BEZMIALEM VAKIF UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME KURULU YONERGESI

Amagc ve Kapsam
MADDE 1- Bezmialem Vakif Universitesi (BVU) Tip Fakiiltesi Akreditasyon ve Oz
Degerlendirme Kurulu Yonergesinin amaci; Tip Egitimini izlemek, Tip Egitimini gelistirici
onerilerde bulunmak, Fakilte ve Anabilim Dallarinin akreditasyon stireglerini yonetmek ve
katki saglamaktir. Kurul, Tip Egitimi Yillik Ozdegerlendirme raporlar1 hazirlar, yenilik
saglayici ve gelistirici Oneriler gelistirir ve bunlar1 Dekanligi sunar.
Dayanak
MADDE 2- Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Kurulun olusturulmasi ve ¢alisma esaslari
MADDE 3- Kurulun olusumu:
Kurulun dogal tiyeleri: Dekan ve Dekan yardimcilaridir. Dekan Kurul’un dogal bagkanidir.
Kurul Koordinatorii: Kurul ¢aligmalarimin  planlanmasi, yiiriitiilmesi, esgiidiimii  ve
degerlendirilmesi ile Tip Egitimi Yillik Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasindan
Dekana karst birinci derecede sorumludur. Dekan tarafindan {i¢ yillik bir dénem igin
gorevlendirilir. Siresi biten koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Asagida tanimlanan
‘Ulusal Standartlar Caligma Gruplari’nin bagkanlarindan birisi Dekan tarafindan Kurul
Koordinator yardimcisi olarak belirlenir.
Kurulun diger Gyeleri:
e Olgme Degerlendirme ve Smav Komisyonu baskan1 ve/veya Baskan Yardimcisi
e Asagida tanimlanan ‘Ulusal Standartlar Calisma Gruplari’nin her birinin baskani,
bagkan yardimcisi ve bir 6grenci temsilcisi
e Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu bir kisi
e Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Bagkan1 ve/veya bu Anabilim Dali’'ndan bir
Ogretim liyesi
e Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatér Kurulu Baskani ve/veya Baskan Yardimcist
e Fakiltenin Cerrahi, Dahili, Temel T1ip Bilimleri Bolimleri Asistan Temsilcileri
e Dekanlik¢a gorevlendirilen bir idari personel
Ulusal standartlar ¢alisma gruplari
MADDE 4- Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan belirlenmis ve
bu yonergenin kabulli doneminde dokuz baslik altinda toplanmig bulunan standartlarin her
licii i¢in bir ¢aligma grubu kurulur.
1. Calisma Grubu: “1. Amag ve hedefler”, “2. Egitim programi” ve “7.Egitsel kaynak
ve olanaklar” baslikli standart kiimeleri konusundaki ¢alismalardan birinci derecede
sorumludur.
2. Calisma Grubu: “3. Ogrencilerin degerlendirilmesi”, “5. Program degerlendirme” ve
“8. Yonetim ve yiiriitme” baslikli standart kiimeleri konusundaki c¢alismalardan birinci
derecede sorumludur.



3. Calisma Grubu: “4. Ogrenciler” “6.0gretim elemanlar’” ve 9. Siirekli yenilenme ve
gelisim” baslikli standart kiimeleri konusundaki ¢alismalardan birinci derecede
sorumludur.

Her ¢alisma grubunda en az 3 6gretim tiyesi, 2 Tip Fakiltesi 6grencisi, Cerrahi, Dahili, Temel
Tip boliimlerinden birinin asistan temsilcisi bulunur. Ogretim iiyesi olan (iyeler, Dekan
tarafindan {i¢ yillik bir siire i¢in gérevlendirilirler. Bu tiyelerden biri grup baskani, biri grup
bagkan yardimcisi olarak Dekan tarafindan belirlenir. Slresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Bir takvim yil1 iginde, mazeretsiz olarak st Uste iki toplantiya katilmayan
iiyenin lyeligi diser. Calisma gruplarina bir idari personel ve bir mezun da eklenebilir.
Bunlar, Dekan tarafindan gérevlendirilir.
Calisma gruplarinin gorevleri: Her ¢alisma grubu, grubun farkli hedef kiimelerinden her
birisi i¢in bir alt ¢calisma grubu olusturur. Her alt grupta en az bir 6gretim tiyesi yer alir. Alt
calisma gruplari, gorevlendirildikleri standart kiimesinin tiim temel ve gelisim standartlari
yoénunden mevcut durumu, gerektiginde incelemeler veya arastirmalar yaparak, tanimlarlar;
bu standartlarla ilgili eksiklik veya yetersizlikleri belirlerler ve bunlarin giderilmesi igin
Oneriler hazirlarlar.
Calisma Gruplar1 bagkanlari, kendi alt gruplarindan gelen alt grup raporlarmi birlestirerek
grup raporlarmi olustururlar. Bu raporlarin her biri ait oldugu calisma grubu iiyelerinden
olusan ‘Calisma Grubu Kurulu’nda tartisilir. Tartisma ve Onerilerle son seklini alan Calisma
Grubu Raporlari, grup baskanlar1 tarafindan gerektikge ve en az (¢ ayda bir Kurul
Koordinatdriine sunulur.
Kurul Koordinatori, kendine gelen ¢alisma gruplari raporlarimi birlestirir ve bu sekilde
Fakultenin Yillik Oz Degerlendirme Raporu Taslagi olusur. Koordinatdr, Bezmialem Vakif
Universitesi — Tip Fakiltesi Taslak Oz degerlendirme Raporu’nu Akreditasyon ve Oz
Degerlendirme Kuruluna tartigilmak ve son sekli verilmek iizere sunar.
Tip Egitimi Oz Degerlendirme Raporu: Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu tarafindan
her yil hazirlanir ve Ekim aymnda Dekanliga sunulur. Degerlendirme ¢alismalarinda, UTEAK
tarafindan hazirlanmis ve yaymlanmis standardin karsilanma durumunu agiklama ig¢in
yararlanilabilecek rehber sorular ve agiklamalar, kriterler olarak kullanilirlar. Raporda her
standartla ilgili, standardin karsilanma durumunu belirten ifadeler, dayanagi olan
degerlendirmelerle birlikte yer almalidir. Rapor, degerlendirmeleri, kararlar1 ve tavsiyeleriyle
tip egitiminin siirekli yenilenmesine ve gelismesine aracilik etmelidir.

Yururlak

MADDE 5- Bu Yoénerge, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 21.02.2018
tarihli ve 4 sayili toplantisinda kabul edilerek yiriirlige girmistir.

Yulrutme

MADDE 6- Bu Ydnerge hikiimleri, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



