BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANABILiM DALI
OGRETIM UYELERI VE TIPTA UZMANLIK OGRENCILERIi
ILE ILGILi USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - Bu usul ve esasin amaci; Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklarinda uzmanlik egitimi alan &grenciler icin egitim-6gretim, dlgme ve
degerlendirme, danismalik hizmeti, Ogretim iiyesi ve uzmanhk Ogrencisi gorev ve
sorumluluklari esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu usul ve esas, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saghigi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dali’nda uzmanlik egitimi alan 6grenciler i¢in uygulanan egitim-6gretim
programlarinin diizenlenmesine, smav ve degerlendirmelerin yapilmasma, danigsmanlik
hizmetlerine, uygulama, staj islemlerine, 6gretim iiyeleri ve uzmanlik 6grencileri gorev ve
sorumluluklarina ve diploma konularina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu usul ve esas Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan 2019 yilinda
hazirlanmis “Cocuk Saghg: Ve Hastahiklari Uzmanhk Egitimi Cekirdek Miifredati” ve
26.04.2014 tarihinde yaymnlanmis “Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligi’ne” dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu usul ve esas da gegen;

Uzmanlhik Ogrencisi: Tip fakiiltesi 6 yillik egitimini tamamlamis, Tipta Uzmanlik Sinavinda
basarili olup Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklart
Anabilim Dali’nda Egitim gérmeyi hak eden yerli ya da yabanci uyruklu doktor

Program Yoneticisi: Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali1 Bagkani

Dekanlik: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig

Rektorliik: Bezmialem Vakif Universitesi Rektorliigii

Akademik Kurul: Cocuk Sagligi ve Hastaliklarinda gorevli 6gretim iiyelerinden olusan kurul
Egitim Komisyonu: Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Uzmanlik Ogrencisi Egitim
ve Ogretimini planlayan komisyon

Ol¢cme Degerlendirme Komisyonu: Cocuk Saglhgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Uzmanlik
Ogrencisi sinavlarmi planlayan ve organize eden komisyon

Program Degerlendirme Komisyonu: Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 Uzmanlik
Ogrencisi egitim programini degerlendiren komisyon

OSCE: Objektif yapilandirilmis klinik sinav

Universite: Bezmialem Vakif Universitesi

Kurul: Tipta Uzmanlik Kurulu



IKiNiCi BOLUM
Tipta Uzmanhk Egitimimizin Amag¢ ve Hedefleri ve Temel Yetkinlikler

MADDE 5 - Tipta uzmanlik egitimimizin amaci; iilke niifusunun yarisina yakinini olusturan
0-18 yas grubu ve 21 yasina kadar olan gec¢ adolesan grubunun; tibbi, cerrahi, psikososyal
saglig ile ilgili koruyucu, tanilayici ve tedavi edici saglik hizmetini, mevcut kaynaklarini en
akilct sekilde kullanarak, dncelik ve 6nem sirasina gore verebilecek, ulusal ve uluslararasi bilim
diinyasiyla yakin iletisimde olan, bilimsel arastirma yoOntemlerini ve bilimsel makale
degerlendirmeyi bilen ve giincel bilimsel veriyi ve yenilikleri mesleki uygulamalara
yansitabilen ve bu dogrultuda tibbi ¢ozlimler iiretebilen, ayn1 zamanda hukuksal agidan
mesleginin gerektirdigi kavramlara hakim olup, hastayi, kendini ve ekibini koruyabilecek
bilgiye sahip olan, mesleki etik ilkelerine bagli, iletisim becerileri giiclii, ekip ¢aligmasini
benimseyen, toplumsal c¢ocuk sagligi gostergelerini bilen ve toplumda g¢ocuk sagligini
korumanin yaninda ¢ocuk haklar1 savunuculugu yapabilecek ve her durumda ¢ocugun {istiin
yararini gozetecek bilgi, beceri ve davranislari kazandirmig lider uzmanlar yetistirmektir.

MADDE 6 - Uzmanlik egitimimizin hedefleri dogrultusunda uzmanhk 6grencilerimiz;

(1) Toplumsal gocuk sagligi gostergelerini bilir ve koruyucu hekimlik yaklagimina sahip olur.

(2) Cocuk ve hasta haklarini bilir ve toplumda ¢ocugun ve hastanin savunuculugunu yapar.

(3) Toplum sagligi ve saglik politikas1 konularinda bilgi sahibidir ve saglik hizmetlerinin
orgiitlenmesinde rol alir.

(4) Tanm1 ve tedavi islemlerinde kaynaklari akilci kullanir. Saglik hizmeti sunanlar ve
yoneticilerle birlikte uygun maliyetli saglik hizmeti uygulamalari, saglik ekonomisi ve
kaynak tahsisi gibi saglik hizmetleri baglaminda genis bir farkindalik ve hassasiyet
gosterir.

(5) Etik ve hukuksal agidan ¢ocuk sagiliginin temel kavramlarini irdeleyebilecek ve hastay1 ve
kendini koruyabilecek bilgiye sahip olur.

(6) Soruna yonelik yaklasim yapar, tedavi planlayabilir, 6ncelik ve Onemlilikleri siraya
koyabilir.

(7) Saglik sorunlar1 ve saghgt gelistirme ile ilgili uygun, etkili ve sefkatli hasta bakimi ve
hizmet sunumunu yapabilir.

(8) Temel biyomedikal, davranis ve klinik bilimleri, tibbi etik, tip hukuku ve bu tiir bilgilerin
hasta bakiminda kullanilmasi ile ilgili tibbi bilgileri analiz eder sentezler ve kullanir

(9) Toplumda sik goriilen gocukluk ¢agr hastaliklarinin olusum mekanizmalarin bilir, tan1 ve
tedavi yaklasimini diizenler.

(10) Sik kullanilan ilaglarin yasa gore dozlarini, etki ve yan etkilerini bilir.

(11) Hastaneye yatis endikasyonlarini, hastay1 yonlendirmeyi ve hasta nakil kurallarini bilir.

(12)Hasta ve hasta yakini ile etkin ve duyarl bilgi alisverisini ve iletisimi kurar, aileyi
bilgilendirme becerisini kazanir.

(13)Hastalar ile ilgili dogru kayit tutmak, tedavi siirecini saglama ve koruyucu hekimlik i¢in
eylem planlarina katilma yetisine sahip olur.

(14)Klinik pratigi stirekli giincelleyebilmek ve gelistirebilmek igin yeni bilimsel bilgileri
degerlendirir ve kullanir.

(15) Soruna yonelik ayrintili 6ykii alir, fizik muayene yapar, bulgularini degerlendirir, sentezler,
sunar, epikriz yazar ve tedavisini diizenler. Olas1 komplikasyonlar1 6ngoriir, aileye bildirir
ve hastaliktan korumaya yonelik agiklamalar1 yapar.

(16) Hekimler ve diger saglik calisanlar ile kisiler arasi iliskiler, iletisim becerileri ve ekip
caligmasi becerisini gelistirir.

(17) Arastirma yontemleri ve bilimsel makale degerlendirme bilgi ve becerisine ulasir. Cocuk
saglig1 ve hastaliklar1 alanin1 gelistirme ve arastirma ile katkida bulunacak kapasitede bir



bilim adami olarak yetismeyi hedefler.

(18) Siirekli mesleki gelisim becerilerini kazanir.

(19) Meslektaslari, tip 6grencileri ve diger saglik ¢alisanlariyla iligkili olarak egitim alan ve
egitim veren, danisilan ve danmisan olarak islev goriir, karsilikli sorumluluklarini ve
haklarini bilir.

(20) Saglik hizmetlerini anlayabilme ve sistem bazli hizmet gelistirmeyi tanimlar ve
gergeklestirir.

(21) Hamilelik 6ncesinden, ergenlik doneminin sonuna dek kalitimsal ozellikler ile, insan
biiyiime ve olgunlasmasmin saglikli siirecinin bilir. Onleyici (primer) ve tedavi edici
(sekonder) alanlarini kapsayarak basit cocuk hastaliklarindan, yogun bakim gerektiren ve
yasami tehdit eden hastaliklara kadar genis bir yelpazede hastaliklar1 ve psikososyal
bozukluklar1 tanir ve tedavisini bilir.

MADDE 7- Saghk hizmetleri sunumunun gereklilikleri olan ve uzmanhk 6grencisinin
zorunlu elde etmesi gerekli temel yetkinlikler ve alt yeterlilikleri sunlardair:

-Yonetici:

1.Saglik hizmetinin etkinligini arttirmay1 dnemser ve katilir.
2.Klinik yonetimini genel/yerel mevzuata uygun yiiriitiir.
3.Kisitl kaynaklari etkili kullanir.

4.Gereginde liderligi iistlenir.

5.Profesyonellik ilkelerine uygun davranir.

-EKip iiyesi

1.Ekibe uygun ve etkili katilim saglar.
2.Ekip i¢i ¢catismalarda ¢6ziimciil olur.
3.Ekip ici gorevlerini tam ve zamaninda yapar.

-Saghk koruyucusu

1.Hizmet alanin (Hasta, ¢aligan) sagligin1 korur ve gelistirir.

2.Yakin bolgedeki niifusun sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinde yer alir.
3.Ulke niifusunun saglik gostergelerinin tespitinde yer alir.

4.Ulke niifusunun saghigmin korunmasi ve gelistirilmesinde yer alir.

-Iletisim kuran

1.Hizmet alanin, sorununun anlasildigina ve ¢6ziildiigiine kanaat getirmesini dnemser.
2.Hizmet alan ve yakinlarinin bilgi ve goriislerini dinler ve dikkate alir.

3.Hizmet alanla ilgili tlim saglik ¢aliganlarinin bilgi ve goriislerini dikkate alir.

4.Hizmet alana, yakinlarina ve ilgili saglik calisanlarina uygun sozlii bilgilendirme yapar.
5.Hizmet alan i¢in tiim paydaglarin katilimi ile bakim/gelisim plani olusturur.

6.Hizmetle ilgili uygun yazili kayit ve bilgilendirme yapar.



-Mesleki deger ve sorumluluk

1.T1p etigine ve mesleki kurallara uyar.
2.Mesleginin gelisimine katk1 verir.
3.Kendisinin ve meslektaslariin sagligin1 koruyarak hizmeti siireklilestirir.

-Ogrenen ve 6greten

1.Siirekli 6grenmeyi onemser ve 6grenir. (bilgi ve deneyimini gelistirir)
2.T1bbi bilgiyi elestirel gozle degerlendirir.

3.Kendisi disindakilerin de 6grenmesini destekler.

4.Bilimsel veri eksikligini fark eder ve arastirir.

5. Bilimsel arastirma kurallarini bilir ve yapabilir.

-Hizmet sunucusu
1. Klinik yetkinlikler
2. Beceri yetkinlikleri

Uzmanlik egitimi yeterlik ve yetkinlikleri, temel tip egitiminde elde edilen yeterlik ve
yetkinliklerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi zeminine dayanmali ve bu farkindalik {izerine
uygulamalar yapilmalidir.

Temel tip egitimi yeterlik ve yetkinlikleri ile uzmanlik 6grencisi yeterlik ve yetkinliklerini
karsilagtiran tablo asagida verilmistir.

Uzmanhk  6grencisi

Temel tip egitimi yeterlik ve yetkinlikleri yeterlik ve
yetkinlikleri

Hizmet Sunucusu Hizmet sunucusu

Fizik muayene dahil tani girisimlerini, Klinik yetkinlikler

araglarini ve bilisim teknolojisini uygun Beceri yetkinlikleri

ve tam olarak kullanir.

Tedavi girisimlerini, araglarini ve bilisim teknolojisini uygun ve
tam olarak kullanir.

Koruyucu hekimlik girisimleri, araglarini ve

bilisim teknolojisini uygun ve tam olarak

kullanir.

Gorev taniminda yer alan girisim/yontemleri,

araglarini ve bilisim teknolojilerini uygun ve tam
olarak kullanir.

Hizmetini giincel ve uygun bilgilere dayanarak sunar
Hizmet sunumunda kendisinin ve diger

saglik calisanlarinin siirliliklarina ve

etkinlik alanlarina uygun destek alir.

Acil tibbi durumlarda uygun ve etkili tan1 ve tedavi
girisimlerinde bulunur.

Adli tibbi durumlarda uygun ve etkili hizmet sunar.
Tibbi laboratuvar ve goriintiileme gibi yiiksek maliyetli




yontemleri maliyet etkili kullanir.

Cok sayida tibbi durumu etik ve etkili bicimde 6nceliklendirir.
Tibbi durumlarin ¢6ziimiinde zaman maliyetini uygun bi¢imde
ayarlar .

Mesleki deger ve sorumluluk

Tip etigine ve mesleki kurallara uyar.

Mesleginin bilimsel gelisimine katk1 verir.

Kendisinin ve meslektaslarimin sagligini koruyarak hizmeti
stireklilestirir.

Mesleki mevzuata uygun davranir.

Hasta mahremiyetine ve hasta verilerinin gizliligine 6nem verir.

Tim mesleki uygulamalarinda uygun sekilde onam alir.
Mesleki haklarinin bilincindedir ve gelisimine destek verir.
Hasta haklaria uygun mesleki uygulama yapar.

Mesleki deger ve
sorumluluk

Tip etigine ve mesleki
kurallara uyar.
Mesleginin gelisimine
katki verir.

Kendisinin ve
meslektaslarinin
sagligin1 koruyarak
hizmeti siireklilestirir.

Ekip iiyesi

Ekibe uygun ve etkili katilim saglar.

Ekip i¢i ¢atismalarda ¢oziimctil olur.

Multidisipliner gorevlerde isbirligi yapar.

Ekip ¢alismasinda ekibin basarisini 6n planda tutar.

Ekip ¢alisanlarinin sinirliklarina ve gorevlerine saygi gosterir.
Ekip igi gorevlerini tam ve zamaninda yapar.

Ekibin tiretken olmasi i¢in ¢aba gosterir.

EKkip iiyesi

Ekibe uygun ve etkili
katilim saglar.

Ekip i¢i ¢atismalarda
¢Oziimctl olur.

Ekip ici gorevlerini tam
ve zamaninda yapar.

Ogrenen ve égreten

Siirekli 6grenmeyi 6nemser ve 6grenir. (bilgi ve deneyimini
gelistirir)

Tibbi bilgiyi elestirel gozle degerlendirir.

Kendisi disindakilerin de 6grenmesini destekler.

Bilimsel veri eksikligini fark eder, arastirir.

Hastaya, yakinlarina ve topluma yonelik saglik egitimi yapar.
Yasam boyu 6grenme sorumlulugunu tstlenir.

Ogrenen ve 6greten
Stirekli 6grenmeyi
onemser ve dgrenir
(bilgi ve deneyimini
gelistirir)

T1bbi bilgiyi elestirel
gozle degerlendirir.
Kendisi disindakilerin de
ogrenmesini destekler.
Bilimsel veri eksikligini
fark eder, arastirir ve
yayginlastirir.

Bilimsel aragtirma
kurallarin1 bilir ve
yapabilir.

Yonetici

Saglik hizmetinin etkinligini arttirmay1 6nemser ve Katilir.
Klinik yonetimini genel/yerel mevzuata uygun yiiriitiir.
Kisith kaynaklar: etkili kullanir.

Gereginde liderligi iistlenir.

Profesyonellik ilkelerine uygun davranir.

Olaganiistii durumlarda yonetsel sorumluluk alir.

Saglik alanindaki olaylari/gelismeleri izler ve degerlendirir.

Yonetici:

Saglik hizmetinin
etkinligini arttirmay1
onemser ve katilir.
Klinik yonetimini
genel/yerel mevzuata
uygun yurutir.

Kisith kaynaklar etkili
kullanir.




Gereginde liderligi
iistlenir.

Profesyonellik ilkelerine
uygun davranir.

Bilimsellik

Viicudun normal ve anormal islevlerini fark ederek klinik
uygulama yapar.

Bir bilimsel kanit1 basit ve etkili bicimde raporlar.

Bilimin agiklayamadigi/bilgisi dahilinde olmayan patogenez
durumlarini merak eder.

Kullandig:1 farmakolojik maddelerin

etkinliklerini, etkilesimlerini ve yan etkilerini

fark ederek kullanir.

Klinik uygulamasinin her asamasinda kanita dayal: uygulama
yapar.

Tibbi kanitlar: elestirel olarak degerlendirir.

Mesleki bilimsel dili kullanir.

Bilimsel arastirma tasarlama sorumlulugunu istlenir.
Bilimsel arastirmaya doniisebilen klinik sorular olusturur.
Bilimsel toplantilar: yeterliliginin Gtesinde yeni bilgiye ulasmak
icin kullanir.

Bilimsel arastirmalar i¢inde arastirma kurallarina uygun yer alir.

Ogrenen ve 6greten
Stirekli 6grenmeyi
onemser ve
ogrenir.(bilgi ve
deneyimini gelistirir)
Tibbi bilgiyi elestirel
gozle degerlendirir.
Kendisi disindakilerin de
ogrenmesini destekler.
Bilimsel veri eksikligini
fark eder, arastirir ve
yayginlastirir.

Bilimsel arastirma
kurallarini bilir ve

yapabilir.

Tletisim kuran

Hastanin sorununun anlasildigina ve ¢oziildiigiine kanaat
getirmesini 6nemser.

Hasta ve yakinlarimnin bilgi ve gorislerini dinler ve dikkate alir.
Hasta ile ilgili tiim saglik ¢alisanlarinin bilgi ve goriislerini
dikkate alir.

Hastaya, yakinlarina ve ilgili saglik ¢alisanlarina uygun sozli
bilgilendirme yapar.

Hasta icin tiim paydaslarin katilimi ile bakim/gelisim plani
olusturur.

Hasta ile ilgili tim saglik calisanlari ve

kurumlar1 uygun sekilde yazili ve sozlii

olarak bilgilendirir.

Hizmetle ilgili uygun yazili kayit ve bilgilendirme yapar.
Mesleki sosyal gevresi ile tutarli ve diizeyli bir iligki stirdiiriir
Mesleki siireglerin tamaminda kiiltiirel farkliliklart gozeterek
iletisim kurar.

Mesleki siireglerin tamaminda muhataplarini etkili bigimde
dinler, anlar ve cevaplar.

Tletisim kuran

Hizmet alanin
sorununun anlasildigina
ve ¢oziildiigline kanaat
getirmesini onemser
hizmet alan ve
yakinlarinin bilgi ve
goriislerini dinler ve
dikkate alir.

Hizmet alanla ilgili tim
saglik calisanlarimin
bilgi ve goriislerini
dikkate alir.

Hizmet alana,
yakinlarina ve ilgili
saglik calisanlarina
uygun sozlii
bilgilendirme yapar.
Hizmet alan igin tiim
paydaslarin katilimi ile

bakim/gelisim plani
olusturur.

Hizmetle ilgili uygun
yazili kayit ve

bilgilendirme yapar.




Saghk koruyucusu Saghk koruyucusu
Hastanin sagligini korur ve gelistirir Hizmet alanin (Hasta,
Yakin bolgedeki niifusun sagliginin korunmasi ve calisan) sagligini korur
gelistirilmesinde yer alir ve gelistirir
Ulke niifusunun saglik géstergelerinin tespitinde yer alir Yakin bolgedeki
Ulke niifusunun saglginm korunmasi ve gelistirilmesinde aktif | niifusun sagliginin
ve etkili bigimde yer alir korunmasi ve
Cevreyi koruma etkinliklerine aktif katilim saglar gelistirilmesinde yer alir.
Is giivenligi uygulamalarina aktif katilim saglar Ulke niifusunun saglik
Insan sagligmin korunmas: ve gelistirilmesinde aktif ve etkili gostergelerinin
bi¢imde yer alir tespitinde yer alir.
Ulke niifusunun
sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesinde yer alir.

UCUNCU BOLUM

Tipta Uzmanlhk Ogrencileri, Uzmanlik Ogrencisi, Gorev Ve Sorumluluklari, Egitim
Ortami, Nobet Ve Calisma Kosullari, Egitim Plan

MADDE 8 — (1) Uzmanlik 6grencisi; kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, bu
yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde programlarda uzmanlik egitimi goren,
arastirma ve uygulama yapan kisilerdir.

(2) Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saghig: ve Hastaliklar1 Programina
yerlestirilen uzmanlik 6grencilerinin istthdam sekli, tiniversitenin hiikiimlerine tabidir.

(3) Uzmanlik 6grencisi muayenehane acamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar
disinda aylikli veya ayliksiz hicbir iste calisamaz, bu sekilde ¢alistigi tespit edilen uzmanlik
ogrencisinin ilgili egitim kurumunca iligigi kesilir.

(4) Uzmanhk oOgrencileri, uzmanlk egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez. Ancak deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hizmetin
normal olarak siirdiiriilemedigi hallerde uzmanlik 6grencileri, hekimlik gdrevlerini yiiriitmek
iizere egitim gordiigii kurumda veya ayni il icerisindeki saglik tesislerine 3 aylik siireler halinde
bir y1l i¢inde en fazla iki defa gérevlendirilebilir. Bu gorevlerde gegen siireler egitim siiresinden
sayilir. Ancak yukarida sayilan haller nedeni ile tezini yetistiremeyen ve g¢ekirdek egitim
miifredatindaki yetkinliklerini kazanamayan uzmanlik 6grencilerine program ydneticisinin
Onerisi lzerine egitim kurumunun akademik kurulu karari ile 6 aya kadar siire uzatimi
verilebilir.

(5) Uzmanlik 6grencilerinin nobet uygulamasi ii¢ giinde birden daha sik olmayacak sekilde
diizenlenir. Tipta uzmanlik 68rencisi, géreve basladiginda oncelikle en az 4 adet olmak iizere
refakat nobeti tutar, sonrasinda ise asil ndbet listesine yazilmaya baglanir. Aldig1 rotasyonlara
gore ortalama ilk bir yil acil kap1 ve servis ndbetleri tutmaya baglar. Egitiminin ikinci yilinda
ise yenidogan yogun bakim iinitesinde nobet tutar. Uciincii yilinda yenidogan kidemlisi ve
cocuk yogun bakim ndbeti tutar. Asistanliginin son yilinda acil kidemlisi olarak nobetlerini
bitirir, acil kidemlisi iken ayn1 zamanda ¢ocuk yogun bakim, yenidogan yogun bakim veya
serviste ihtiya¢ oldugunda oradaki asistan arkadasina yardim etmekle yiikiimliidiir. Uzmanlik
ogrencisinin nobet sayilari ilk y11 9, sonraki yillarda ise 8,7,6 olacak sekilde asistan sayis1 yeterli
oldugu stirece azalarak gider. Uzmanlik 6grencisi ndbet sartlarinda ekip ¢alismasi ruhuna uygun
hareket etmekle yiikiimliidiir. Nobet boyunca hastane sinirlart igerisinde kalmak, her an



ulagilabilir olmak, kidemli uzmanlik 6grencileri ve ndbet¢i uzman doktor ile koordineli
caligmak ile yiikiimliidiir.

(6) Uzmanlik 6grencileri galistiklar1 tiim alanlarda saglik ekibinin bir iiyesi olarak ¢alisirlar.
Diger tiim saglik ¢alisanlarina karsi bir ekip ruhu icerisinde olmak ve onlara karst sorumlu
davranmakla yiikiimliidiirler. Gereginde bu saglik ekibinin lideri olarak gorev alabilirler. Bu
liderlik hem gilindiiz hem de noébet kosullarinda ve acil durumlarda saglik ekibinin
organizasyonu, tibbi ve sosyal liderligi de kapsar. Ozellikle kidemli asistanlik déneminde
poliklinik, acil ve serviste daha fazla sorumluluk alir ve gérevlerini yerine getirirler, bu esnada
saglik ekibine liderlik yaparlar.

(7) Uzmanlik &grencisinin programlarda, kurul tarafindan belirlenmis miifredat ve
standartlarda egitim verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir. Nobet, ¢alisma ve egitim
odalar1 gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri kargilayan altyap1 ve diger standartlar kurumca
saglanir.

(8) Uzmanlik 6grencileri egitim ortami olarak genel pediatri servisi, ¢ocuk yogun bakim,
yenidogan yogun bakim, ¢ocuk acil servisi, spesifik dal servisleri, genel pediatri poliklinikleri,
yan dal poliklinikleri ve rotasyonlara ait servis ve polikliniklerde teorik, pratik ve hizmete
yonelik uygulamali egitim alirlar. Teorik egitim mekani olarak klinik i¢i egitim odalari,
tiniversite ve tip fakiiltesine ait amfi, konferans salonu, toplant1 odalari, laboratuvarlar, OSCE
salonlari, kiitiiphane ve diger egitsel mekanlardan randevu usuliine gére kullanilir.

(9) Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gozetim ve denetiminde
arastirma ve egitim ¢aligmalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik
kurallara uyar.

(10) Uzmanlik egitimi 6grencisi Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi
dogrultusunda 4 yillik bir egitim-6gretime tabi tutulur.

1. Y1il: Gozetim ve denetim altinda, yatakl: servislerde gorev yapar.

2. Yil: Egitici sorumlulugunda rotasyonlarina baslar. Uzman doktor ve kidemli uzmanlik
ogrencisi gozetim ve denetiminde poliklinik ¢calismalarina katilabilir.

3. Yil: Servis kidemliligi yapar. Servis konsiiltan1 veya servisten sorumlu egiticinin gozetimi
ve denetimi altinda bir yatakli servisi idare eder.

4. Yil: Kidemli uzmanlik 6grencisi olarak rotasyonlarini, poliklinik ¢aligmalarini ve tez
caligmalarini tamamlar.

Cocuk Saghg Ve Hastaliklan Tipta Uzmanhk Ogrencileri Yillara Gore Egitim Plam Ve
Sablonu asagidadir:

1. YIL EGITIM PLANI

Yeni baslayan uzmanlik 6grencisine “Uyum Egitimi” verilir. Bu egitimin amaci, kuruma
adaptasyonun saglanmasi, kurumun tanitilmasi, uyulmasi gereken yasal sorumluluklar, mesleki
gelisim, iletisim ve deontoloji ilkeleri ile ilgili bilgilendirme yapilmasidir.

1. Unvan: Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 1. Y1l Arastirma Gorevlisi (Asistani)

2. Gorev Yeri: Pediatri servisi

3. Yeni baslayan asistanlar kidemli asistanlarin refakatinde;

* Servis ¢alisma diizeni

* Hastane kurallar

* Hastane otomasyon sistemi

* El yikama, maske takma, steril eldiven giyme ve kullanilmig eldiveni ¢ikarma

* Dosya diizeni, epikriz yazma

« Istem yazma



* S1v1 elektrolit tedavisi hesaplamalari

* Sik kullanilan ilaglar ve dozlari

» Temel ve ileri yasam destegi bilgi ve becerileri

+ Kan alma, damar yolu agma, pansuman, port ignesi takma/cikarma, kateter pansumani

* Kan sekeri 6l¢limii, idrar mikroskopisi ve periferik yayma degerlendirmesi, BOS
mikroskopisi, Wright ve gram boyama

» Lomber ponksiyon, intratekal tedavi, kemik iligi aspirasyonu yapilmasi ve degerlendirmesi,
idrar sondasi takilmasi, kiiltiir i¢in 6rnek alma, parasentez, torasentez, suprapubik aspirasyon,
kan degisimi islemlerini gézlemler ve yapar hale gelir.

4. Ikinci aydan itibaren genel pediatri servisinde calisir. Serviste yatan tiim hastalardan
sorumludur. Vizitlerde tiim hastalar1 sunabilir, klinik izlemlerini ve tedavilerini bilir.

5. 11k y1l igerisinde deri ve ziihrevi hastaliklar1 rotasyonuna gider.

6. Neonatal resiisitasyon ve CIYAD kurslarma katilir.

7. Anabilim Dali tarafindan her ay basinda yayinlanan programdaki egitim toplantilarina katilir.
8. Her alt1 ayda bir danigsman 6gretim tiyesi tarafindan;

» Gorev sorumlulugu

* Hastalara kars1 tutumu

* Saglik personeli ile iligkisi

* Teorik bilgisi

* Pratik becerisi

« Karar verme yetenegi

* Arastiricilik yetenegi

* Dosya bilgilerini diizenli tutma

* Hasta bas1 ve toplantilarda tartismaya katkisi

* Ders, seminer ve diger toplantilara katkisi i¢in degerlendirme notu verilir.

9. 6 ayda bir yapilan bahar ve giiz donemi yazili siavlari, senede bir giiz donemi yapilan
yapilandirilmis sozlii sinavi ve bahar donemi yapilan OSCE ile uzmanhk o6grencileri
degerlendirilir. Asistan sayis1 ve yeterlik durumuna goére nébet sayilari belirlenir.

10. Asistanlarin akademik ve rehberlik danigmani 6gretim {iiyesi ilk 6 ay i¢inde akademik
kurulda sira yontemi ile belirlenir.

2. YIL EGITIM PLANI

1. Ara kidemli doktor olarak servis ve iinite poliklinik rotasyonlarina baslar.

2. Birer ay bilim dallar1 polikliniginde ¢aligir.

3. Bu siirede calisilan yerler: Genel pediatri poliklinikleri, Alerji, Immiinoloji ve Gogiis
Hastaliklari, Endokrinoloji, Gastroenteroloji ve Hepatoloji, Hematoloji ve Onkoloji,
Kardiyoloji, Metabolizma, Nefroloji, Noroloji, Enfeksiyon, Saglam Cocuk ve Sosyal Pediatri
poliklinik ve klinikleri.

4. Bu siire iginde servis kidemliligi ve poliklinik rotasyonlar1 dontisiimlii olarak yapilir.

5. Poliklinik rotasyonlari sirasinda Cocuk Acil Polikliniginde nobet tutulur.

6. Unitelerde gordiigii hastalar1 sorumlu uzman ve dgretim iiyesi ile tartigir. Oykii alma, fizik
muayene, gerekli tetkikleri isteme ve sonuclarimi degerlendirme, kronik hasta izlemi
becerilerini kazanir. Unitelerde yapilan haftalik egitim toplantilarina katilir, makale sunar,
seminer anlatir. Boliim vizitlerinde ¢alistig1 iinitenin yatirdig1 hastalar1 goriir, klinik seyirlerini
degerlendirir, hasta hakkindaki tartigmalari dinler ve katilir. Unitelerde yapilan tiim invaziv
islemleri izler, uzman ve Ogretim liyesi gozetiminde bazilarina eslik eder veya uygular.
(Bronkoskopi, endoskopi, lomber ponksiyon, intratekal tedavi, kemik iligi aspirasyonu, kemik
iligi biyopsisi).

7. Kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilardan haberdardir, katilmasi tesvik edilir. Poster,
bildiri gibi sunumu olan arastirma gérevlilerinin katilimi tesvik edilir.



8. Cocuk cerrahisi ve kadin hastaliklar1 ve dogum rotasyonuna gider.
9. Anabilim Dal1 egitim toplantilarinda olgu sunumu, makale ve seminer anlatimi yapar.

3. YIL EGITIM PLANI

1. Servis kidemliligine devam eder.

2. Poliklinik rotasyonlarina devam eder.

3. Cocuk Acil Polikliniginde kidemli doktor olarak calisir.

4. Cocuk Genel Polikliniklerinde calisir.

5. Uzmanlik 6grencisi danigmani 6gretim tiiyesi tarafindan organize edilen tez ¢aligmalarina
katilir.

6. Anabilim Dal1 egitim toplantilarinda olgu sunumu, makale ve seminer anlatimi1 yapar.
7. Ulusal asistan egitim programlarina katilir

9. Hasta basi pratik, poliklinik gézetmenligi yapar

10. Ogrenci sunularinin organizasyonuna katilir

11. Ulusal kongrelere sunulu ya da sunusuz katilim saglar

12. Uluslararasi kongrelere sunulu ya da sunusuz katilim saglar

13. Arastirma giinlerine katilim saglar

14. Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 rotasyonunu yapar.

4. YIL EGITIM PLANI

1. Tez danigman1 6gretim {iyesini gdzetmenliginde belirlenen siire i¢inde tezini hazirlar.

2. Cocuk Genel Poliklinigi ve Cocuk Acil Polikliniginde calisir. Bu doneme kadar 6grendigi
tiim bilgi ve beceriyi uygular.

3. Anabilim Dal1 Bagkanlig1 tarafindan uzmanlik sinavinin tarihi ve jiirisi belirlenir, bu tarihten
en geg bir ay once tezini teslim eder.

4. Cocuk Sagligr ve Hastaliklar1 uzmaninin sahip olmasi gereken tiim bilgi ve becerilerle
donanmus bir sekilde uzmanlik sinavina girer.

6. Anabilim Dal1 bagkanlig1 tarafindan belirlenen jiiriden sinava girip basarili olanlar uzman
olur.

(11) Tipta Uzmanlik Ogrencisi, egitimin onemli bir parcasi olarak akademik aktiviteler
gerceklestirmek ve asagidaki maddelerde siralanan gorevleri yapmakla yiikiimliidiir;

- Klinik i¢i teorik ve pratik ders saatlerine katilma

- Klinik i¢i vaka ve egitim saatlerine katilma

- Klinik i¢i dosya tartigsmalarina katilma

-Vizitlere katilma

- Konseylere katilma

- Mesleki kurslara katilma

-Yilda en az 1 kez olmak iizere seminer hazirlama

- Yilda en az 1 kez olmak tizere literatiir hazirlama

- Bilimsel bilgi arama ve yorumlama amaglh elektronik ve yazili kaynaklardan literatiir tarama
- Tez disinda bilimsel arastirma projelerine katilma

- 6 ayda bir yapilan bahar ve giiz donemi yazili sinavlarina katilma

- Senede bir gliz donemi yapilan yapilandirilmis sézli sinavina katilma

- Senede bir bahar donemi yapilan yapilandirilmis klinik sinava (OSCE) katilma.



DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretim ile Tlgili Esaslar
Egitim ve Ogretim Siiresi
MADDE 9- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali’nda Egitim stiresi 4 (dort) yildir.
Uzmanlik egitiminde devamhilik, kurum ve dal degistirme

MADDE 10- Uzmanlik egitiminde devamlilik, kurum ve dal degistirme ile ilgili 26.04.2014
tarthinde yaymlanmis “Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi’nde
yayinlanmis hiikiimler gecerlidir.

Rotasyon Siireleri ve Egitim Siireci

MADDE 11-

1. Uzmanlik 6grencisi egitiminin en az 18 ayini genel ¢ocuk sagligi ve hastaliklar1 yatan hasta
klinigi ve polikliniklerinde gecirmelidir

2. 4 yillik siirenin i¢inde poliklinik ve yatan hasta hizmetini de kapsayacak sekilde asagidaki
alanlarda toplam 10 aylik siire¢ tamamlanmasi zorunlu olan bir egitim siirecidir:

-4 ay, Neonatoloji

-2 ay, Cocuk Yogun Bakimi1

-2 ay, Cocuk Acil

-2 ay, Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1

3. 4 yillik siirenin i¢inde ayrica Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenmis ve asagida
listelenmis olan zorunlu rotasyonlar kurulca uygun goriilmiis olan uygun zaman diliminde
yapilmalidir

a. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 (1.y1l igerisinde 1 ay)

b. Cocuk Cerrahisi (2.y1l igerisinde 1 ay)

c. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum (2.y1l icerisinde 1 ay)

d. Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 (3.y1l igerisinde 1 ay)

4. 4 aylik izin donemleri ¢ikartildiginda geriye kalan 12 aylik donem o6zel disiplinler ve
uzmanlik 6grencisinin belirlenen ihtiyacina uygun yerlerde gegirilir.

Miifredat ve Miifredat Haritas1

MADDE 12-

a) Cekirdek egitim miifredat1 (CEP): Uzmanlik egitimi ihtiyaglarinin degerlendirme
sonuglarna dayanir. Belirlenen ihtiyaglar1 karsilayacak amag¢ ve hedefler ile bunlar
gerceklestirecek asgari bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini igerir.
Tipta Uzmanhik Kurulu tarafindan hazirlanir, hazirlattirillir ve ihtiyag duyuldugunda
giincellenir. Cekirdek Egitim Miifredatinda yer alan klinik ve girisimsel yetkinlikler 4 yillik
egitim miifredatinda verilmek zorundadir.

b) Genisletilmis egitim miifredat1 (GEP): Egitim komisyonu tarafindan CEP’i de kapsayacak
sekilde hazirlanir, y1llik olarak giincellenir, akademik kurula bildirilir ve uygulanir.

c¢) Egitim miifredati, 6gretim tiyeleri ve tipta uzmanlik 6grencileri tarafindan yilda en az 2 defa
bahar ve giiz aylarinda olmak iizere degerlendirilir. Degerlendirmeler Program Degerlendirme
Komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanir ve Egitim Komisyonuna sunulur. Program



Degerlendirme Komisyonu ve Egitim Komisyonu her biri en az 2 6gretim iiyesi ve 1 tipta
uzmanlik §grencisi tarafindan olusur. Egitim komisyonu analiz ve raporlar esliginde hazirladigi
degisiklik ve yenilenme Onerilerinin Akademik kurula sunar ve Akademik Kurulda karara
baglanilarak ilgili taraflara bilgilendirmeler yapilir ve uygulamaya konulur.

BESINCI BOLUM
Uzmanhlik egitiminin takibi, degerlendirilmesi ve damiysmanhk hizmeti

MADDE 13 — (1) Universite, program ydneticisi koordinasyonunda yeni baslayan uzmanlik
Ogrencisine, kuruma adaptasyon i¢in kurumu tanitici bilgiler verir, kanuni sorumluluklart,
mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlar: diizenler.

(2) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi: Anabilim Dali1 Bagkanlig1 ve Tip Fakiiltesi
Dekanlig tarafindan saglanacaktir. Anabilim dali baskan1 egitim programinin olusumu, takibi
ve koordinasyonu, o&lgme ve degerlendirmeye ait bilesenlerin  olusumu, takibi ve
koordinasyonu, 0gretim iiyeleri ve uzmanlik 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarinin takibi
ve koordinasyonundan sorumludur. Anabilim dali bagskani akademik kurula baskanlik eder ve
egitim komisyonu, program degerlendirme komisyonu ve 6l¢gme degerlendirme komisyonunun
dogal iiyesi olarak toplantilara katilir. Anabilim dali bagkan1 ve sekretaryasi yilda en az 2 defa
alman geri bildirimlerin takibi, analizi, sentezi ve degerlendirmeleri ile alinan kararlarin
uygulanmasindan ve takibinden, beraberinde gerekli 1iyilestirmelerin yapilmasindan
sorumludur. Anabilim dali bagkan1 yilda en az 2 defa tipta uzmanlik dgrencileri ile 360 derece
degerlendirme esasina dayanan “Anabilim dal baskan ile sdylesi” toplantilar1 diizenler ve
bu toplantilarda direkt olarak teorik, pratik, uygulamali egitim, hizmet sunumu, Glgme
degerlendirme, akademik calismalar ve arastirma, rehberlik ve danismanlik ile sosyal ve etik
konularinda goriis aligverisi ve geri bildirimleri alir, 6neriler dogrultusunda gerekli komisyon
ve akademik kurula bilgilendirmelerde bulunur. Anabilim dal1 bagkani tiim toplantilarin katilim
kayitlarinin tutulmasi, komisyon ve akademik kurula bilgi verilmesi ve iyilestirme siirecindeki
planlamalarin yapilmasi konusunda paydaslarla iletisim ve paylasimda bulunmakla
sorumludur. Anabilim dali bagkani bilim dali ile ilgili tiim bilesenleri akademik kurulda
tartigmak, kurul iyeleri ile paylasmak ve karara baglanmasi ile ilgili organizasyonun
yapilmasindan sorumludur. Kendi basina karar alamaz ve uygulayamaz. Kararlar akademik
kurullarda oy ¢oklugu ile alinir, paydaslarla paylasilir ve uygulamaya koyulur. Anabilim dali
baskani tiim bu siireglerin diizenli yiiriitiilmesinden ve takibinden sorumludur.

Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi agsagidaki unsurlardan olugur:

a) Uzmanhk egitimi karnesi: Program ve egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi icin
genisletilmis egitim miifredatina uygun bir karne olusturur. Karne igerigindeki egitim ve
uygulamalarin ¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde
tamamlanmas1 zorunludur. Bu karneye uzmanlik Ogrencisinin egitim siirecinde ulastig1
yetkinlik diizeyleri egiticiler tarafindan islenir. Egitim karnesi program yoneticisi tarafindan
alt1 ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler siiresi i¢inde tamamlattirilir. Uzmanlik egitimini
tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesinin onayl bir 6rnegi verilir. Karneler dekanlik
icinde uzmanlik egitimini tamamlayanlara ayrilan arsiv kisminda saklanmaya devam edilir.

b) Program yoneticisi kanaati: Program yoneticisi alti aylik donemler halinde uzmanlik
Ogrencisinin goreve baglilik, calisma, arastirma ve yOnetme yetenegi ile meslek ahlaki
hakkindaki goriis ve kanaatini dekanliga bildirir ve kurum ydneticisi tarafindan onaylanir.
Uzmanlik egitiminin alti aylik degerlendirme doneminin birden fazla program yoneticisi
yaninda ge¢cmesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla siire gegirilen programin yoneticisi yapar.



Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar kurum ydneticisi tarafindan
yazili olarak uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik dgrencisinin bu
durumu Kurula bildirilir. Alt1 aylik donemlerin hesaplanmasinda uzmanlik egitimine baslanilan
tarih esas alinir.

c) Olcme ve degerlendirme: Uzmanlhk ogrencilerinin bilgi ve becerilerini 6lgmek ve
eksiklerini goriip tamamlamalarmma olanak saglamak ve program yoneticisinin kanaatini
pekistirmek amaci ile 3. egitim yillarin1 tamamlayana kadar 6 ay ara ile yilda 2 defa yazili sinav,
yilda bir OSCE ve yilda bir yapilandirilmis s6zlii siav ile degerlendirmeleri yapilacaktir.
Basar1 6lgiitii olarak 60 ve iizeri puan kabul edilecektir. Olgme ve degerlendirmeye ait sinavlar,
Ogretim tiyeleri ve tipta uzmanlhik 6grencileri tarafindan yilda en az 2 defa bahar ve giiz
aylarinda olmak iizere degerlendirilir. Degerlendirmeler Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanir ve Egitim Komisyonuna sunulur. Olgme ve Degerlendirme
komisyonu en az 2 6gretim tiyesi ve 1 tipta uzmanlik 6grencisi tarafindan olusur. Egitim
komisyonu analiz ve raporlar esliginde hazirladigi degisiklik ve yenilenme Onerilerini
Akademik kurula sunar ve Akademik Kurulda karara baglanilarak ilgili taraflara
bilgilendirmeler yapilir ve uygulamaya konulur.

d) Tez cahsmasimin takibi ve uzmanhk ogrencisine damsmanhk hizmeti: Uzmanlik
ogrencilerine klinige basladiktan en ge¢ 6 ay icerisinde tez danigmani ve akademik danigman
ogretim tiyesi atanir. Uzmanlik 6grencisinin egitim hayat1 boyunca gerek egitim gerek sosyal
konular, akademik caligmalar ve kariyer planlamasi ile ilgili rehberligini yapar. Uzmanlik
ogrencisi ve danigman yilda en az 2 defa olmak iizere toplanir. Toplanti tutanak haline getirilir
ve danigman tarafindan degerlendirme formu doldurulur. Uzmanlik 6grencisi ayrica aldigi
danigmanlik hizmetini geri bildirim halinde anabilim dali baskanligina sunar. Anabilim dali
bagkanlig1 geri bildirimlerle ilgili danigman hocalara bilgilendirme yapmakla yiikiimliidiir.

e) Uzmanhk 68rencisi kanaati: Uzmanlik 6grencileri verilen egitimi, egiticileri ve dlgme
degerlendirme metotlarinit yilda en az 2 defa olmak {izere degerlendirir ve ilgili komisyon ve
program yoneticisine sunar. Ayrica yapilan her staj sonrast da ilgili stajla ilgili
degerlendirmeleri yapar. Bu degerlendirmeler, egitimin niteligini ve egiticilerin bilgi, beceri
ve davraniglarim kapsar. Kurum yoneticileri, bu degerlendirmelerin akademik kurulda
goriisiilmesini saglar.

g) Uzmanhk egitimi siire takibi: Uzmanlik egitiminden sayilan ve sayilmayan siirelerin
takibini program yoneticisi ve dekanlik birlikte yirtitiir.

¢) Degerlendirme formlari: Kurum ve programlarin degerlendirilmesinde kullanilan formlar
Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanir ve Anabilim Dali sekreterliginde arsivlenir.

h) Uzmanhk egitimi yeterlilik sistemi: Egitim yeterliligi ve kapasitesinin hesaplanabilmesi
icin her kurum programlarinin egitici ve portfoy ile ilgili bilgilerinin girilmesini ve her program
icin uzmanlik 6grencisi kontenjan talebinin olusturulmasini saglar.

Uzmanlhk 6grencilerinin uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Uzmanlk Ogrencisinin ana dalda uzmanlik egitimi bitirme sinavina
girebilmesi i¢in tez hazirlamasi zorunludur.

(2) Uzmanlik egitimi siiresinin ilk alt1 ayinda tez danigmani ve akademik danigman tayin edilir,
egitim stiresinin ilk yarisi i¢inde uzmanlik 6grencisine bir tez konusu belirlenir.

(3) Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden {i¢ ay dncesinde asil iiyelerinden en az
biri kurum disindan belirlenen ve en az ii¢ asil iki yedek liyeden olusan jiiriye sunulmak {izere
program yoneticisine teslim edilir.

(4) Jiiri en geg bir ay icerisinde uzmanlik 6grencisinin tez savunmasini da alarak tezi inceler ve
sonucunu yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ile program ydneticisine bildirir.



(5) Jiiri tez caligmasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine alt1 aylik ek bir siire verir. Bu silirenin uzmanlik egitimini
asan kism1 uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(6) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile
ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen uzmanlik 6grencisi iki y1l iginde uzman aday1 olarak ayn1 kurumda
tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire i¢inde de tezini sunmayan veya
tezi kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

(7) Tez jiirisinin teskili, danigsman tayini, tez siirecinin izlenmesi ve tezin degerlendirmesine
yonelik prensipler Kurulca karara baglanir.

Uzmanhik egitimini bitirme sinavi

MADDE 15— (1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basartyla
tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin c¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin
tamamlandig: ilgili program yoneticisi tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik
egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Bu durum on bes giin igerisinde sinav jiirileri,
simav yeri ve tarihi belirlenmek iizere fakiiltelerde ve Bakanliga bagli saglik tesisleri ve
iiniversitelere ait ilgili birimlerin birlikte kullanildigi durumlarda dekanliga, bildirilir ve
islemleri tamam olanlar sinava alinir.

(2) Jiriler, en az ii¢ lyesi smnav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarinin veya Kurulun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olusmak {izere bes kisiden
olusur. Jiirinin tamami sinav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica iki kisi yedek
iiye olarak secilir. Jiiri liyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve kétip iiye seger.

(3) Uzmanlik sinavi, agagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri simavi
olmak iizere iki asamada yapilir.

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan se¢ilen vakanin anamnezini alarak muayenesini
yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarin1 sunar. Laboratuvar dallarinda jiirinin sectigi
konular izerinde adayin yorumlar alinir. Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir.
Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her iiye adaya sorular sormakla yiikiimliidiir.
Sorular igerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili
dalin ¢ekirdek egitim miifredat1 cercevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi i¢in gerekli olan
miidahale, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulama ve becerileri 6l¢gmeyi amaglar.

(4) Her bir jiiri iiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayr yiiz iizerinden
puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek jiiri iiyeleri
tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir.

(5) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iiyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve smav tutanaginda belirtilerek iiyelerce imzalanir. Ortalamalart her iki
smav i¢in de ayri ayri altmis ve iizeri ise aday basarili kabul edilir. Sinav sonucu jiiri bagkani
tarafindan ilgili kurum vasitasiyla Bakanliga iletilir.

(6) Girdikleri uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basar1 gosteremeyenler veya sinava
girmeyenler alt1 ay igerisinde tekrar sinava alinir. Bu siire icerisinde uzmanlik dgrencilerinin
kadrolariyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda da basarili olamayanlarin veya bu
sinava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile iligikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik 6grenciligi
ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay igerisinde jiiri iyelerini ve yapilacagi kurumu Kurulun
belirleyecegi iki sinav i¢in bagvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar veya
simavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklar1 sona erer.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi
MADDE 16— (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi i¢in;
a) Ana dal uzmanlik 6grencileri icin tezin kabul edilmis olmasi,



b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve rotasyonlarin
tamamlanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin ilgili program
yOneticisi tarafindan onaylanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi,

sarttir.

) ) ALTINCI BOLUM
Ogretim Uyelerinin Gorev, Sorumluluk ve Yetkileri

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim iiyelerinin 6grenim, deneyim ve uzmanlik
durumlar1 2547 sayili YOK kanunu esaslarina gore olup yetkileri de yine 2547 sayili YOK
kanunu cergevesindedir. Bunun haricinde ogretim iiyelerinin goérev ve sorumluluklari
Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi “Fakiilte 6gretim iiyesi gorev tanim1” belgesinde
de gegtigi lizere tanimlanmistir ve ayrica bu usul ve esas da gegen hususlari da icermektedir.
Buna gore;

MADDE 17.

Ogretim iiyelerimizin Kurumsal Gorev ve Sorumluluklari sunlardir;

1. Kurumun misyon, vizyon ve kalite standartlarin1 benimsemek ve uygulamak

2. Olaganiistii durumlarda (kaza ve afet) ilgili birimlerle is birligi i¢inde olmak

3. Kurum tarafindan planlanan oryantasyon egitimlerine, hizmet i¢i ve boliim i¢i egitimlere,
toplantilara katilmak

4. Kurum hedef ve politikalarina yonelik calismalar1 desteklemek ve bu konuda kendine verilen
gorevleri yerine getirmek

5. Calisma alanina yonelik iretilen dokiimante edilmis bilgilerin  giincel
olmasini/argivlenmesini ve etkin bir sekilde isleyisini saglamak

6. Is Saghg ve Giivenliginin saglanmas1 ve siirdiiriilebilmesi amaciyla gergeklestirilen
faaliyetlere katilmak

7. Kurumun hizmet siirecleri kapsaminda bagli oldugu yoneticisinin verecegi gorevleri yerine
getirmek

8. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag¢ ve gerecleri korumak ve saklamak

MADDE 18.

Ogretim iiyelerimizin Mesleki Gorev ve Sorumluluklar: sunlardir;

1. 2547 Sayili YOK kanununda belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek

2. Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda uygulamak

3. Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak, projeler hazirlamak, patent ve Fikri Miilkiyet
caligmalar1 yapmak

4. Anabilim Dali i¢inde olusturulan kurullarda ve Anabilim Dali Baskaninin diger

gorevlendirmeleri ile ilgili islerde kendisine diisen gorevi yapmak

. Anabilim Dal1 Baskaninin 6ngoérdiigii toplantilara katilmak

. Ders programlarin1 hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak

7. Her yariy1l sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarini tamamlayarak Anabilim Dali
Bagkanligina sunmak, sinav evraklarim1 ve ddevlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine
iletilmesini saglamak

8. Her yil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in Ogrenciler tarafindan doldurulan anket
sonuglaria gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak

9. Ogrencilere rehberlik ve danismanlik yapmak

AN D



10. Yariy1l baglarinda lisans/lisansiistii programlarda okutacagi derslerle ilgili olarak Anabilim
Dal1 Bagkanligina bilgi vermek

11. Sorumlu oldugu derslerin smav degerlendirme sonucglarini siiresi i¢inde otomasyon
sistemine girmek ve sonug¢ raporlariin Ogrenci Isleri Direktorliigii’'ne gonderilmesini
saglamak

YEDINCI BOLUM
Diger hususlar
MADDE 20- Uzmanlik Ogrencisi haklari, egitimi ve uzmanlik belgesi ile ilgili Tipta uzmanlik
kurulunun 26.04.2014 tarihinde yayinlanmis “Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler gegerlidir.

Yiiriirliik
MADDE 31 - Bu usul ve esaslar, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 10.11.2021 tarihli
ve 21 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.



