BEZMIiALEM VAKIF UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU KURULUS VE CALISMA
YONERGESI

Amag
MADDE 1- Bu Yénerge, ezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Program
Degerlendirme Komisyonunun gérev ve sorumluluklarin diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 2- Bu y6nergede gecen;
Dekan: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,
Komisyon (PDK): Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiltesi Program
Degerlendirme Komisyonunu,
Ogrenci: Bezmialem Vakif Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencisini,
Tip Fakiiltesi: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesini,
ifade eder.
Komisyonun Tanim ve Olusumu
MADDE 3- Tip Fakultesi Program Degerlendirme Komisyonu, Bezmialem Vakif
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim programinin hedeflerini Fakiiltenin vizyon ve misyonuna
uygun sekilde belirleyerek, hedeflenen programin degerlendirilmesine yonelik calismalar
planlayan, uygulanacak program degerlendirme modeline karar veren, programin isleyisinin
etkinligini ve program ¢iktilarinin hedeflere uygunlugunu sistematik bir sekilde degerlendiren,
gerektiginde program degerlendirme ve 6l¢gme modellerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalari
yiirliten ve program ¢iktilarini rapor eden komisyondur.
Program Degerlendirme Komisyonu (PDK) Dekan ve Dekan Yardimcilarina bagl olarak
caligir. Komisyonun yeleri:
Tip Egitimi ve Bilisimi AD 6gretim elemanlarindan en az bir temsilci
Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon Kurulu Baskani
Olgme Degerlendirme ve Sinav Komisyonu Baskani
Temel Bilimler Temsilcisi/Temsilcileri
Cerrahi Bilimler Temsilcisi/Temsilcileri
Dahili Bilimler Temsilcisi/Temsilcileri
Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Baskani
Dekanlik¢a belirlenen bir idari Personel (Raportor)
MADDE 4- Komisyon, Dekanin gérevlendirdigi Dekan yardimcisinin Bagkanliginda,
yukarida belirtilen tiyeleri igerecek sekilde en az 7 Uye ve bir raportrden olusur.
a. Komisyondaki temel, dahili ve cerrahi bolimlerinin temsilci 6gretim Uye/Uyeleri
Fakilte Dekani tarafindan belirlenir. Gorev siiresi biten komisyon (yesi yeniden
atanabilir.
b. Komisyonda gorev alan 6gretim Gyeleri ile idari personel temsilcilerinin gorev
suresi iki y1l; 6grenci temsilcilerinin gorev suresi bir yildir.
C. Komisyon Baskani; komisyonun isleyisini, giindemin olusturulmasini ve
ylriitiilmesini saglar ve Dekana karsi sorumludur.
d. Komisyon yilda en az dort kez olmak tizere, ihtiya¢ duyuldugunda olaganiistii
giindem ile Bagkan’in belirleyecegi giinlerde toplanir.
e. Komisyon, Olgme Degerlendirme ve Smav Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi
Egitim Koordinasyon Kurulu ile isbirligi igerisinde calisir.
f. Komisyon c¢aligsmalarina st Uste ¢ defa mazeretsiz katilmayan Uyenin yerine
yeni bir (iye atanir.
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g. Toplant1 kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir, esitlik durumunda baskanin oyu goz
Oniine alinarak karar verilir.
h. Raportor, komisyon kararlari ile ilgili biitiin kayitlarin tutulmasi, arsivlienmesi
ve raporlanmasindan sorumludur.
Komisyonun Gorevleri
MADDE 5 - Komisyonun gorev ve sorumluluklar: sunlardir:
a. Program hedeflerin belirlenmesine temel olacak verilerin toplanmasi,
b. Ekte sunulan Olgme araglarn ile ilgili materyalleri hazirlamak ve prosediirleri
uygulamasi,
. Yillik program degerlendirme takviminin olusturulmasi,
d. Programin belirlenen takvime gore isleyisinin saglanmasi,
e. Program uygulanirken planlanan ve gerceklestirilen etkinlikler arasindaki uyumun
degerlendirilmesi,
f. Programin etkinligi ve elde edilen kazanimlarin degerlendirilerek strec ile ilgili
kararlarin alinmasi,
g. Program degerlendirme sonuglarinin yillik rapor haline getirilerek egitim yili sonunda
Dekanlik Makamina s6zlii ve yazili olarak sunulmast,
Yurarluk
MADDE 6 — Bu Yonerge, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 21.02.2018
tarihli ve 4 sayili toplantisinda kabul edilerek yirirlige girmistir.
Yulrutme
MADDE 7 — Bu Yoénerge, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekam
tarafindan yiiritiiliir.



