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YONETMELIK

Bezmialem Vakif Universitesinden:
BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bezmialem Vakif Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulan Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
¢alisma esaslarina iliskin hilkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Dekan: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

b) Hastane isletme Direktorii: Bezmialem Vakif Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
isletme Direktériini,

c) Hastane Tibbi Direktérii (Bashekim): Bezmialem Vakif Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi Tibbi Direktorind,

¢) Hastane Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Merkez (Hastane): Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Mitevelli Heyet: Universitenin Miitevelli Heyetini,

f) Rektdr: Bezmialem Vakif Universitesi Rektériindi,

g) Tip Fakdiltesi: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiltesini,

g) Universite: Bezmialem Vakif Universitesini

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, saglik hizmeti almak igin Hastaneye basvuran hastalara tip bilimi
ve teknolojisinin tim imkanlari kullanilarak, teshis ve tedavi hizmeti sunmak, hekim ve saglik personeli
yetistirmek, Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglk hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim ve &gretim
veren fakilte, enstitd, yiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilim adami ve arastirmacilara,
egitim ve 6gretim, arastirma, yayin ve uygulama imkani saglamak, egitim ve saglik hizmetlerinde verimliligi
artirmak, Hastanenin stratejik plani ve hedefleri cercevesinde modern hastane isletme yonetimi ilkeleri
dogrultusunda ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti verilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez amaclarini gergeklestirmek lizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Saglik hizmeti almak Gzere Merkeze basvuran hastalara kaliteli, bilimsel ve gtivenilir saglik
hizmeti vermek, hizmetleri ¢esitlendirme ve etkinligini artirmak,

b) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim
ve 6gretim birimleri 6ncelikli olmak lizere saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerine iligskin alt yapiyi
hazirlamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, galistay, kurs ve seminerler diizenlemek,

c) Fakir ve kimsesizlerin saglik ve yasam kosullarini iyilestirmek icin calismalar yapmak,

¢) Universite dgrencilerinin; saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gérev
almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri
desteklemek,

d) Saglikh bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariile
ishirligi yaparak llke diizeyinde bilim diinyasi ile toplum arasinda buitlinlesme gorevini tUstlenmek,

e) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslara Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel gériis sunmak ve benzeri
hizmetleri vermek,

f) Toplumun saghkh yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brostr
ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek, egitim programlari
hazirlamak,

g) Rektorliugiin ve Merkez organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCcU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Hastane Yonetim Kurulu,

b) Hastane Tibbi Direktori (Bashekim),

c) Hastane isletme Direktdr.

Hastane yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Hastane Yonetim Kurulu asagidaki Gyelerden olusur:
a) Mutevelli Heyeti Baskani,

b) Rektor,

c¢) Tip Fakiltesi Dekani,

¢) Universite Genel Sekreteri,

d) Hastane isletme Direktori,



e) Hastane Tibbi Direktord,

f) Cerrahi tip bilimleri bélim baskani,

g) Dahili tip bilimleri bélim baskani,

g) Temel tip bilimleri bolim bagkani,

h) Hastanenin muhasebe islemlerinin koordinasyonundan ve uygulanmasindan sorumlu mudur,

1) Hemsirelik hizmetlerinin koordinasyonundan ve uygulanmasindan sorumlu midur.

(2) Hastane Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Hastane hizmetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yurutilmesini saglamak,

b) Hastane isletme ve tibbi direktériine bagh birimlerce veya ¢alisma grubu ve komitelerce
hazirlanan raporlar, teklif ve projeleri gériiserek karara baglamak,

¢) Tum Hastane birimlerinin verimli bir isletmecilik anlayisi icinde ¢alismasini saglayacak
koordinasyonu yapmak, yeni hedefleri belirlemek ve faaliyet planlarini onaylamak.

(3) Hastane Yonetim Kurulu; Mtevelli Heyeti Baskaninin yénetiminde yilda en az doért kez salt
¢ogunlukla toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yéniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir. Uyeler cekimser oy kullanamazlar. Kurulca detayli inceleme istenilen giindem maddeleri
icin toplanti tarihinden onbes glin sonra yeniden toplanilarak goriistilen konu karara baglanir. Karara
muhalif olan Kurul tyelerinin gerekgelerini ve ¢6ziim 6nerilerini bildirmeleri gerekir. Kurulun
raportérligiind, alinan kararlarin uygulama ve takibini Hastane isletme ve Tibbi direktérleri yapar.

Hastane tibbi direktorii

MADDE 9 — (1) Universitede tam giin statiide calisan Tip Fakiltesi 6gretim Uyeleri arasindan
profesor veya dogentlerden biri, Rektor tarafindan Hastane Tibbi Direkt6ri (Bashekim) olarak bir yil
sureyle atanir. Slresi biten Hastane Tibbi Direktorl yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Hastane Tibbi Direktorlnin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilardan biri,
Hastane Tibbi Direktoriiniin gérist ve Rektoriin onayi ile Hastane Tibbi Direktoriine vekalet eder.

Hastane tibbi direktoriiniin gorevleri

MADDE 10 — (1) Hastane Tibbi Direktoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Saglik hizmetlerinde isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

b) Hastalarin ve hekimlerin ihtiyag ve beklentilerine gore mevcut hizmetlerin gelistirilmesi ve
bilimsel ve teknolojik degisimlerin Hastaneye getiriimesinde dnderlik etmek,

c¢) Tibbi kayit ve raporlarin bilimsel esaslara uygun olarak diizenlenmesini denetlemek,

¢) Hastaneye yararl olacak hekim ve diger saglik personelinin temininde arastirmalar yapmak ve
onerilerde bulunmak, saghk ekiplerinin ve boélimlerin galisma sonuglarini degerlendirmek,

d) Kamu kurum ve kuruluslari ve akademik ¢evrelerde Hastaneyi temsil etmek, hekimlerin mesleki
sorunlarini ve ¢alisma kosullarini iyilestirmek Gzere projeler hazirlamak,

e) Hekimlerin; poliklinik, acil servis, ameliyat icin yatan hasta takipleri ile rapor, izin ve kongre gibi
sebeplerle gecici olarak gérev yapamadigi hallerde hizmetlerin aksamamasi igin gerekli planlamalari
yapmak,

f) Kurul ve komitelerin etkili ve verimli olarak ¢alismalarini saglamak,

g) Tip Fakultesi 6grencileri ve uzmanlik egitiminde bulunanlarin egitim ve pratiklerini gelistirmek,
Hastanedeki hizmetlere katkilarini artirmak tGzere Dekanlik ve ana bilim dali baskanliklari ile ortak
programlar diizenlemek.

Hastane isletme direktorii

MADDE 11 — (1) Hastane isletme Direktérii; saglik idaresi yiiksekokulu mezunu ya da temel egitimi
idare ve isletmecilik olan fakiltelerden mezun, en az bes yil saglik yoneticiligi deneyimi olan adaylar
arasindan, Rektoriin olumlu gorisi ile Mutevelli Heyeti tarafindan bir yil stireyle gérevlendirilir. Stresi
biten Hastane isletme Direktdrii yeniden gorevlendirilebilir.



Hastane isletme direktoriiniin gérevleri

MADDE 12 — (1) Hastane isletme Direktériiniin gérevleri sunlardir:

a) Hastanenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak,
gerekli diizenleme ve ¢alismalari yapmak,

b) Hastanenin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tani ve arastirma
laboratuarlari, beslenme ve diyet, hasta kabul ve taburcu, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi,
bakim ve diger saglik, idari, teknik destek hizmetleri birimlerinin, Merkezin amag ve hedefleri
dogrultusunda dizenli, uyumlu, etkin, slirekli ve verimli bigcimde ¢alismasini saglamak ve bunun igin gerekli
fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi icin gerekli planlama, koordinasyon
ve denetimi saglamak ve hizmet ici egitim alt yapi imkanlariniolugturmak,

c) Hastane Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Hastaneye bagli idari, saglik ve teknik olmak lizere tiim Hastane personelinin yonetim,
koordinasyon, denetim ve genel gbzetimini yapmak,

d) Hastanenin mesai sonrasi ¢calisma, ndbet ve yonetim hizmetleri ile ilgili dlizenlemeleri belirlemek
ve uygulanmasini saglamak,

e) Hastanenin gerekgeli butce ve 6denek, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu
Rektorlige sunmak,

f) Hastane hizmetlerinin yirittlmesi icin gerekli her tlrli cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve diger
demirbas malzeme temin ve bakim ve onarim ihtiyaci ile bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda
temin edilmesi ve yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak,

g) Hastaneye alinacak her tlrli cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde giris ve cikis, yil sonu devir ve diisim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul
komisyonlarinin gérev ve islemlerini izlemek,

8) Hastane faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiritilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak,
tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak,

h) Rektor tarafindan, Merkezin amacg ve faaliyetlerine iliskin olarak verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Merkez linitelerinin ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 13 — (1) Hastanede ve Hastaneye bagli olarak galisan saglik hizmetleri ile ilgili Gnitelerde
bulunan servis, poliklinik veya laboratuar birimleri ile Hastanenin idari islerinde gorevli birimler,
yirittiikleri hizmetler agisindan Bashekime ve Hastane isletme Direktdriine karsi sorumludurlar.

(2) Bolim baskanlari, anabilim dali baskanlari ve bilim dali baskanlari sorumluluk alanlarina giren
Merkez bolgelerinde hastane hizmetlerinin en verimli ve en iyi sekilde gerceklestiriimesi agisindan
Hastane yonetimi ile isbirligi ve koordinasyon iginde bulunur.

(3) Hastanenin verimlilik ve etkinliginin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla komite ya da birimler olusturulabilir. Bunlarin gorevleri, buralarda
gorevlendirilecek kisilerin gorevleri ve ¢calisma sekline iliskin esaslar Hastane Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yirarlak

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bezmialem Vakif Universitesi Rektérii yiritir.



