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YÖı{ETiirELiK

Bezm_i Aleın Vakıf Üniıersiıesindcn:
BEzllt_İ ALEV lhKrF ÜNİvERsİTEsi DEİ-EYSEL UYGULAMA

VE ARAŞTİRMA MERKEZİ YÖİiETMELlĞİ
BİRİNcl BöLİa{

Amıç, Kapaam, Dr!,anık !e Tantmlaı
Amıç
MADDE l - ( l ) Bu Yönetmeliğin amacı| Bezm-ı Alem Vakıf Üniversitesi Deney§el Uyg1lama ve Araşı|rma

Merkezinin amacına, faaliyetlerine, yönetim oaganlanna. yönelim oıganlannln görevlerine ve çalışma şek|ine ilişkin
usul !e esasları dii:a enlemektir.

Kıpsıın
MADDE 2 - (l) Bı Yaincımel|k: Bezm-l Alem Vaklf Ünıversıtesı Deneysel Uygulama ve Araşttrma

Merkezinin amactna. faaliyetİerine. }öneıim organlanna. yönetim organlannln göİevlerine ve çallşma şckline ilişkin
hüki.ioleri kapsaı

Dr!,ı!.k
IIADDE f, - ( l ) Bu \'öneamelik: 4/ l l 'l98l tarihli ve 2547 sayılı Yükse}ögretim KanDnunun ? nci maddesinin

birinci ftkrastntn (d) bendinin (2) numaralı ah bendi ile l4 üncü maddeslnc dayanılarak hazırlanm|ştlr.
TaDıDlıl
MADDE 4 - (l ) BD Y6nelmeliİle geçen;

a) Mcrkcz: Bezm-i Alcm vaklfÜni\ersitesj Deneysel Uy8u]ama Vc {raşüırma Merkezini,
b) Müdür: Merkezin Müürüü.
c) Reklör: Bezm_i Alem vakfÜniv.rsiı.si Rcklöİünü.

ç) Üniversite: BeaD_i Alem Vak f Ünıvcrsilesini,
d) l'önetim Kurulu: Me.kezin Yönetim Kurulunu,
ifadc eder

IKlNcİ BöLü!t
Metkazln Amad ı,e FaaliyetAlınlan

Meıkezin amacl
MADDE s - (l) Merkezin amacl. konusunda uzman Üniversite akademik personelinin insanlığa yaraİl! olma

amacl gÜden bilimsel afaşllrmalarını kolay. eıkin. hızll ve biitiincül bir biçimde yapabilecekleri bir orıam sağlamakht
M€İkezlıı fııliyet ıı.Dl.n
MADDE 6 _ (l ) Merkezin faaliyet alanlafl şunlaİdıİ:
a) Meİkezde deney hayvanla.ı üerinde yüriıtiilecek her türlü araşhama ve uygulamanln. etik kumllara uygun

br şekildc halı'an refabr ve ha)rvan haklanna riayet edilerck yiiTüaillmesi için gerekli aItyaptyl ku.mak. geliŞtirmek ve

çal§tlrmak,
b) Merk.zin ihıiyaç duyduğu denev hayİanlan ve diğer deney materyall€İinin tğminini §ağlamak,
c) Deney maıeryalleriyle lapllan in vilro hücre ve dol-u hiItürü çallşmalart için gerekli ortaml hazlılamak.

ç) Moleküler biyoloji ve geneıik alanlnda yap|tacak çallşmalar için gerekli ortamı ve altyapıyl hazlrlamak.
bunlarla ilgili eğitimleri oİganize etmek.

d) Tlbbi bilimler ve deney hayvanlaİı alanlnda ortak bllimsel araşt|rma ve uyllulama pİojeleri gelişıirm€k.
uygu|amak ve orüak çalışmalarda gerekli koordinasyonu sağlamak.

e) Den€y ha},rr'anr kultaoılacak a,aşnıTna, ıest ve eğitim pİojelerindc 8örev alacak tiim elemaılata teorik le
pratik ı:ur§lar ve senifita progamlan düzenlemek. ycni deneysel ılp ybnıemlerini ulusa| ve uluslararast işbirliği
içerisinde takip etmek. eğitlmini vermek ve uy8ulamak,

0 Konuyl. ilgili },ıın içindeki ıe 1on dtşındaki benzer rnerkezlerle ve ilgili diğer ku.umlafla işbirliği yapmak

ve ktsa ya da uzun süreti }un içi \e yun dıŞlna eleman gdndermek konu§unda RekörlügeÜni!,e6ile Yönetim
kuruluna öneride bulunmak.

g) Merkczin k,uruluş amacına ve 25,1i §ay|ll Yük§eköğTerim Kanununun amaç ve ilkelerine uygün diğer

çallşmalafl yapmak.

üçüNcü 8öLüy
Meİktzin l'önetim orgaı.len ı'€ GörĞvlaİl

Meİkezin yönetim organlrİt
MADDE ? - ( ı) Merİezln yönelim organlan şunlardl.,
a) Müdüf.
b) Yönetim Kurulu.
c) Vetedneİ hekim-
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Müdür
MADDE 8 - (| ) Müdür; Reklör taraftndan Üniversitenin tam zamanl| öğreıim üyeleri aras|ndan mefkezin

amaçlart doğİultusunda araşılrTna. uygulama ve eğilim deneyimi bulunan öğaettm üyeleri arasından üç yll için
görevlendirilir. Giirev süresi bitcn Müdür. veniden görevlendirilebilir. Müdüriin all| aydan fazta gairevinin başlnda
bulunamayacağı durumlarda. görevi sona erer.

(2) Müdür, ulııslaramst bilimsel çalışmaıan ile ıemaliiz etmiş Ünirersile öğretim ü].,eleri arasından iki müdİl
yaİdtmctsl scçe. Müdü.ün. görcvi baştnda olmadtğt zamanlarda. verine yaİdtmcllanndan biri§i çekabl eder.

Müdürüı 96İevleİi
MADDE 9 - (l) Müdürün göre\,]eri şunlardlr:
a) Mefkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yönetim Kuİuıunu toplantıya çağırmat.
c) Yönetim Kunlluna başkan]lk etmek ve alınan kararlaİ| uygülamak.

Ç) Merkezde yürüriilen çahşmalann Merkezin işleyiş kurallarına ve deney hayvanlarında yapılan işlemlerin
.tik küallaİa uyguıluğunu ıakip etmek. denetlemek ve çahşanlan bu konuda yönlendirmek.

d) Merkezde çalı§an personelin görev paylaşlmtnt vc çallşma diizenini belirlemek ve denellemek.
el Merke7ln ldarl iş|erini yünilmek.

f) Merkez faali!,elleriyle algili },ırn içi ve },ıın dışı kurum ve L-uruluşlarla işbirliği yaparak. Merkezin amacına
uygu olarak Merkez organIarının belirleyeceği çeçcıede yüriitiilccek faaliyetlerin pro;clendirilmesi İe bunlara uıusal
!e ulu§Iararası alarıda de§tek ve mali kaynat §ağıanmast için girişimlerde butunmak.

Yanctim Ku.ulu
MADDE l0 - (l ) 'i'önelim Ku.ulunda; Müdür, iki müdü. yard,mc|sı ve Rektör ıarafündan üç yıllık sürey|e

görevlendirilen Merkezi! faaliyet konulanyla ilgili alanlarda çahşan. ulüslammsı bilimsel çalrşmalan iIe temaı,iiz
etmiş Üniversite öğ,Tetim üyeleİi afastndan olmak üzerc ıoplam 7 (yedi) üye bulunuı

(2l Müdüriın göİev süresinin dolİnasl veya herhangi bir nedenle görevinden aynlmasl halinde, Yönclim
Kurulu üyelerinin de görevi sona eıeı Üyelik süresi herhangi bir sebepIe sona eren Yöneıim Kunıtu üyeleri aynı usul]e
yeniden görevlendi.ilebilir

(]) Yönctim Kurulu. Müdürüfi daveti üzerine üç ayda en az bır defa Müdürün belirleyecegi gündemle üye tam
saytsln|n salt çoğunluğuyla ıoplanlr ve kaİarlar oy çokluğu ile al,nır.

Ydnetim Kuİu|unun görevleri
MADİ,E ıı -{l) Yönelim Kurııluntın göre\]eri şunlardlr:
a) Mcrk€zin İaaIiye!larine llışkin İararlar almak ve bunları yürütmdk.
b) Merkezin faaliyetleriy|e ılgili esaslar ve faaliyeı plan ve programlannl karam bağlamak.
c) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda görüşü]mek üzere Rekıörlüğe önerile.de bulunmak.

ç) Yllltk faaliyel progfamlan ile yüllük l'aaliyeı rapoİlannl 8örüşerek kabul etmek.

d) Mcrkez tarafündan ytiriitülecek faaliycı|erc ilişkin çalrşma §saslaİrnl. ı\rerkcz olarak sunulacak her tiiirlü
himetin bedelini ıespiı etmek, gclir ve gider dağıtıml ve lıllanım şekillerini Ilgili mevzuata uygun olarak belir|emek.

e) Merkezin yürütcceği kurs. seminerve benzeri faaliyelleri ka.arlaşt|.mak ve diizen|emek.
f) Ntüdit tarafından belirlencn diğer konulan görüşerek karaİa bağlamal.
ltterine. hekim
MADDf l2 -( l ) Merkez bünyesinde görevlendirilecğk vetenner hekimin görevleri şunlardlr:
a) Deİey har,vanlannın tesise kabu]ii. §ağlık durumlanntn takibi. hastallklannln ıanl ve ıedavisini yapmak.

b) Laboratuvar hayvanlarının üreıimi },e bakımını sağlamak.

c) Laborafuvar hayvanlannda yapıIan işlemlerin etik kuİallara uyguİluğunu taİip etmek_

ç) Araştırmalar s|rastnda danışman veteriner hckimlik göre\ini !,apmak,
d) Deney hayı,anlarına cerrahive diğer giriş imlerde am§tırmaclya rehber|ik yapmak.

e) Dcney hayvanlaflnın baktm şe beslenme talimatlarmı hazıdamak ve ıeknik personele üy8ulatIİıak.

0 Merkez dahilinde küllanl|an laborafuvar hayvanlannın (üretimdeki. bak,mdaki, proje dahili vc harici. ölen

\.eya üyutma uygıılananlar gibi) kaydln! futmak,

g) Mcrkez dahilindğ kullanılan ilaçIarl (Ketamine. Kodeine gibi) muhafaza altlna almak ve kaydtn! futmak,

Diğer personel

MADDE 13 _ (l) Merkczde giirer lendirilecek lüm Personelin görev dağllımlan ve yiikümlülükleri Müdür

tarafından belirleniı
DöRDÜ\cÜ BÖLCıt

Çeşitli ve soı Hükümler
Arrşİınct|ır ve çıhşma koşulıan
MADDE l4 -(l )Araştıncllann sorumluluklaİ !,c merkezdeki çallşma koşullaı şunlardür:

a) Merkezde yürütiilecek tiim çalışmalaİda. ]5,2ı'2014 tarihli ve 28914 sa},|ll Resmi Gazele'de yayımlanan

Ha}.!an Deneyleri Etik Kurullannln Çalüşma Usül ve Esaslanna rrairYönetmelik hükÜmlerine göre Ha}'van Deneyle.i

Yeret Etik Kurulu veya Hayvaı Deneyleri Merkczi Etik Kurulunun onayı a.anır.
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b) Merkez bünye§inde yü.üriilecek tüm hayı,aı deneyleri. Ha}.van Deneyleri Yereı Etik Kurulu tarafindan
düzenlenmiŞ l'urstan senifika almış ya da denkiiği Kurulca kabul edi]miş §enifikalara sahip araştlİctlar l6mflndan
yürütiilür

c) AmŞttrma baŞ\lruıaİnda. ara§tlrıctlann kişisel b€},anl esasflr. Vüracaat formlarında ve/veya çal|şmalarla
llgili her tiirlü beyanda veriıen bilgilere ilişkin her tiirlü yasal 1e etik yiikiimlülük araştlncl] a aitıir.

ç) Amştıncltar. çahşmalannı. Hayvan Dene!,ıeri Etik Kurırllannln çahşma U§ul vc Esaslanna Dair
Yönetmelik. }layır'an Den€yle.i }trel Etik Kunrlunun bclirlcdiği esaslar çerçeı,esinde ve Merkezin çall§ma ko§ultarlna
uygun olank yürüımeyi taahhüt \e kabu| eımiş saylhİ|aı

d) Araştıncılaı çaltşmalarhda bilimseı araşırmalann temel l-uraılan olarak kabul edilen zarar vermeme
saygllI olma. Şeffafllk. dürüsllük ve gizlilik (disiplinler aİas| Çallşmalarda) ilkelerine uyacaklannl peşinen kabuı cımiş
sayılırlaı

e) AmŞtııcılar, çallşmalarının her aşamaslnrla Meİkcz yetkililerinın denetimine açık olduklann, kabuI etmiş
saylhrlaa.

Hüküm blrıunİıayın hrıler
MADDE rs - (ı) Bu Yönetme|ik-te hükiim bulunmayan hallerde ilgili diğer melzuat hükümleri ile senato

karafları üygu|anır
yğrürliik
MADDE l6 - (I ) Bu Yönelmelik yaymı tarihinde yüfüİliiğe girer.
Yü.ütme
MADDE t7 _ 1l ) Bu Yönetmc|ik hükilmle.ini Bczm_i Alem VakıfÜnilcrsite§i Retlörü yürütiiı
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BEZM-i ALEM VAKIF ÜNIVERSiTESİ DENEYSEL UYGULAMA
vE ARAŞTIRJI'A MERrGzİ YÖNETı{ELİĞi

BiRhicİ BöLüM
Aınıç, Kıpr.ın, Dayınık ve Tıoımlır

Atnıç
MADDE 1 - (l) Bu Yönelmeliğin amacı; Bezm_i Alem Vakıf Üniversitesi Deneysel Uygulama ve Araştrrma

Merkezinin amacına, faaliyetlerine, yönetim organlanna. yönetiın org.mlannrn görevlerine ve çalışma şekline ilişkin
usul ve e§aslan diizenlemektiı.

Kıpsam
MADDE 2 - (l) Bu Yönetmelik: Bezm-i Alem Vakıf Üniveısilesi Deneysel Uygulama ve Araştırma

Meıkezinin amacına, faaliyellerine, yönetim organlarına. yönetim organlannın görerlerine ve çalışma şekline ilişkin
hükiimleri ka9saı.

Dayatrık
MADDE 3 - (l) Bu Yöıetmeli\ 4/ll/l98l tarihli ve 2547 sayıIı Yükeköğetim Kanununun 7 nci

maddesinin birinci fıkasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üntü maddesinc dayanılarak haaılanmıştır.
TınıDlır
MADDE 4 - (l) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Merkez: Bezm-i Alem VakıfÜniversitesi Deneysel Uygutama ve Aİaşnn»a Merkezini,
b) Müdiiİ: Meıkezin Müdiiriinü,
c} Rekıöı: Bezn-i Alem Vakıf Üniversiıesi Rehöriinü
ç) Üniversite: Bezm-i Alem Vaküf Üniversitesini,
d) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

ıKiNcİ BöLtiDr
Merkezin Amıcı ve Faıliyet Al.nlıİı

Merkezin ımıcı
MADDE 5 - (l) Merkezin amacı, konusunda uzman Üniversite akademik pcrsonelinin insanhğa yaraıh olma

amacı güden bilimsel araştırİİıalaİınl kolay, etkin, hızlı ve bütiincül bir biçimde yapabilecekleri bir onam sağlamaktır.
Merkezin fıı|iy€t atıolan
MADDE 6 - (l ) Merkezin faaliyeı alanlan şunlaıdır:
a) Merkezde deney hayıanlan üzerinde yürütülecek her tiirlü a.§tırİna ve ııygulamanın, etik kurallaıa uygun

bir Şekilde hayvan refahı ve hayvan haklanna riayet edilerek yürütülmesi için gerekli altyapıyı kurmalq geliştirmek ve

çalıştırmak,
b) Merkezin ihtiyaç duyduğu dency haywanlan ve diğer deney materyallerinin teminini sağlamak,
c) Deney materyalleriyle yapllan in vitro hücre ve doku kiiltiirü çalışmalan için gerekli onamt hazırlamak,

Ç) Mol€kiiler biyoloji ve genetik alannda yapılacak çalışmalar için gerekli oltaııır ve altyapıyü hazırlamak,
buılarla ilgili eğitirDleri organize ennek,

d) Tıbbi bilinler ve deney ha}ır'anlan alanında oıtak bilimsel araştıima vc uygulama projeleri gclişıirmek,
uygulamak ve ortak ça|ışmalarda gerekli koordina§yonu sağlamak,

e) Dcney halıanı kullanllacak araştılma, te§t ve eğitim pğelerinde görcv alacak tiim eleman]ara teoıik ve
pratik ku.slaİ ve senifıI<a pıogıaıılan diizenlemek, ycni deneysel üıp yö erİılerini ulusal ve uluslaraıası işbirliği
içerisind€ takip etrnek, eğitimini vermek vc uygulamak,

f) Konuyla ilgili yun içindeki ve }urt dışündaki benzer merkezlerle ve ilgili diğel kurumlarla işbiliği yapmak
ve ktsa ya da uzun siireli yurt içi ve yurt üşına €lcman göndermek konusunda Rekö.lüğdÜniversit€ Yönetim
Kııruluna öneride bulunmak,

g) Merkezin kuruluş amacına ve 2547 sayılı Yiiftseköğeıim Kanunuoun anıaç ve ilketerine uygun diğer
çalışmalan yapmak.

üÇüNcü BöLüM
McrkeziD Yöoetim ofgatrları ve ffirevIeri

Merkezin yönetim orgaDlın
MADDE 7 - (l) Merkezin yönelim organlan şunlardır:
a) Müdii.
b) Yönetim Kurulu.
c) Veteriner hekim.
Müdür
MADDE 8 - (l) Müdür; Rektöı laıafindan Üniversitenin tam zamanlı öğr.tim üyele.i arasından merkezin

amaçlan doğrultusunda ar§tııma, uy8ulama ve eğitim deneyimi bulunan öğeıın üyeleri arasındaı üç 1ıl için
görevlendirilir, Giirev siiresi biten Müdür, yeniden görevlendirilebilir. Müdiiıün alıı ıydaı fazla göıevinin başmda



bülunamayacağı durumlarda, görevi sona erer.

(2) Müdür, uluslaıarası bilimsel çalışnalan i|c tenıaytiz etmış Ünıversite ögıetim üyeleri aıasından iki müdür
yardımcısı seçer. Müdiiriiı, görevi başında olmadığı zamanlarda. yerine yardımcılanndan birisi vek6|et eder.

Müdüİin 8örevıcri
MADDE 9 - (l) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi yöıetmek ve tcmsil etmek.

b) Yönctim Kuulunu toplanhya çağtrmai,
c) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek ve alınan karaılan uygulamak,

ç) Merkezde yiirütiilen çalışmalaruı Merkezin işleyiş kurallanna ve deney hayıanlannda yapılan işlemlerin
etik kurallara uygunluğunu takip eımeIq denetlemek ve çalüşanlan bu konuda yönlendirmek,

d) Merkezde çalışaı personelin g6rev paylaşımrnı ve çahşma diizenini belirlenrek ve denetlemek,
e) Merkezin idari işlerini yiirütn,ıelq

f) Meıkez faaliyetleıiyle ilgili 1ıın içi ve yurı dışı kunım ve kuruluşlarla işbiİliği yaparak, Merkezin amacına
uygun olarak Merkez organlannm belirleyeceği çerçevede yiirütülecek faaliyeılerin projelendirilmesi ve bıınlara ulusal
ve uluslaraıası alanda destek ve mali kaynak sağlanması için girişimlerde bulunmak.

yöoetım kuruıu
MADDE ı0 - (l) Yönetim Kurulunda: Müdü, iki müdür valdlmcısı ve Rektör talaflndan üç yllık siireylc

görevlendirilen Meıkezin faaliyet konulanyla ilgili alanlarda çalışan. uluslararası bilimsel çaltşmalan ile temayüz
etmiş Üniversite öğretim üyelori arasından olmak iizere toplam 7 (yedi) üye bulunur.

(2) Müdürin görev siiıesinin do|ması veya herhangi bir nedenle görevinden aynhu§t halinde, Yönetim
Kurulu üyelerinin de görevi sona erer. Üyelik süıesi heıhangi bif sebeple sona eıen Yönetim Kuıutu üyel€ri ayni
u§ulle yeniden görevlendirilebilir.

(3) Yönetim Kurulu, Miidiirün daveti iizerine üç ayda en az bir defa Müdürün belirleycccği gii!ıdemle üye tanı
sayıslnın §alt çoğunluğuyla toplanrr ve kararlaı oy çokluğu ile alınır.

Yönetim Kurulunun görevlcri
MAİ)DE lr - (t) Yönctim Ku.ulunun gö.evleri şunlaıdt:
a) Merkezin faaliy€d€rine ilişkin kararlar almak ve bunlan yürütmek,

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ve faaliyet plan ve programlannı karara bağlamak,
c) Merkezi ilgileıdiren konularda, yetki|i organlarda göri§ülmek üzere Rektörlüğe önerilerde bulııDmak,

ç) Yıllık faaliyet programlan ile yıllık faaliyet rapoılann görüşerek kabul eımek,
d) Mcrkez taraftndan yiiıütiilecek faaliyetlere ilişkin çalışma esaslannı, Merkez olaıak sunulacak her tiirlü

hizırıetin bedelini tespit otmek, gelir ve gider dağlımı ve kullanım şekillerini ilgili nıevzuata uygun ola.rak belirlemek,
e) Merkezin yüİüteceğ kurs, seminer ve benzeri faaliyetleri karaI|aştırmak vc düzenlçmek,

0 Müdür taraftndan belirlenen diğer konulan görüşerek karara bağlamak.
veıeriner hekim
MADDE t2 - (l) Merkcz bünyesinde görevlendirilecek veteriner hckimin görevleri şunlardır:
a) Deney hayva.lannln tesise kabulü, sağıık durunılarının takibi, hastaltkIannh tanı ve tedavisini yapmak,
b) Laborafuvar hay/anlannın iİetimi ve bakımını sağlamak,
c) Laboıatuvar hayvanlannda yapılan işlemlerin etik kura|Iara uygrınluğunu ıakip etmek,

ç) Araştırmalai sırasında danlşman veteİiner hekirnlik görevini yapmak,

d) Deney halıanlanna cerrahi ve diğer girişimlerde alaştırmacıya rehberlik yapmak,

c) Deney ha}ı/anlannın baklm ve beslenme talinıatlannı hazır|amak Ve teknik personele uygulatmak,

0 Merkez düilinde kullanılaı laboraruval hayvanlann,n (iirelimdeki, bakımdaki, pıoje dahili ve harici, ölen
veya u)rutma uygulananlar gibi) kaydıııı futrnak,

g) Merkez dahilinde kul|anılan ilaçlan (Ketamine, Kodeine gibi) muhafaza allına almak ve kaydını futrrıak.

Diğer personel
MADDE 13 - (l) Merkezde göıevlendirilecek tiim personelin görev dağılımları ve yiikiimlüliikleri Müdür

taıafindan belirlenir.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli vc son Hükİm|er
Arışhnc ır ve çıltşmı koşulıın
MADDE 14 - (1) fuaşttncılann soruırıluluklan ve merkezdeki çalışma koşullan şunlardır:
a) Merkezde yürğtiilecek tiim çalışmalarda. |5l2l2o|4 |dnhlj ve 28914 sayılı Resmi cazete'de yayımlanan

Hayvan Deneyleli Etik Kurullannln Çalışnıa Usul ve Esaslanna Dair Yönetmelik htüiimlerine gör9 Hayvan Deneyleri
Yerel Etik Kurulu veya Halıan Deneyleri Merkezi Etik Kuıulunun onayt aİiuıır.

b) Merkez bünyesirtde yiirütiilecek tiım ha}.van deneyleri. Halıan Deneyleri Yerel Etik Kuİulu laİafindan
diizenlenrniş kur§tan sertifika almış ya da den*liği Kuıulca kabul edilmiş senifikalara sahip aıaştıncılaı taıafrndan
yiifütiiliİ.

c) Araştrma başwrulannda, alaştmcllann kişisel beyanı esa§tır. Miıncaat fomılannda ve/veya çalışmalarla
ilgili her tiirIü beyanda verilen bilgileıe ilişkin her tiiİlü yasal ve etik yükiımlğlük araşttncıya aittir.



ç) Araştnçılar, çal§malannı, Hayvan Deneyleıi Etik Kurullannın Çalışma Usul ve Esaslanna Dair
Yönetmelilq Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulunun belirlediği esaslar çerçevesinde ve Merkezin çalışma koşullanıa
uygun olarak yürüımeyi taahhüı ve kabul etmiş sayılırlar.

d) Araştıncılar, çalrşmalannda bilimsel araştırmalann temel kurallan olarak kabul edilen zaıaı veırneme,

saygılı olma, şeffaflık, dürüsttük ve 8izlilik (disiplinler arası çalışmalarda) itkelerirc uyacaklannt peşinen kabül etmiş

sayılırlar.
e) Araşhrıcılar, çalışmalannın her aşamasında Merkez yetkilil€rinin denetimine açık olduklannı kabul etmiş

sayılırlaı.
Hİküm bululmayan haller
MADDE 15 - (l) Bu Yönetİnelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diğcr mevzuat hüümleri ile Seııato

kararlan uygulanır.

Yürİrıük
MADDE 16 - ( l ) Bu Yönetmelik yaytmı larihinde yüriirlüğe girer.

Yüİiitme
MADDE l7 - (l ) Bu Ydnetmelik hİfüimlerioi Bezm-i Alem Vaküf Üniversitcsi Rektörü yürütii..


