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YONETMELIK

Bezm-i Alem Vakif Universitesinden:
BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESI GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI

TIP ILERT ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (I) Bu Yénetmeligin amact: Bezm-i Alem Vakif Universitesi Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip
Tleri Arastirmalar Uygulama ve Arasirma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma ve bu
organlarin gorevleri ile ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Bezm-i Alem Vakif Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip ileri
Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yénetim organlarina, yénetim
organlarinin gérev ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 fincii maddesine dayamlarak hazirlanmistir,

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Merkez (GETAMER): Bezm-i Alem Vakif Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip lleri Arastirmalar
Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii.

¢) Rektor: Bezm-i Alem Vakif Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Bezm-i Alem Vakif Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Bezm-i Alem Vakif Universitesini.

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCTI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglan sunlardir:

a) Saglik Bakanliginca gelencksel ve tamamlayici tip uygulamalari kapsaminda tanimlanan uzmanlik alanlari
¢ercevesinde geleneksel ve tamamlayic: tipta kullanilan yontem ve dirlinleri. modern tibbin ileri arastirma tekniklen ile
aragtirip, uvgun endikasyon ve faydamin belirlendigi pre-klinik ve klinik arastirmalardan sonra modern tip
uvgulamalarina entegre etmek.

b) Tibbi bitkilerle ilgili pre-klinik ve klinik ¢aligsmalar yaparak Saglhk Bakanliginca onaylanmis bitkisel ilaglan
gelistirmek, gelencksel ve tamamlayic tipta kullamlan metot ve uygulamalarm tip doktorlarina lisans siirecinde
kamita dayah bilgiler csliginde ogretmek ve mezuniyet sonrasi donemde uygulamali bir sckilde cgiterck
vetkilendirilmelerini saglamak.

Merkezin faalivet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faalivet alanlar sunlardir:

a) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda kullanilan yvontemlerin arastinlmasi ve gelistirilmesi amaciyla,
modern teknolojilerle donatilmus ileri arastirmalar yapilabilen laboratuvarlar kurarak gelistirmek,

b) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalanm analitik olarak degerlendirmek.

¢) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda arastirmact yetistirilmesini desteklemek,

¢) Saghkla ilgili alanlarda egitim alan dnlisans, lisans ve lisansiistil tiim 6grencilere gelencksel ve tamamlayici
tip uvgulamalarini tanitmak,

d) Gelencksel ve tamamlayicr ydntemlerin sadece bu alanlarda yetkilendirilmis hekimler tarafindan
uygulanmasini temin etmek i¢in egitimler diizenlemek,

¢) Geleneksel ve tamamlayici tip yontem ve tirtinleri ile ilgili pre-klinik ve klinik arastirmalar yapmak,

f) Tibbi bitkilerle ilgili yapilacak ¢aligmalara pre-klinik ve klinik laboratuvar ¢ahsmalar ile destek olmak.,

g) Geleneksel ve tamamlayic1 tip yontemleri ve friinleri ile ilgili kitap. gorsel, video ve benzeri igeren genig
bilgi ve belgelerin ver aldi1 kiitiiphane olusturmak,
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) Geleneksel ve tamamlayicr tip alaninda kullanilan yontem ve iriinlerin uygulama egitimlerinin verildigi
mekanlar olusturmak,

h) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda ¢alismalan ile taninan uzman ve akademisyenlerce verilecek halka
agik seminerler ve egitimler diizenlemek,

1) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalan alaninda saghk ¢alisanlari, kamu ve bu alana ilgi duyan biitiin
scktorlerin katihmimin saglandifn calistay ve konferanslar diizenlemek.

i) Bilingli veya bilingsiz bir sekilde gérsel ve yazili medyada yer alan geleneksel ve tamamlayici tip ile ilgili
yanhs bilgilendirmelerin  6nlenmesine  yonelik  calismalar  yapmak, kamuoyunun yetkin kisilerce dogru
bilgilendirilmesini saglamak,

J) Konu ile ilgili yurt igindeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle ve ilgili diger kurumlarla isbirligi yaparak.
kisa ya da uzun siireli yurt i¢i ve yurt digina eleman génderme konusunda Rektérliige éneride bulunmak,

k) Merkezin kurulug amacina ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger
¢alismalar ile Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli dgretim iiveleri arasindan Merkezin
amaclan dogrultusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan &gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Gérev siiresi biten Miidir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alu aydan fazla gorevinin basinda
bulunmayacagi durumlarda gérevi sona erer.

(2) Miidiir, Universite dgretim {iyeleri arasindan kendine yardime: olmak iizere en az bir miidiir yardimeis
secer. Midiiriin gorevi baginda olmadigi zamanlarda, yerine yardimcis vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yénetim Kurulunu toplantiva ¢agirmak.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlan uygulamak.

¢) Merkezde wiiriittilen cahgmalarin, Merkezin isleyis amacina uygun olup olmadigim kontrol etmek,
denetlemek ve ¢ahisanlan bu konuda yonlendirmek.

d) Merkezde cahsan personelin gorev paylasimi. yikiimliliklenn ve c¢alisma diizenini belirlemek ve
denetlemek.

e) Merkezin idari islerini yiriitmek,

) Merkez faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt disi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak. Merkezin amacina
uygun olarak Merkez organlarinin belirlevecegi cer¢evede yiiriitiilecek faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal
ve uluslararasi alanda destek ve mali kaynak saglanmast igin girisimlerde bulunmak,

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektériin onayina sunmak.

Z) Personel alimiyla ilgili teklifleri Rektorliige sunmak,

h) Egitim programlari sonunda verilecek katihm belgesi. sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslan belirlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunda; Miidiir. miidiir yardimeis1 ve Rektér tarafindan ii¢ yilhk siireyle
gbrevlendirilen, Merkezin faaliyet konulanyla ilgili alanlarda cahsan, uluslararas: bilimsel ¢ahgmalani ile kendini
gdstermis Universite &gretim iiyeleri arasindan olmak tizere en az bes iive gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, Ydnetim
Kurulu iiyelerinin de gérevi sona erer. Uyelik siiresi herhangi bir scbeple sona eren Yonetim Kurulu diyeleri ayni usulle
veniden gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine ii¢ ayda en az bir defa, Midiiriin belirleyecegi giindemle iiye tam
sayisimin salt cogunluguyla toplamr ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Miidiir gerekli gérdiigiinde Yénetim Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili kararlar almak ve bunlan yiiriitmek,

b) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin onerilerini karara baglamak,
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¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ve faalivet plan ve programlarimi karara baglamak,

¢) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler igin
¢alisma ortami hazirlamak,

d) Yurt i¢i ve yurt dii bilimsel isbirligi dnerilerini karara baglamak,

¢) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda goriisiilmek iizere Rektérliige onerilerde bulunmak,

D) Yillik faaliyet programlan ile yillik faaliyet raporlarimi gériiserek kabul etmek.

2) Merkez tarafindan yiiriitiillecek faaliyetlere iliskin calisma esaslarini, Merkez olarak sunulacak her tiirlii
hizmetin bedelini tespit etmek ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek,

£) Merkezin yiiriitecegi kurs. seminer ve benzeri faalivetleri kararlastirmak ve diizenlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde. ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar uygulanir,
Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Bezm-i Alem Vakif Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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BEZM-i ALEM VAKIF UNIiVERSITESI GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI
TIP iLERi ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZiI YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bezm-i Alem Vakif Universitesi Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Tleri
Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu
organlarin gorevleri ile galisma sekline iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Bezm-i Alem Vakif Universitesi Gelencksel ve Tamamlayic1 Tip ileri
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérev ve ¢aligma gekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistur.
Tamimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;
a) Merkez (GETAMER): Bezm-i Alem Vakif Universitesi Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Ileri Aragtirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Bezm-i Alem Vakif Universitesi Rektdriinii,
¢) Senato: Bezm-i Alem Vakif Universitesi Senatosunu,
d) Universite: Bezm-i Alem Vakif Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaclar
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar sunlardir:
a) Saglik Bakanliginca geleneksel ve tamamlayic tip uygulamalar kapsaminda tanimlanan uzmanlik alanlar
cergevesinde geleneksel ve tamamlayict tipta kullanilan ydntem ve iiriinleri, modern tibbin ileri aragtirma
teknikleri ile arastirip, uygun endikasyon ve faydanin belirlendigi pre-klinik ve klinik arastirmalardan sonra
modern tip uygulamalarina entegre etmek.
b) Tibbi bitkilerle ilgili pre-klinik ve klinik ¢aligmalar yaparak Saglik Bakanliginca onaylannus bitkisel ilaglan
gelistirmek, geleneksel ve tamamlayici tipta kullanilan metot ve uygulamalarini tip doktorlarina lisans siirecinde
kamita dayah bilgiler esliginde Ggretmek ve mezuniyet sonrasi donemde uygulamal bir sekilde egiterek
yetkilendirilmelerini saglamak.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlan sunlardir:
a) Geleneksel ve tamamlayici tip alaminda kullanilan yéntemlerin arastirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla, modern
teknolojilerle donatilmis ileri aragtirmalar yapilabilen laboratuvarlar kurarak gelistirmek,
b) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarimi analitik olarak degerlendirmek,
c) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek,
¢) Saglikla ilgili alanlarda egitim alan dnlisans, lisans ve lisansiistil tiim 6@rencilere geleneksel ve tamamlayict tip
uygulamalarini tanitmak,
d) Geleneksel ve tamamlayic1 yontemlerin sadece bu alanlarda yetkilendirilmis hekimler tarafindan uygulanmasini
temin etmek i¢in egitimler diizenlemek,
e) Geleneksel ve tamamlayici tip yontem ve {iriinleri ile ilgili pre-klinik ve klinik arastirmalar yapmak,
f) Tibbi bitkilerle ilgili yapilacak ¢aligmalara pre-klinik ve klinik laboratuvar ¢aligmalari ile destek olmak,
g) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemleri ve trtinleri ile ilgili kitap, gorsel, video ve benzeri igeren genis bilgi
ve belgelerin yer aldig1 kiitiiphane olusturmak,
&) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda kullanilan yontem ve lriinlerin uygulama egitimlerinin verildigi
mekanlar olusturmak,
h) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda ¢alismalari ile taninan uzman ve akademisyenlerce verilecek halka agik
seminerler ve egitimler diizenlemek,



1) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalan alaninda saghk ¢alisanlari, kamu ve bu alana ilgi duyan biitiin
sektdrlerin katiliminin saglandig: ¢alistay ve konferanslar diizenlemek,
i) Bilingli veya bilingsiz bir sekilde gérsel ve yazili medyada yer alan geleneksel ve tamamlayici tip ile ilgili yanlis
bilgilendirmelerin énlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak, kamuoyunun vetkin kisilerce dogru bilgilendirilmesini
saglamak,
j) Konu ile ilgili yurt igindeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle ve ilgili diger kurumlarla isbirligi yaparak, kisa
ya da uzun siireli yurt i¢i ve yurt disina eleman gonderme konusunda Rektorliige oneride bulunmak,
k) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢aligmalar
ile Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlan sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu.
Miidiir
MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan Merkezin
amaglan dogrultusunda aragtirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan &gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt: aydan fazla gérevinin baginda
bulunmayacag: durumlarda gérevi sona erer.
(2) Miidiir, Universite dgretim iiyeleri arasindan kendine yardime1 olmak iizere cn az bir miidiir yardimeisi seger.
Miidiiriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda, yerine yardimcisi vekalet eder.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,
b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak,
¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlar uygulamak,
¢) Merkezde vyiiriitiilen ¢aligmalarin, Merkezin isleyis amacina uygun olup olmadigini kontrol etmek, denetlemek
ve ¢alisanlar1 bu konuda yénlendirmek,
d) Merkezde ¢alisan personelin gérev paylasimu, yikiimliiliikleri ve ¢alisma diizenini belirlemek ve denetlemek,
€) Merkezin idari islerini yiiriitmek,
f) Merkez faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt digt kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Merkezin amacina uygun
olarak Merkez organlarinin belirleyecegi ¢ergevede yiiriitillecek faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal
ve uluslararasi alanda destek ve mali kaynak saglanmasi igin girisimlerde bulunmak,
g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim Kurulunun
goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,
£) Personel alimyla ilgili teklifleri Rektérliige sunmak,
h) Egitim programlar1 sonunda verilecek katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili esaslar
belirlemek.
Yonetim Kurulu
MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulunda; Miidiir, miidiir yardimeisi ve Rektor tarafindan ii¢ yillik siircyle
gorevlendirilen, Merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda alisan, uluslararasi bilimsel ¢alismalar ile kendini
gostermis Universite dgretim iiyeleri arasindan olmak iizere en az bes tye gorevlendirilir.
(2) Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, Yénetim Kurulu
tiyelerinin de gorevi sona erer. Uyelik siiresi herhangi bir sebeple sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri aym usulle
yeniden gorevlendirilir.
(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine ii¢ ayda en az bir defa, Miidiiriin belirleyecegi giindemle iiye tam
sayisinin salt gogunluguyla toplamir ve kararlar oy ¢oklugu ile alimr. Miidiir gerekli gordiigiinde Yonetim
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili kararlar almak ve bunlan yiiriitmek,
b) Miidiir ve Yénetim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini karara baglamak,
¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ve faaliyet plan ve programlarini karara baglamak,
¢) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler igin calisma
ortam hazirlamak,
d) Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel isbirligi 6nerilerini karara baglamak.



¢) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda goriisiilmek iizere Rektorliige onerilerde bulunmak,

f) Yillik faaliyet programlari ile yillik faaliyet raporlarim gériiserek kabul etmek.,

g) Merkez tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin galigma esaslarini, Merkez olarak sunulacak her tiirlii
hizmetin bedelini tespit etmek ve kullamim sekillerini ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek,

&) Merkezin yiiriitecegi kurs, seminer ve benzeri faaliyetleri kararlastirmak ve diizenlemek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiirtrliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bezm-i Alem Vakif Universitesi Rektorii yiiriitiir.



