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YöNETMELiK

Bezm-i Alem VakllÜniversitesindenI

BEzl!ı-İ ALE}r \hKtF ÜNİı-ERsiTEsİ GELf NEXSEL \E TAıIAMLAI,ICI
TIP iLERi AR A.ŞTIRMALAR LrYCULAMA VE ARAŞTİRMA

V ERJ<Ezi YÖ\ET\lELiĞi

BIRIı-Cl BOLUM
Amaç, KaPsam, Dayanak ve Tanımlaİ

Amaç
MADDE ı - (I) Bu Yönetmeliğiı amacl: Bezm-i Alem vakıf üniveİsitesi Geıeneksel v€ Tamaftlayrct Tlp

iüeri Araşırmalar Uygulama ve AraŞnrma Merkezinin amacına, faaliyet alanlanna. yöneüim organlarına ve bu
oıganların görevleri ile çalışma şekline ilişkin usul ve esaslan düenlemekir_

Kıpsam
MADDE 2 - (t) Bu Yönetmelik. Bezm-i Alem Vakf Üniveİsitesi Geleneksel ve Tamamlaylcl Tıp ileri

Araştırmalar Uygu]ama ve Araştt.ma Merkezinin amaclna. faalüyet alanlaİtna. yöıetim o.ganlanna. yönetim
organlartnın görev ve çahşma şekline ilişkin hükiimleİi kap§ar,

Dİyanİk
MADDE 3 - ( l ) Bu Yönermelik, 4/j l / l98l tarihli ve 2547 §ayülı \-üks€köğretim Kanununun ? nci maddesinin

bi.inci flkraslnln (d) bendinin (2) numarah alı bendi ile t4 üncü maddğsine dayanılarak hazlrlanmışh.
Tanlmlaİ
MADDğ 4 _ ( l) Bu Yönetmelikte geçen;

al Merke1 lcL,TAMER): Bezm-i Alem Vakıf Üniveİsiıesi Gelcnelsel \e Tamamtayıcı Tıp ileri Amşılrmalar
U_vgulama ve Araştıma Merkezini,

b) Müdür: Merkezin Müdürinü.
c) Rektöİ: Bezm-i Alem Vahf Üniversitesi Rektöfünü,

ç) senato: Bezm-i Alem VakİfÜniversitesi senatosunu.
dJ Üni\crsiıe: Be7m-i Alem \htı| Ünırersiıcsinı.
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yön€tim Kurulunu,
ifade edeı

İKİNCİ BÖLÜM
}ltİkezin .A.mıçlan ve Faaliyet Alanları

Meİkezin amrçısİt
MADDE 5 _ (1) Merkezin amaçlan şunlardır:
a) SağıIk BakanlığInca gelen€ksel \e tamamlayİcl ltp uygulamalan kapsamında tanımlanan uzmaniık alanları

çerçevesinde geleneksel ve tamamlayıcı İpla kullan,lan yöntem l,e üriinlefi, modem ııbbln ileri ara§tlrma lcknikleri ile
araştlnp. uygun endikasyon ve faydanln beIir]endiği pre_klinik ve klinik araşhrmalardan sonra modem ttp

uyguıamalanna entegre elmek.

b) Tıbbi bitkileı|e iI§Ii pre-klinik ve klinik çalışmalar yaparak Sağlık Bakaılıgrnca onaylanmış bitkisel ilaçlarl
geliştirmek. geleneksel ve tamamlayct ttpta kullanllan metot ve üyEu]amalarını ıp doktorlarına lisans sürecinde
kanıta dayah bilgilcr cşliEindc ötsctmck vc mczunaycı sonrasl döncmdc uygu]ama]ı bir şcki]dc cğitcıck
yetkiIendiriImelerini sağ|amak.

Merkezin faaliyet alaİlart
MADDE 6 - ( l ) Mcrkezin faaliyet alanlafl şünlardır:
a) Geleneksel ve tamamlaylcı tıp alanlnda kullanılan yöntemlerin araşt1.|]masl ve geliştirilmesi amacıyla.

modem leknolojiıerle donalllmlş ileri araştt rmalar yapılabilen laborafuvarlar kumrak g€lişlirmek,

b) Geleneksel ve tamamlaylcı tıp uygulamalannt analitik olarak değerlendirmek.

c) Geleneksel ve tamamlaytcI tıp alanında araştlrmact yetiştirilmesinidestekl€mek.

ç) Sağllkla i]gili alanlarda egitım alan önlisans. lisans ve lisansüstü İüm öğrencilere geleneksel ve tamamlayİct

trp uvgulamalannı ıanltmak.
d) Geleneksel ve tamamlayıcl yantemlerin sadece bu alanlarda yelkilendirilmiş hekimler larafindan

uygulanmastnr temin etmek için eğitimler diizenlemek,

e) Geleneksei ve famamlaylcl tıp yiintem ve ürünleri ile ilgi]i pre-klinik ve k'inik araştlrmalar yapmak,

0 Tlbbi bitkilerle ilgili yapılacak çalüşmalam pre-klinik ve kıinik laboranrvar çahşmalan ile desıek olmak.

g) Geleneksel ve ıamamlayrct tüP yönıemlefi ve üriinleri ile ilgili kitap, görsel. video ve benzeri içeren geniş

bilgi ve belgelerin yer aldlğı kiitiiphane olüŞfurmak,
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ğ) Geleneksel Ve tamamlayücı tlp alanlnda kullanllan yöntem v€ ürünlerin uygulama eğitimlerinin verildiği
mekanlaİ oluŞturmak,

h) Gelenekse| ve lamamlayıcı ı4, alanında çallşmalan ilc lanınan uzman ve akademisyenlerce veriiecek halka
açlk seminerler,ı,e eğitimler diizenlemek.

1) Geleneksel ve lamamlayrcl lıp uygu]amaları alanında sağlık çalışanlan, kamu ı,e bu alana ilgi duyan bütiin
sektörlerin kaıtlımının sağIandğı çahştay ve konfelanslar diizenlemek.

i) Bilinçli veya bilinçsiz bir şekilde görsel ve yazllt medyada yer alan geleneksel ve tamamlayicı ttp ile ilgili
yanllş bilgil€ndirmelerin önlenmesine yöne]ik çallşmalar yapmak, kamuoyunun yetkin kişilerce doğlü
bilgiIendirilmesini sağlamak.

j) Konu ile jIgili ,ıın içindcki çe },un dışındaki benzer merkezlerle ve ilgili diğer kurumlafla işbirliği yaparak.
krsa ya da uzuı silreli 1ırt içi ve yun d,şına eleman gönderme konusunda Rekıörlüğe önerid€ bulunmak.

k) Merkezin kuruluş amacına ve 2547 saytlı Yükseköğfelim Kanununun amaç ve ilketerine uy8un diğer
çallşmalar ile Yönetim Kurulurıun kamılaştıracağı diğer faaliyetlerde bıııunmak.

üçİlNcü BöLüM
Merkezin Yön€tim organlırı ve Görevleri

Merkezin yönetim orgınlırı
MADDE 7 -(l) Merkezin yönetim organlan şunlaldirj
a) Müdüı
b) \6netim Kııfulıı.
Müdür
MADDE t - (i) Müdia. Rektör laraflndan Ünlversltenin tarn zamanl, ögretim üyeleri alasİDdan Merkezin

amaçlan doğrulfusunda aİaştlrİna, uygülama ve eğiİim deneyimi bulıjnan öğretim üyeleri aİasından üç yll için
görcvtendirilir. Görcv süİcsi bitcn Miidüı ycnidcn g6İcvlcndirllcbiliı Müdürün ahı aydan faz]a görevinin başlnda
bulunmayacağı dunımlarda görerii sona erer.

(2) lı'tüdür. Üniversite ögretım üyeleri arastndan kendine yardımcü olmak üzere en az bir müdür yardlmcısl
seç€. Müdürün göİevi başlnda olmadığl zamaniarda, yerine yardlmcısl \-ekalet eder-

Müdürün gör€v!eri
MADDE 9 - (l ) Müdüriin göre\]eri şunlardır:
a) Merkezi yönetmek ve temsil etmek.

b) Yönetim Kurulunu toP]antlya çağlrmak.
c)Yönctim Kuru|una başkaİ]ık ctmek vc alınan kararları rıygulamak.

ç) Me.kezde vürütiilen çahşmalann. Merkezin işleyiş amaclna uygun olup olmadüğünı kontro] etmek,
denetlemek ve çaltşanları bu konuda yönlendirmek.

d) Merkezde çalışan personelin görev paylaşlmı. yükümtüliikle.i ve çal§ma diizenini belirlemek ve
denetlemek.

€) Merkezin idari jşlerini yüfütmek.

o Merkez faaliyeıleriyle ilgili ,!rt içi ve yurt dışı kuum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak. Merkezin amacına
uygun olarak Merkez organlarının belirl€yeceği çe.çel,ede yürütiilecek faa]iyeılerin projelendi.iımesi !e bunlara ülusaI

ve uluslamrası alanda destek ve mali kaynak sağlanması için girişimlerde bulunmak,
g) Merkezin y,]l,k faaliyet raponrnü ve bir sonraki yıla ail çalışma programını diizenlemek ve Yönetim

Kurulunun görüŞünü aldlklan sonra Reklörün onayrna sunmak_

ğ) Personel alımıyla ilgili leklifleri Rektörlüge sunmak_

h) Eğitim program|afl sonunda veri]ecek katıllm belgesi. sertifika \.e benzeri beIgelerin verilmesi iIe iıgili
esasıart belirlemek.

yönetim kürulu
IIIADDE l0 - (|) Yönetim Kurulunda; Müdür. müdür yardtmcüst ve Reklör taraftndan üç ytlllk süreyle

görevlendirilen, Merkezin faa|iyet konularıyla ilgili alanlarda ça|ışan. uluslararasl bilimsel çaltşmalai ile kendini

göst€rmiş Ünirer§ite öğretim üye]eri arasündan olmak iizere en az beş üye görevlendirilir.

(2) Müdürün görev süresinin dolmasl veya herhangi bir nedenle görevinden ayrllmasl halinde. Yönetim

Kurulu üyel€rinin de görevi sona ere. Üyelik süresi herhangi bir sebeple sona e.en Yönetim Kürulu üyeleri aynı usulle

yeniden görevlendirilir.
(3) Yönetim Kurulu. Müdü.ün daveti üerine üç ayda en az bir defa. Müdü.ün belirleyeceği gündernle ür€ tam

sa},ıstnln salt çoğrunluğuyla toplaff ve kararlar oy çokluğu ile ahnıı Müdü gerekli gördüğünde Yönetim Kuru|unü

olağanüstii toplantıya çağtrabilir.
Yönetim Kuİulunun göreı,leri
MADDE rl - (] ) l-önetim Kurulunun gör€lleİi şunlardır:

a) Merkezin faaliyetleri ı,e yönelimi ile ilgi!i kara.la. almak \€ bırnları yürüImek.

b) Müdiir ve Yönctim Kurulu üyeleritrin önerilerini karara hağlamak.
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c) Merkezin faaliyetle.iyle ilgili €saslar ve faaliyet plaİ ve programlaİınl kamra bağ]amak.

ç) sunulan projelerin Merkezin amaçlarına uy8un olup olmad|ğlna kara. vermek \c uygun projeler için
çahşma o(amr hazrlamak.

d) l'urt içi ve yun dtşl bilimsel işbirliği öne.i|erini tarara bağlamak.
e) Merkezi ilgilendircn konuıarda. yelkili organlaİda göriişülmek üere Rekıörlüğe öne.ilerde bu|unmak,
0 Yıllü faaliyet programlan ile ylll* faaliyet raporlarını görüşerek kabul etmek.
g) Merkez tarafindan yüriitiilecek faali}'eılere ilişkin ça|lşma esaslannl. Merkez olarak sunulacaİ her tiiılü

hizmeıin bedelini t€spit eırnct ve kullanım şekillerini ilgili mevzuaüa ırygun olarak beliİıemek,
ğ) Merkezin yiirüteceği kurc. seminer ve benzeri faaliyelleri kararlaştınnak ve diizenlemek,

DÖRDÜNcÜ BÖLtl}t
Çeşiıli §e soıı Hİkiimleİ

Hüküm blllurımıyın h.l|eİ
MADDE 12 - ( l) Bu Yönetmelikte hiiküm bulunmayan hallerde. ilgili diğcr mevzuaı hükiimleri ile senato lc

Yönetim Kurulu karaılan uygulanıt
Yiİİrlük
MADDE ı3 - (l ) Bu Yön.tmelik yayml tarihind€ yiirürlüğe girer_

Yürütme
MADDE 14 - ( l) Bıı Yöneımelik hüldmlerini Bezm-i Alem Vakıf Üniver§iıcsi Rektiirü viirütiir
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BtRİNci BÖLÜM
Aınaç, Kıpsım, Dayanak Y€ Tanım]ır

Amaç
MADDE l -(l) Bu Yönetmeliğin amacı; Bezm-i Alem Vakıf Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlaycı Tıp İleri

Aıaşhrmalar Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faa[iyet alanlanna, yönetim organlanna ve bu

orgaıların görevleri ile çalışma şekline ilişkin usul ve esaslan diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 _ (l ) Bu Yöneımelik, Bezm_i Alem Vakıf Üniversiıesi Geleneksel ve Tamamlaycı Tıp lleri
Araştırmalar Uygulama ve Aİaştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlanna, yönetim organlanna, yönetinı

oıganlarının göıev ve çalışma şekline ilişkin hiikümleri kapsaı.
Dıyanık
MADDE 3 _ ( 1) Bu Yönetmelik, 4/l l/ l98l tarihli ve 2547 salı]ıı Yiikseköğeıim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasırun (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 iincü maddesine dayanılarak hazıIlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 - (t ) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Merkez (GETAMER): Bezm-i Aİem Vakıf Üniversitesi Gelenekse| ve Tamaınlayıcı Tıp ileri Araşnrmalar
Uygulama ve Araştırma Merkezini,
b) Müdiir: Merkezin Müdiirtinü,
c) Rektör: Bezm-i Alem Vakıf Ünivelsitesi Rektörünü,

ç) Senato: Bezm-i Alem Vakıf Üniversitesi Senatosunu,
d) Üniversite: Bczm-i Alem Vakıf Üniversitesini.
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder' 

iKi:\ici BöLüM
Merkezin Amaçları ve Fııliyet Alanlan

Merkezin amaçları
MADDE 5 - (l ) Merkezin amaçlan şunlardır:
a) Sağlık Bakanlığınca geleneksel ve tamamlayıcı tıp uygulamalan kapsamında tanrmlanan uzmanlık alanlaıı
çeıçevesinde geleneksel ve ıamamlayıcl npta kullanılan yöntem ve iiİüDleri. modem tübın ileri aİaşhrma
ıeknikleri ile araştınp, uygun endikasyon ve faydanın belirlendiği pre-klinik ve klinik araştırmalardan sonra
modem tıp uyguıamalanna entegre etmek.
b) Tıbbi bitkilerle ilgili pre-klinik ve klinik çalışmalar yaparak Sağlık Bakanlığınca onaylanmrş bitkisel ilaçları
geliştirmel geleneksel ve tamamlayıcı npn kullanılan metot ve uygulamalannı tıp doktorlanna lisans sürecindc
kanıta dayalı bilgiler eşliğinde öğetmek ve mezuniyet sonrası dönemdc uygulamah biı şekilde eğiterek
yetkilendirilmelerini sağlamak.
Merkezın faııiyet alınıırl
MADDE 6 - (l) Merkezin faaliyet alanlan şunlardıı:
a) Geleneksel ve tamamlaycı tlp alanında kullanılan yöntemlerin araştı!,ıIna§ı ve g€liştirilmesi amacıyla, modem
teknolojilerle donatılmış ileri aıaştırmalar yapılabilen laboıatuvarlar kurarak geliştirmek,
b) Geleneksel ve ıamamlayıcı tıp uygulamalannı analitik olarak değerlendirmek.
c) Geleneksel ve tamamlayıcı tıp alanında araşhrmacı yetiştirilmesini desteklemek,

ç) Sağlıkla ilgili alanlarda eğitim alan önlisans, lisans ve lisansüstii ttim öğTencilcre gelenekel ve tamamlaycı np
uygulamalannı tanıtmak,
d) Geleneksel ve tamamlayıcı yöntemlerin sadece bu alanlarda yetkilendirilmiş hckimler tarafindan uygulanmasını
temin etmek için eğitimleı düenlemek,
e) Geleneksel ve tamamlayıcı tıp yönteın ve iirünleri ile ilgili pre-klinik ve klinik araştırmalar yapınak,
f) Tıbbi bi&ilerle ilgili yapılacak çalışrnalara pre-klinik ve klinik laboratuvaı çalışmaları ile destek olmak,
g) Geleneksel ve tamamlayıcı tıp yöntemleri ve tiriioleri ile ilgili kitap. göısel, video ve benzeri içeren geniş bilgi
ve belgelerin yer aldığı kütüphane oluşturmak.

ğ) Geleneksel ve tamamlayıcı lıp alanında kullanılan yöntem ve iirünlerin uygulama eğitimlerinin verildiği
mekanlar oluştumak,
h) Geleneksel ve tamamlayıcı tıp alanında çalışmaları ile tanınan uzman ve akademisyenlerce veıilecek halka açık
seminerler Ve eğitimler di2en|emek,

BEZM_i ALEM VAKİF ÜNİVERSİTESİ GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI
TIP iLERİ ARA.ŞTIRMALAR UYGULAMA vE ARAŞTIRJI{A

MERKEzi YÖNETMELiĞi



ı) Geleneksel ve tamamlayıcı tıp uygulamaları alanında sağhk ça]üşanlan, kamu ve bu alana ilgi duyan bütün

sektörlerin katıhınrnrn sağlandığı çahştay ve konferanslar düzenlemek,
i) Bilinçli veya bilinçsiz bir şekitde görsel ve yazılı medyada yer alan geleneksel ve tamamla},ıcı tıp ile ilgili yanhş
bilğlendirmelerin önlenmesine yönelik çalışmalar yapmak, kamuoyunun yetkin kişilerce doğru bilgilendirilmesini
sağlamak,
j) Konu ile ilgili yıırt içindeki ve yurt dışındaki benzer merkezlerle ve ilgili diğer kurumlarla işbirliği yaparak. l«sa
ya da uzun siireti yurt içi Ve yurt dışına eleman gönderrne konusunda RektöIlüğe öneride bulunmak,
k) Merkezin kuruluş amacına ve 2547 saylı Yiikseköğetim Kanununun amaç ve ilkelerine uygun diğer çalışmaIar
ile Yönetim Kuıulıınun karaılaştracağı diğer faaliyetlerde bulıınmak.

UÇIJNCU BOLUM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organlırı
MADDE 7 - (l ) Merkezin yönetim organlan şunlardır:
a) Müdüı,
b) Yönetim Kuulu.
Müdür
MADDE 8 -(1) Müdiir; Reklör tanfından Üniversitenin tam zamanlı öğrctim üyeleri arasından Merkezin
amaçları doğıultusrında araştırma, uygulama ve eğiıim deneyimi bulunan öğetim üyeleri arasından üç yıl için
göıevlendirilir. Görev siiıesi bilen Müdür, yeniden görevlendirilebilir. Müdiirün altı aydan fazla görevinin başında
bulunmayacağr durumlarda görevi sona erer.
(2) Müdiir, Üniversite ögretim üyeleri arasından kendine yardımcı olmak üzere cn az bir müdü yardımcısı seçer.
Müdüriin görevi başında olmadığı zamanlarda, yerine yardımcısı vekAlet eder.
Müdürün görevleri
MADDE 9 - (t ) Müdiiriin görevleri şunlardır:
a) Merkezi yönetmek ve temsil etmek,
b) Yönetim Kurulunu top]antıya çağırmak,
c) Yönetim Kunluna başkanlık etmek vc alınan kararları uygulamak,
ç) Merkezde yiirütülen çaIışmalann, Merkezin işleyiş amacına uygun olup olmadığını kontroI etmek, denetlemek
ve çalışanları bu konuda yönlendirmek,
d) Merkezde çahşan personelin görev pay|aşımı, yükiimlülükleri ve çalışma düzenini belirlemek ve denetlemek,
e) Merkezin idari işlerini yiirütmek,
f) Merkez faaliyelleriyle ilgili yuıt içi ve }urt düşı kurum ve kuruluşlarla işbirliği vaparak, Merkezin amactna uygun
olarak Merkez organlarının belirleyeceği çeıçevede yürütülecek faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal
ve uluslararası alanda destek ve mali kal.rıak sağlanması için girişimlerde bulunmak,
g) Merkezin yıllık faaliyet rapoıunu ve bir sonıaki yıla ait çalışma progıamını düzenlemck ve Yönetim Kuıulunun
görüşünü aldıktan sonra Reköriin onayına sunmak.

ğ) Personel alımıyla ilgili teklifleri Rektörlüğe sunmak,
h) Eğitim programları sonunda verilecek katılım belgesi, senifika ve benzeri belgelerin verilrnesi ile itgili esasları
belirlemek.
yönetım kurulu
MADDE 10 -(l) Yönetim Kurulunda; Müdiir, müdür yaıdımcısı ve Rektör tarafından üç yıllık siiıcyle
göıevlendirilen, Merkezin faaliyet konulanyla ilgili alanlarda çahşan. uluslaraıası bilimsel çalışmalan ile kendini
göstermiş Üniversite öğetim üyeleri arasından olmak iizere en az beş üye görevlendirilir.
(2) Müdiiriin görev süIesinin dolması veya heıhangi bir nedenle görevinden ayrılması halinde, Yönetim Kuulu
üyelerinin de görevi sona erer. Üyelik süresi herhangi bir sebeple sona eıen Yönetim Kurulu üyeleri aynı usulle
yeniden görevlendirilir.
(3) Yönetim Kıırulu, Müdiirün daveti iizerine üç ayda en az bir defa, Müdürün belirleyeceği günderrıle üye tam
saylsının salt çoğunluğuyla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile allnır. Müdü gerekli gördüğünde Yönetiın
Kurulunu olağanüstii toplanrıya çağırabilir.
Yönetim Kurulunun görevleri
MA_DDE ll - (l) Yönetim Kurulunun görcvleri şunlardıı:
a) Merkezin faaliyetleri ve yönetimi ile ilgili kararlar almak ve bunlan yilırütmek.
b) Müdiir ve Yönetim Kurulu üyelerinin önerilerini karara bağlamak,
c) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ve faaliyet plan ve programlannı karara bağlamak,
Ç) Sunulan pıojelerin Merkezin arnaçlarına uygun olup olmadığına karar vermek ve uygun projeler için çalışma
ortamı hazırlamak,
d) Yun içi ve yıırt dışı bilirnsel işbirliği önerilerini karara bağlamak.



e) Merkezi ilgilendiren konularda, yelkili organlaıda göriişülmek iizere Rektörlüğe öneri|erde bulunmak,
t) Yıllık faaliyet pıogıamlan ile yıllık faaliyet ıapoılannı göri.i5erek kabul etmek.
g) Merkez tarafından yürütiilecek faaliyetleıe ilişkin çalışma esaslanıu, Merkez olarak sunulacak her tiirlü
hizmetin bedelini tespit etmek ve kullanım şekillerini ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek,
ğ) Merkezin yiırüteceği kws, seminer ve benzeri faaliyetleri kararlaştırmak ve düzenlemek.

DÖR-DÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve son Hükümıer

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 12 -(1) Bu Yönetmelikte hüüm bulunmayan hallerde. ilgili diğer ııevzuat htikiimleri ile Senato vc
Yönetim Kurulu kararlan uygulanır.
Yürürlük
MADDE 13 - (l ) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yiiriirlüğe giıer.
Yürütme
MADDE l4 - ( l ) Bu Yönetmelik hiikiimlerini Bczm-i Alem Vakıf Ünivenitesi Rektörü yiiİütiir.


