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YONETMELIK

Bezm-1 Alem Vakif Universitesinden:
BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESI iLAC UYGULAMAVE

ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bezm-i Alem Vakif Universitesi flag Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina. faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarnin gorevleri ile ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 savili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayamilarak hazirlanmistir,

Tamimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AR-GE: Arastirma-gelistirmeyi,

b) Danmisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Bezm-i Alem Vakif Universitesi ilag Uygulama ve Arastirma Merkezini (ILAC ARMER),

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Mudir Yardimcisin,

¢) Rektor: Bezm-i Alem Vakit Universitesi Rektériinii,

f) Senato: Bezm-i Alem Vakif Universitesi Senatosunu.

g) Universite: Bezm-i Alem Vakif Universitesini,

£) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglan sunlardir;

a) Ulkemizdeki iiniversiteler, enstitiiler ve arastirmaci ilag sirketleri ile beraber tilkemizin milli ilag hedefini
gerceklestirmeye katk saglamak.

b) Universitemizdeki beyin tiimérleri, nérolojik hastaliklar (alzheimer, parkinson, multipl skleroz, huntington,
amiyotrofik lateral skleroz. periferik noropati ve epilepsi ve benzeri) ve agriva kars: yeni ilag aday molekiillerinin
kesfi ve tasarimu igin altyapisini genisletmek

¢) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilanin uygun bir ortamda ¢alismalarini gerceklestirmelerine
vardimei olmak, Universitedeki bilimsel faalivetlerin niteligini arttirmak.

¢) Hastaliklarin tamisi ve tedavi siirecinin izlenmesi igin yeni olgtim yontemlerini ve dlgiim kitlerini tasarlayip
gelistirmek.

d) Hastaliklanin tedavisi ve onlenmesi igin veni ila¢ aday molekiillerinin kesfi. tasanmu. sentezi ve ilgili
biyoaktivite ¢alismalarim yiirtitmek.

e) Gelistirecek ilag aday molekiillerinin Universite biinvesindeki. Geleneksel ve Temamlayict Tip fleri
Arastirmalar ve Uygulama Merkezi (GETAMER), Fitoterapi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITEM),
Beykoz Yasam Bilimleri ve Bivoteknoioji Enstisiisii (YABBE) ve/veya diger arastirma merkezleri ile birlikte preklinik
ve klinik galismalar yapmak.

f) Universitenin endiistriyel ve bilimsel proje yiiriitme potansiyelini arttirmak.

g) Ilag endiistrisi ile ortaklasa projeler yaparak, yeni ilag aday molekullerinin tasarimt ve geligtirilmesi igin
arastirmalar yapmak.

#) flag endiistrisi ile isbirligi icinde yeni ila¢ formiilasyonlar: gelisnrmek.

h) Universitede yapilan arastirmalarin yayn, patent ve nihai iiriin agilarindan desteklenmesini saglamak.

1) ilag sanayi, iiniversiteler ve arasurma merkezlerine aragtirma hizmeti ve damigmanlik hizmeti vermek.

i) llag tasanim, gehstirme ve aragtrma ile ilgili egitim, ¢ahstay, sempozyum veya kongre diizenlemek.

j) Universitemiz biinyesindeki Drug Discovery and Development YL programi gergevesinde yeni ilag
arayiglan temali tez calismalan yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar sunlardir:

a) Bilgisayar destekli ilag aday molekiilii kesfi (sanal tarama) ve tasarimi yapmak.

b) Dogal kaynaklardan ilag aday molekiil izolasyonu, karakterizasyonu ve yapi tayini yapmak.
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¢) Mer tarafindan kesfedilmis veva tasarlanmis ilag aday mol=kiillerinin daha etken ve daha az toksik hale
getirilmesi i¢in yeni titrevlerinin seatezini. saflastinlmasini ve yap: tayinini yapmak.

¢) Molekiiler farmakoloji arastninalar: (enzim inhibisyon/aktivasyon, reseptdr inhibisyon/aktivasyon, ligand-
protein baglanma kinetigi, afinitesi ve mekanizmasi. sitotoksisite, ve benzeri) vapmak.

d) Yeni ilag formiilasyonu gehstirmek.

¢) Kalite kontrol. farmakokinetik ve toksikolojik analizler vapmak.

f) lag analizleri ve hastalik tamsi iyin yeni metotlar gelistirmek ve analitik sorunlara ¢oziimler gelistirmek.

g) [lag endiistrisinin ve eczacilik fakiilteleri akademisyenlerinin katiiiminin saglandig ¢alistay ve konferanslar
diizenlemek.

&) Lisansiistii 6grencilerin bilimsel konulardaki tecriibelerini arturmak igin firsatlar olusturmak.

h) Merkezin akreditasyon ¢alismalarini gergeklestirmek.

1) Egitim, seminerler ve konferanslai diizenlemek.

i) Merkezin amaglan dogrultusunda ulusal ya da uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapmak, kisa ya da uzun
siireli yurt igi ve yurt disina eleman génderme konusunda Rektorliige éneride bulunmak.

J) Bilingli veya bilingsiz bir sekilde gorsel ve yazih medyada yer alan ila¢ arastirma ve gelistirilmesi ve
kullanim: ile ilgili yanhs bilgilendirmelerin 6nlenmesine yonelik ¢absmalar yapmak, kamuoyunun yetkin kisilerce
dogru bilgilendirilmesini saglamak.

k) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalar ile Yénetim
Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Girevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlan sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Damisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir: Rekter tarafindan Universitenir tam zamanl &gretim iiveleri arasindan Merkezin
amaglar dogrultusunda aragtirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan ogretim iyeleri arasindan ii¢c wil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Mudiir, yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan fazla gorevinin basinda
bulunmayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiir, kendisine galismalarda yardimer olmak iizere Universite gretim iyveleri arasindan en ¢ok iki
Sgretim tiyesini Miidiir Yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektére teklif eder. Midiiriin gorevi sona erdiginde
miidir yardimcilaninin da gérevi sona erer. Miidiinin® gérevi baginda olmadigi zamanlarda, verine yardimeis: vekalet
eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek. Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna baskanhk etmek.

b) Merkezin amaglan dogru!tusunda yapilacak ¢alismalarin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Gerektiginde birimlere birim sorumlusu gorevlendirmek.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiva cagirmak.

d) Merkezde yiiriitilen ¢ahismalarin, Merkezin isleyis amacina uygun olup olmadigimi kontrol etmek,
denetlemek ve ¢ahisanlar bu konuda yénlendirmek.

e) Merkezde calisan personelin gorev paylasimi, yikimluliklert ve calisma diizenini belirlemek ve
denetlemek.

) Merkezin idari islerini viiriitmek.

g) Merkez faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt disi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Merkezin amacina
uygun olarak Merkez organlarinin belirleyecegi gergevede yiiriitillecek faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal
ve uluslararasi alanda destek ve mali kaynak saglanmasi igin girisimlerde bulunmak.

§) Merkezin yilhk faaliyet raporunu ve bir senraki yila ait ¢alisma programimi diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

h) Personel ahmiyla ve gorevlendirilmesiyle ilgili reklifleri Rektorliige sunmak.

1) flgili mevzuati cergevesinde efitim programlan sonunda verilecck katthm belgesi. sertifika ve benzeri
belgelerin verilmesi ile ilgili esaslan belirlemek ve onaylamak.

Yinetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kuralu; Miidiir ve Merkezin gahigma alani ile ilgili 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen en az dért en fazla 6 Ggretim iivesinden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Universite dgretim
iiyeleri arasindan Miidiiriin teklifi izerine, Rektor tarafindan 3 yil siire ile goreviendirilir.
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(2) Miidiiriin gérev siiresinin doimasi veya herhangi bir nedenle girevinden ayrilmasi halinde. Yénetim
Kurulu iiyeierinin ae gorevi sona erer. Uvelik siiresi herhangi bis sebepie sona eren Yonetim Kurulu diyeleri ayni
yontemle yeniden gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu. Miidiiriin daveti tizerine iig ayda en az bir defa. Mudiiriin belirleyecegi giindemle iiye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplamir ve kararlar oy ¢oklugu ile aimir. Miidiir gerekl gordiigiinde Yonetim Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Yinetim Kurulunun girevieri

MADDE 10 — () Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve vonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir ve Yonetim Kuru'u iiyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Miidiiriin 6nerisi iizerine
Merkezde yeni birimler olugturulmasina karar vermek.

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ve faaliyet plan ve programlarim karara baglamak.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler icin
¢alisma ortami hazirlamak.

€) Yurt i¢i ve yurt digi kuruluslarla ortaklasa yiiriitillecek ¢ahsmalarin temel ilkelerini belirlemek ve siirecleri
karara baglamak.

f) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda gériisiilmek iizere Rektorliige onerilerde bulunmak.

g) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaiiyet raporunu ve bir sonraki yilin calisma programimi ve yeni
yatinimlarla ilgili nerisini Rektore sunulmak iizere onaylamak.

&) Merkez tarafindan yiiritiilecek faaliyetlere iliskin ¢ahsma csaslarmi, Merkez olarak sunulacak her tiirlii
hizmetin bedelini tespit etmek ve kullamm sekillerini ilgili mevzuata uyvgun olarak belirlemek.

h) Merkezin yiiriitecegi kurs, seminer, ¢ahstay; kongre ve benzeri faaliyetleri karara baglamak ve ilgili ilkeleri
belirlemek.

1) Tlgili mevzuatla kendisine verilen diger girevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlanyla dogrudan ilgili Universite iginden ve/veya
digindan, Miidiir daimi tiye olmak uzere en az bes, en ¢ok dokuz kisiden olusur. Damigma Kurulu iiyeleri Yénetim
Kurulu tarafindan &nerilir ve Rektér wrafindan 1ki yil siire ile gérevlendirilir. Herhangi bir nedenle siiresi dolmadan
gorevlerinden aynlan iyelerin yerine kalan siire i¢in aym yontemle yemiler gérevlendirilir. Siiresi biten iiveler tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Damsma Kurulu: Merkezin ¢ahsmalarini degerlendirir ve amaglan dogrultusunda veni galismalar yapma
konusunda goriis ve onerilerini degerlendirmek ve karara baglanmak iizere Yonetim Kuruluna bildirir. Damsma
Kuruluna Miidiir bagkanhk eder ve yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yénetimcitkte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Merkez
Yonetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiirirhige girer.

Yiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Bezm-i Alem Vakif Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI ILAC UYGULAMA VE
ARASTIRMAMERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bezmiilem Vakif Universitesi Ilag Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevleri ile ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) AR-GE: Arastirma-gelistirmeyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Bezmidlem Vakif Universitesi [lag Uygulama ve Arastirma Merkezini -(ILAC ARMER)
¢) Midiir: Merkezin Midiiriinii,

d) Midiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,
e) Rektor: Bezmidlem Vakif Universitesi Rektorind,
f) Senato: Bezmidlem Vakif Universitesi Senatosunu.
g) Universite: Bezmidlem Vakif Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM

Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglar:

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

1) Ulkemizdeki iiniversiteler, enstitiiler ve arastirmaci ilag sirketleri ile beraber iilkemizin
“Milli llag Hedefini” gergeklestirmeye katki saglamak.

2) Universitemizdeki beyin tiimérleri, nérolojik hastaliklar (Alzheimer, Parkinson, Multipl
Skleroz, Huntington, Amiyotrofik Lateral Skleroz, periferik ndropati ve epilepsi, vb.)
ve agriya karst yeni ilag aday molekiillerinin kesfi ve tasarimi igin altyapinin
genisletmek.

3) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarini
gerceklestirmelerine yardimer olmak, Universitedeki bilimsel faaliyetlerin niteligini
arttirmak.

4) Hastaliklarin tanisi ve tedavi siirecinin izlanmesi i¢in yeni dl¢tim yontemleri, 0l¢iim
kitlerinin tasarlayip gelistirmek.

5) Hastaliklarin tedavisi ve onlenmesi i¢in yeni ilag aday molekiillerinin kesfi, tasarimi,
sentezi ve ilgili biyoaktivite caligmalarini yiirtitmek.

6) Gelistirecek ilag aday molekiillerinin Universite biinyesindeki, Geleneksel ve
Tamamlayici Tip ileri Arastirmalar ve Uygulama Merkezi (GETAMER), Fitoterapi
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITEM), Beykoz Yagsam Bilimleri ve
Biyoteknoloji Enstisiisii (YABBE) ve/veya diger arastirma merkezleri ile birlikte
preklinik ve klinik ¢aligmalar yapmak.

7) Universitenin endiistriyel ve bilimsel proje yiiriitme potansiyelini arttirmak.

8) Ilag endiistrisi ile ortaklasa projeler yaparak, yeni ilag aday molekiillerinin tasarimi ve
gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak.

9) Ilag endiistrisi ile isbirligi iginde yeni ilag formiilasyonlari gelistirmek,

10) Universitede yapilan aragtirmalarin yayin, patent ve nihai iiriine ydnelik desteklemek.

11) Ilag sanayi, iiniversiteler ve arastirma merkezlerine arastirma hizmeti ve damigmanlhik
hizmeti vermek.

12) Ilag tasarim, gelistirme ve aragtirma ile ilgili egitim, calistaylar, sempozyumlar veya
kongreler diizenlemek.

13) Universitemiz biinyesindeki Drug Discovery and Development YL programi
cercevesinde yeni ilag arayislar1 temali tez ¢alismalar1 yapmak.

Merkezin faaliyet alanlarn

MADDE S — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

)

2)
3)

4

5)
0)

Bilgisayar-destekli ila¢ aday molekiilii kesfi (sanal tarama) ve tasarimi (de novo design)
yapmak.

Dogal kaynaklardan ilag aday molekiil izolasyonu, karakterizasyonu ve yap1 tayini yapmak.
Birimimizce kesfedilmis veya tasarlanmis ilag aday molekiillerinin daha etken ve daha az
toksik hale getirilmesi i¢in yeni tiirevlerinin sentezi, saflastirilmas1 ve yapi tayini yapmak.
Molekiiler =~ farmakoloji  arastirmalari  (enzim  inhibisyon/aktivasyon, reseptor
inhibisyon/aktivasyon, ligand-protein baglanma kinetigi, afinitesi ve mekanizmasi,
sitotoksisite, vb. yapmak.

Yeni ilag formiilasyonu gelistirmek.

Kalite kontrol,farmakokinetik ve toksikolojik analizler yapmak,



7) llag analizleri ve hastalik tanisi i¢in yeni metotlar gelistirmek ve analitik sorunlara ¢oziimler
gelistirmek.

8) Ilag endiistrisinin ve eczacilik fakiilteleri akademisyenlerinin katiliminin saglandigi ¢alistay
ve konferanslar diizenlemek.

9) Merkezin akreditasyon ¢aligmalarini gerceklestirmek.

10) Lisansiistii  6grencilerin  bilimsel konulardaki tecriibelerini arttirmak ig¢in firsatlar
olusturmak.

11) Merkezin amaglar dogrultusunda ulusal ya da uluslararas1 kuruluslarla igbirligi yapmak,
kisa ya da uzun siireli yurt i¢i ve yurt disina eleman génderme konusunda Rektorliige
oneride bulunmak,

12) Egitim, seminerler ve konferanslar diizenlemek.

13) Bilingli veya bilingsiz bir sekilde gorsel ve yazili medyada yer alan ilag arastirma ve
gelistirilmesi ve kullamm ile ilgili yanlhs bilgilendirmelerin 6nlenmesine yonelik
caligmalar yapmak, kamuoyunun yetkin kisilerce dogru bilgilendirilmesini saglamak,

14) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine
uygun diger c¢alismalar ile Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

1) Miidir,

2) Miidiir Yardimecilari
3) Yonetim Kurulu
4) Danisma Kurulu

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin tam zamanh égretim iiyeleri arasindan
Merkezin amaglan dogrultusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan dgretim
iyeleri arasindan i¢ yi1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir, yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin basinda bulunmayacagi durumlarda
gdrevi sona erer.

(2) Miidiir, kendisine ¢alismalarda yardimci olmak iizere Universite 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki 6gretim tiyesini Midiir Yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektore teklif eder.
Miidiirtiin gorevi sona erdiginde Miidiir yardimcilarinin da goérevi sona erer. Miidiiriin gorevi
basinda olmadig1 zamanlarda, yerine yardimcisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Ilag Uygulama ve Arastirma Merkezini temsil etmek, Yénetim Kurulu ve Danmigma Kuruluna
baskanlik
etmek,



b) Ilag Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari dogrultusunda yapilacak ¢alismalarin
diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

c¢) Gerektiginde birimlere birim sorumlusu gorevlendirmek,
¢) Yonetim Kurulunu ve Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

d) Merkezde yiiriitiilen ¢aligsmalarin, Merkezin isleyis amacina uygun olup olmadigini kontrol
etmek, denetlemek, ve ¢alisanlar1 bu konuda yonlendirmek,

e) Merkezde calisan personelin gorev paylagimi, yiikiimliiliikleri ve ¢alisma diizenini
belirlemek ve denetlemek,

f) Merkezin idari islerini yiirtitmek,

g) Merkez faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak.
Merkezin amacina uygun olarak Merkez organlarinin belirleyecedi cergevede yiiriitiilecek
faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi alanda destek ve mali kaynak
saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektériin onayina sunmak,

h) Personel alimiyla ve gérevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektorliige sunmak,

1) Egitim programlar1 sonunda verilecek katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilmesi ile ilgili esaslar belirlemek, onaylamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Merkezin ¢aligma alam ile ilgili 6gretim liyeleri
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az dort en fazla 6 Ggretim lyesinden olusur.
Yénetim Kurulu iiyeleri Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiiriin teklifi {izerine, Rektor
tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir.

(2) Miidiirtin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde,
Yonetim Kurulu iiyelerinin de gorevi sona erer. Uyelik siiresi herhangi bir sebeple sona eren
Yonetim Kurulu tiyeleri ayni yontemle yeniden gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine {i¢ ayda en az bir defa, Midiiriin belirleyecegi
giindemle iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Miidiir
gerekli gordigiinde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin dnerilerini karara baglamak,

c¢) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitilmesini saglamak amaciyla, Miidiiriin 6nerisi
tizerine Merkezde yeni birimler olusturulmasina karar vermek,

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ve faaliyet plan ve programlarim karara baglamak,



d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler i¢in ¢aligma ortami hazirlamak,

e) Yurt i¢i ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek c¢alismalarin temel ilkelerini
belirlemek ve siiregleri karara baglamak,

) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda goriisiilmek {izere Rektorliige onerilerde
bulunmak,

g) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin ¢aligma programini
ve yeni yatirimlarla ilgili 6nerisini Rektore sunulmak tizere onaylamak,

§) Merkez tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini, Merkez olarak
sunulacak her tiirlii hizmetin bedelini tespit etmek ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata uygun
olarak belirlemek,

h) Merkezin yiiriitece@i kurs, seminer, ¢alistay, kongre ve benzeri faaliyetleri karara baglamak
ve ilgili ilkeleri belirlemek,

1) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlaryla dogrudan ilgili Universite
icinden ve/veya disindan, Midiir daimi iiye olmak iizere en az bes, en ¢ok dokuz kisiden olusur.
Danigma Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan énerilir ve Rektor tarafindan iki yil siire ile
gorevlendirilir. Herhangi bir nedenle siiresi dolmadan gérevlerinden ayrilan iiyelerin yerine
kalan siire ig¢in aymi yoOntemle yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten iyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Damigma Kurulu; Merkezin calismalarin1 degerlendirir ve amaglan dogrultusunda yeni
¢aligmalar yapma konusunda goriis ve onerilerini degerlendirilmek ve karara baglanmak iizere
Yonetim Kuruluna bildirir. Danisma Kuruluna Midiir baskanlik eder ve yilda en az bir kez
Miidiiriin ¢agris1 ile toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Merkez Yonetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 11.07.2018
tarihli ve 13 sayili toplantisinda kabul edilerek, Merkez agilisimin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylandi@ tarihte yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bezmidlem Vakif Universitesi Rektorii yiiriitiir.



