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YöNETMELlK

Bezm-ı Alem Vakıf Üniversitesindğn.
BEZM-İ ,A.LEı! \AKIF üNı\,ERSıTEsl ILAÇ UYGULAı!ıA vE

ARAŞTIRı'A MERKEzİ YÖ\ET]rrELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM

Amıç, KaD§am, Dayanık ı€ Tıİtmlrr
Amıç ve kap§ım
MADIIE l - (l ) Bczm-i Alem Vakıf Ünivcrsitesi İlaç Uygulama !e Araşlırma Merkezinin amacüna. faaliyet

alanlaİlna, yönetim oIganlarına ve bu organların g6revleri ile çalışma şeklinc ilişkin usul ve esa§ıan düzenlcmekıir.
Dıyaoak
MADDE 2 - ( l ) Bu Yönetmelik. 4/l l /l98 ı tarihli ve 2547 sa},ll, Yükscköğretim Kanununun 7 nci maddesinin

birinci ftkrasının (d) bendiıin (2) numara|| all bendi i|e l4 üncü maddesine dayınl|arak haırlanm!ştlr.
Tınlmlrl
MADDE f - (l ) Bu Yiineımeıikte geçen:

a) AR{E: Araşİrma-geliştirmeyi.
b)Danüşma Kufulu: Merkezin Danışma Kuıulunu,
c) Merker: Be,,m_| AIem VakltÜn|\er§iıesj itaç Urgülama lc Ara:llrma Merkezini (iLA('AR|\4ER).

ç) Müdür: Merkezin Müdfuiirıü.
d) Müdü. Yafdımclsl: Merkezın Müdür Yardlmclslnl.
eI Rektöf: Bezm_i /item vaİll Ünive.sitest Rekıörünü.
f) senalo: Bezm_i Akm VakıfÜnişersitesı Senatosunu.

g) Üntverstlc: Bezm-l Al.nı Vaklf [üni\er§ilesini

ğ) Yönetim Kuİulu: Merkezın Yönetım Kurulunu.
il'ade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Mcİk.ziİ Amıçl.n te Faııi!.et llanls.l

llterkezin sıoıçl.n
lUADDf 4- (l ) Merkezin anıaçları şunlardır:
a) Ülliemizdeki üniveİsiteleı enstitiiler ve araşttrmacl ilaç şirkeıleri ilc berabeİ ülkemizin mi||i ilaç hedefini

gerçekIeşıiİmeye katkl sağlamak.

b) Üniversitemizdeki beyin tümörleri. nörolojik hashhklar (alzheimer. parkinson. muhipl skleroz. hunlington,
amiyotrofik ıateral skleroz. periferil nöfopati ve epilep§i ve benze.i) ve ağaıya kar§l yeni ilaç aday moleküllerinin
keşfi vc lasanmı için altyaptstn! genişletmek.

c) ÜniversiteıiD ilgili birimlcrindcki afaşİrmactlann uygun bir onamda çallşma|arünü gerç.k|eşıirmeleİine
yaİdlmcl olmak, Üniversiledeki bilim§el faaliyeılerin niı€liEini anttmtak.

ç) Hasıalıklarln tanIl| \,e lcdavi sürecinin izlenme§i için ycni ölçüm }önlcmlerini 'ıc ölçüm kitlerini lasarlaylP
geIiştinnck.

d) Haslalıklann ıcdavisi vc iinlenmesi için ycni ilaç aday molekiillerinin keşfi. tasarımı. sentczi vc ilgili
biyoaktivile çallşmaıannı yünitmek.

e) G€lişıirecek ilaç aday molekiillerinjn Ünil,crsite büntesindclii. Gclcneksel !e TamamlaylcI T|p İleri

Ara§t|rmalaf vc U!,8ulama Merkezi (GETAMER). Fitol€rapi [ğiıim. Uygulama vc Araştlrma Merkez| (BiTEMı.
Beykoz Yaşam Bitimleri ve Biyoteknoloji Ensıisusü (YABBE) lclv.ya diğer araşıırma mcrkezleri ile birlikte preklinik
l,e klinik çaı|şmxlar yapmat,

n Üniversitenin endüstriyel ve bilimset p.oje yürütnle poıansiyclini arrtlnnak.
g) İlaç endiist.isi ile onaklaşa projeler yapaİak. yeni ılaç aday molekıiı|erinin tısanml ve geliştirilmesi için

araşllrmalar yapmak.

ğ) İlaç endüstrisi ile işbirliği içinde yeni ıtaç formülasyonlan gelişıirmek.

hl Ünivenitede yapılan araştırmalann yayln. patcnt ve nil|ai iirün açllaİlndan .jesteklenmesini sağlamak.

l) ilaç sanayi. iiniversiıeler t,e araşııİma merkezlerine ,ra§ttrma hizmeti Ye dan|şmanllk hizmeli \ermek.

i) İlaç tasanm. gclışlinn. \,e arışınıa üle ilgili eğilım. çalıştay, sempoz.wın ıe!'a kongıe düenlemck.
j) Üni(ersiıemiz bünyesindeti frrug Discovery and De§eloPmenl YL nİogramt çerçeresinde ycni ilaç

arny|şlan temall tez çalışmalım yapmak.

Meİkezin faılİyet aıınlıİl
MADDE 5 - (l ) Merkezin faaliyeı alanlao şunlardlr:
a) Bilgisayar desıekli ilaç adiy molekülü kcşli (sanal tamma) ıe ıasarümı yapma!.

b) Doğal kaynaklardan ilaç aday molekül izolasyonu. karakterizasyonu ve yapl tarini yapmak.
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c) Mer ıarafincan ke§fediİniş veyö ıasarlanmlş ilaç aday mcrlıtülleriııin daha etken ve daha az İoksik hale
geliriıme§i içln yeni türeııcrinin santezani. jafla§t|tllmasInt \'e yapt tJy;nini yupmak.

Ç) Molekülcr farmakoloji araşiın,lalaı (cnzim iüibisyoniaxıirr.syotı. rgscpıör iüibisyodakıivasyon, ligand_
protein bağlanma kinetiği. aliniı.si Vc mckani7masl- sitotoksisite, Ve ben2cri) vapmak.

d)Yeni i!aç formülas},onu geIişıınnck.

e) Kaliıe kontro|. fannakokinclik ve ıoksikolojik analizler yapmal.
f) ilaç analizl€ri ve hastaltk tanlsı a§in yeni metoılar geliştirmel r e analitil soruntara çözümler gelişlirmek.
g} llaç endütrisinin ve eczaclllk fakü|ıel.ri akademisyenlcrinin katlllmlntn sağlandlğl çallştay ve konfer.nsıar

düzen leııeli.

ğ) Lisansüstü öğrencilerin bilinrsel licnulardaki te§rübelerinl artıürmal için flrsallar oluşfurmak.
h) Merkezin akreditasyon çal§malaİtn! gerçekle§ıiİmek.

ü Eğilim, seminerleİ ve konİ'eransla| düzenlemek.
i) Merkezin amaçları doğrultusunda ulusal ya da ulu§lararası kunıluşlarla işbirliği yapmak. kısa ya da uzun

siireli yurt içi ve yurt dışına eleman göııderme konusunda RektörIüğe öneride bulunmak.
j) Bilinçli !3ya bilinçsiz bir şekildc görsel ve yazlll medyada ycr alan iIaç amşılfina !? geıişüirilmesi \e

kullanımı ile ilgili yanllş bllgiıendirmelerin önlenmesine yönelik çaltşma|ar yapmak. kamuoFnun y.ıkin kişiteİce
doğru bilgilendirilmesini sağlamak,

k) Merkezin loruluş amaclna ı,e 2547 sayllı Kanunun amaç \,e ilkeIerine u}.g!n diğer çallşmalar ile Yöneıim
Kuİuiunun kararla§tımcağı diğef f'aalivellcrdc bulunmak,

üÇüNCü BöLüı!
Merkezin Yönetim oİganlarİ ı? cörcvleai

Merkezin y6netim organları
MADDE 6 - ( l ) Merkezin y6nelam organlan şunlardlr:
a) Müdüı
b) \'öneıim Kurulu.
c) Danlşma Kufulu.
Llİdü.
MADIIE 7 - (l) Müdür: Rektöİ lar.flndan tınir'ersiıcnır ıirm ,aman|l öğretim İyeleri araslndan Merkezin

amaçlan doğru|fusunda araştlrma. uy3ulanra ve eğilim deneyiml bulunan öğrctim üyele.i arasından üç yll için
görevlcndiriliı Görev sii-resi biterü Mtdür. yenitlen görevlendirilebilir. Nlüdürün altı aydan fazla görevinin başünda

bulunmayacağt dlrumlaİda göre(i iona erer.

(2) Müdüı kendi§ine çal!şmala,da yardımcı olmak iizere Ünıı,ersiıc öğreıim ü_veleri amsından en çok iki
öğ.etim ü_vesini Müdüİ Yardımcısı olarak görel lendirilmek izere Rekİöre ıeklifeder Müdürün görevi sona erdiğinde
müdür yardtmctlarının da görevi sona crer. Müdünin,göİevi baŞ,nda oınıad,ğl zamanlarda. yerine yard|mctsı vekaleı
eder.

Müdürİn görcvl€.i
MADDE 8 -( l ) Müdiirun görevleri şunlard|rj
a) Merkezi tcmsil etmek. Yiinetim Kıırulu ve Daıtşma Kurııluna başkanhk etmek.

b) Merkezan amaçları doğnr!nı§unda yapllacak çalışmalann düzenli bir biçimde yİrütiilmesini Mğlamak.
c) Gerekliğinde birimlere birim soıumlusu görevlendirmek.

ç) Yöneıim Kurulunu ve Danlşına Kurulunu aoplantl!,a çağtmrak,
d) Mcrkezde yürütiilen çal|şmalann. Mcrkezin işleyiş ama.lna uygun ohp olmadtğınl konıİol ctmek.

denetlemek vc çahşaıılaı bu konuda yönlcndirmck.

e) Merİezde çaİşan pcİsonelin görev paylaşlml. yükünılülükleri te ça!|Şma diizenini belirıcmet \.e

denelIemek,

0 Merkezin idari işlefini yürürmek.

g) Me.kez faaliyederiyle ilgili },un içi l,e yun dlşl kurum ve kuruluşlar'a işbirligi yaparak {erkezin amaclna
uygun olarak Mcrkez organ|annın belirlcycccği çerçevede yürütülecek faaliycılerin pnıjelendirilmesi ıe bunlara uıu§al

ıe uluslaramsı alanda destek ve mali l,rynak sağlanmasl için girişimlerdc bulunmak.

ğ) Merkezin yllllk faaliyeı rapolınu vğ bir sonfaki y|la ail çallşm3 programlnl düzenlemek !e Yönclim
Kuİulırnun 8örüşünü aldlktan §onra Reklörün oüüıylna sunmak.

h1 Personel alımıyla ve görevlendirilmesiyle ilgiIi .cklifleri Rekıörlüge sunmak.

l) İlgili mevzuatt c.rçelesindc elilinl pfogİanlan sonuıda vcrilccck katıl|m belgesi. senilika ve benzeri

belgelerin .,crilmesi ile ilgili esa§lafl bclirlcmek ve onaylaınak.

}'önetlm Kuruıu
MADDE 9 - ( I ) Yönetim KurJ|ul t\lüdür lc lvlerkezin ça|lşrİla alanı ile il8ili öğrctim üyelcri araslndan Rckıö.

taaftndan görcvlendirilen en az dö.t fn ıır|a 6 öğİetim üyesinden oluşur \'önetim Kurulu ü_veleri Ünivenitc öğİetim

üyeıeri amsından Müdürün ıeklifi iizenne. Rekıör ıataf!tüan 3 yıl süre ile göİc\,landiriliı.
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(2) Müdüriin 8öreİ sülc§inlıı do;masi Jela herhangi bir n.Jelıle göleviıden altlmas! halinde. Yönetim
Kuru|u üyeierinin oc 8iireliloİa crcr. Ü}-ğlat süresi herharıgi bii seb(pie sona eren Yöne(in Kurulu ü_veleri a!.nl
yönlemle yeniden görerlcndiriiii

(3) Ydnetim Kurulu. Müdürün da\,Jıi iizerine üç a!,da .n 3z bıi J.la_ l\tü,lürün bellrleyecegi gündemle üye tam
saylstntn salt coğunluğuyla toplanlr !'e kararlar oy çokluğu ile aiın|ı Müdür 8ercklı gördüğünde Yönelim Kurulunu
olaganiistü toplanlıya çağırabiliı

Yönttiın KuİuluttUtı göİeşlcıa
MADDf, l0 - ( l ) \'öneljm Kunılunun görev|eri şunlardlr:
a) Merkezin faaliyetleri ve y6neıjıtla iIe ilgili kaİarlar almak.
b) Müdür \e Yönetim Kuru|ıı üyclcrinin öneİilerini kardra bağlamak-
c' Merkez faaliyeılcriııin elkin ie dtizenli yiirütülrncsini sağlamak amaclyIa. Müdürün önerisi iizerine

Merkezde yeni bi.imler oluşrurulmasına karar vermek.

ç) Merkezin l'aaliyetleriyle itgili esa§laİ !e faaliyet plan ve progrdmlannl karara bağlamak.
d) SunuIan proJelerin Merkezin amaçlarına uygun olup olmadığına kamr vcrmck vc uygun pğeler için

çalışma onaml hazİlamak,
e) Yürr içi \,e !Tın dlşl kuruluşlarla onakla§a yüriitülecek çallşmalar|n teme| alkeleİini belirlemek ve siireçleri

karara bağlamak_

f) l\{erkezi ilgilendiren konulaıda. velktli organlarda görüşülrnek üzcre Rektörlüğe önerilerde bulunnıak.
g) Müdür tarafindan hazııliınan yıllık faaiiye! raporuDu ıe bır sorıraki yılın çalışma pıogramını çe ycıi

yatlnmlarla ilgili önerisini Rcktöre sunulmak üzere onaylamak.
g) Merkez la.afından yürüriiıecek l'aaliyetlere ilişkin çahşma esaslarını. Merkez olarak sunulacak her türlü

hizmetiİı bedelini tcspil etmek ve küllan|m şekillerini ilgili mevzuata uvgun olarak belirlemek_
h) Merkezin yürüıeceği kur§. icmlner. çalışıay; kon8re \,e benzeri faaliyetleri karara bağlamak ve ilgiIi itkeleri

beIirlemek.
l) ilgili me§zuatla tendi§ine vcrilen diğeİ görevleri vcrine getinnek,
Dınlşma Ktrrulu vc görevleri
MADDE 1l - (l) Darıışma Kurului Merkean faaliyet alanlanyla doğrııdaı ilgili Üniversite içinden ve/veya

dişlndan. Müdüİ daimi üye olmak izerc eı a2 beş, en çok dokuz kişıdeİ oluşuı frantşma Kuru|u üye|eri Yönetim
Kuru|u tarafindan öncriliı \,e ReLlö, ıırafından lki Iı süre ile görbvlendirilir Herhangi bir nedenle süre§i dolmadan
görevlerinden q.rılan ilvelerin yerine kalan siire için ay yönıeml. /enileri görcllendırilir. süresi biıen üyeter tekrar
göre\lendirilebiIir,

(]) Danışma Kurulu: Jllerliczln çaltşmalartnı değer|endl.i. \,e anıaçlan doğrülıustında yeni çahşmalar yapma
konusunda görİş le önerilcrini deüerlendirmet l,e kardra bağlantnaİ üzcİc Yönclim Kuruluna bildirir Danl§ma
KurUhlna Müdüİ başlianlık eder \,e vılda cn az bir kez Müdür,:in çagnsl ile toplanlr.

DÖRDÜNCÜ BÖLİM
c§iıİi ve son Hİkiimleİ

Hiiküm bulunmıvın hıller
MADDE 12 - (l) Bu YönctmLiikre hüktim bulu nayaD hallerde ilgili diğer mcvzuaı hükiimleri. Merkez

Yöneıi,n Kuİulu karaİlan uylulanıı
Yüİürlük
IIADDE l3 - ( ! ) Bu \'önetmeliİ yaltını ıarihinde !.ürürlüğe girer.

Yüİütme
IADDE ı4 - ( t ) Bu Yönctmciik h,üümleriİi Bez,m_i Alenr vbklfÜniversit.si Rcklörii yiifüliiİ.
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BEzMiALEM vAKIF üNivERsirrsi ir,aç uyGuLAMA vE
ARAşTIR\ıA Mınxt zi yöxrrırBıiĞi

BİRiNCi BöLüM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve Kapsam

MADDE l - (l) BezmiAlem Vakıf Üniversitesi İlaç Uygulama ve Araştırma Merkezinin
amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlanna ve bu organların görevleri ile çalışma şekline
ilişkin usul ve esaslan düzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 -(l) BuYönetmelik,4/l1/l98l tarihli ve 2547 saylı Yiikseköğetim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fıkasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 iirıcü maddesine
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 3 - (l) Bu Yönetmelikte geçen;

a) AR-GE: Araştırma-geliştirmeyi.

b) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,

c) Merkez: BezmiAlem Vakıf Üniversitesi ilaç Uygulama ve Araştırma Merkezini -(İLAÇ ARMER)

ç) Müdiir: Merkezin Müdiiriinü,

d) Müdiir Yardımcısı: Merkezin Müdiir Yardımcısını,

e) Rektör: BezmiAlem Vakıf Üniversitesi Rektörünü,

fl Senato: Bezmiilem Vakıf Üniversitesi Senatosunu,

g) Üniversite: Bezmiilem Vakıf Üniversitesini,

ğ) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,

ifade eder-



iriuci sörüı{
Merkezin Amaçlarr ve Faaliyet Alanları

Merkezin amaçları

MADDE 4 - (1) Merkezin amaçları şunlardır:

1) Ülkemizdeki iirıiversiteler, enstitiiler ve araştlrmacı ilaç şirketleri ile beraber ülkemizin
"Milli İlaç Hedefini" gerçekleştirmeye katkı sağlamak.

2) Üniversitemizdeki beyin tiimörleri, nörolojik hastalıklaı (Alzheimer, Parkinson, Multipl
Skleroz, Huntington, Amiyotrofik Lateral Skleroz, periferik nöropati ve epilepsi, vb.)
ve ağnya karşı yeni ilaç aday molekiillerinin keşfi ve tasanmı için altyapının
genişletmek.

3) Üniversitenin ilgili birinılerindeki araştırmacılann uygun bil ortamda çalışmalannı
gerçekleştirmelerine yardımcı olmak. Üniversitedeki bitimset laaliyetlerin niteliğini
arttırmak.

4) Hastalıkların tanısr ve tedavi sürecinin izlanmesi için yeni ölçüm yöntemleri, ölçiim
kitlerinin tasarlayp geliştirmek.

5) Hastalıkların tedavisi ve önlenmesi için yeni ilaç aday molektillerinin keşfi, tasanmı,
sentezi ve ilgili biyoaktivite çalışmalarını yürütmek.

Q Geliştirecek ilaç aday moleki.illerinin Üniversite biinyesindcki, Geleneksel ve
Tamamlayıcr Tıp İleri Araştırmalar ve Uygulama Merkezi (GETAMER), Fitoterapi
Eğitim, Uygulama ve Araşhrma Merkezi (BİTEM), Beykoz Yaşam Bilimleri ve
Biyoteknoloji Enstisüsü (YABBE) ve/veya diğer araştrrma merkezleri ile birlikte
preklinik ve klinik çalışmalar yapmak.

} Üniversitenin endüstriyel ve bilimsel proje yürütme potansiyelini arttırmak.
8) İtaç endüstrisi ile ortaklaşa projeler yaparak, yeni ilaç aday moleküllerinin tasarımı ve

geliştirilmesi için araştrrmalar yapmak,
9) İtaç endüstrisi ile işbirliği içinde yeni ilaç formülasyonları geliştirmek,
10) Üniversitede yaprlan araştırmalann yayın, patent ve nihai üriirıe yönelik desteklemek.
ll) İlaç sanayi, üniversiteler ve araştlrma merkezlerine araştınna hizmeti ve danışmanlık

hizmeti vermek.
t2) İlaç tasanm, geliştirme ve araştırma ile ilgili eğitim, çalıştaylar, sempozlumlar veya

kongreler diizenlemek.
13) Üniversitemiz bünyesindeki Drug Discovery and Development YL programı

çerçevesinde yeni ilaç arayışlan temalı tez çalışmalan yapmak.

Merkezin faalivet alanları

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:

l) Bilgisayar-destekli ilaç aday molekülü keşfi (sanal tarama) ve tasanmı (de ıovo design)
yapmak.

2) Doğal kaynaklardan ilaç aday molekül izolasyonu, karakterizasyonu ve yapr tayini yapmak.
3) Birimimizce keşfedilmiş veya tasarlanmış ilaç aday moleküllerinin daha etken ve daha az

toksik hale getirilmesi için yeni tiirevlerinin sentezi, saflaştırılması ve yapı tayini yapmak.
4) Molekiiler farmakoloj i araştrmalan (erızim inhibisyoıVaktivasyon, reseptör

inhibisyorı/aktivasyon, ligand-protein bağlanma kinetiği, afinitesi ve mekanizması,
sitotoksisite, vb. yapmak.

5) Yeni ilaç formülasyonu geliştirmek.
6) Kalite kontrol,farmakokinetik ve toksikolojik analizler yapmak,



7) Ilaç analizleri ve hastalık tanısı için yeni metotlar geliştirmek ve analitik sorunlara çözümler
geliştirmek.

8) İlaç endüstrisinin ve eczacılık fakülteleri akademisyenlerinin katılımının sağlandığı çalıştay
ve konferanslar diizenlemek.

9) Merkezin akreditasyon çalışmalannı gerçekleştirmek.
l0) Lisansüsti.i öğrencilerin bilimsel konulardaki tecrübelerini arttırnıak için fırsatlar

oluşturmak.
ll) Merkezin amaçlan doğrultusunda ulusal ya da uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak,

kısa ya da uzun süreli 1urt içi ve yurt dışına eleman gönderme konusunda Rektörlüğe
öneride bulunmak,

12) Eğitim, seminerler ve konferanslar diizenlenıek.
13) Bilinçli veya bilinçsiz bir şekilde görsel ve yazılı medyada yer alan ilaç araştırma ve

geliştirilmesi ve kullanımı ile ilgili yanlış bilgilendirmelerin önlenmesine yönelik
çalışmalar yapmak, kamuoyunun yetkin kişilerce doğru bilgilendirilmesini sağlamak,

14) Merkezin kuruluş amacına ve 2547 sayılı Yiikseköğetim Kanununun amaç ve ilkelerinc
uygun diğer çalışmalar ile Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerdc
bulunmak.

üçüNcü BöLüM

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları

MADDE 6 - (l) Merkezin yönetim organlan şunlardır

l) Müdtir,
2) Müdiir Yardımcıları
3) Yönetim Kurulu
4) Danışma Kurulu

Ntüdür

MADDE 7 - ( l ) Müdü; Rektör tarafından Üniversitenin tam zamanh öğetim üyeleri arasından
Merkezin amaçlan doğrulrusunda araştırma, uygulama ve eğitim deneyimi bulunan öffetim
üyeleri arasından üç yl için görevlendirilir. Görev süresi biten Müdür, yeniden
görevlendirilebilir. Müdürün altı aydan fazla görevinin başında bulunmayacağı durumlarda
görevi sona erer.

(2) Müdür, kendisine çalışmalarda yardımcı olmak iizere Üniversite öğetim üyeleri arasından
en çok iki öğretim üyesini Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilmek üere Rektöre teklif eder.

Müdürün görevi sona erdiğinde Müdür yardımcılannm da göıevi sona erer. Müdürün görevi
başında olmadığı zamanlarda, yerine yardımcrsı vekdlet eder.

Müdürün görevleri

MADDE 8 - (l) Müdürün görevleri şunlardır:

a) İlaç Uygulama ve Araştırma Merkezini temsil etmek, Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna
başkanlık
etmek,



b) Ilaç Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlan doğrultusunda yapılacak çalışmalann
diizenli bir biçimde yiirütiilmesini sağlamak,

c) Gerektiğinde birimlere birim sorumlusu görevlendirmek,

ç) Yönetim Kurulunu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırnıak,

d) Merkezde yiirütiilen çalışmalann, Merkezin işleyiş amacına uygun olup olmadığını kontrol
etmek, denetlemek, ve çalışanlan bu konuda yönlendimıek,

e) Meıkezde çahşan personelin görev paylaşımı, yiikümlülükleri ve çahşma di.2enini
belirlemek ve denetlemek,

$ Merkezin idari işlerini yiirütmek,

g) Merkez faaliyetleriyle ilgili yurt içi ve yurt dışı kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak,
Merkezin amacına uygun olarak Merkcz organlarının belirleycceği çerçevede yürütülecek
faaliyetlerin pğelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararası alanda destek ve mali kaynak
sağlanması için girişimlerde bulunmak,

ğ) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını düzenlemek ve
Yönetim Kurulunun görüşiirıü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak,

h) Personel alımıyla ve görevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektörlüğe sunmak,

D Eğitim programlan sonunda verilecek katılım belgesi, sertifıka ve benzeri belgelerin
verilmesi ile ilgili esaslan belirlemek, onaylamak.

yönetim kurulu

MADDE 9 - (l) Yönetim Kurulu; Müdür ve Merkezin çalışma alanı ile ilgili öğetim üyeleri
arasından Rektör tarafından görevlendirilen en az dört en fazla 6 öğretim üyesinden oluşur.
Yönetim Kurulu üyeleri Üniversite öğetim üyeleri arasından Müdürün teklifi üzerine, Rektör
tarafından 3 yıl süre ile görevlendirilir.

(2) Müdiirün görev süresinin dolması veya herhangi bir nedenle görevinden aynlması halinde,
Yönetim Kurulu üyelerinin de görcvi sona erer. Üyelik sürcsi herhangi bir sebeple sona eren
yönetim kurulu üyeleri al,rn yöntemlc yeniden görevlendirilir.

(3) Yönetim Kurulu, Müdürtirı daveti üzerine üç ayda en az bir dcfa, Müdürün belirleyeceği
gii,rıdemle üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Müdür
gerekli gördüğünde Yönetim Kurulunu olağanüstii toplantıya çağırabilir.

Yönetim Kurulunun görevleri

MADDE 10 - (l) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:

a) Merkezin faaliyetleri ve yönetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Müdiir ve Yönetim Kurulu üyelerinin önerilerini karara bağlamak,

c) Merkez faaliyetlerinin etkin ve düzenli yürütiilmesini sağlamak amacryla, Müdürün önerisi
üzerine Merkezde yeni birimler oluşturulmasrna karar vermek,

ç) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ve faaliyet plan ve programlarını karara bağlamak,



d) Sunulan projelerin Merkezin amaçlarına uygun olup olmadığına karar vermek ve uygun
projeler için çalışma ortamı hazırlamak,

e) Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla ortaklaşa yürütiilecek çahşmalann temel ilkelerini
belirlemek ve siireçleri karara bağlamak,

f) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda görüşülmek üzere Rektörlüğe önerilerde
bulunmak,

g) Müdi.ir tarafından hazırlanan yıllık faaliyet raponınu ve bir sonraki yılın çalışma programını
ve yeni yatınmlarla ilgili önerisini Rektöre sunulmak iizere onaylamak,

ğ) Merkez tarafindan yürütıilecek faaliyetlere ilişkin çalışma esaslarını, Merkez olarak
sunulacak her tiiı:lü hizmetin bedelini tespit etmek ve kullanım şekillerini ilgili mevzuata uygun
olarak belirlemek,

h) Merkezin yiirüteceği kurs, seminer, çalıştay, kongrc ve benzeri faaliyetleri karara bağlamak
ve ilgili ilkeleri belirlemek,

D İlgili mevzuatla kendisinc verilen diğer görevleri yerine getirmek.

Danışma Kurulu ve görevleri

MADDE ll - ( l) Danışma KuruIu; Mcrkezin faa|iyet alanlanyla doğrudan ilgili Üniversitc
içinden veiveya dışından, Müdür daimi üye olmak üzere cn az beş, en çok dokuz kişiden oluşur.
Danışma Kurulu üyeleri Yönetim Kurulu tarafından önerilir ve Rektör tarafından iki yıl süre ile
görevlendirilir. Herhangi bir nedenle süresi dolmadan görevlerinden ayrılan üyelerin yerinc
kalan süre için aynı yöntemle yenilcri görevlendirilir. Süresi biten üyeler tekar
görevlendirilebilir.

(2) Danışma Kurulu; Merkezin çalışmalannı değerlendirir ve amaçlan doğrultusunda yeni

çahşmalar yapma konusunda görüş ve önerilerini değerlendirilmek ve karara bağ|anmak üzere
Yönetim Kuruluna bildirir. Danışma Kuruluna Müdür başkanlık eder ve yılda en az bir kez
Müdürün çağrısı ile toplanır.

DORDUNCUBOLUM

Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulrınmayan hallerde ilgili diğer mevzuat
hiikümleri, Merkez Yönetim Kurulu kararlan uygulanır.

Yürürlük

MADDE 13 - (l) Bu Yönetmelik Bezmialem Vakıf Üniversitesi Senatosunun 11.07.2018
tarihli ve 13 saylı toplantısında kabul edilerek, Merkez açılışınm Yükseköğetim Kurulu
tarafindan onaylandığ tarihte yürürlüğe girmiştir.

Yürütme

MADDE l4 - (l) Bu Yönetmelik hükümterini Bezmiilem Vakıf Üniversiıesi Rektörü yürütiir.


