BEZMIiALEM VAKIF UNiVERSITESI
) TIP FAKULTESI
OLCME DEGERLENDIRME VE SINAV KOMISYONU YONERGESI

Amag

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde
lisans Ogreniminde smnavlarda uygulanacak 6lgme araglarini belirlemek, sinavlar1 programa
yerlestirmek, smavlarin uygulanmasini saglamak ve denetlemek, degerlendirme olgiitlerini,
ders ve staj kurullarina ait diagnostik (tanmimlayici), formatif (ara) ve summatif (son)
smavlarin degerlendirme 6lcutlerine etkilerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi ders kurulu ve
stajlardaki Ogrenim hedefleri ve o6grenim c¢iktilari1 degerlendirmek iizere yapilan tim
siavlar bu esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 17. ve 18. maddesi
ile Bezmialem Vakif Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
dayanak alinarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen,

Dekan: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

Ders Kurulu: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi birinci, ikinci ve tclncl
yillarda miifredatta bulunan Cok Disiplinli Ders Kurullarini,

Fakilte Kurulu: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

Ol¢cme Degerlendirme Komisyonu: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan olusturulan bir komisyon olup, sorularin kurallara uygun hazirlanip
hazirlanmadiginin degerlendirilmesinden, siavla iligkili istatistiksel analizlerin yapilmasi ve
Dekanliga iletilmesinden sorumlu birimi,

Staj Sorumlular1 / Staj Komisyonu: Bu esaslarin geregini yapmak i¢in her ders
kurulu veya klinik stajlarda uygulanacak teorik, pratik ders ve sinav organizasyonunu
yapmakla sorumlu 6gretim {iyelerinden miitesekkil yapi.

Yonetim Kurulu: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

Ol¢me Degerlendirme ve Sinav Komisyonunun Yapisi ve Islevi

MADDE 5- Komisyon lyeleri asagida yer aldig: sekilde belirlenir:

- Dekan/Dekan Yardimcist Komisyonun dogal iiyesidir.

- Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon Kurulu Baskani (Bas Koordinatdr)

- Temel Bilimleri temsilen en az bir 6gretim {iyesi

- Cerrahi Bilimleri temsilen en az bir 6gretim iiyesi

- Dahili Bilimleri temsilen en az bir 6gretim tiyesi

- Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalin1 temsilen en az bir 6gretim Uyesi

- Biyoistatistik Anabilim Dalin1 temsilen bir 6gretim iiyesi

- Olgme Ve Degerlendirme Komisyon Sekreteri (Raportor)

- Ogrenci Temsilcisi/Temsilcileri (Oy kullanmaksizin gerek goriildiigii hallerde

goriisiine bagvurmak tizere davet edilir)



Komisyon paydas Uye sayisi, belirtilen tiyeleri igerecek sekilde en az 7 kisiden olusur.

Olgme Degerlendirme ve Smav Komisyonunun Yapisi

MADDE 6- Komisyon, Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon Kurulu Baskan1 (Bas
Koordinator), Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali, Biyoistatistik Anabilim Dali, Temel,
Cerrahi ve Dahili bilimlerden en az birer 6gretim {iyesi ile biri de dogal iiye olmak {izere en az
yedi (7) dgretim tiyesinden olusur. Komisyon baskani ve iiyelerin atama ve gorevlendirmeleri
Dekan tarafindan yapilir. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da
toplantilara ¢agirabilir ve alt komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve
caligmalar i¢in tim gorevlendirmeler Komisyon Baskaninin onerisiyle Dekan tarafindan
yapilir.

Uyelerin Gorev Siiresi

MADDE 7- Komisyon fiyeleri 3 (ii¢) yil i¢in atanir. Komisyona yeni atama,
Komisyon Bagkaninin 6nerisi ile Dekan tarafindan yapilir. Gorev siiresi biten bir liye yeniden
atanabilir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan iiye yerine yeni bir iiye Dekan tarafindan ti¢
yilligina atanir.

Komisyon Organizasyonu Genel Toplanti Kurallari

MADDE 8- Komisyon bir bagkan, liyeler ve sekreterden olusur. Bagkan komisyonun
isleyisini, giindemin olusturulmasini saglar. Baskan, Dekana kars1 sorumludur.
Sekreter gundemin yuruttlmesini, toplantinin akisin1 ve gerekli kayitlarin alinmasini saglar.
Sekreter alinan kararlarin yayinlanmak ve arsivlenmek tizere raporlanmasini ve ilgili yerlere
bildirilmesini saglar.
Toplant1 kararlar1 oy ¢oklugu ile alir. Esitlik durumunda baskanin oyu géz 6niine alinarak
karar verilir.

Ol¢me Degerlendirme ve Sinav Komisyonunun Gérevleri

MADDE 9- Carpiklik degeri, ayirt edicilik indeksi, zorluk indeksi vb. ile &grenci
6leme araglarinin belirlenmesi ve hesaplanmasi saglanir.

Soru Tiplerinin Belirlenmesi

MADDE 10- Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesinde smav tipleri goktan
secmeli, ¢coklu se¢meli, agik uglu, eslestirme, kisa cevapl, sozlii sinav, CORE (Klinik Nesnel
Akil Yiriitme Sinavi ), OSCE (Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav), ICE (biitiinsel klinik
degerlendirme) yapilandirilmis testler, video vb. olusmaktadir. Ayrica pratik ve sozli
sinavlarda sinav o6ncesi puanlandirmanin nasil olacag: hakkinda bir puanlama cetveli verilerek
sinav degerlendirmesinin objektifligi saglanacaktir.

Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenmesi

MADDE 11- Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenmesinde asagidaki hususlar goz
ondinde bulundurulur:

- Gecme notunun belirlenmesi

- Diagnostik, formatif ve summatif sinavlarin gegme notuna etkisinin oranlarmin

belirlenmesi

- Diagnostik, formatif ve summatif smavlarin gegme notuna etkisinin

komisyonlarm geribildirimini goz 6niine alarak tekrar diizenlenmesi

Sinav/Soru Itirazlarinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

MADDE 12- Ogrencilerin sinav sonuglar1 aciklandiktan sonraki 5 (bes) isgiinii
icerisinde dilekge ile Dekanliga yapilan itirazlar Sinav Komisyonu tarafindan incelenerek,
ilgili 6gretim iiyesinin goriisii de alinarak karara baglanir. Bu slrecte yapilacak islemler
asagidaki esaslara gore belirlenir:

a- Sorularin o donemde anlatilan ders miifredatina ait oldugunun belirtke

tablosundaki 6grenim hedefleri ile uyumunun kontrol edilmesi.

b- Soru tekniginin sinav formatina uygunlugunun degerlendirilmesi.



c- Cevap anahtarinin kontrol edilmesi (Siklar igerisinde birden fazla dogru yanit
mevcut olmasi gibi)

d- Soru formatinin incelenmesi (Herhangi bir eksik ya da yanlis anlasilmaya yol
acacak imla hatasinin vs. olmasi1 gibi)

e- Hatali bulunan sorular iptal edilir.

f- Smavda iptal edilen soru olursa, o smav i¢in iptal edilen sorularin puanlari
diger sorulara dagitilir.

g- Genel olarak sinav asamalarinda alinan puanlarin son hesaplamasinda 0.5 ve

iizerindeki degerler bir iist tamsayiya yuvarlanir.

Sinav Komisyonlarinin Yapisi

MADDE 13- Her smif i¢in bir dénemlik (bir y1l) Sinav Komisyonu olusturulur. Smav
Komisyonu iiyeleri asagidaki esaslara gore dekan tarafindan atanir. Her Sinav Komisyonu en
az 3 (Ug) 6gretim liyesinden olusur. DOnem koordinatorli ve/veya yardimcisi tabii Gyedir, ders
kurulu bagkani, ilgili Anabilim Dali staj sorumlusu veya bir 6gretim iiyesi de sinav
komisyonun Uyesidir. Eksik kalan dgretim iiyelerinin se¢imi kuruldaki ders agirligina gore
belirlenir. Sinav komisyonu salt ¢ogunlukla karar alir.

Sinav Komisyonunun Gorevleri

MADDE 14- Sinav komisyonunun gorevleri agagida belirtilmistir:

a- Sorularin teknik ve sinava uygunlugu agisindan gozden gegirilmesi igin

komisyonun sinavdan en az iki hafta 6nce (iki aylik stajlar i¢in) toplanmasi, usuliine

uygun olmayan sorularin ilgili egiticiye gerekce sunularak iade edilmesi

b- Elektronik otomasyonda bulunan soru bankasindan derslerin agirligina gore

sorularin secilmesi

c- Smavin gergeklestirilmesi, Smav siirecinde oOgrencilerin en lst diizeyde

performans gosterebilmesi igin gerekli kosullarin hazirlanmasi

d- Sinav yapildiktan 3 (Ui¢) is giinii sonra sinav degerlendirme toplantis1 yapilarak

siav sorularinin yeniden gézden gecirilmesi, kriterlere gore belirlenen sorularin iptal

edilmesi ve sonuglarin en ge¢ 7 (yedi) is gunu icerisinde ilan edilmesi gorevlerini

yapar. Tum bu sireclerde Olgme Degerlendirme ve Sinav Komisyonundan yardim

isteyebilir veya gerekli gorurse komisyon Uyelerini bu sirece dahil edilebilir.

Yururluk

MADDE 15- Bu Yénerge, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 21.02.2018
tarihli ve 4 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

Yulrutme

MADDE 16- Bu yonerge Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
tarafindan yiriitiliir.



