
23.05-202416:31 Başbakanllk Me\.zuatl Geliştirme ve Yayln Genel Müdürlüğü

5 Mayıs 2015 sALl Resmi Gazete sayl : 29346

YÖNETirELlK

Bezm_i Alem Vakt f Üniversitesinden.
BEzMl ALEv lAKıF üNlvf,Rs|TEsİ süREKLİ EĞİTiM UYGULAıIA

!T ARAŞTlRMA MERKEZi YÖNETMELiĞi
BİR|NCİ BÖLÜM

Amiç, Kapsam. Dıyanak ve Tınlmlıf
Amaç
MADDE ı - (!) Bu Yönetmeliğin amacı; Bezm_i Alem Vaklf Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama vc

Araşıı,ma Merkezinin amactna, göre§Ierine ı,e yönetimine iliŞlin usul ve e§aslan diizenlemektir.
Kıp§arn
MADDE 2 - (l ) BU Y6netme|ik, Bezm_i Alem Vaklf Üniçer§iıe§i sürekli Eğitim. Uygulama İe Araşttrma

Nrcrkczinin amaclna, yöncıim ofganlarlna. yön.ıim organlarıntn glİrcv|crine !e çahşma Şcklinc ilişkin hüküm|erı
kapsar.

Dıyaırak
MADDE 3 - ( l ) Bu Yönemeliİ; 4ı l l/l98l talihli 2547 sayıh Yiikekötsetim KanunuDun 7 nci maddesinin

birinci flkrisınln (d) bendinin (2) numarall all bendi ilc l4 üncü maddesinc dayaoılarak hazırlanmışır.
Tıntmlır
MADDE 4 -( l) Bu Yöneİmelikte geçeni

a) Merkez: Bezm.iAlem Vaklf Üniıcrsiıesi Sürekıi Eğitirn UyEulama ve Araşhrma Merkczini,
b) Müdür: Merkez Müdürönü_

c) Rektör: Bezm_i Alcnı vahfÜni\,ersitesi Rekıörünü.

ç) Üniversite: Bezm_i Alem \.akıf Ünişerstıesini.

d) Yönetiİn Kurulu: sürekli Eği(im. Uygulama ve AJaşlıİma Meİkezinin Yöİeıim Kurırlunu

ifade eder.

İKİNCi BÖLÜM
Melk.zlD Amıcl ie Faıliy€tAlaDl.n

Meak€zirt ımac|
MADDE 5 - (l) Merkezin amacı: Üniversitc ve ilgili fakülte, bö|üm ve anabilim dal|ann,n işbirliği ile

toplumun her liesimine. ihtiyaç duyulan alanlara öncalik vererek. hef tiiİlü eğitim ve 6gTerim programt. kurs. scminer.

senirika programı ve eıkinlik düzentemekıir. Ünlr,ersiıe ile özel sekıdr. sanayi re diEer İamu kuruluşlaİl arasında

işbirliğiıe dayah olarak hiatıct sıma.ak Tiirkiyc'nin egitiİn vğ kültiir duzeyinin yiıkeltilmesine kaülda bulunmaktır.

Meİk€zin fııliyet alrnlgn
MADDE 6 - ( l) Merkez; amacınl gerçekleşlirmek için aşağldaki alanlaİda faaliyeı gös€rir:

a) ihtiyaç duFlan alajılarda eğitim ve senifika programlarl açmak.

b) Kamu ve özel ku.uluşIara yönelik özel olarak haz lrlanmlş eğiıim programlan düzcnlemek,

c) Uzman konuşnacIlann sunacaklafl serninealeri organize eımek.

ç) Üniversiteye giremeyenler için am clemanla. },etiştirmeye !,önelik kur§lar \cya y§am bo}ü eğitim

pİogmmlan düzenle.nek,
d) Üniversitenin uygu. 8ördüğü konulaıda ilgili binınlerin verecekleri kurs ve eğilim pmgnmlannln

organizasyonunu yapmat ve geİckli araç, gereç ve sunum olanaklannl sağlamak,

e) Üniversitenin i|gilı birimleri ile koordineli bir şekilde, kitap, dergi. bİoşür gibi her ıürlü bilims€l ve kiiltiirel

yayınlar !,apmak.

0 Çeşiı|i ülkclerle Bezm-i Alem vaklf Üniversitesinin tanİünı| dahil. bilimsel l,e külıürcl altşverişi anİrmak

amacı ile değişim progrırİrlafl diizenlemek.
g) siirekti eğitim kapsamlnda Rcktörlük tarafindan önerilen velveya Meİkez Yönetim Kurulunca

ka.arla§tlnlan diğer faaliyeıleİi geİçekleştirmek.

ğ) Konferans. §eminer v. ku.s program|aı! ile diğer etkinlikler ve eğitim progmmlan sonunda se(ifika belgesi.

kaıılım belgesi, başan belgesi ve t enzeri belgele.in verilmesi,

h) Tiim eğitim faaıiyet|erinde Tv, intemet sitesi. gazete ve radyo gibi iletişim araç|annı kul|anmak,

ı) Sosyal kalkınmaya katkı sağlamak anaclyla msyal sorumluluk p.ojeleri kapsamında her yaş 8nıbüna

y6neliI eğitimler diizenıemck.
i) Avrupa Bir|iği eğiıim projele.i tabanlI yufl içi kl,rslar diizenl.mek.
j) \,erel ve uluslaraİast düzeyde açltan projc teklif çağnlanndan ijniversitenjn misvonuna uygun olanlarl

pİogramlar için pmje başwrulartnda bülunmak re yüriitmeklir,

üÇiJNcü BöLüM
]ucİ&eıin Yönttim or8eolİn r.e Görevleri
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Merkeziı v6netim orgınlan
MADDE 7 _(l ) Merkezin yöneıim organlan şunlardtt]
a) Müdür,
b) Yönetim Kurulu.
Mudüİ
MADDE 8 - (l) Müdür; Reklör tarafmdan Üniversiıenin tam zarnanlı ögıetim üyele.i a.asından üç yıl için

görevlendiri|ir. Görev süresi sona eren Müdür yeniden göıevlendirilebllir. Rektör, Müdürün önerisiyle. Üniversitenin
tam zaııranh elemanları arastndan en fazla iki kişiyi mfiü. yafdlmcısü olarak giire\lendirj. Müdürün görevi başlnda
olmadığı zamanlarda yerine yardtmcllaİlndan biri§i veka]et eder,

Müdiirün görevleri
MADDE 9 _ ( I) Miidiiriin görevleıi şunlardrr:
a) Me[kezi temsil elmek,
b) Yönetjm Kurulunlın aldlğı kararlan ve çalışma programünı uygu|amak,
c) Merkezi amaçlan doğruhıısunda yönetmek ve gelişmesini sağlama(
ç) Uygulanan progİamlara ve faaliyetIere ilişkin koordinaslonu sağlamak.
d) Merkezin yılılk t'aaliyet raporunıı ve bir son.aki ytla ait çahşma programlnl diizenlemek ve Yönetim

Kurulunun giiriişiinii aldtktan sonra Rektörün ona]nna sunmak.

e) Yönetim kuruluna başkanhk etmektir,
yönetim kurulu
MADDE ı0 - (l) Yöneıim Kurülu; Müdür, Üniversite bünyesinde kurutu fakülte, yüksekokul, enstitü ve

yabanct di]lef böIümü yöneticilerince belirlenen ve Rektör tarafıİıdan görevlendiri]en birer akademik tem§ilciden
oluşu.. Yönetim Kurulu üyeleinitr görev süresi üç ytldr. Gö.ev süresi dolan üyeler yeniden görevtcndirilebilir, Siiresi
biımeden a!,n!an üyelerin yerine- aynı Usulle yenileri görevlendirilir, Ydneıim Kurulu. Müdürün da,ü,eti üzerine yılda
en az düjrt kez ü!.elerinin salt çoğun|uğu ile ıoplanlr ve kararlar oy çokluEu ile aınlr.

Yönctim Kurulunun göİevıeİi
MADDE ll _ ( l ) Yönetim Kurulunun görer'leri şunlardtf:
a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili eği.im pıogıamlannın hazıı,lanrnası ve planlanması, kattlım koşıJllarmrn

belirlenmesi. eğitjm ve.ecek birimlerle gerekli koordinasyonun sağlanmasl konülarında kararıaralmak.
b) Faa|i!,et rapo.unun düzenlenmesine ilişkin esaslan lespit etmek ve sunulan raporu değeılendirmek,
c) Bir sonraki döneme ait çalışma programınrn düzenlenmesin. ilişkin esaslan lespit etmek ve suntılan raporu

değerlcndirmek.

ç) Eğitim programlaİı ile bu progTamlann sonİnda §enifika beıgesi, kaİ]lm belge§i, başafl belgesi ve benzeri
belgelerin diizenlenmesi ile ilgili esaslaıı belirlemek.

DÖRDÜNCÜ BOLÜM
Çeşitli ve son Hükümıer

Per§onel ihtiyacl
MADDf, 12 - (l) Merkezin akadenıik, ıeknik ve idari peEonel ihliyacü Müdü.ün önerisi iizerine Rektörlük

tarafindan göre\]endirilecek personel tarafmdan ka§tlanır.
Hİküm bulünırıayrn haIler

MADDE l3 _ (l) Bu Yönetmelikte htiküm bulunmayan hallefde. ilgili diğer mevzuat hükümleri, Rektör,

S€nato ve Yönetim Kunrlu kararları uygulanıı
Yüİüİıük
MADDE 14 - (l) Bu Yönetmelik yayımı ta.ihinde yiiİürlüge girer.

Yİİütme
MADDE ı5 -( | ) Bu Yönetmelik hükiimlerini Bezm-l Alem Vaküf Üniversitesi Rektörü yürüdiı
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BEzM_i ALEM VAKIF üNİvERsiTEsl sÜREIai EĞİTİM IIYGULAMA
l,E ARAŞT| RJt-lA MERrGzi YÖNETMELiĞi

BiRiNci BöLüM
Aoaç, Kapsam, Dayanak ve Taoımlır

Am.ç
MADDE l - (l) Bu Yöıetııe|iğıin amacı; Bezm-i Alem Vakıf Üniveısitosi Siiıekli Eğitim Uygulama ve

Araştırma Meakezinin amacına, görevlerine ve yönetimine ilişkin usul ve esaslan düzcnlemektir.

Kıp§am
MADDE 2 - (l) Bu Yönetmelik, Bezm-i Alem Vakıf Üniversitesi Siiıekli Eğiti§ı, Uygulama ve Araştırma

Merkezinin a.rıactna, yönetim olganlanna, yönetim organlannrn görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (l) Bu Yöıetm€lik: 4/l l/l98l 1dnhli 2547 saylı Yükseköğretim Kanuıunuo ? nci maddesinin

birinci fikasınm (d) bendinin (2) numaIah alt bendi ile 14 üncü maddesine dayaıılarak hazırlanmıştır.
Tınrmlır
MADDE 4 - (l) Bu Yönetm€likte geçen;

a) Meıkez: Bezm-i Alem VakıfÜniversiıesi Süıekli Eğitim Uygulama ve Araştrrrıla Merkezini,
b) Müdür: Merkez Müdiiriinü,
c) Rehör: Bezm-i Aiem Vakrf Üniveısitesi Rekörii[lü
ç) Üniversiıe: Bezm-i Alem Vakı f Ü niversitesini.

d) Yönetim Kurulu: Siirekli Eğitir4 Uygulama ve Araştlrma Merkezinin Yönetim Kuruluıu
ifade edeı.

iKiNci BöLtJM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Al4D]arı

Me rkezın amıcr
MADDE 5 - (l) Merkezin amacu Üniversite ve ilgili fakülte, bıiliim ve anabilim dallanıın işbirliği ile

toplumun her kesimine, ihtiyaç duyulan alanlara öncelik vererek, heı tiilü eğitim ve öFetim prograııüı, kurs, seminer,

sertifti<a pmgamr ve etkinlik dizenlemelıir, Üniversite ile özel sekör. sanayi ve diğer kamu kwuluşlan arasında

işbi iğne dayalr olarak hizmet sunarak Türkye'nin eğtim ve kiiltiir diizeyinin yiik§eltilmesine katkıda bulunmaltır.
M€rkezin faaliyet alaılın
MADDI 6 - (l) Merkez; amacınr geıçekleştirmek için aşağıdaki alanlarda faaliyet gö§terir:

a) İhtiyaç duyulan alantarda eğitim ve sertifıka pıogıamlan açmak,

b) Kamu ve özel kuruluşlaıa yöıelik özel olaİak hazıİlanmış eğitim programlan düzenlemek,

c) Uzman konuşmacrlann sunacaklan seminerle.i organize etmek,

ç) Üniversiteye giıemeyenler için ara elemanlar yetişti.meye yönelik kurslar veya yaşam bo}u eğitim

programlan diüenlemek,

d) Üniversitenin uygun gördüğü konularda ilgili birimlerin verecekleri k-urs ve eğlim prograırılannün

organizasyonunu yapmak vt gerekli araç, gefeç ve sunum olanaklannı sağlamak,

e) Üniversitenin ilgiti biıimleri ile koordineli bir şekilde, kitap, dergi, bıoşür gibi heı titlü bilinısel ve kiildirel
yayınlar yapma\

f) Çeşitli ülkelerle Bezm-i Alem Vakıf Üniversitesinirı tanıırru ddhil, bilimsel ve kiilıiirel al§verişi arthrmak

amacı ile değişim pograınlan diizeıleme|ç
g) Sürekli eğtim kapsamında Rekörlük tarafindan önerilen velveya Merkez Yönetim Kurulunca

karaılaştınlan diğer faaliyetleri gerçekleştirmek,

ğ) Konferans, seminer ve kurs programlan ile diğer etkiılilıJer ve €ğitim programlan soıunda selifika belgesi,

katılım belgesi, başaıı belgesi ve benzeri belgelerin verilmesi,

h) Tiim eğitim fuatiyede.ind€ Tv, intemet §itesi, gazete ve radyo gibi iletişim araçlarını kullanmak,

ı) Sosyal kalkınmaya katkı sağlamak amacryla sosl,al sorumluluk projeleri kapsamında her yaş gnıbuııa

yönelik eğimler diizenlemelq

i) Avrupa Bi iğ eğitim projeleri tabanlı yurt içi kuıslar diizenlemek,
j) Yeıel ve uluslaıaıası diizeyde açılan proje teklif çagnlanndan Üniversitenin misyonuna uygun olanlan

pıogramlar için proje başluulannda buluİmak ve yürütmektir.

üÇüNcü BöLüM
Merkezin YöDetim orgıdan ve (İirevleri

M€rkezin ydnetim organlın
MADDE 7 - (1) Meık€zin y6netim oIganlan şunlardır:
a) Müdü,
b) Yönetim Kurulu.



Midür
MADDE 8 - (l) Müdür; Reklör tarafından Üniversitenin tam zamanlı öğetim üyeleri arasından üç yıl için

görevlendiriliı. Görev süresi sona eren Müür yeniden görevlendirilebilir. Rektör. Müdürün önerisiyle. Üniversitenin
tam zamanh elemanlan arasından en fazla iki kişiyi müdü yardımcısı olaıak giirevlendiıiı. Müdiiıiiı görevi başmda
olmadığ zamanlarda yeine yardrmcılanndan biıisi vek6let eder.

MüdürüD gorevıeri
MADDE 9 - (l) Müdüriin görevleri şunlardu:
a) Merkezi temsil etmek.

b) Yönetim Kurulunuı aldığı kararlan ve çalışma programını uygulamalı,

c) Merkezi aİnaçlan doğultusunda yönetmek ve gelişmesini sağlamak,

ç) Uygulanan proganılara ve faaliyetlere ilişkin koordinasyonu sağlamak,
d) Meıkezin yllık faaliyet mpolunu ve bir sonraki },ıla ait çahşma progra.l n, diizenlemek ve Yönetim

KuİulunuD göIüşiinü aldfttan soıra Reldörün oıayüna suıımak,
e) Yönetiın kuruluıa başkanlık etmektir.
ydnetim kurulu
MADDE l0 - (l) Yönetim Kurulu: Müdü, Üniversire biinyesinde kurulu fakiilte, yiiksekokul, enstitü ve

yabancı diller bdlümü yöneticilerince belirlenen ve Reldör tarafından görevlendiİilen birer akademik temsilciden

oluşur. Yönetim Kuıulu üyeleıinin görev siircsi üç yldır. Görev siiresi dolan üyeler yeniden görevlendiıilebilir. Süesi
bitmeden aynlan üyelerin yerine, aynı usulle yenileri görevlendirilir. Yönetim Kurulüı, Müdürün daveti iizerine ylda
en az dört kez üyelerinin salı çoğunluğu ile toplanür ve kararlar oy çokluğu ile alııırr.

Yön€tim Kuru]unun görevleri
MADDE 11 - (t) Yönetim Kuıulunıın görevleri şımlardır:
a) Merkezin faaliyederiyle ilgili eğitirn progranrlanıırn hazrrlanması ve planlanması, kahhm koşullarmın

belirlenmesi, eğitim veıecek birimlerle gerekli koordinasyonıın sağlanması konulannda kararlar almak,

b) Faaliyet raporunun diienleıımesine ilişkin esa§lan tespit etmek ve sunulan rapo.u değerlendirmek,

c) Bir sonraki döneme ait çalışma programrnın diizenlenmesine ilişkin e§asları tespit etmek ve §unulan raporu

değerlendirmek,

ç) Eğitim programlan ile bu programlann sonunda sertilıka belgesi, katılım belgesi, başan belgesi ve benzeri

belgelerin diizenlenmesi ile ilgili esaslan belirlemek.

DÖRDaINCÜ BÖLÜM
Çşitli ve Son Hikümler

Per§otrel ihtiyacı
MADDE 12 - (l) Meıtezin akademik, teknik ve idaıi peısonel ihtiyac, Müdiiriin önerisi üzerine Rektörlük

tarafmdan görevlendiİilecek personel tarafından kaşılanır.
Hükiim buluİmayın haller
MADDE 13 - (l) Bu Yönetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat hiikiimleri, Rekör,

senato ve Yönetim Kuru[u kaıarlan uygulanır.

Yürürlük
MADDE 14 - (l) Bu Yönotmelik yaylmü tarihinde yürülüğe girer.

Yirütm€
MADDE 15 - (t) Bu Yönetmelik hüktimlerini Bezm-i Alem Vakıf Üniversitesi Rekiirii yiirütiir.


