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YONETMELIK

Bezm-i Alem Vakif Universitesinden:
BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayvanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bezm-i Alem Vakif Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, gorevlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Bezm-i Alem Vakif Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gdrevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayvanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanmilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen:

a) Merkez: Bezm-i Alem Vakif Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkez Miidiiriinii.

¢) Rektor: Bezm-i Alem Vakif Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Bezm-i Alem Vakif Universitesini.

d) Yonetim Kurulu: Siirekli Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezinin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universite ve ilgili fakiilte, bolim ve anabilim dallannin igbirligi ile
toplumun her kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlara dncelik vererek, her tiirlii egitim ve 6gretim programi, kurs, seminer,
sertifika program ve etkinlik diizenlemektir. Universite ile 6zel sektor. sanayi ve diger kamu kuruluslari arasinda
isbirligine dayali olarak hizmet sunarak Tirkiye nin egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katkida bulunmakur.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez; amacim gergeklestirmek igin asagidaki alanlarda faaliyet gosterir:

a) Thtivac duyulan alanlarda egitim ve sertifika programlari agmak,

b) Kamu ve dzel kuruluslara yonelik 6zel olarak hazirlanmis egitim programlan diizenlemek,

¢) Uzman konugmacilarin sunacaklan seminerleri organize etmek,

¢) Universiteye giremeyenler igin ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar veya yasam boyu egitim
programlan diizenlemek,

d) Universitenin uygun gordigii konularda ilgili binmlerin verecekleri kurs ve egitim programlarinin
organizasyonunu yapmak ve gerckli arag, gereg ve sunum olanaklarini saglamak,

¢) Universitenin ilgili birimleri ile koordineli bir sekilde. kitap, dergi. brosiir gibi her tiirlii bilimsel ve kiiltirel
yayinlar yapmak,

f) Cesitli iilkelerle Bezm-i Alem Vakif Universitesinin tamtimi dahil. bilimsel ve kiiltiirel alisverisi artirmak
amaci ile degisim programlar diizenlemek,

g) Sirekli egitim kapsaminda Rektorliik tarafindan Onerilen ve/veya Merkez Yénetim Kurulunca
kararlastinlan diger faaliyetleri gerceklestirmek,

i) Konferans, seminer ve kurs programlari ile diger etkinlikler ve egitim programlan sonunda sertifika belgesi.
katilim belgesi, basan belgesi ve benzeri belgelerin verilmesi,

h) Tiim egitim faaliyetlerinde TV, internet sitesi, gazete ve radyo gibi iletisim araglarim kullanmak,

1) Sosyal kalkinmaya katki saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda her yas grubuna
vonelik egitimler diizenlemek,

i) Avrupa Birligi egitim projeleri tabanli yurt i¢i kurslar diizenlemek.

j) Yerel ve uluslararasi diizeyde agilan proje teklif ¢agnlarindan Universitenin misyonuna uygun olanlari
programlar igin proje bagvurularinda bulunmak ve yiiriitmektir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlar ve Girevleri
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Merkezin vonetim organlar

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlan sunlardir;

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan iig yil igin
gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Rektdr, Miidiiriin énerisiyle, Universitenin
tam zamanli elemanlarr arasindan en fazla iki kisiyi midiir yardimeist olarak gérevlendirir. Miidiiriin gérevi basinda
olmadig zamanlarda yerine yvardimcilarindan birisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldig kararlari ve ¢alisma programini uygulamak,

¢) Merkezi amaclan dogrultusunda yonetmek ve gelismesini saglamak,

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

d) Merkezin yilhk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektériin onayina sunmak.

¢) Yonetim kuruluna baskanlik etmektir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Universite biinyesinde kurulu fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
yabanci diller bélimil yoneticilerince belirlenen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen birer akademik temsilciden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yveniden gérevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden aynilan iiyelerin yerine. ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Yénetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda
en az dort kez iiyelerinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilm kosullarimin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

c) Bir sonraki déneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslan tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek,

¢) Egitim programlan ile bu programlarin sonunda sertifika belgesi, katilhm belgesi, basan belgesi ve benzer
belgelerin diizenlenmesi ile ilgili esaslan belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtivaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci Midiiriin dnerisi lizerine Rektorlik
tarafindan goreviendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelkte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Rektor,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayum tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bezm-i Alem Vakif Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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BEZM-I ALEM VAKIF UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; Bezm-i Alem Vakif Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, gérevlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Bezm-i Alem Vakif Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve caligma sekline iliskin hitkiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Bezm-i Alem Vakaf Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Mudiirtinii,

¢) Rektor: Bezm-i Alem Vakif Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Bezm-i Alem Vakif Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amac

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universite ve ilgili fakiilte, boliim ve anabilim dallaninm isbirligi ile
toplumun her kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlara 6ncelik vererek, her tiirlii egitim ve dgretim programi, kurs, seminer,
sertifika programi ve etkinlik diizenlemektir. Universite ile 6zel sektdr, sanayi ve diger kamu kuruluglan arasinda
isbirligine dayah olarak hizmet sunarak Tiirkiye’nin egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez; amacim gerceklestirmek i¢in agagidaki alanlarda faaliyet gdsterir:

a) Thtiya¢ duyulan alanlarda egitim ve sertifika programlari agmak,

b) Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik 6zel olarak hazirlanmis egitim programlan diizenlemek,

¢) Uzman konusmacilarin sunacaklari seminerleri organize etmek,

¢) Universiteye giremeyenler i¢in ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar veya yasam boyu egitim
programlan diizenlemek,

d) Universitenin uygun gordiigii konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve egitim programlarinin
organizasyonunu yapmak ve gerekli arag, gere¢ ve sunum olanaklarini saglamak,

e) Universitenin ilgili birimleri ile koordineli bir sekilde, kitap, dergi, brosiir gibi her tiirli bilimsel ve kiiltiirel
yayinlar yapmak,

1) Cesitli iilkelerle Bezm-i Alem Vakif Universitesinin tanitimu dahil, bilimsel ve kiiltiirel ahigverigi arttirmak
amaci ile degisim programlan diizenlemek,

g) Siirekli egitim kapsaminda Rektorlik tarafindan onerilen ve/veya Merkez Yonetim Kurulunca
kararlagtinlan diger faaliyetleri gergeklestirmek,

) Konferans, seminer ve kurs programlar ile diger etkinlikler ve egitim programlan sonunda sertifika belgesi,
katilim belgesi, basar belgesi ve benzeri belgelerin verilmest,

h) Tiim egitim faaliyetlerinde TV, internet sitesi, gazete ve radyo gibi iletisim araclarini kullanmak,

1) Sosyal kalkinmaya katki saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda her yas grubuna
yonelik egitimler diizenlemek,

i) Avrupa Birligi egitim projeleri tabanl yurt igi kurslar diizenlemek,

j) Yerel ve uluslararas1 diizeyde agilan proje teklif ¢agrilarindan Universitenin misyonuna uygun olanlar
programlar i¢in proje bagvurularinda bulunmak ve yiiriitmektir.

UCcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.



Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli 83retim {iyeleri arasindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Rektdr, Miidiiriin 6nerisiyle, Universitenin
tam zamanli elemanlan arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimeis: olarak gorevlendirir. Miidiiriin gorevi baginda
olmadi§1 zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldig kararlari ve ¢alisma programini uygulamak,

¢) Merkezi amaglan dogrultusunda ydnetmek ve gelismesini saglamak,

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

d) Merkezin yilhik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aliyma programim diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

¢) Yonetim kuruluna baskanhk etmektir.

Yinetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Universite biinyesinde kurulu fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
yabanci diller boliimii yoneticilerince belirlenen ve Rektor tarafindan goérevlendirilen birer akademik temsilciden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden aymnlan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda
en az dort kez livelerinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yinetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmas: konularinda kararlar almak,

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Bir sonraki déneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek,

¢) Egitim programlan ile bu programlarin sonunda sertifika belgesi, katihm belgesi, basan belgesi ve benzeri
belgelerin diizenlenmesi ile ilgili esaslan belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci Miidiirin &nerisi iizerine Rektorlik
tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Rektor,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlan uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayin tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bezm-i Alem Vakif Universitesi Rektorii yiiriitiir.



