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ViZYON

Egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon veren, vakif kiiltiriini yasatan 6nci saglk Gniversitesi olmaktir.

MISYON

Modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz 1s1ginda kullanarak saglk profesyonellerini ve bilim insanlarini yenilikgi egitim
modelleriyle yetistirmek, trline ve hizmete donilisen arastirmalar yapmak, kaliteli ve erisilebilir saglk hizmeti sunmak ve toplumun
saglik dizeyini ylkseltmektir.

TEMEL DEGERLER

Vakif kaltira
Bilimsellik
Etik degerlere baghlik
Liyakat
Hakkaniyet
Seffaflik
Yenilikgi
Fedakarlik
Sefkat
Aidiyet
Sonug Odakli
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STRATEJiIK AMACLAR

Ulusal ve uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel diislince, arastirma yetenegi ve
Uretkenligi ile tercih edilen bilim insanlari ve saglik profesyonelleri yetistirmek

Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Egitim ve Uygulama Merkezini hizmet ve egitim sunumunda
mikemmellestirmek

Bilimsel arastirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglik alaninda yenilikgi Griin ve tani/tedavi
hizmetlerine donilstirmek

Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve ¢evikligini artirmak

Vakif kiiltiri 1siginda toplumsal yagama katki saglamak
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STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERI

SA-1

Ulusal ve uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel diisiince, arastirma yetenegi ve liretkenligi ile

tercih edilen bilim insanlari ve saglk profesyonelleri yetistirmek

SH-1.1
SH-1.2
SH-1.3
SH-1.4
SH-1.5
SH-1.6
SH-1.7
SH-1.8

SH-1.9

Tip Fakiltesi gelistirme programini uygulamak

Dis Hekimligi Fakltesi gelistirme programini uygulamak

Eczacilik Fakiltesi gelistirme programini uygulamak

Saglik Bilimleri Fakultesi gelistirme programini uygulamak

Saglik Bilimleri Enstitlisii gelistirme programini uygulamak

Saglik Meslek Yiiksekokulu gelistirme programi uygulamak

Surekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin etkinligini artirmak

Yabanci Dil Bolimu gelistirme programi uygulamak

Bilimsel distinceyi kiltur haline getirecek ve bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerine
tesvik edecek programlari uygulamak
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STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERI
SH-1.10 [Universitede girisimcilik kiiltiiriini gelistirmek
SH-1.11 |Uzaktan Egitim Sistemini Gelistirmek
SH-1.12 |Akademik danismanlik hizmetinin etkililigini artirmak
SH-1.13 |Yuksekogretim alaninda uluslararasilasmayi arttirmak

SA-2

Bezmialem Vakif Universitesi Saghk Egitim ve Uygulama Merkezini hizmet ve egitim sunumunda miikemmellestirmek

SH-2.1
SH-2.2
SH-2.3

SH-2.4

Ulusal ve uluslararasi standartlara gore saglk hizmetleri gelistirmek
Sunulan akademik, klinik ve hizmet ici egitimleri gelistirmek
Hastane hizmetlerinin dijitallestirilmesi

Mali verimliligin artiriimasi
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STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERI

SA-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saghk alaninda yenilikgi iiriin ve tani/tedavi hizmetlerine
~~  donistiirmek

SH-3.1 Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitlsiinlin gelistiriimesi
SH-3.2 Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezinin gelistirilmesi
SH-3.3 Fitoterapi Merkezinin gelistirilerek strdurulebilirligini saglamak
SH-3.4 ilac Uygulama ve Arastirma Merkezi calismalarinin arttirilmasi

SH-3.5 Universitemizin bilimsel taninirhgini arttirmak

Gunlik saghk hizmetinden uretilen verilerden Ar-Ge faaliyetlerini destekleyecek
informatik sistem olusturulmasi

SH-3.6
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STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERI

SA-4 Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve cevikligini artirmak

SH-4.1

SH-4.2

SH-4.3

SH-4.4

SH-4.5

SH-4.6

SH-4.7

Entegre kurumsal yonetim sistemi kurmak ve gelistirmek

insan Kaynaklari yetkinligini ve kapasitesini artirmak

idari stireclerin verimliligini artirmak

Altyapi projelerinin ylrutilmesi

Etkili bir kurumsal iletisim ve pazarlama sistemi kurmak ve uygulamak
Finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Sureg ve Bilgi Sistemleri denetimleri ile muhtemel riskleri 6nlemek ve etkilerini azaltmak

SA-5 Vvakif kiiltii

SH-5.1

rii 1siinda toplumsal yasama katki saglamak

Bezmialem kurulus felsefesini odak alan toplum saghgini koruyan kurumsal sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve

yuritmek
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Stratejik Amag 1:

Ulusal ve uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel diisiince, arastirma yetenegi ve liretkenligi ile tercih edilen bilim insanlari ve saglik profesyonelleri yetistirmek
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1.1.11 Bagvurulan Universite disi destekli arastirma projelerinin sayisi  [Hedef Gostergesi |Tip Fakiiltesi Dekani 5 20 20 20 23 13 6 30%
1.1.1.2 Kabul alan Universite digi destekli aragtirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi |Tip Fakiiltesi Dekani 5 10 10 10 0 5 1 10%
1.1.13 Bagvurulan Universite ici destekli aragtirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi |Tip Fakiiltesi Dekani 5 50 50 50 47 66 17 34%
1.1.1.4 Kabul alan Universite ici destekli aragtirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi |Tip Fakiiltesi Dekani 5 40 40 40 0 56 16 40%
1.1.15 Bilimsel yayin sayisi Hedef Gostergesi |Tip Fakiiltesi Dekani 20 400 410 420 436 616 377 90%
1.1.16 Q1 veya Q2 seviyesindeki dergilerde yayin sayisi Hedef Gostergesi | Tip Fakiiltesi Dekani 10 110 115 120 120 116 58 48%
1.1.1.7 Q4 yayin oranini azaltmak (%20 sinirinda tutmak) Hedef Gostergesi |Tip Fakiltesi Dekani 10 20% 20% 20% 35,27% 35,77% 27,85% 100%
Li li usti lik 68 ilerini t
1.1.1.8 s::l:lS/ ISANSHSEY Ve Uzmantiic CEFENCIENnin arastirma ve yayin Hedef Gostergesi |Tip Fakiiltesi Dekani 10 90 91 92 85 90 26 28%
Fakultemizde
gergeklestirilen bilimsel
1.1.1  [|arastirma ve nitelikli
bilimsel yayin sayisini
arttirmak
1.1.1.9 Uluslararasi ig birligi ile yapilan yayin sayisi Hedef Gostergesi |Tip Fakltesi Dekani 10 10 10 10 10 98 19 100%
1.1.1.10 Ulusal is birligi ile yapilan yayin sayisi Hedef Gostergesi |Tip Fakultesi Dekani 10 90 91 92 81 150 75 82%
Tip Fakiiltesi
11 gelistirme 1.1.1.11 Yayina donuisen uzmanlik 6grencisi tez sayisi Hedef Gostergesi |Tip Fakultesi Dekani 10 10 11 12 12 9 2 17%
’ programini
B lan TUBITAK ve TUSEB destekli ulusal j ISTKA,
uygulamak 11.2.1 Tf;;"it‘)a" ve estekli ulusal proje sayist (ISTKA, |\ ¢ Gsstergesi | Tip Fakiiltesi Dekani 20 10 12 14 13 11 6 43%
Kabul alan TUBITAK ve TUSEB destekli ulusal proje sayisi (ISTKA, . i L
Uluslararasi ve ulusal proje 1.1.2.2 TiKA vb.) Hedef Gostergesi |Tip Fakultesi Dekani 20 5 6 7 3 1 14%
yuritiiculigini ve/veya . . . L
1.1.2 . 1.1.23 Basvurulan Uluslararasi proje sayisi (AB, HORIZON vb.) Hedef Gostergesi |Tip Fakultesi Dekani 20 3 3 3 2 2 0 0%
ortak proje sayisini
arttirmak 1.1.2.4 Kabul alan Uluslararasi proje sayisi (AB, HORIZON vb.) Hedef Gostergesi |Tip Fakultesi Dekani 20 1 1 1 2 0 0%
1.1.25 Universite-sanayi is birligi projesi Hedef Gostergesi |Tip Fakultesi Dekani 20 1 1 1 1 12 0 0%
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Bilimsel 6diillere - - . . -
1.13 basvurular arttirmak 1131 Bilimsel 6dul basvuru sayisi Hedef Gostergesi |Tip Fakiiltesi Dekani 100 1 1 1 16 12 2 100%
Akademik kadronun 1.1.4.1 Akademik kadronun Egitici Egitimi alma orani Hedef Gostergesi |Tip Fakiiltesi Dekani 25 100% 100% 100% 80% 80% 16 100%
tamaminin Egitici Egitimi, .
PDO Egitimi, Glcme 1.1.4.2 Akademik kadronun PDO(Probleme Dayali Ogrenim) alma orani |Hedef Gostergesi |Tip Fakltesi Dekani 25 100% 100% 100% 100% 100% 17 100%
1.1.4 !
Degerlendi Egitimi B
Uiii:ﬂl;?; Egglitli?il 1143  |Akademik kadronun Olcme Degerlendirme alma orani Hedef Géstergesi | Tip Fakiiltesi Dekani 25 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
almasi saglamak 1.1.4.4 Akademik kadronun Uzaktan Egitim Egitimi alma orani Hedef Gostergesi |Tip Fakiiltesi Dekani 25 100% 100% 100%
Tip Fakiltesinde go lan tiim akademi lerin ‘egitici
1.15.1 Ip Fakuftesinde gorev alan tum akademisyenierin egitict Hedef Gostergesi | Tip Fakiiltesi Dekani 10 80% 90% 100% 80% 90% 90% 90%
egitimi’ sertifikasina sahip olmasi
Egitici egitimine yonelik yillik | hazirlanip, . .
1152 ui:l';i;:'"eyone' yiilik programiarin hazirianip Hedef Gostergesi | Tip Fakiltesi Dekani 5 80% 90% 100% 100% 0% 100% 100%
0g i ve 68retim Uyesi geri bildirimlerinin (her d6 d
1153 grenci ve ogretim yesi geri bildirimlerinin (her donemde enaz |\ 4 ¢ cxciorooci 710 Fakiiltesi Dekani 10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 kere) diizenli olarak alinmasi
1.15.4 Her ders/kurul/dénem sonunda 6grenci anketlerinin yapilmasi  |Hedef Gostergesi |Tip Fakiltesi Dekani 10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tip Fakiiltesi Re Akredite Kurul ve komi | ol | inde aktif
115 | ° - 1155 urulve komisyonfarin yonergeler cergevesinde akti Hedef Géstergesi | Tip Fakiiltesi Dekani 10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
calismalarini stirdirmek calismalarinin saglanmasi
1.1.5.6 UCEP 2020 kapsaminda ders programlarinin gelistirilmesi Hedef Gostergesi |Tip Fakltesi Dekani 10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Her dersin 6grenim hedeflerini ki | belirl i
1157 Oﬁ;a:rs'” ogrenim hedetierinin ve kazanimiannin bElrenMiz 1o def Gostergesi | Tip Fakiiltesi Dekani 10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Egitim sardaraimest ici Wil T oBretim Gvesi
1158 aﬁ'”::‘ dS;srmL;rr::;fSI cin gerexdi olan asgari CBTetim Uyest Sayist | yef Gostergesi |Tip Fakiltesi Dekani 10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1.1.5.9 Tip Fakiiltesi mezun geri bildirimlerinin alinmasi Hedef Gostergesi |Tip Fakltesi Dekani 5 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
Yurtdigi Universitelerle ikili igbirliklerini artt k (Johns Hopki
1.1.6.1 ;brn Ist tniversitelerle ikil isbirliklerini arttirmak (Johns Hopkins |\ 4 ¢ csctoroasi |Tip Fakilltesi Dekant 70 1 2 2 1 2 6 100%
Uluslararast bilimsel ve 1.1.62 Cerrahi Bilim Dalinda uluslararasi igbirlikli konferans/ seminer/ Hedef Gostergesi | Tip Fakiiltesi Dekani 10 1 1 1 2 0 ) 100%
116 Kiiltare! isbirliklerini toplanti/ calistay vapilmasi
- Dahili Bilim Dalinda ulusl isbirlikli konf i
arttirmak 1.1.63 ahili Bilim Dalinda uluslararast isbirlikli konferans/ seminer/ |\ ¢ cscvargesi [Tip Fakiiltesi Dekant 10 1 1 1 1 1 1 100%
toplanti/ calistay vapilmasi
Temel Bilimler Dalinda ulusl isbirlikli konf
1.1.6.4 emel Bilimler Dalinda uluslararasi isbirlikli konferans/ Hedef Géstergesi | Tip Fakiltesi Dekani 10 1 1 1 0 0 1 100%
seminer/ toplanti/ calistay vapilmasi
. u Ik egitim takip sistemine (UETS ileri girilen 68 i
Uzmanlik egitim takip 1171 zmaniik egitim takip sistemine (UETS) verileri girilen ogrenci ||\ ¢ sctoraesi | Tip Fakiiltesi Dekani 70 80% 90% 100% 52 52 52 100%
1.1.7 sisteminin (UETS) etkin Savisl
sekilde kullaniimasi 1.1.7.2 UETS ile ilgili verilen egitim/bilgilendirme sayisi Hedef Gostergesi |Tip Fakiiltesi Dekani 30 1 1 1 1 0 0 0%




Stratejik Amag 1:

Ulusal ve uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel diisiince, arastirma yetenegi ve iiretkenligi ile tercih edilen bilim insanlari ve saglk profesyonelleri yetistirmek

Performans Hedefi

2 2 zs 2
c
o o o €
Hedef Stratejik Faaliyet . " Performans " - Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2 2 ~ 2 © £ Gergeklesme
Faaliyetler Gosterge Kod Gosterge Tiiri ba] ] ] = = =3 °a = Aciklama
Kodu Hedefler Kodu i & Y Gostergesi ge Turt Sorumlusu (%) g ] > E E o f_& §' £ Durumu ¢!
~N ~N ~N
Q Q ] &
i imligi . Dis Hekimligi Fakuiltesi
Dis Hekimligi 1211 Bagvurulan Universite disi destekli arastirma projelerinin sayisi  |Hedef Gostergesi s Nekimiigl Fakultest 5 3 4 5 3 7 5 100%
Fakiiltesi Dekani
isti . Dis Hekimligi Fakuiltesi
gelistirme 1.2.1.2 Kabul alan Universite disi destekli arastirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi s Nekimiigl Fakuitest 5 3 4 5 2 50%
programini DEka”'k I o
. Dis Hekimligi Fakultesi
uygulamak 1213 Basvurulan Universite igi destekli aragtirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi D:kasl fmilel Fakditest 5 15 15 15 21 16 10 67%
. Dis Hekimligi Fakiiltesi
1.2.1.4 Kabul alan Universite igi destekli arastirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi DI:kasl {milgt Fakuitest 5 10 10 10 16 13 100%
Fakiltemizd Dis Hekimligi Fakuiltesi
axd emlz_ _e - 1.2.15 Bilimsel yayin sayisi Hedef Gostergesi s Nekimiigl Fakuitest 20 70 71 72 62 55 27 38%
gergeklestirilen bilimsel Dekani
itelikli Dis Hekimligi Fakuiltesi
12.1  [aragtirma ve niteliki 1.2.16 Q1 veya Q2 seviyesindeki dergilerde yayin sayisi Hedef Gostergesi s Nekimiigl Fakuitest 10 18 19 20 17 17 12 60%
bilimsel yayin sayisini Dekani
Dis Hekimligi Fakuiltesi
arttirmak 1.2.1.7 Q4 yayin oranini azaltmak (%20 sinirinda tutmak) Hedef Gostergesi D:kasl fmilel Fakditest 10 20% 20% 20% 0 5% 50% 100%
1218 Lisans/lisansiistii ve uzmanlik 6grencilerinin arastirma ve yayin Hedef Gostergesi Dis Hekimligi Fakultesi 10 10 1 12 28 28 22 100%
sayisi Dekani
Dig Hekimligi Fakuiltesi
1.2.19 Uluslararast ig birligi ile yapilan yayin sayisi Hedef Gostergesi kaasl fmilel Fakdiitest 10 3 4 5 3 2 2 40%
Dig Hekimligi Fakuiltesi
1.2.1.10 Ulusal is birligi ile yapilan yayin sayisi Hedef Gostergesi kaasl fmilel Fakdiitest 10 15 17 20 13 47 4 20%
Dig Hekimligi Fakuiltesi
1.2.1.11 Yayina donlsen uzmanlik 6grencisi tez sayisi Hedef Gostergesi kaasl {milel Fakditest 10 4 5 5 4 10 6 100%
B lan TUBITAK ve TUSEB destekli ulusal proj ISTKA, Dis Hekimligi Fakltesi
1221 asvurulan ve TUSEB destekli ulusal proje sayisi (ISTKA, Hedef Gostergesi is Hekimligi Fakuiltesi 20 6 - s 1 5 5 25%
TIKA vb.) Dekani
Kabul alan TUBITAK ve TUSEB destekli ulusal proje sayisi (ISTKA, R . | Dis Hekimligi Fakdltesi
Uluslararast ve ulusal proje 1.2.2.2 TiKA vb.) Hedef Gostergesi Dekan 20 3 4 5 4 1 20%
Urattctluguni ve/veya Dis Hekimligi Fakultesi
122 v g. /vey 1.2.23 Bagvurulan Uluslararasi proje sayisi (AB, HORIZON vb.) Hedef Gostergesi s Nekimiigl Fakuitest 20 1 1 1 0 1 1 100%
ortak proje sayisini Dekani
Dig Hekimligi Fakuiltesi
arttirmak 1224 Kabul alan Uluslararasi proje sayisi (AB, HORIZON vb.) Hedef Gostergesi kaasl fmilel Fakdiitest 20 1 1 100%
N Dig Hekimligi Fakuiltesi
1.2.25 Universite-sanayi is birligi projesi yapilmasi Hedef Gostergesi kaasl {milel Fakditest 20 3 4 5 3 0 1 20%
Bilimsel &d(ill Dig Hekimligi Fakuiltesi
1,2 1.2.3 timsel odutiere 1.23.1 Bilimsel 6dul bagvuru sayisi Hedef Gostergesi s Nekimiigl Fakuitest 100 1 1 1 30 13 14 100%
basvurular arttirmak Dekani
. Dig Hekimligi Fakuiltesi
Akademik kadronun 1241  |Akademik kadronun Egitici Egitimi alma orani Hedef Gostergesi '§k eximil! rakditest 40 100% 100% 100% 80% 80% 80% 80%
tamaminin Egitici Egitimi, ge Ijmk’ li% Fakaltesi
1.2.4 |Olgme Degerlendirme 1.2.4.2 Akademik kadronun Olgme Degerlendirme alma orani Hedef Gostergesi kaasl fmilel Fakdiitest 30 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100%
Egitimi, Uzaktan EZitim Dis Hekimligi Fakultesi
Egitimi almasi saglamak 1.2.43 Akademik kadronun Uzaktan Egitim Egitimi alma orani Hedef Gostergesi Dekant 30 100% 100% 100% 100% 100% 100%
el Dis Hekimligi Fakultesi
Genisletilmis egitim 1251  |GEP'i olusturabilecek DUGEP disi konularin belirlenmesi Hedef Gostergesi [ 7 "KM dltest 50 100% 100% 100%
125 |programinin (GEP) Dis Hekir g Fakiites
olusturulmasi 1.2.5.2 Belirlenen konularda 6grenci diizeyinde GEP’in olusturulmasi Hedef Gostergesi D:kan| e 50 100% 100% 100%
" Dis Hekimligi Fakiltesi
1.26.1 Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasi Hedef Gostergesi 2 e 25 100% 100% 100%
Dis Hekimligi Egitimi g?kzn'k e
programlari Akreditasyon 1.2.6.2 Saha ziyareti yapilmasi Hedef Gostergesi DISk ekimligi Fakaltesi 25 100% 100% 100%
1.2.6 |Dernegi (DEPAD) can________
R - S L . N . |Dis Hekimligi Fakultesi
akreditasyon belgesini 1.2.6.3 Eksik bildirilen hususlarin diizeltilmesi Hedef Gostergesi Dekant 25 100% 100% 100%
almak " —— ——
Dis Hekimligi Fakiltesi
1264  |Akreditasyon Belgesinin alinmasi Hedef Gostergesi D:kam s 25 100% 0% 100% 100%
Fakdlte idari sGireglerinde
kullanilan mevcut
sistemlerin gelistirilerek . . L
Dis Hekimligi Fakilt
1.2.7 |entegre bir yapi 1271 ERP programinda yurutiilen/entegre olan siireg/modiil Hedef Gostergesi D:kazl {milgt Fakuitest 100 50% 100% 100% 100% 100%
saglanmasi, is stireglerinin
programlar araciligiyla
viiriitiilmesi
Egitim-6gretim ve o . . |Dis Hekimligi Fakultesi
Los aragtirmalarin 1281 Uluslararasi merkezler ile imzalanan protokol ve anlagma sayisi  |Hedef Gostergesi Dekan: 50 1 2 0% 1 50%
- _art.tlr_llma.sma yonelik 1282 imzalanan protokol ve anlagmalar ile akademisyen hareketliligini Hedef Gostergesi Dis Hekimligi Fakultesi 50 4 4 0% 6 100%
isbirliklerin olusturulmasi arttirmak Dekant
giti i Dis Hekimligi Fakuiltesi
Uzmanlik egitim takip 1291  |Verileri sisteme girilen 8grenci sayisi Hedef Géstergesi D'§k eximiig! Fakdiitest 70 100% 100% 100% 100%
1.2.9 |[sisteminin (UETS) etkin san________
. . G . . . | Dis Hekimligi Fakiiltesi
sekilde kullaniimasi 1.29.2 UETS ile ilgili verilen egitim/bilgilendirme sayisi Hedef Gostergesi Dekani 30 1 1 100% 100%
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:C;flct'hk. 13.1.1 Bagvurulan Universite digi destekli arastirma projelerinin sayisi  [Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 5 7 7 7 10 7 2 29%
akiiltesi
gelistirme 13.1.2 Kabul alan Universite digi destekli arastirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 5 4 4 4 2 50%
programini
uygulamak 13.13 Basvurulan Universite ici destekli aragtirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 5 15 17 20 22 16 5 25%
13.1.4 Kabul alan Universite ici destekli aragtirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 5 10 15 18 25 4 22%
Fakiiltemizde 1.3.1.5 Bilimsel yayin sayisi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 20 50 55 60 81 57 53 88%
gergeklestirilen bilimsel
3. arastirma ve nitelikli 1.3.1. 1veya seviyesindeki dergilerde yayin sayisi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiltesi Dekani 1 5 1 51%
13.1 t itelikli 3.1.6 Q Q2 iyesindeki dergilerd def GO i lik Fakiltesi Dek: 0 30 32 3 32 33 8 %
bilimsel yayin sayisini
arttirmak 1.3.1.7 4 yayin oranini azaltmak (%20 sinirinda tutma Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiltesi Dekani 1 6 6 6 16% 78% 2] 1 o
3 Q | k (%20 d k def GO i lik Fakiltesi Dek: 0 20% 20% 20% 216% 8% 28% 00%
T i Gsta K o8 Terini "
13.1.8 S:;:IS/ fsanststd ve uzmantik ogrenclierinin arastirma ve yayin Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 10 5 6 7 7 19 0 0%
13.19 Uluslararasi ig birligi ile yapilan yayin sayisi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 10 5 6 7 14 6 13 100%
1.3.1.10 Ulusal is birligi ile yapilan yayin sayisi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiltesi Dekani 10 23 24 25 57 24 40 100%
13.1.11 Yayina donlsen uzmanlik 6grencisi tez sayisi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakdltesi Dekani 10 0 0 1 0 0%
B lan TUBITAK ve TUSEB destekli ulusal proj ISTKA,
13.21 Tﬁ?xtjl:)an veTus estekli ulusal proje sayisi (ISTKA, Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakdltesi Dekani 20 2 3 4 3 7 2 50%
Kabul alan TUBITAK ve TUSEB destekli ulusal proj ISTKA,
13.2.2 aoulalan veTus estekli ulusal proje sayist (ISTKA, Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakdltesi Dekani 20 3 4 3 2 50%
Uluslararasi ve ulusal proje TiKA vb.)
132 yliraticaligini ve/veya 1.3.23 Bagvurulan Uluslararasi proje sayisi (AB, HORIZON vb.) Hedef Géstergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 20 1 1 1 1 1 1 100%
ortak proje sayisini
arttirmak 13.24 Kabul alan Uluslararasi proje sayisi (AB, HORIZON vb.) Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakdltesi Dekani 20 1 1 1 0 0%
13.25 Universite-sanayi is birligi projesi yapiimasi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakultesi Dekant 20 0 1 1 0 0 0%
Bilimsel 6diillere . - . . L
133 1331 Bilimsel 6dul bagvuru sayisi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakultesi Dekant 100 1 1 1 2 3 1 100%
basvurulari arttirmak
1,3 Akademik kadronun 13.4.1 Akademik kadronun Egitici Egitimi alma orani Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 40 100% 100% 100% 100% 0 0%
tamaminin Egitici Egitimi,
1.3.4 |Glgme Degerlendirme 1.3.4.2 Akademik kadronun Olgme Degerlendirme egitim alma orani Hedef Géstergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 30 100% 100% 100% 100% 0 0%
Egitimi, Uzaktan Egitim
Egitimi almasi saglamak 1.3.4.3 Akademik kadronun Uzaktan Egitim Egitimi alma orani Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 30 100% 100% 100% 100% 0 0%
Eczacilik Egitimi 13.5.1 Ozdegerlendirme raporunu hazirlanmasi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakultesi Dekani 25 100% 1 100%
Programlarini . i . i L . R
Las Degerlendirme ve 13.5.2 Saha ziyareti yapilmasi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakultesi Dekant 25 100% 1 100%
3. Akredi D o
reditasyon ) erneel 1.3.5.3 Eksik bildirilen hususlarin diizeltilmesi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakultesi Dekant 25 100% 100% 1 100%
(ECZAK) akreditasyon
belgesini almak 13.5.4 Akreditasyon Belgesinin alinmasi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakultesi Dekant 25 100% 100% 100%
Uluslararasi standartlarda
ve yeni gelismeleri takip 1.3.6.1 GEP'in (Genisletilmig Egitim Programi) gelistirilmesi Hedef Géstergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 35 60% 70% 80% 60% 100% 100% 100%
eden Biyokimya,
Toksikoloji ve Farmakoloji
136 e
egitiminin hem Eczacilik
Fakultesi hem de Saghk
Bilimleri Enstitust 13.6.2 Her ders/kurul sonunda 6grenci anketlerinin yapilmasi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakltesi Dekani 35 2 2 2 100% 100% 100% 50%
buinyesinde saglanmasi — — - —
Ders materyallerinin giincellenmesi ve 6grenci memnuniyetin
13.6.3 artmasina yonelik her dénem sonu Ana Bilim Dallarimizin Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 30 2 2 2 100% 2 10 100%
toplanti vapmasi
137 Mesleki uygulama ve staj 1371 Ogrenulerln, Universite-sanayi isbirligi kapsaminda endustri Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 100 1 1 1 100% 1 4 100%
alanlarini artirmak stajlari sayisi
L 13.8.1 TUBITAK-Avrupa Birligi projelerine yapilan bagvuru sayis Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakultesi Dekant 35 1 1 1 1 0 0 0%
Egitim-6gretim ve
arastirmalarin i - i N . L
138 R 13.8.2 Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA107) proje basvurusu sayisi Hedef Gostergesi |Eczacilik Fakultesi Dekant 35 1 1 1 0 0 0 0%
arttirilmasina yonelik
isbirliklerin olusturulmasi Diizenl Kk ulus! imici
1383 Hzenlenecek ulusiararasi cevrimicl Hedef Géstergesi |Eczacilik Fakiiltesi Dekani 30 1 1 1 2 0 0 0%
konferans/seminer/toplanti/calistay sayisi
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Saghk Bilimleri
Fakiiltesi
gelistirme
programini . ) i o N . |Saghk Bilimleri Fakultesi
1411 Basvurulan Universite disi destekli arastirma projelerinin sayisi  |Hedef Gostergesi 5 1 1 1 4 16 13 100%
uygulamak Dekani
. Saglik Bilimleri Fakdiltesi
14.1.2 Kabul alan Universite disi destekli arastirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi Daegklam fimiert Fakuitest 5 1 1 1 1 11 100%
. Saglik Bilimleri Faktiltesi
1413 Basvurulan Universite igi destekli aragtirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi Daegklanl fimiert Fakdites! 10 7 8 9 8 6 2 22%
. Saglik Bilimleri Fakdiltesi
1.4.1.4 Kabul alan Universite igi destekli arastirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi Daegklam fimiert Fakuitest 10 4 5 6 2 1 17%
Fakultemizde
gergeklestirilen bilimsel
1.4.1 [|arastirma ve nitelikli
bilimsel yayin sayisini . . . |Saghk Bilimleri Fakultesi
arttirmak 1.4.15 Bilimsel yayin sayisi Hedef Gostergesi Dekani 30 120 75 80 134 98 83 100%
glik Bilimleri Fakultesi
1.4.1.6 Q1 veya Q2 seviyesindeki dergilerde yayin sayisi Hedef Gostergesi E)aegk;nl fimiert Fakdites! 10 10 12 14 6 12 5 36%
. . |Saglk Bilimleri Fakiltesi
1.4.1.7 Q4 yayin oranini azaltmak (%20 sinirinda tutmak) Hedef Gostergesi Dekani 5 20% 20% 20% 20% 20% 0 0%
Lisans/lisansustl ve uzmanlhk 6grencilerinin arastirma ve yayin Saglik Bilimleri Fakiltesi
1418 / s 5 YV Hedef Gostergesi | 5 59 20 20 59 32 27 100%
sayisi Dekani
Saglik Bilimleri Fakiltesi
1.4.1.9 Uluslararasi is birligi ile yapilan yayin sayisi Hedef Gostergesi Degkanl 10 1 2 2 1 2 1 50%
Saglik Bilimleri Fakiltesi
1.4.1.10 Ulusal is birligi ile yapilan yayin sayisi Hedef Gostergesi Degkanl 10 20 21 22 18 26 20 91%
B lan TUBITAK ve TUSEB kli ulusal proj ISTKA, glik Bilimleri Fakiiltesi
1421 gsvuru anTU ve TUSEB destekli ulusal proje sayisi (ISTKA, Hedef Gostergesi Saglik Bilimleri Fakultesi 20 4 4 4 2 18 19 100%
TIKA vb.) Dekani
1,4
Uluslararasi ve ulusal proje
142 ylratictluguni ve/veya
o ortak proje sayisini Kabul alan TUBITAK ve TUSEB kli ulusal proj ISTKA, glik Bilimleri Fakiiltesi
proje say! 1422 gbu alanTU ve TUSEB destekli ulusal proje sayisi (ISTKA, Hedef Gostergesi Saglik Bilimleri Fakultesi 20 2 2 2 5 18 100%
arttirmak TIKA vb.) Dekani
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
1423  |Basvurulan Uluslararasi proje sayisi (AB, HORIZON vb.) Hedef Gostergesi Degk;m fimiert rakuites! 20 0 0 1 0 1 100%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
1.42.4  |Kabul alan Uluslararasi proje sayisi (AB, HORIZON vb.) Hedef Gostergesi Degk;m fimiert rakdrtest 20 0 1 0 0 0%
. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
1.4.2.5 Universite-sanayi is birligi projesi yapilmasi Hedef Gostergesi Degklam " I ditest 20 1 1 1 1 0 0 0%
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Bilimsel &d(ill Saglik Bilimleri Fakiltesi
143 timset oduflere 1431 Bilimsel 6dul bagvuru sayisi Hedef Gostergesi agiix Bilimier] Fakditest 100 1 1 1 1 1 1 100%
basvurulari arttirmak Dekani
Beslenme ve Diyetetik
144 Bolumi 6gretim elemani 1441 Beslenme ve Diyetetik Bolimuiniin 6gretim elemani kadrosunun Hedef Gostergesi Saglik Bilimleri Fakultesi 50 1 ) 1 0 0 1 100%
kadrosunun arttirilmasi Dekani
genisletilmesini saglamak
1451 Akreditasyﬁn komisyonu toplantilarinin her yil dtzenli araliklarla Hedef Gostergesi Saglik Bilimleri Fakultesi 10 24 3 3 35 13 3 100%
gerceklestirilmesi Dekani
1.4.5.2 Alt komisxop top!antllarlnln her yil duizenli araliklarla Hedef Gostergesi Saglik Bilimleri Fakultesi 10 24 9 9 - 38 9 100%
gerceklestirilmesi Dekani
1.4.5.3 0z Dfeéerlendirme Raporunun (ODR) hazirlanmasi igin 6lgiit alt Hedef Gostergesi Saglik Bilimleri Fakultesi 20 9 9 100%
komisyonlarinin olusturulmasi Dekani
Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve M - . -
. . Saglik Bilimleri Fakult
Fizyoterapi ve 1.45.4 Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan diizenlenen Hedef Gostergesi Daegklam fimiert Fakuitest 10 2 2 2 3 2 0 0%
1.4.5 |Rehabilitasyon Bdlimiinin Degerlendirici Egitimlerine her yil 2 6gretim elemaninin katiimasi
akredite olmasi Saglik Bilimleri Fakultesi
1.4.5.5 Akreditasyon bagvurusunun yapilmasi Hedef Gostergesi Degkanl 10 100% 100% 100%
. .. glik Bilimleri Fakultesi
1.4.5.6 Oz Degerlendirme Raporunun (ODR) hazirlanip gonderilmesi Hedef Gostergesi E)aegk;nl fimiert Fakdites! 20 100% 100% 100%
1457 AkreditasonAn kurlumu tarafindan Bolum ziyaretinin Hedef Gostergesi Saglik Bilimleri Fakultesi 20 100% 100% 0% 100%
gerceklestirilmesi Dekant
glik Bilimleri Fakultesi
1.4.5.8 Akredite olmak Hedef Gostergesi E)aegk;nl fimiert Fakdites! 20 1 1 100%
1461 HEPDAK (Hemsirelikféiti?ﬂ Programlari Degerlendirme ve Hedef Gostergesi Saglik Bilimleri Fakultesi 5 100% 100% 100%
Akreditasyon Dernegi) miracaatinin yapilmasi Dekani
- M . " . . . . . |Saglk Bilimleri Fakiltesi
Las Hemsirelik BSliminin 1.4.6.2 Oz Degerlendirme Raporunun (ODR) hazirlanip gonderilmesi Hedef Gostergesi Dekani 30 100% 100% 100%
o akredite olmasi 1463 AkreditasonAn kurlumu tarafindan B6lum ziyaretinin Hedef Gostergesi Saglik Bilimleri Fakaltesi 30 100% 100% 100%
gerceklestiriimesi Dekant
glik Bilimleri Fakultesi
1.4.6.4 Akredite olmak Hedef Gostergesi E)aegk;nl fimiert Fakditest 35 100% 100% 100%
Hemsirelik Bolumu
6gretim elemani U ol e e . . |Saglik Bilimleri Fakiiltesi
1.4.7 1471 Hemygirelik BolimUntn 6gretim elemani kadrosunun arttirilmasi |Hedef Gostergesi 100 1 2 1 0 2 1 100%
kadrosunun Dekani
genisletilmesini saglamak
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g ili i Saglik Bilimleri Enstit
Saghk B.'I".mule" 1511 Enstitide gorev yapan 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi Hedef Gostergesi ag I__ ,_I fmiert Enstitd 25 6,667 7,084 7,5 7 6 3,86 51%
Enstitiisii _ Mudira
gelistirme Egitim-Ogretim kalitesini 15.1.2 Ogretim Uyesi bagina dugen tezli yuksek lisans 6grenci sayisinin Hedef Gostergesi Sa?'”ﬁ E?.lllmlerl Enstitl 25 1,269 1,349 1,428 1113 1167 1,034 72%
rogramini artiriimasi Mudira
progi 1.5.1 artirmak ve programlarin Saglik Bilimleri Enstitd
uygulamak yapisini giiglendirmek 1513 Ogretim Uyesi bagina diisen doktora dgrenci sayisinin artirilmasi |Hedef Géstergesi M\‘gjdijr\‘j 25 1,259 1,337 1,416 1,307 1,328 1,408 99%
.. Saglik Bilimleri Enstit
15.1.4 YOKAK Degerlendirme siirecinin tamamlanmasi Hedef Gostergesi l\jﬁdlurul fmiert Enstitd 25 1 1 1 0 0 0 0%
1521 Ogrenci-danigman goériismelerinin takip edilerek goriisme Hedef Gostergesi Sa%lllﬁ E?.ilimleri Enstitl 20 35% 50% 75% 5% 50% 75% 100%
sayilarinin arttirilmasi Mudiria
Saglik Bilimleri Enstit
1.5.2.2 Tezlerden Uretilen enstitli adresli yayinlarin sayisinin artirilmasi - [Hedef Gostergesi l\jﬁdlurul fmiert Enstitd 20 5 7 15 8 15 10 67%
152 Tez kalitesini artirmak 15.2.3 Ulusal/uluslararasi kongrelerde sunulan tez caligmalarinin Hedef Gostergesi Sa?'”ﬁ E?.lllmlerl Enstitl 20 5 - 10 17 26 16 100%
sayisinin artirilmasi Mudira
15.2.4 TUBITAK vb. projeler kapsaminda gerceklestirilen tezlerin Hedef Gostergesi Sa%lllﬁ E?.ilimleri Enstitl 20 3 4 5 3 1 - 100%
sayisinin artirilmasi Mudiria
1525 TUBITAK 2244 Svanayi Doktora programi kapsaminda tez Hedef Gostergesi Sa?lllﬁ E?Iilimleri Enstitl 20 1 1 1 0 0 o 0%
yapilmasinin saglanmasi Mudira
Tercih edilebilirligi Saglik Bilimleri Enstiti
1.5.3 fm (,e flebtlirligt ve 1.5.3.1 Talep edilen kontenjanlardan %85 doluluk oraninin saglanmasi  |Hedef Gostergesi a§ I,, ,,I fmiert Enstitd 100 62% 65% 70% 35% 53% 55% 79%
1,5 6grenci sayisini arttirmak Madara
Saglik Bilimleri Enstit
) 1.5.4.1 Aktif Doktora program sayisinin arttirilmasi Hedef Gostergesi ai;,, ,,I fmiert Enstitd 35 10 11 12 10 11 14 100%
Ulusal ve Izin verildigi ’S\m“]l l‘:rBuI Tor Enstita
1.5.4 [takdirde Uluslararasi yeni 1.5.4.2 Aktif Yuksek lisans program sayisinin arttirilmasi Hedef Gostergesi Maﬁc;;urul miert Enstitd 35 14 15 17 14 17 15 88%
programlar agilmasi < — - —
Saglik Bilimleri Enstit:
1543 Tezsiz yuksek lisans program sayisinin arttirilmasi Hedef Gostergesi Maﬁc;;urul miert Enstitd 30 2 2 3 2 2 2 67%
15.5.1 Besultfnmelve Diy?tetik Bolum yiksek lisans programi agilmasi Hedef Gostergesi Saélllﬁ B"ilimleri Enstitl 15 0 0 3 0 0 0%
ve 6grenci kabulu Madara
Saglik Bilimleri Enstiti
1.5.5.2 Ergoterapi yuksek lisans programina 6grenci kabulu Hedef Gostergesi Maﬁc;;urul miert Enstitd 15 3 3 5 0 0 5 100%
Lisansustt Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisansiistii programlarindaki yiiksek Saglik Bilimleri Enstitii
- . . . -
155 programlarindaki 6grenci 1.5.5.3 lisans dérenci savis! Hedef Gostergesi Midiira 15 2 5 10 4 7 7 70%
sayisinin arttirilmasi 1554 Fizyoteraipvi ve R'ehabilitasyon lisansUstii programlarindaki Hedef Gostergesi Saélllﬁ B"ilimleri Enstitl 20 s 10 10 4 9 s 20%
doktora 6grenci sayisi Midira
15.5.5 Hemysirelik lisanstistii programlarindaki ylksek lisans 6grenci Hedef Gostergesi Saélllﬁ B"ilimleri Enstitl 20 10 10 10 2 18 18 100%
savisi Midira
Saglik Bilimleri Enstit
1.5.5.6 Hemysirelik lisanstistii programlarindaki doktora 6grenci sayisi Hedef Gostergesi h:ﬁc:urul miert Enstitd 15 0 0 1 0 0%
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Saghk . . .
. . - - . - . . |Saghk Hizmetleri Meslek o
Hizmetleri 16.1.1 Bagvurulan Universite igi destekli arastirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi Viiksekokulu Miidir 15 5 6 7 6 7 6 86%
Meslek
Yiiksekokulu 5 . .
" Saghk H tleri Meslek
gelistirme 1.6.1.2 Kabul alan Universite igi destekli arastirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi Y?jislekolimz l\:[jldijf[js € 15 3 4 3 4 100%
programi
uygulamak . Saglik Hizmetleri Meslek
1.6.1.3 Basvurulan Universite disi destekli arastirma projelerinin sayisi  |Hedef Gostergesi Viiksekokulu Miidir 10 1 1 3 0 0%
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda
ergeklestirilen bilimsel . Saglik Hi tleri Meslek
16.1 gere s . 1.6.14 Kabul alan Universite disi destekli arastirma projelerinin sayisi Hedef Gostergesi ?g K Hizme e|:| . e_? € 10 1 1 1 2 100%
arastirma ve nitelikli Yuksekokulu Muduri
bilimsel yayin sayisini
arttirmak
. R . |Saglk Hizmetleri Meslek o
1.6.1.5 Bilimsel yayin sayisi Hedef Gostergesi Viiksekokulu Midir 20 76 78 80 86 48 3 4%
1.6.1.6 Bilimsel toplanti katilim sayisi Hedef Gostergesi Saglik Hizmetleri Meslek 15 2 5 10 7 13 6 60%
.6.1. sel toplanti ka sayls OSTETBES! | yiiksekokulu Miidiirii )
A . . |Saghk Hizmetleri Meslek .
1.6.1.7 Toplantilarda sunulan bildiri sayisi Hedef Gostergesi Viiksekokulu Midir 15 2 5 9 17 12 2 22%
. . . . |Saglik Hizmetleri Meslek .
1.6.2.1 Yeni program agilmasi igin yapilan basvuru sayisi Hedef Gostergesi Viiksekokulu Midird 20 1 1 1 0 2 2 100%
16 glik Hizmetleri Meslek
o L 1.6.2.2 Glncellenen ders igerikleri- mufredatlarinin sayisi Hedef Gostergesi Sz.i.g K Hizme el_'_l N e"s € 40 5 5 5 71 8 1 20%
162 Ogretim programlarinin Yiksekokulu Mudira
o niteligini geligtirmek
. . . N _ |Saghk Hizmetleri Meslek o
1.6.2.3 Yeni sosyal/mesleki segmeli ders sayisi Hedef Gostergesi Viiksekokulu Midir 20 5 5 5 4 11 4 80%
L . . . |Saglk Hizmetleri Meslek o
1.6.2.4 Ikinci 6gretim programlarinin agilmasi igin yapilan basvuru sayisi |Hedef Gostergesi Viiksekokulu Miidir 20 2 2 2 2 100%
P . . . N . |Saghk Hizmetleri Meslek .
1.6.3.1 Ogrenci memnuniyet anketi sayisi Hedef Gostergesi Viiksekokulu Midir 30 1 1 1 1 1 0 0%
L M R . . . |Saghk Hizmetleri Meslek .
1.6.3.2 Ogretim elemani degerlendirme anketi sayisi Hedef Gostergesi Viiksekokulu Midir 30 1 1 1 1 2 0 0%
- . . N _ |Saghk Hizmetleri Meslek o
1.6.3.3 Staj degerlendirme anketi sayisi Hedef Gostergesi Viiksekokulu Midir 20 1 1 1 1 1 0 0%
Egitimde kalite ve Saglik Hizmetleri Meslek
163 Orenci temsilcileri 5 i
verimliligi artirmak 1.6.3.4 Ogrenci temsilcileri toplanti sayisi Hedef Gostergesi Viiksekokulu Midir 20 4 4 4 5 4 1 25%
Saglik Hizmetleri Meslek
1.6.3.5 Online Staj Basvuru /Onay Modiiliiniin aktif hale getirilmesi Hedef Gostergesi E,’,g k Rizme e|:| N e“s € 100% 50% 50%
Yiiksekokulu Miiduri
. . . |Saghk Hizmetleri Meslek .
1.6.3.6 Mezunlar ile yapilan anket sayisi Hedef Gostergesi Viiksekokulu Midir 1 1 100%
Saglik Hizmetleri Meslek
1.6.3.7 Ders yoklamalarin QR kod ile KEYPS sistemi tizerinden alinmasi  |Hedef Gostergesi "g xRtz ..l . 100% 0 0%
Yiiksekokulu Miduri
Mesleki lama ve staj . Saglik Hizmetleri Meslek
1.6.4  uyguiama ve staj 1641 |isletme sayisi Hedef Gostergesi | oo« omerert Ve 100 3 4 5 29 156 100 100%
alanlarini artirmak Yiiksekokulu Miduri
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Surekli Egitim, .
: ullar:Ia Ive Surekli Egitim, Uygulama
Xgrastlrma 1.7.11 Seminer Sayisi Hedef Gostergesi |ve Arastirma Merkezi 25 7 8 9 15 14 1 11%
Miidiiri
Merkezinin uadrd
etkinligini . Surekli Egitim, Uygulama
artirmak Saglik alaninda toplumun 1.7.1.2 Kurs Sayisi Hedef Géstergesi |ve Arastirma Merkezi 25 4 5 6 6 3 1 17%
1.7.1 ihtiyacina yonelik Miidiri
calismalar planlamak Surekli Egitim, Uygulama
1.7.13 Sempozyum sayisi Hedef Gostergesi |ve Arastirma Merkezi 25 1 1 1 1 0 4 100%
Madara
17 Surekli Egitim, Uygulama
1.7.1.4 ishirligi sayisi Hedef Gostergesi |ve Arastirma Merkezi 25 1 1 1 1 3 2 100%
Muadura
Surekli Egitim, Uygulama
1.7.21 Uzaktan Egitim Sayisi Hedef Gostergesi |ve Arastirma Merkezi 50 1 1 1 1 0 0 0%
Madara
Ulusal ve uluslararasi Stirekli Egitim, Uygulama
1.7.2 egitimlerin gelistirilmesi 1.7.2.2 Uygulamali Egitim sayisi Hedef Gostergesi |ve Arastirma Merkezi 20 1 1 1 1 3 2 100%
Madara
Surekli Egitim, Uygulama
1.7.2.3 Uluslararasi Egitim Sayisi Hedef Gostergesi |ve Arastirma Merkezi 10 1 1 1 0 0 1 100%
Midard
i Ingilizce Hazirlik ve . Yab Diller Balimii
va:t;;:t?" 81 Medikal ingilizce 1.8.1.1 Ingilizce Hazirlik Programinin akreditasyonu Hedef Gostergesi BZslf:rf: ter Bolimd 50 0 0 1 0 0%
isti - P | lusal . Yab Diller BoIumd
gelistirme kil 1812  |Mesleki ingilizce Programinin gincellenmesi Hedef Gostergesi |- oo —er somd 50 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1,8 programi uluslararasi performans Baskani
uygulamak Online egitim . " N . |Yabanci Diller Blimii
1.8.2 platformlarinin 1.8.2.1 Online egitim platformlarinin sayisi Hedef Gostergesi Baskani 100 3 3 3 3 3 3 100%
venilenmesi
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1 1 1 o
< < ] &
. Teknoloji Transfer Ofisi
19.1.1 Basvurulan (TUBITAK vb) proje sayisi Hedef Gostergesi l\/T\‘ngrz” ranster Orst 30 20 25 30 20 47 28 93%
. Teknoloji Transfer Ofisi
19.1.2 Kabul alan (TUBITAK vb) proje sayisi Hedef Gostergesi l\/T\‘ngrz” ranster Orist 20 10 12 15 8 13 5 33%
. Teknoloji Transfer Ofisi
1913  |Proje (TUBITAK vb) fon tutan Takip Gostergesi NTUZSF‘;" ranster Orist 20 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 |  353.077 21.991.115 20.167.271,04 |  100%
Universitemizde Bilimsel
19.1 ve Teknolojik Arastirma
Yetkinligini arttirmak " -
Teknoloji Transfer Ofi
19.1.4 Bilim/Tegvik/Hizmet 6dulleri basvuru sayisi Hedef Gostergesi Meijcrj]gr‘i)j“ ranster otist 20 1 1 1 3 4 6 100%
Bilimsel
diisiinceyi
kiltiir haline
getirecek ve
bilimsel
1,9 arastirma-
- Teknoloji Transfer Ofisi
. ngllsttllrm.e 1.9.15 Sanayi Doktora Programi agiimasi Hedef Gostergesi Meijcrj]gr‘i)j“ ranster otist 20 0 0 1 0 0%
aaliyetlerine
i Teknoloji Transfer Ofisi
tegvik edecek 1921  |Bilgilendirme Toplantilari Hedef Gostergesi hjﬁ;gr‘;" ranster otist 5 6 7 8 3 36 16 100%
programlari
Teknoloji Transfer Ofisi
uygulamak 19.2.2  |Ulusal patent basvurusu Hedef Gostergesi hjﬁ;gr‘;" ranster otist 25 10 12 14 10 9 5 36%
e _— Teknoloji Transfer Ofisi
Universitemizde Fikri 19.23 Ulusal patent belge sayisi Hedef Gostergesi Meijcrj]gr‘i)j“ ranster otist 15 3 4 5 2 0 0 0%
1.9.2 Mulkiyet H
S dlklyet Ravuzunu R . |Teknoloji Transfer Ofisi
arttirmak 19.24 Uluslararasi patent bagvurusu Hedef Gostergesi Midarii 25 2 3 4 2 2 3 75%
Teknoloji Transfer Ofisi
1.9.25 Uluslararasi patent belge sayisi Hedef Gostergesi Meug\'(j):j“ ranster otist 15 8 9 10 8 0 1 10%
Teknoloji Transfer Ofisi
1.9.2.6 Tasarim/faydali model belge sayisi Hedef Gostergesi Meug\'(j):j“ ranster otist 15 1 1 1 100%
Teknoloji Transfer Ofisi
1931 Basvurulan sanayi isbirlikli proje sayisi Hedef Gostergesi Meug\'(j):j“ ranster otist 15 3 5 7 3 0 0 0%
Teknoloji Transfer Ofisi
19.3.2 Kabul alan sanayi isbirlikli proje sayisi Hedef Gostergesi Meug\'(j):j“ ranster otist 15 3 5 7 2 0 0 0%
Teknoloji Transfer Ofisi
1933 [Sanayiisbirlikli proje fon tutar Takip Géstergesi Meuggr‘,’u" ranster otist 10 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 353.076,823 0 0 0%
N . Teknoloji Transfer Ofisi
Universitemizin Isbirligi ve 19.3.4 Sanayi kontrath proje sayisi Hedef Gostergesi Meug\'(j):j“ ranster Onst 15 29 30 31 32 56 48 100%
193 Etkilesim Olanaklarini m —
Teknoloji Transfer Ofi
Arttirmak 1935  [Sanayi kontratli proje fon tutar Takip Gostergesi Meuggr‘,’u" ranster otist 10 15.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 | 3.613.268 20.000.000 35.000.000 100%
Teknoloji Transfer Ofisi
1.9.3.6 Uluslararasi ortakh proje sayi Hedef Gostergesi e" n? ?JI ranster sl 15 2 3 5 3 5 2 40%
Midira
. L . |Teknoloji Transfer Ofisi
1.9.3.7 Uluslararasi ortakh proje fon tutar Takip Gostergesi Midiira 10 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 353.077 1.502.704 2.382.727,93 24%
. Teknoloji Transfer Ofisi
1.9.3.8 Dolagimdaki Ogretim Elemani Sayisi Hedef Gostergesi ) 10 2 3 4 2 2 2 50%
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Universitede P A — - . P
e Ogrencilerde ve 6gretim 1.10.1.1 Girigimcilik temali ders agilan bélim/program sayis Hedef Gostergesi |Ogrenci isleri Direktori 50 1 1 1 1 1 0 0%
1,10 girisimcilik 1.10.1 |uyelerinde girisimcilik
’ o Teknoloji Transfer Ofisi
kulltu.rfmun. farkindaliginin arttirilmasi 1.10.1.2 Yatirim/Destek alan girisimcilik projesi sayisi Hedef Gostergesi e” n? ?“ ransteroist 50 2 2 2 2 1 0 0%
gelistirilmesi Mudira
. EJfakt_an egitim S|ste_n'_1|ne yonelik egiticilerin egltlnil !(onusunda ) | Dekan/Midir/Bslim
Uzaktan Egitim Uzaktan egitim sistemi 11111 6gretim elemanlari igin yapilan ¢alisma sayisi ve egitim alan Hedef Gostergesi Baskant 50 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1,11 Sistemini 1.11.1 . - Ogretim elemani savisi i
Gelistirmek bilesenlerini saglamak Dekan/Mudur/Bélum
st 1.11.1.2 Kullanilan y6netim sistemleri ve araglari sayisi Hedef Gostergesi Baskan! 50 5 5 5 5 5 18 100%
Akademik . Akademik d lik k akademi | torluk
P Akademik danismanlik 112,11 Kademik danismaniii verecek akademisyeniere mentoriu Hedef Gostergesi |Dekan/Miidiir 40 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
anigsmanhk . egitimleri aldirmak
1,12 hizmetinin 1.12.1 gelisim programi
e olusturmak 1.12.1.2 Akademik danigmanlik rehberi olugturmak Hedef Gostergesi |Dekan/Midiir 20 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
etkililigini
Ulusl ligkiler Ofisi
1.13.1.1 Diplomamizin taninir oldugu tlke sayisi Hedef Gostergesi HS .:.ar?raﬂ idier Dtist 20 30 31 32 30 30 30 94%
Mudira
Ulusl ligkiler Ofisi
1.13.1.2 Egitim alaninda uluslararasi kurum ve kuruluglara tye olunmasi |Hedef Gostergesi M:zg:zraﬂ idier Dtist 10 3 3 3 2 2 3 100%
0 = lusl iligkiler Ofisi
1.13.1.3 Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayisi  |Hedef Gostergesi ;:ZS:raSI iskiler Ofisi 10 5 5 5 9 65 20 100%
T ) e . _ |Uluslararast iligkiler Ofisi
Yiiksekégretim 1.13.1.4 Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayisi  |Hedef Gostergesi Miidiir 10 5 5 5 42 66 20 100%
alaninda UIusIararaS|.d.alha fazla 11315 (?,f:;retfm Elemani Degisim Programlarindan Toplam Gelen Hedef Gostergesi UIHsl?r?ram ligkiler Ofisi 10 s s s 0 5 4 0%
1,13 | uluslararasilag | 1.13.1 taninir/bilinir bir Qgretlm Elemani Sayisi Mudiri _
manin {iniversite olmak 113.16 (?,t:;retfm Elemani Degisim Programlarindan Toplam Giden Hedef Gostergesi UIHsl?r?ram lligkiler Ofisi 10 5 5 5 2 6 s 100%
arttirilmasi Ogretim Elemani Sayisi Midiri
11317 Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Gelen idari Hedef Gostergesi UIHsl?r?ram ligkiler Ofisi 10 5 5 5 4 4 0 0%
Personel Sayisi Madird
11318 Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Giden idari Hedef Gostergesi UIHsl?r?ram ligkiler Ofisi 10 5 5 5 11 11 2 20%
Personel Sayisi Madard
Uluslararasi iliskiler Ofisi
1.13.1.9 Uluslararasi bilimsel toplanti ve egitim faaliyetlerinin arttirlmasi {Hedef Gostergesi |Miidiri-Kurumsal iletisim 10 3 4 5 15 4 0 0%
DirektorlGgi




STRATEJiK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Dokiiman Kodu

UNV-KYB-FRM-010

Yayin Tarihi 01.01.2019
Revizyon No 01
Revizyon Tarihi 08.09.2020
Sayfa 2/5

Stratejik Amag 2:
Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Egitim ve Uygulama Merkezini hizmet ve egitim sunumunda mitkemmellestirmek

Performans Hedefi

Hedefe g g g §- £ E
Hedef Stratejik Faaliyet . Gosterge Performans . - Performans Gostergesi .. 2 2 2 2 & £
Faaliyetler . . Gosterge Turli Etkisi > > =% o = Gergeklesme Durumu Agiklama
Kodu Hedefler Kodu Kodu Gostergesi Sorumlusu i o~ o0 - ~ n o o 2
e | B 8§ | §| 8| &8 | 85 =%
b N N Q Q Qv a
~N ~N ~
2.1.1.1 |Galisan memnuniyetini %80 tzerinde tutmak Hedef Gostergesi Hastane isletme Direktorii 20 80% 80% 80% 60% 60,00% 0% 0%
Hast: kalite i¢ deneti f %90 ’
2.1.1.2 uf;.indi tzt'mea'i enetim perrormans puanini 76 Hedef Gostergesi Hastane isletme Direktdrii 20 75% | 85% | 95% | 85% | 88,86% | 86% 91%
Ulusal ve
uluslararasi
Saglk Bakanligi denetimlerinde kalit %80 ’
standartlara o . . 2.1.1.3 “ag I_ akaniig! denetimierinde kaite puanini 7 Hedef Gostergesi Hastane Isletme Direktori 20 80% 80% 80% 93% 0% 0%
2,1 . . 2.1.1 Kaliteli saglk hizmeti sunulmasi tizerinde tutmak
gore saghk
hizmetleri
gelistirmek .
2.1.1.4 |Hasta memnuniyetini %90 Uzerinde tutmak Hedef Gostergesi Hastane Isletme Direktori 20 90% 90% 90% 88% 90% 91% 100%
Hasta sikayet ve 6nerilerini | ’
2.1.15 “as a 5_' ?y? Ye onertierinin cevaplanma ve cozdm Hedef Gostergesi Hastane Isletme Direktori 20 5 4 4 5 3 2 100%
surelerini diistirmek
Sunulan
-a.kadem.lk, 2211 Planlanan zorunlu egitimlerin yillik gergeklestiriime Hedef Gostergesi In.san IﬁaYnak‘I‘ar‘l‘ ) 50 70% 20% 00% 70% 70% 100% 100%
klinik ve hizmet Hizmet ici egitimlerin orani Direktéra/Mudri
2,2 ici egitimleri 221 gelistirilmesi ve zorunlu
gelistirmek egitimlerin eksiksiz verilmesi )
Mesleki sertifik: kursl diizenl i i K kl
2212 esleki sertifi a_s_yon urslarinin diizenlenmesi ve Hedef Gostergesi n_san ”ayna ”ar'll ) 50 4 4 4 4 4 5 100%
calisanlarin sertifikalandiriimasi Direktora/Mudira
Hastane
hizmetlerinin Hasta takip ve tedavilerinde
2,3 dijitallestirilmes 2.3.1  |kullanilan matbu formlarin 2.3.1.1 |Ensik kullanilan 100 formun dijitale aktariima orani” Hedef Gostergesi Hastane isletme Direktdrii 100 10% 20% 30% 1% 0% 4% 13%
i HBYS'ye aktarilmasini saglamak
Mali verimliligin K avlik f: | /0011 fipar
| 2414 |SCK @Ik faturalandirma oranini %9%'un Uzerinde Hedef Gostergesi Hastane isletme Direktérii 20 | 95,00% | 95,00% | 95,00% | 96,82% | 96,82% | 98,66% 100%
artiriimasi tutmak
2.4.1.2 [SGK fatura kesintileri oranini %1’in altinda tutmak Hedef Gostergesi Hastane isletme Direktorii 20 1,00% 1,00% 1,00% 1,07% 1,07% 2,88% 100%
2,4 24.1 Mali strdurdlebilirligi saglamak
E k Ik | %0,1’i ’
2413 af;:;: fjg::tnda stok tutarsizlik oranlanni %0,1'in 1\ ¢ Gostergesi Hastane isletme Direktérii 20 0,10% | 0,10% | 0,10% 1,03% | 0,62% 100%
Merk k Ik | %0,1in al ’
2414 tufr:;kz depoda stok tutarsizlik oranlarini %0, 'in altinda) | ¢ st rgesi Hastane isletme Direktérii 20 0,10% | 0,10% | 0,10% 0,10% | 0,03% 30%
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Yasam Bilimleri ve
. i Yasam Bilimleri ve
Biyoteknoloji 3.1.1.1 Enstitii kadrosunun tamamlanmasi Hedef Gostergesi| . N . NPT 50 80% 90% 100% 80% 100% 100% 100%
Enstitiistiniin . . ) Biyoteknoloji Enstitti Miduri
S X 311 Organizasyonel slireglerin ve
gelistirilmesi o altyapinin tamamlanmasi
3112 Sureglerin belirlenmesi ve kalite yonetim sistemine Hedef Gostergesi| Ya§am“B|I|mIAe.r.| ve" o 50 30% 70% 100% 25% 50% 0% 0%
aktariimasi Biyoteknoloji Enstiti Muduru
LisansUstu programlarinin
larak fiili tecriib hi Yasam Bilimleri ve
3.1.2 actlara _”I ecrubeye sanip 3.1.21 Enstitliye kabul edilen lisansustu 6grenci sayisi Hedef Gostergesi| _. N . e 40 3 3 3 3 1 1 33%
akademisyen ve arastirmaci Biyoteknoloji Enstiti Miduru
vetistirilmesi
3131  |vaymsayss Hedef Gostergesi| _ \2sam Bilimleri ve 20 13 17 20 13 24 1 55%
.1.3. { 151 i
vin say 8&51) Biyoteknoloji Enstiti Midiiri o
Yasam Bilimleri ve
3.1.3.2 Yiiksek Lisans ve Doktora Tez sayisi Hedef Gostergesi| . s . n R ,4' N e 20 1 2 2 1 4 6 100%
Biyoteknoloji Enstiti Miduru
o Yasam Bilimleri ve
3.133 Yurtulen ulusal proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ vb.) [Hedef Gostergesi| _. 5 . . 10 2 2 3 2 12 3 100%
Biyoteknoloji Enstitti Miduri
AB Cergeve Programlari basta olmak lzere Yasam Bilimleri ve
3134 Gergeve Programiari bas e Hedef Gostergesi| oo Shimeenve - 10 2 2 3 2 3 2 67%
Odak arastirma konularinin basvurulan uluslararasi proje sayisi Biyoteknoloji Enstiti Miduru
3.1.3 belirlenmesi ve uygulamaya
alinmasi AB Cergeve Programlari basta olmak lzere kabul Yagam Bilimleri ve
3135 cerg gramiari bas Hedef Gostergesi|  'coom EHMenve 10 2 2 3 2 1 1 33%
alan uluslararasi proje sayisi Biyoteknoloji Enstitti Miduri
3.1.3.6 Sanayi ile ortak yirttilen proje sayisi Hedef Gostergesi Yasam Bilimleri ve 20 1 2 3 1 1 1 33%
i v v proje say 8% Biyoteknoloji Enstiti Midiiri °
3137  |Fikei miilkiyet sayis Hedef Gostergesi| Y25 Bilimleri ve 10 0 1 2 0 2 100%
.1.3. ikri mulki ayisi ef Gos i
et say 883!\ Biyoteknoloji Enstitii Midiiri o
3138  |Patentsayis Hedef Gostergesi| _'2sam Bilimleri ve 10 0 1 2 0 1 50%
43 v 88%!! Biyoteknoloji Enstitii Miidilrii 0
31 3141 Ogretim iyelerinin uluslararasi grantlere Hedef Gostergesi| Yasam"BiIimI_e.r.i ve" o 20 1 1 100%
basvurmasi Biyoteknoloji Enstitti Miduri
3142 Ullluslarara5| k?t|I|m5|Iar|n yer aldigi seminerlerin Hedef Gostergesi| Ya§am“B|I|mI'eE| ve“ o 20 1 1 100%
duzenlenmesi Biyoteknoloji Enstitti Muduri
BILSAB biinyesindeki 6gretim
tyelerinin ve arastirmacilarin - Yagam Bilimleri ve
3.14 v R ¥ L 3.143 Postdoclarin TUBITAK 1001 projelerine bagsvurmasi |Hedef Gostergesi| _. 5 . e 20 1 1 100%
daha islevsel ve etkili hale Biyoteknoloji Enstitti Miduri
getirilmesi
Doktora 6grencilerinin ve postdoclarin kariyer - .
I o S . . Yasam Bilimleri ve
3.1.4.4 planlamasi ile ilgili enstiti idaresi ile yillik Hedef Gostergesi| . . R 20 1 0 0%
o Biyoteknoloji Enstitti Muduri
yapacaklari gérisme sayisi
BILSAB &gretim Uyelerinin Rektorliikle genel durum - .
N . N . Yasam Bilimleri ve
3.145 degerlendirme toplantisi yapmasi (SAB Hedef Gostergesi| _. . L 20 1 0 0%
. N Biyoteknoloji Enstitti Midiri
toplantilarinda degerlendirme)
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3.151 Ogretim (yesi sayisinin arttirilmasi Hedef Gostergesi Yasam Bilimleri ve 20 10 8 80%
o g vest say! 883!\ Biyoteknoloji Enstitii Miidiiri o
istihdam edilen 6gretim Uyelerine baslangig destek Yasam Bilimleri ve
3.1.5.2 . . s v S1angle Hedef Gostergesi| . s - R 20 1 2 100%
butgesi saglanmasi Biyoteknoloji Enstitti Mduru
BILSAB 'in dgretim lyesi ve Laboratuvarlarda kullani i ] v Bilimleri
3.15 finansal giictiniin arttirilmasina 3.1.53 abora uvar'a'r a vu anifan rutin sar' Hedef Gostergesi| _. asam” fim ,el:l ve“ . 20 2 1 50%
L malzemelerinin saglanmasi (6 ayda bir) Biyoteknoloji Enstitti Miduri
yonelik kaynaklarin yaratilmasi
3154 Enstitiiye ekipman alimlarinda senelik verilecek A Ya§am“BiIimIAe.r.i ve" o 20 1 0 0%
destek sayisi Biyoteknoloji Enstiti Muduru
Enstitliye fon saglamada hibe-bagis etkinliklerinin Yasam Bilimleri ve
3155 iy ¢ foe-bagis etAniAennin | yodef Gostergesi|  'oeo BlMenve 20 2 0 0%
yapilmasi Biyoteknoloji Enstiti Miduru
. S . . Yasam Bilimleri ve
3.1.6.1 Enstitli ile yapilan igbirlikleri Hedef Gostergesi| . . . 50 1 3 100%
. i . . . Biyoteknoloji Enstitti Miduri
316 Universite blnyesinde BILSAB
- isbirliklerinin arttiriimasi v Bilimleri
. . S . . asam Bilimleri ve
3.1.6.2 Fakulteler il | birlikl Hedef Gost: 4 2 %
akulteler ile yapilan isbirlikleri edef Gostergesi Biyoteknoloji Enstitii Miidir 50 50%
Deneysel Uygulama Deneysel Uygulama ve
ve Aragtirma 3.21.1 Proje talebine gore Uretilen hayvan sayisi Takip Gostergesi ¥ v I 40 2300 2400 2500 2157 1140 631 25%
. Arastirma Merkezi Madura
Merkezinin
gelistirilmesi Mevcut uygulamalarin Yil igerisinde diizenlenen sertifikasyon programlar Deneysel Uygulama ve
32 321 ) ve : 3212 ! igerisinde dliz fiikasyon prog ' |Hedef Gastergesi yse' Uygulamave 30 3 3 3 3 3 2 67%
guncellenmesi ve revizyonu sayisi Arastirma Merkezi Madura
Yil igerisinde diizenlenen sertifikasyon programlar Deneysel Uygulama ve
3.2.13 !l Igerisinde dliz fiikasyon prog ' |Takip Gostergesi yse' Uygulamave 30 70 70 70 132 109 67 96%
katilimci sayisi Arastirma Merkezi Miduru




Stratejik Amag 3:

ISTKA Projesi yazilmasi

Bilimsel arastirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglik alaninda yenilikgi Giriin ve tani/tedavi hizmetlerine donustiirmek
Performans Hedefi 2
©
wn
Hedef . Faaliyet . L Performans L - Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2 2 ce ‘£
Kodu Stratejik Hedefler Kodu Faaliyetler Gosterge Kodu Gostergesi Gosterge Turi sorumlusu %) g g g : ':. : E 2 Gergeklesme Durumu Agiklama
~ & & I 1N 85 E
8 8 « O a
o
-
Fitoterapi
ini E lik Fakiiltesi Dekani-
Merkezinin 33.1.1 Araziden bitki 6rneklerinin toplanmasi Hedef Gostergesi zeactik rakuest Jekant- 50 200 200 200 450 550 200 100%
istiri Fitoterapi Merkez Muduru
gelistirilerek
surdiriilebilirligini 331 Bezmialem Vakif Universitesi S 0
5 3. E Fakaltesi Dekani-
saglamak Herbaryumunun kurulmasi 3.3.1.2 Herbaryum kurulumu igin uygun alanin saglanmasi |Hedef Gostergesi -zcacilik rakuitest vexani- 30 100% 0 0%
Fitoterapi Merkez Muduru
Ezcacilik Fakiiltesi Dekani-
3.3.13 Herbaryum kurulumu igin basvurularin yapilmasi Hedef Gostergesi Fiicterapi Merkez Miidiird 20 100% 0 0%
Daha fazla bitkisel ekstre ve
3.3.2 analiz hizmeti saglayarak mali 3321 Fitoterapi gelirlerinin raporlanmasi Takip Gostergesi | Fitoterapi Merkez Muduru 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
verimliligi arttirmak
3.3.3  |Urin gesitliliginin arttirimasi 3331 Her yil 2 Uriin daha eklenmesi Hedef Gostergesi| Fitoterapi Merkez Mudrd 100 2 2 2 100% 100% 100% 50%
33 Fitoterapi alaninda egitimlerin,
334 uzaktan egitim dahil olmak tizere 3341 Verilen egitim sayisi Hedef Gostergesi| Fitoterapi Merkez Mud(iri 100 1 1 1 0 100% 1 100%
glincellenmesi
3351 Sanayi ve Universiteler ile ortak projeler yapmak Hedef Gostergesi| Fitoterapi Merkez Muduri 40 2 2 2 4 1 0 0%
3.3.5.2 ishirligi sayisini arttirmak Hedef Gostergesi| Fitoterapi Merkez Mudri 20 2 2 2 4 3 0 0%
Universite-sanayi arasinda képrii
3.35 gorevi Ustlenmek, isbirligini
arttirmak Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma
3.353 Merkezinin altyapisin gelistirilmesi igin giidimlu Hedef Gostergesi| Fitoterapi Merkez Mudri 40 1 1 1 1 1 1 100%
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ilag Uygulama ve ) '
Arastirma Merkezi 3411 Ilag Ar-Ge merkezi gelirlerinin raporlanmasi Takip Gostergesi | llag Ar-Ge Merkez Muduri 50 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
calismalarinin Davha fazla analllz hlAzmAeFlw
arttrilmas: 3.4.1 |saglayarak mali verimliligi
arturmak 3412  |Maliverimiligin arttinimasina yonelik gadimlil vb. |\ ¢ osctareesil ilag Ar-Ge Merkez Midiiri 50 1 1 1 0% 0% 0 0%
proje sayilarinin arttirilmasi
3,4 .
3421 Yayin sayisi Hedef Gostergesi| llag Ar-Ge Merkez Muduru 40 10 11 12 8 9 4 33%
342 Universite sanayi is birligini
arttirmak
3.4.22 Proje sayisi Hedef Gostergesi| ilag Ar-Ge Merkez Midiirii 30 2 2 2 2 2 2 100%
3423 is birlikleri sayis Hedef Gostergesi| ilag Ar-Ge Merkez Miidirii 30 5 7 8 7 7 88%
Universitemizin
bilimsel taninirhigini
arttirmak
3511 F)RC D, BesearcherlD alinmasi ve tim sistemlere Hedef Gostergesi i Kuttiphane \{e o 20 100% 100% %100 9 100%
islenmesi Dokiimantasyon Direktori
Yayinlanan makale sayisini bir 6nceki yildan 1 fazla . . Kitlphane ve
3512 Hedef Gosterges 20 514 515 516 514 478 230 45%
olmasi (SCOPUS) gest Dokiimantasyon Direktori ?
Ulusal/uluslararasi indekslerdeki
3.5.1 BVU adresli yayin sayisini ve
niteligini artirmak
Yayinlanan makale sayisini bir 6nceki yildan 1 fazla . . Kuttiphane ve
3513 Hedef 2 4 41 451 237 449
olmasi (PUBMED) edef Gostergesi Dokiimantasyon Direktori 0 539 540 > 539 %
Yayinlanan makale sa bir 6nceki yildan 1 fazla Kitlphane ve
3514 yinianan makale sayisini bir onceki yridan 21azia | e def Gostergesi| - oopnaneve 20 606 607 608 606 452 166 27%
olmasi (WOS) Dokiimantasyon Direktori
AVESIS'e kayit olunan makale sayisi bir nceki yildan
3515 |- :lma‘gl u SAYISI DI ONCEKIYIAAN] o def Gostergesi| Bilgi Teknolojileri Direktori 20 704 705 706 1104 1345 351 50%
3,5
3521 Deéerler\dirme skalalarin sonuglarinin analiz Hedef Gostergesi i Kuttiphane \{e o 50 100% 100% 7 7 100%
Universitemizin Times Higher edilmesi Dokiimantasyon Direktori
Education (THE), Nature Index,
3.5.2 |Webometrics ve URAP
siralamalarindaki yerini korumak
ve mimkinse yiikseltmek Ulusal ve uluslararasi siralamalarin metodolojisini Kitliphane ve
3522 ) arast siraiamaa ! Hedef Gostergesi| ‘o -praneve 50 100% 100% 7 7 100%
takip etmek, yeni stratejiler belirlemek Dokiimantasyon Direktori
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BVU Avesis ile BVU K | agik arsiv sistemi Kutuph
353.1 vesis fle BV Burumsat acikcarsivsistemt - 1o def Gostergesi | Kutdphaneve - - 40 100% 100% 100%
entegrasyon sireglerinin gergeklestiriimesi ve takibi Dokiimantasyon Direktori
Bilimsel arastirma bulgularinin Pubmed, Scopus ve Web of Science Kittiphane ve
L o g 3.5.3.2 platformlarindaki BVU yayinlarinin BVU Kurumsal Hedef Gostergesi N P . . 40 100% 100% 100%
3.5.3  |etkisini ve ulusal/uluslararasi S S R . Dokiimantasyon Direktori
P, acik arsiv sistemi igerisinde veri girisi ve kontrolu
gorundurlugund arttirmak
Universitenin bilimsel calismalarin telif haklarini .
. . N - . . Kitlphane ve
3,533 SherpaRomeo sisteminde dogrulamak ve erisime Hedef Gostergesi " R _ 20 100% 100% 100% 100%
. Dokiimantasyon Direktori
aciimasini gergeklestirmek
Ogretim elemanlarinin ulusal ve Katim saglanan kongre sayisinin yillik %5 insan Kaynaklari
354 |uluslararasi kongrelere katilim 35.4.1 g Ere sayisinin yifik % Hedef Gostergesi sttt 100 380 381 382 380 424 249 65%
N arttirilmasi Direktéri/Mudira
saglamasi
Giinliik saghk
hizmetinden Uretilen
verilerden Ar-Ge Teknolojiye dayali bilimsel, i isi
faalivetlerini . . - . . . N . Teknoloji Transfer Ofisi .
3,6 aaliye 3.6.1 |teknik ve miihendislik 3.6.1.1 Yapilan proje sayisinin arttiriimasi (biyoenformatik) [Hedef Gostergesi Madiirii 100 4 4 4 3 0 0%
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Entegre kurumsal
yénetim sistemi 4.1.1.1 Santral Birlestirme Projesi Bilgi Teknolojileri Direktori 20 50% 100% 95% 100% 100%
kurmak ve
gelistirmek 41.1.2 |Cloud Storage Projesi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktérii 20 50% | 100% 20% 20% 20%
4.1.13 Mail Archive projesi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 10 50% 100% 15% 15% 15%
Guclu Bilgi Teknolojileri 41.1.4 E-Mail Korumasi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktérii 10 50% 100% 100% 100% 100%
4.1.1 |Altyapisinin
Olusturulmasi
4.1.15 Zaafiyet Tarama Yazilimlari Projesi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 10 100% 100% 100% 100%
4.1.1.6 Kablolama Altyapisinin Dizeltilmesi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 10 50% 100% 10% 10% 10%
4.1.1.7 Cift Dogrulama (MFA) Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 10 80% 100% 90% 100% 100%
4.1.1.8 Desktop Backup Projesi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 10 50% 100% 100% 100% 100%
Alternatif Kanallar Projesi; Web Redesi
4121 W:g::a't C::BZ; I:Zies" b Redesign, Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktérii 10 35% | 100% 90% 100% 100%
4.1.2.2 DWH-Big Data Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 10 10% 100% 10% 10% 10%
4123 Tubitak Projeleri Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 10 15% 100% 15% 50% 50%
4.1.24 Self Service HBYS Moddlleri Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 10 10% 100% 30% 40% 40%
4,1
énusu Demirbaslarin ve Personellerin Takip Projesi
412 D”'“’i" Donustm Ve 4125 | o0 s P Proj Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktorii 10 10% | 100% 10% 10% 10%
novasyon
4.1.2.6 Ar-Ge Suregleri (Birimi) Olusturulmasi Projesi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 10 15% 100% 50% 90% 90%
4.1.2.7 Dogal ilaglar Dijital Prospekttis — Fitomer Projesi |Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 10 5% 100% 5% 5% 5%
4.1.2.8 Dijital Patoloji Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 10 5% 100% 5% 15% 15%
4.1.29 Dijital Hastane Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 20 10% 100% 10% 25% 25%
4131 ERP Redesign-Kolay Kullanim Projesi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 25 70% 100% 100% 100% 100%
Erp ekranlarinda yeniden
413 tasarlama sireci 4.1.3.2 HBYS Redesign-Kolay Kullanim Projesi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 25 50% 100% 25% 60% 60%
- baslatarak kullanici dostu Yeni Universite ve Hastane Mobil Uygulama
hale getirilmesi 4133 L ve Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktorii 25 10% 100% 15% 15% 15%
& Projesi
4.13.4 Mobil HBYS Projesi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 25 40% 100% 40% 80% 80%
4141 Calisan Gelisim Yol Haritasi Projesi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 50 50% 100% 100% 100% 100%
4.1.4 Personel Glglendirme
4.1.4.2 Calisan Yetenek Matrisi Projesi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktori 50 100% 100% 100% 100%
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Insat'l‘(_KT_Yj‘a_kla" 4211 Calisanlarin hedeflerinin belirlenmesi Hedef Gostergesi insan Kaynaklari Direktdrii/Mudiirii 40 60% 65% 70% 58% 100% 100%
yetkinligini ve
kapasitesini 4.2.1.2 ERP hedefleri ekraninin uygulamaya alinmasi Hedef Gostergesi insan Kaynaklari Direktéri/Mudiri 20 50% 100% 50% 100%
artirmak 421 Hedef Bazli Performans
o Olciim Sistemini Kurmak 4.2.13 Hedefleri 6lgme ve izleme surecinin belirlenmesi |Hedef Gostergesi insan Kaynaklari Direktéri/Mudiri 20 50% 100% 50% 100%
¢
Performans karnesi olusturulmasi ve geribildirim L . . . e
4.2.1.4 o N . Hedef Gostergesi insan Kaynaklari Direktérii/Midiiri 20 70% 100% 70% 100% 100%
sirecinin gelistirilmesi
Egitim ve Gelisim 4221 |Performans yetkinlik slcimane gore egitim Hedef Gostergesi insan Kaynaklar Direktsri/Mudiri 30 60% | 100% 59% 100% 100%
422 Sureglerini Performans ve programlarinin gelistiriimesi
- Kariyer Yénetimi Odakli Vénetici vetisti listi
Gelistirmek 4222 ?ne iclye |s'|rme Ve gelistirme programi Hedef Gostergesi insan Kaynaklari Direktorii/Midri 40 10% 50% 100% 10% 25% 0% 0%
duizenlenmesi
4231 Man'uAeIAyuru“tuIen stireglerde ihtiyaglarin Hedef Gostergesi InsanAKa‘ynakIarl I?lreAktclJru/l\-/_Iu“duru 2 70% 100% 70% 100%
tespitinin saglanmasi Bilgi Teknolojileri Direktori
; i K klari Direktori/Muduri
insan Kaynaklari 4232 Teknolojik araglarin tespit edilmesi Hedef Gostergesi nsan' afyna an ,,Ire, cl)ru/ . u urd 20 50% 100% 50% 100%
. i . Bilgi Teknolojileri Direktori
423 Sureglerinde Teknoloji
- Kullanimini insan Kaynaklari Direktorii/Midiri
Siti i 6 i ° 9, 9, 9,
Yaygmnlastirmak 4.2.33 Yazilim ve Donanim egitimlerin yapilmasi Hedef Gostergesi Bilgi Teknolojileri Direktorii 10 50% 100% 47% 57% 57%
4.2.3.4 Canli kullanima gegilmesi Hedef Gostergesi Insan'KzfynakIarl I'?lre'ktcl)ru/hfll{fiuru 50 50% 100% 47% 57% 57%
Bilgi Teknolojileri Direktori
Norm kadro sureg analizinin yapilmasi (Birim " . . X e
4.24.1 T . Hedef Gostergesi insan Kaynaklari Direktéri/Muduri 30 100% 100% 100%
yoneticileri ile toplantilar dizenlemek)
4,2
Norm kadro &lgtimlerini gergeklestirecek yontem
. 4.2.4.2 ve kriterlerin belirlenmesi (Tablolarin Hedef Gostergesi insan Kaynaklari Direktérii/Miidiiri 40 100% 100% 100%
Insan Kaynaklari olusturulmasi)
4.2.4 planlamasi ve norm
kadro ¢alismasi yapmak siirec ivilesti Snerilerinin véneti
4243 ureg lyliestirme onertierinin yonetime Hedef Gostergesi insan Kaynaklari Direktéri/Mudiri 20 100% 0% 0%
raporlanmasi
4.2.4.4 Hedef kadronun belirlenmesi Hedef Gostergesi insan Kaynaklari Direktérii/Miidiri 10 100% 0% 0%
4251 Yénetmeligin hazirlanmasi ve Universite Hedef Gostergesi insar'1 KaerakI.alrl Dir?ktélju/MUdUrU 20 100% 100% 100%
tarafindan onaylanmasi Dis Hekimligi Fakultesi Dekani
4252 Ybne}tmeliéin YOK tarafindan onaylanmasi ve Hedef Gostergesi insar'1 KaerakI.alrl Dir?ktélju/MUdUrU 20 100% 100% 100%
resmi gazetede yayinlanmasi Dis Hekimligi Fakultesi Dekani
Dis Hekimligi Uygula'm'a 42523 Orﬂganizasy'onel yapinin tamamlanmasi Hedef Gostergesi insar'1 KaerakI.alrl Dir?ktélju/MUdUrU 10 50% 100% 20% 24% 100%
4.2.5 | ve Arastirma Merkezinin (gbrevlendirme, web sayfasi vb.) Dis Hekimligi Fakltesi Dekani
kurulmasi
4254 Ongériilen klinikler igin altyapinin Hedef Gostergesi insar'1 KaerakI.alrl Dir?ktélju/MUdUrU 20 100% 100% 100%
tamamlanmasi Dis Hekimligi Fakultesi Dekani
4255 (’jﬂze‘!likli ve fifezlavantajll bireylerin tedavilerinin Hedef Gostergesi insar'1 Kaerainrl Dir(fktéltij/Mﬂd[]rU 10 30% 20% 100% 0% 100% 100%
yurutilmesi igin alan olusturulmasi Dis Hekimligi Fakultesi Dekani
idari siireglerin Kurumsal arsiv siirecleri hakkinda ihtivaclarmn Genel Sekreterlik, Kitiiphane ve
verimliligini 4311 | dilmzsi ¢ yae Hedef Gostergesi Dokiimantasyon Direktdri, Yazi isleri 100% 100% | 100% 100%
artirmak P Miidiirii ve Bilgi Teknoloiileri Direktori
Dosya planinin, saklama ve imha planinin Genel Sekreterlik, Kitiphane ve
43.1.2 va planinin, P Hedef Gostergesi Dokiimantasyon Direktéril, Yaz! isleri 100% 100% 100%

olusturulmasi

Miduri ve Bilgi Teknolojileri Direktori
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Kurumsal fiziksel ve dijital o
43.1. |arsiv kurulmasi Genel Sekreterlik, Kittiphane ve
calismalari yapiimas! 4313 Arsivleme konusunda egitimler verilmesi Hedef Gostergesi Dokiimantasyon Direktord, Yazi Isleri 100% 100% 100%
Muduri ve Bilgi Teknolojileri Direktori
Genel Sekreterlik, Kitiphane ve
4314 Arsiv mekanin uygun sartlara gére kurulmasi Hedef Gostergesi Dokiimantasyon Direktoril, Yazi isleri 100% 50% 50%
Muduri ve Bilgi Teknolojileri Direktori
Arsiv altyapisinin olusturularak dijitale Genel Sekreterlik, Kiituphane ve
43.15 akiarllm\;s:) s ! Hedef Gostergesi Dokiimantasyon Direktéri, Yazi isleri 100% 0% 0%
Miidiiri ve Bilgi Teknoloiileri Direktorii
Egitim plani olugturmak ve egitim igeriklerini " X . . . -
Kiitiiphane kullanicilarina 4321 hazirlamak Hedef Gostergesi Kittphane ve Dokiimantasyon Direktori 50 10 10 10 99 102 41 100%
4.3.2. |yonelik egitimler
i Planl Egitim S: G ki Egiti
duzenlemek 4322 S:/T;?:e”mii;'rmga:;’:l'y/ vbe)'ge C3ENEBIUM |\ edef Gostergesi | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktérii 50 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100%
M | | | . .
4331 ezunianin calisma oranian Takip Gostergesi Ogrenci Isleri Direktorii 20 50% | 50% | 50% 52% 51% 43% 86%
(Calisan mezun / ulagilan mezun sayisi)
4.3.3.2 Mezun etkinligi sayisi Hedef Gostergesi Ogrenci isleri Direktorii 20 1 1 1 7 15 3 100%
Mezunlara yonelik dizenlenen gevrimigi egitim L . . T -
4333 sayisi Hedef Gostergesi Ogrenci Isleri Direktori 10 1 1 1 1 1 0 0%
433 Mezunlar ile iliskilerin
T |guglendirilmesi )
4334 Mezunlarimizin %1'inin istihdam edilmesi Takip Gostergesi Insan Kaynaklari DirektorlGgu 20 1% 1% 1% 10% 13% 3% 100%
Farkli k larda istihd dil 1 . .
4335 | oreikurumiaraistindam eciien mezuniarve | po., Gastergesi Ogrenci Isleri Direktorii 10 1 1 1 0 0% 0% 0%
a3 kurumlart ile is birlikleri yapiimasi
Bezmialem Avantaj likl .. .
4.3.3.6 czmialem Avanta) ayncaliannin Hedef Gostergesi Ogrenci Isleri Direktori 10 7 8 9 9 50 52 100%
mezunlarimiza da sunulmasi
Ogrenci igleri siireglerinin Ogrenciler ile ilgili tim yazili belgelerin e-belge N . . e e
43.4. o R 434.1 ) > Hedef Gostergesi Ogrenci Isleri Direktori 100% 30% 50% 80% 30% 30% 30% 38%
dijital olarak yuruttulmesi olarak verilmesi
4351 Kuluip yonergesinin diizenlemesi Hedef Gostergesi Saglik Kiltur ve Spor Direktoru 25 100% 100% 100%
4.35.2 Kultip sayilarinin yillik %5 arttirilmasi Hedef Gostergesi Saglik Kiilttr ve Spor Direktori 25 39 42 45 39 41 41 91%
Universitemizde sosyal,
4.3.5. |sportif ve kiilttirel
faaliyetlerin arttinimasi 4353 Sportif faaliyetleri icin alanlarin genisletilmesi Hedef Gostergesi Saglik Kilttr ve Spor Direktoru 25 100% 100% 6 100%
Ogrencilere yonelik yapilan, 6grencilerin dahil L . N - . -
4354 N . K Hedef Gostergesi Saglik Kiltur ve Spor Direktoru 25 10 12 15 15 33 52 100%
oldugu sosyal projelerin artiriimasi
Genel Sekreterlik,
4.3.6.1 Basvurulan ulusal proje sayisi Hedef Gostergesi Teknoloji Transfer Ofisi Mudura, 25 2 2 2 2 2 100%
Uluslararasi iligkiler
Genel Sekreterlik,
. 4.3.6.2 Kabul edilen ulusal proje sayisi Hedef Gostergesi Teknoloji Transfer Ofisi Mudurd, 25 1 1 1 1 1 100%
Idari Birimlerimizde Uluslararast iliskiler
4.3.6 Arastirma ve Proje Genel Sekreterlik,
Yetkinligini arttirmak 4.3.6.3 Basvurulan uluslararasi proje sayisi Hedef Gostergesi Teknoloji Transfer Ofisi Mudurd, 25 2 2 2 0 0 0%
Uluslararasi iliskiler
Genel Sekreterlik,
4.3.6.4 Kabul edilen uluslararasi proje sayisi Hedef Gostergesi Teknoloji Transfer Ofisi Mudurd, 25 1 1 1 0 0 0%

Uluslararasi iliskiler
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5:?:;‘::::' Universite Yeni Kampiis 4.4.1.1 Ihtiyag Programinin Tamamlanmasi Hedef Gostergesi Yapi Isleri Direktoru 20 100% 5% 5%
4.4.1. |Projesi Dizayn Surrecinin
Sonlandirilmasi
4.4.1.2 Kamps Konsept Projelerinin Hazirlanmasi Hedef Gostergesi Yap! isleri Direktorii 80 100% 5% 5%
4.4.2.1 ;.Fa? |:‘)|yafram Duvar imalatiart ve Hafriyat Hedef Gostergesi Yapi isleri Direktorii 10 100% 100% 50% 100%
Islerinin Tamamlanmasi
4,4 4.4.2.2 2 Faz Kazik/lksa Ve Hafriyat Islerinin Hedef Gostergesi Yapi isleri Direktorii 10 100% 0% 0%
Tamamlanmasi
4.4.2. -Yrenl Haftane Projesinin 4423 1.Faz Betonarme islerinin Tamamlanmasi Hedef Gostergesi Yapi isleri Direktorii 10 90% 100% 100% 2% 2%
amamlanmasi
4.4.2.4 2.Faz Betonarme islerinin Tamamlanmasi Hedef Gostergesi Yap! igleri Direktorii 10 100% 0% 0%
4425 i::;m:m:'ekmk'M'ma" Islerin Hedef Gostergesi Yapi isleri Direktori 30 15% | 85% 100% 1% 1%
Etkili bir kurumsal
iletisim ve
pazarlama sistemi .
kurmak ve 4.5.1.1 Kurumsal kimlik dokiimanin olusturulmasi Hedef Gostergesi Kurumsal iletigim Direktéri/Mudiri 20 100% 100% 100% 50% 100%
uygulamak
SEO Arama Motoru Optimizasyonunun
4.5.1.2 surekliligin saglanmasi (Arama motorlarinda Ust |Hedef Gostergesi Kurumsal iletisim Direktéri/Midiri 10 100% 100% 100% 100% 100% 25% 25%
siralara gikarak web sitesi trafiginin artirilmasi)
Marka Konumlamasinin i i . . o
4513 Yeni web sitelerinin tamamlanmasi Hedef Gostergesi Kurumsal Iletisim Direktort/Muduri 20 90% 100% 90% 100% 100%
4.5.1 |Yapilmasi ve Marka
Bilinirliginin Artirilmasi
4.5.1.4 Sosyal medya takipgi sayilarinin %15 arttirilmasi |Hedef Gostergesi Kurumsal iletisim Direktorii/Midiiri 10 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
4.5.1.5 Basinda yer almanin %15 arttirilmasi Hedef Gostergesi Kurumsal iletisim Direktéri/Mudiri 20 1000 1200 1400 100% 3892 2610 100%
iliskilerin giiglendirilmesi igin gidilen ve " . P . TR,
45.1.6 L ) , Hedef Gostergesi Kurumsal iletisim Direktéri/Mudira 10 20 20 20 13 43 22 100%
4,5 tniversitemize gelen okul sayisi
4.5.1.7 Katilim saglanan fuar sayisi Hedef Gostergesi Kurumsal iletisim Direktéri/Mudiri 10 2 2 2 100% 9 5 100%
Onlisans ve Lisans aday 6grencilerin
Universitenin tercih 4521 tercihlerinde tniversitemize ilk Gg sirada yer Takip Gostergesi Kurumsal iletisim Direktéri/Midiri 50 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
4.5.2
32 |adilebilirligini artirmak verme sayilari
Hedef lisel lam k .
4522 a;:‘:lln']s:;frde” toplam kayit sayisinin Hedef Gostergesi Kurumsal iletisim Direktorii/Mudiiri 50 80 83 85 100% 91 0 0%
453.1 Uluslararasi anlagsma sayilarinin arttirilmasi Hedef Gostergesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Mudiri 25% 80 83 86 83 98 102 100%
Hedef ilkelerde gergeklestirilen selektif fuarlara .
4532 Hikelerde gercerdestin i Hedef Gostergesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidira 25% 4 5 6 1 2 4 67%
katilim gosterilmesi
BVU’yu tercih eden Katiim saglanan fuarlardan en az 5 6grenci ;
yutercih ecen 4533 fim s3g ) Z > ogrenct Hedef Gostergesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidira 25% 5 5 0 0 0%
453 uluslararasi 6grenci kaydinin yapilmasi
sayisini arttirmak
Uluslararasi 6grenci kabulinde gesitliliginin L . P A,
4.5.3.4 Takip Gostergesi Uluslararast Iligkiler Ofisi Midurt 25% 32 34 36 34 35 0 0%

arttirilmasi
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kaynaklarin 461 |Maliverimliliginin 4611 |Gelir-Gider butcesinin denk bir sekilde Takip Gostergesi Mali isler Direktsri 100 | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
arttiriimasi yonetilmesinin takip edilmesi
gelistirilmesi _ _ __
Butgenin anabilim dali
bazinda olusturulmasi,
46 46 |raporlanmasive 4621 |Pepartmaniardan alinan bitcenin konsolide ||\ ¢ cscho oo Mali isler Direktérii 100 65% | 100% 65% 100%
g gergeklesmelerin ayhk edilerek ERP sistemine aktarilmasi
olarak birim bazli
hazirlanmasi
E-Donustm (e fatura, e
a3, |deftereirsaliye ebanka ) oo, |Edonstm slreclerinin tamamlanmasi (e-fatura,| | ¢ cocrerooci Mali isler Direktsri 100 60% | 100% 60% 100%
e mutabakat, e onay (Is e-defter, e-banka, e-mutabakat, e-onay)
Akici) Siireclerine Geris
Siireg ve Bilgi
Sistemleri 4.7.1.1 Yillik denetim planina uyum saglamak Hedef Gostergesi i Denetim Direktdrii 50 90% 90% 90% 90% 90% 0%
denetimleriile Tiim lokasyonlarda ig
4,7 |muhtemelriskleri| 471 denetim siirecinin
onlemek ve Giriiti N cas R } - .
Grittilmesini saglamak
etkilerini Y ¢ 4712  |Plantananivilestirmelerin periyodik takipve 11 ¢ o crorgesi i¢ Denetim Direktsrii 50 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0%

azaltmak

raporlamasini gergeklestirmek
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Stratejik Amag 5:
Vakif kiltiiri 1siginda toplumsal yagama katki saglamak

Sosyal/Kulturel etkinlik sayisi

Saglik Kulttir ve Spor Direktoru

Performans Hedefi £ w £ w > c “
c £ c € < o c
. . Hedefe = ® = o £
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Yerel yonetimler ile sosyal Kurumsal lletisim
5.1.1.1 _y v Takip gostergesi Direktoria/Muduri 30 3 5 10 19 22 9 100%
projelerde yer alinmasi M - . -
Saglik Kilttir ve Spor Direktoru
Bezmialem kurulug
felsefesini odak alan
51 toplum sagligini koruyan 511 Topluma yonelik faaliyetleri
’ kurumsal sosyal o artirmak i
S?rl'lm|U|Uk Prf)]f?'e"i 5115 | Toplum saghginin gelistirilmesine | . ) gurir?s?l ’I\I:tzlm 1 25 2 15 100%
gelistirmek ve yiriitmek 1.1, yonelik yapilan etkinlik sayisi akip gostergesi . |re“toru/ 1] u!'u o 35 3 5 0 3 b
Saglik Kaltur ve Spor Direktori
Kurumsal iletisim
Topl onelik |
5113 opiuma yoneli yaprian Takip gostergesi Direktérii/Midiiri 35 3 | 5 | 10 13 18 6 100%




