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GOREV BILGILERI

Calistig Birim: Tlgili Fakiilte

Gorev Adi: Dekan

Bagh Oldugu Birim Yéneticisi: Rektor

Yerine Vekalet Edecek Unvan: Dekan Yardimcisi

Kendisine Bagh Pozisyon: Dekan Yardimecisi, Bliim Baskani, Anabilim Dali Baskani, Ogretim Gérevlisi, Ogretim Uyesi, Asistan, Fakiilte Sekreteri
ve Idari Personel

GOREVIN AMACI

Gorevinin tanimlandig1 T.C’ ne ait tiim kanun, kararname ve yonetmeliklere uygun calismak, {ist yonetim tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag
ve degerlere uygun olarak egitim ve gretim hizmetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

Ogrenim: 2547 Sayili YOK Kanunu Madde 16’ya gére

Deneyim: 2547 Sayil1 YOK Kanunu Madde 16’ya gére

Uzmanhk/Sertifika: 2547 Sayili YOK Kanunu Madde 16’ya gore

Yabana Dil: Ingilizce (¢ok iyi)

Kullanmasi Gereken Cihazlar/Ekipmanlar/Programlar: MS Office, Ofis Ekipmanlari, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), ERP
Isinde Gizlilik Gerektiren Durumlar: Kurum/Cahsan/Ogrenci Bilgileri, Kisisel Sistem Sifreleri

Kurumsal Gérev ve Sorumluluklar;

Kurumun misyon, vizyon ve kalite standartlarini benimsemek ve bagli pozisyonlarda standartlarin uygulatilmasini saglamak

Biinyesinde yer alan siireglerin istenen sonuglari ortaya ¢ikarmasini saglamak

Kendisine bagl pozisyonlarda kalite stratejilerinin tegvik edilmesini ve giivence altina alinmasini saglamak

Kalite Yonetim Sistemindeki degisikliklerin planlanmasi ve uygulanmasinda Kalite Yonetim Sisteminin biitiinliigiinii saglamak

Olaganiistli durumlarda (kaza ve afet) ilgili birimlerle is birligi i¢ginde olmak

Kurum tarafindan planlanan oryantasyon egitimlerine, hizmet igi ve boliim igi egitimlere, toplantilara katilmak

Kurum hedef ve politikalarina yonelik ¢aligmalart desteklemek ve bu konuda kendine verilen gérevleri yerine getirmek

Cahsma alanina yonelik tiretilen dokiimante edilmis bilgilerin giincel olmasini/arsivlenmesini ve etkin bir sekilde isleyisini saglamak

Is Saghg1 ve Giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla gerceklestirilen faaliyetlere katilmak

10 Kurumun hizmet stiregleri kapsaminda bagli oldugu yoneticisinin verecegi gorevleri yerine getirmek

11. Goreviyle ilgili evrak, egya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak

Mesleki Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

1. 2547 Sayili YOK kanununda belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek

2. Universitenin misyon, vizyon ve kalite politikasinim fakiilte calisanlar1 tarafindan benimsenmesini saglamak

3. Fakiilteyi tiniversitenin stratejik planina gore yonetmek, fakiiltenin hedeflerini ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirlenmesini
saglamak

4. Fakiilte kadro ihtiyaglarmi Rektorliige bildirmek

5.  Fakiiltede egitim 6gretimin diizenli sekilde siirdiiriilmesini saglamak

6. Fakiiltenin rektorliik ve diger kurumlar ile yazismalarini yaptirmak

7

8

CONOUTA LN

Universite Senato ve Yénetim Kurulunda Fakiilteyi temsil etmek
Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykirt olumsuz fiil ve davraniglarda bulunan personel ve 6grenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi
geregince disiplin sorusturmast agmak ve sonucunu Rektorliige gondermek

9. Fakiiltenin biit¢esini hazirlayarak etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak

10. Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanmasini
saglamak ve kontrol etmek

11. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak

12. Fakiiltenin diger birimler, kuruluslar ve iist yonetim ile iligkilerini diizenlemek, temsil gorevini yerine getirmek

13. Uluslararas iliskiler / Erasmus siireclerini takip etmek ve yaptirmak

14. 2547 Sayih YOK Kanununda belirtilen yetkiler

15. Imza yetkisi

16. Dekanlikta yapilacak tiim ¢aligmalar igin kaynaklarin (insan, makine-techizat, zaman, mekén, vb.) temini, tahsisi ve kullanim onayini vermek

Etik Ilkeler;

Tiim caliganlar etik ve giivenlik kiiltiiri ¢ercevesinde belirlenmis olan sorumluluklart dogrultusunda davranmak, etik ve gilivenlik kiiltiirii ile ilgili

problemleri ilgili prosediirler dogrultusunda raporlamakla yiikiimliidiir.
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KABUL ve TAAHHUT

Bu belge, istihdam ve ig iletisim amagh olarak belirtilen pozisyonun temel unsurlarini tanimlamak i¢in olugturulmustur. Caliganin yapmasi gereken

biitiin isleri en ince ayrintisina kadar belirlemek amacinda degildir. Tiim ¢aliganlarin gerektiginde islerini yapmak iizere esnek olmalari ve ek gorevler
istlenmeleri beklenmektedir.

Isbu gorev tanimini okudugumu ve mevcut gorevlerimi kapsadigmi kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak amaciyla revize
edilecegini, giincel gorev tanimmin kurumun web sayfasinda yaymlanacagimi ve gérev tanimina oradan ulasabilecegimi biliyorum.

GOREVi KABUL EDEN
(Tarih - Imza)
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