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2021-2022 AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
SONUCLARI

12.01.2023

DEMOGRAFIK VERILER

2022 yil1 Aralik ayinda google online anket formu ile yapilan akademik personel memnuniyet
anketine 35 kisi katilmigtir. Demografik verilere gore katilimcilarin %57,1°1 6gretim iiyesi,
%42,9’u 6gretim elemanidir (Sekil 1). Katilimcilarin %22,9 unun birimdeki hizmet siireleri 10
yilm iizerindedir (Sekil 2). YOK’e bagl kurumlarda toplam hizmet siirelerine bakildiginda
%28,6’s1n1n 10 yilin tizerinde oldugu goriilmektedir (Sekil 3).

Unvaniniz
35 yanit

@ Ogretim Uyesi (Prof./Dog.)
@ Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)

© Ogretim Elemani (Ars. Gér. Dr./Ars.
Gor./Ogr. Gor. )

Sekil 1. Katilimcilarin unvani.

Birimdeki Hizmet Siiresi
35 yanit

®o0-2
® 35
® 5-10
®>10

Sekil 2. Katilimcilarin birimdeki hizmet stiresi.



Toplam Hizmet Siiresi (YOK'e bagli kurumlarda)
35 yanit

@05
@ 6-10

11415
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Sekil 3. Katilimcilarin toplam hizmet siiresi.

II. UNIVERSITENIN SUNDUGU DESTEK HiZMETLER HAKKINDA

Yapilan ankette {iniversitenin sundugu destek hizmetleri hakkinda 8 soru sorulmustur. Bu
sorulara verilen yanitlarin say1 ve yilizdeleri Tablo 1°de sunulmustur (Ek Tablo 1). Saglik,
temizlik, giivenlik, kiitiiphane, bilgi-islem ve yapim-onarim hizmetlerinden memnuniyet
oranlarinin %74-97 araliginda oldukca yiiksek oldugu belirlenmistir (Sekil 4, 6, 7, 8, 9, 10).
Katilimeilarin yemekhane hizmetlerinden memnuniyet oraniin %57 ve kres hizmetlerinden
memnuniyet oraninin ise %45 oldugu goriilmektedir (Sekil 5, 11).

Saglik hizmetlerinden memnunum.
35yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4. Katilimcilarin saglik hizmetlerinden memnuniyeti.



Yemekhane hizmetlerinden memnunum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 5. Katilimcilarin yemekhane hizmetlerinden memnuniyeti.

Temizlik hizmetlerinden memnunum.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6. Katilimeilarin temizlik hizmetlerinden memnuniyeti.

Guvenlik hizmetlerinden memnunum.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 7. Katilimcilarin giivenlik hizmetlerinden memnuniyeti.



Kiitliphane hizmetlerinden memnunum.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8. Katilimcilarin kiitiiphane hizmetlerinden memnuniyeti.

Bilgi-islem hizmetlerinden memnunum.
35yanit

.y

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9. Katilimeilarin bilgi-islem hizmetlerinden memnuniyeti.

Yapim-onarim hizmetlerinden memnunum.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 10. Katilimeilarin yapim-onarim hizmetlerinden memnuniyeti.



* Kres hizmetlerinden memnunum. (Hizmeti almiyorsaniz, bu soruyu litfen atlayiniz.)
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

W

Sekil 11. Katilimeilarin kres hizmetlerinden memnuniyeti.

II1. YONETIM HAKKINDA

Yapilan ankette iiniversitenin yonetimi ile ilgili memnuniyetin belirlenmesi i¢in 21 soru
sorulmustur. Bu sorulara verilen yanitlarin say1 ve yiizdeleri Tablo 2’de sunulmustur (Ek Tablo
2).  “Universitemiz profesyonel bir ydnetim anlayisina sahiptir” sorusuna %60 oraninda
katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum olarak cevap verilmistir. Katilimcilarin %31,4°1 ise
goriislerini kararsizim olarak belirtmistir (Sekil 12). Universitemizin hedefleri, misyonu ve
vizyonunun agik ve anlasilir olmast hakkindaki memnuniyeti oranm1 %86 oraninda oldukga
yiiksektir (Sekil 13). Bununla birlikte katilimcilarin {iniversite yonetimi ve orgiitlenmesi, vakif
kiiltiirii ve kurumsallagma anlayisi hakkindaki memnuniyeti belirlemek i¢in sorulan sorulari
%57-69 oraninda katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum olarak cevaplamiglardir. Ozellikle
iiniversitenin yonetimi ve orgiitlenmesinden memnuniyet sorusuna %40 gibi yiiksek bir oranda
kararsizim cevabi verilmistir (Sekil 24, 31,32).

Ankette yonetim ile ilgili sorulan sorular arasinda tliniversitemizde goriislerini yonetime
iletebilecegi mekanizmalarin olmasi, fikir ve diisiincelerini 6zglirce acgiklayabilmesi, yeni fikir
ve farkli goriislerin dikkate alinmasi hakkindaki memnuniyet oran1 %54-56 araligindadir. Bu
sorular i¢in karasizlarin orani ise %29-34 araliginda ¢ikmistir (Sekil 14,15, 16).

Yapilan ankette {niversitemizdeki akademik atama ve yiikseltme Oolgiitleri, akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligmalarindan %60-69 oraninda memnuniyet oldugu
belirlenmistir (Sekil 17, 22). Ayrica iiniversitemizdeki 6diil sisteminin etkin bir sekilde
uygulanmast ve dOdiillendirilecek ¢alisanlarin se¢iminde adil davranilmasi konularinda
katilimcilarin memnuniyetlerini belirlemek i¢in sorulan her iki soruya %42,8’1 katiliyorum ve
kesinlikle katiltyorum secenegini isaretlemislerdir. Bu sorulara %31-43 oraninda da kararsizim
cevabi verilmistir. Odiil sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi hakkinda %25,8 oraninda
katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum cevabi verilmistir (Sekil 29, 30).

Katilimeilarin Dekanlik makamina sorun, sikayet ve Onerilerini iletebilmesi hakkindaki
memnuniyet oran1 %77,2 iken, Dekanlik makamindan geri doniisler hakkindaki memnuniyet
orani ise %57,1’dir (Sekil 18, 19). Ayn1 konuda Fakiilte Sekreterliginden memnuniyet orani
%85,8 iken geri doniisler hakkindaki memnuniyet orani ise %82,8°dir (Sekil 20, 21). “Ilgili
akademik biriminin amiri ¢alisanlara esit ve objektif davranir” sorusuna %62,8 katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum derken, %11,4 katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum olarak cevap
vermislerdir (Sekil 23).



Universitemizin teknolojik gelisimleri takibi, katilimcilarm ¢alistig1 birimdeki uygulamalarm
siirekli Ogrenmeyi tesvik etmesi ve katilimcilarin kendini gelistirmesine yonelik
iiniversitemizdeki uygulamalar hakkindaki memnuniyet oran1 %51,4-67,2’dir. Bu konuda
kararsizlarin orant ise %40-42,9°dur (Sekil 25, 26, 28). Bununla birlikte katilimcilarin ¢aligma
arkadaslari ile bilgi, yetenek ve tecriibelerini paylagsma imkan1 verilmesi sorusuna % 82,9 gibi
oldukea yiiksek bir oranda memnuniyet bildirilmistir (Sekil 27).

Universitemiz profesyonel bir yénetim anlayisina sahiptir.
35vyanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 12. Katilimcilarin {iniversitemizin yonetim anlayisi hakkindaki memnuniyeti.

Universitemizin hedefleri, misyonu ve vizyonu agik ve anlasilirdir.
35vyanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 13. Katilimcilarin iiniversitemizin hedefleri, misyonu ve vizyonu hakkindaki
memnuniyeti.



Universitemizde bir akademisyen olarak, gériislerimi ydnetime iletebilecedim mekanizmalar

mevcuttur.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 14. Katilimcilarin {iniversitemizde goriislerini yonetime iletebilmesi hakkindaki

memnuniyeti.

Universitemizde fikir ve diisiincelerimi 6zgiirce aciklayabiliyorum.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 15. Katilimcilarin {niversitemizde fikir ve diisiincelerini agiklayabilme hakkindaki

memnuniyeti.

Universitemizde yeni fikir ve farkli goriisler dikkate alinir.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 16. Katilmcilarin {iniversitemizde yeni fikir ve farkli goriislerin dikkate
hakkindaki memnuniyeti.

alinmasi



Universitemizdeki akademik atama ve yiikseltme dl¢iitlerinden memnunum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

e

Sekil 17. Katilimeilarin iiniversitemizdeki akademik atama ve yiikseltme olgiitleri hakkindaki
memnuniyeti.

Dekanlik Makamina sorun, sikayet ve onerilerimi iletebilmekteyim.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

‘

Sekil 18. Katilimcilarin Dekanlik makamina sorun, sikayet ve Onerilerin iletebilmesi
hakkindaki memnuniyeti.

Dekanlik Makamina iletmis oldugum sorun, sikayet ve énerilerimle ilgili geri déniis siireclerinden

memnunum.
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
40% @ Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
8,6%

35yanit
Sekil 19. Katilimcilarin Dekanlik makamindan geri doniisler hakkindaki memnuniyeti.




Fakiilte Sekreterligine sorun, sikayet ve onerilerimi iletebilmekteyim.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 20. Katilimecilarin Fakiilte Sekreterligine sorun, sikayet ve Onerilerin iletebilmesi
hakkindaki memnuniyeti

Fakiilte Sekreterligine iletmis oldugum sorun, sikayet ve énerilerimle ilgili geri déniis siireglerinden

memnunum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 21. Katilimeilarin Fakiilte Sekreterliginin geri dontisleri hakkindaki memnuniyeti.

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarindan memnunum.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 22. Katilimcilarin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme hakkindaki memnuniyeti.



ilgili akademik birimimin amiri ¢calisanlara esit ve objektif davranir.

35 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum
@ Kararsizim
® Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 23. Katilimcilarin ¢alistigl akademik birim amirinin esit ve objektif davranisi hakkindaki
memnuniyeti.

Genel olarak Universite yonetimi ve orgiitlenmesinden memnunum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 24. Katilimeilarin {iniversite yonetimi ve orgiitlenmesi hakkindaki memnuniyeti.

Universitemiz teknolojik gelisimleri yakinen takip etmekte ve uygulamaktadir.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

42,9% @ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 25. Katilimcilarin {iniversitemizin teknolojik gelisimleri takibi hakkindaki memnuniyeti.



Birimimizdeki uygulamalar siirekli 6grenmemi tesvik edicidir.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

gy

Sekil 26. Katilimcilarin siirekli 6grenmenin tesviki hakkindaki memnuniyeti.

Calisma arkadaslarimin birbirleriyle bilgi, yetenek ve tecriibelerini paylagsmalarina imkan verilir.
35 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 27. Katilimcilarin ¢alisanlarla bilgi, yetenek ve tecriibelerin paylasilmasi hakkindaki
memnuniyeti.

Universitemizde kendimi gelistirme imkani veren uygulamalar yapilmaktadir.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 28. Katilimcilarin kendini yetistirmesine yonelik uygulamalar hakkindaki memnuniyeti.



Universitemizde &diil sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

T

Sekil 29. Katilimcilarin {iniversitemizdeki 6diil sistemi hakkindaki memnuniyeti.

Universitemizde ddUllendirilecek ¢alisanlarin segiminde adil davranilir.
35 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

42,9%

Sekil 30. Katilimcilarin {iniversitemizde o&dillendirmelerde adil davranis
memnuniyeti.

Universitemizin vakif kiiltiirii anlayisindan memnunum.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

v

Sekil 31. Katilimcilarin tiniversitemizin vakif kiiltiirii hakkindaki memnuniyeti.

hakkindaki



Universitemizin kurumsallasma anlayisindan memnunum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 32. Katilimcilarin {iniversitemizin kurumsallagsma anlayisi hakkindaki memnuniyeti.

IV. EGITIM-OGRETIM HAKKINDA

Yapilan ankette egitim-0gretim ile ilgili memnuniyetin belirlenmesi i¢in 9 soru sorulmustur. Bu
sorulara verilen yanitlarin say1 ve yiizdeleri Tablo 3’de sunulmustur (Ek Tablo 3). Katilimcilarin
%351,5°1 dersliklerin say1 ve fiziksel kosularin yeterliligi hakkinda katilmiyorum ve kesinlikle
katilmiyorum olarak cevaplamistir (Sekil 34). Bununla birlikte akademik personel odalarinin
say1 ve fiziksel kosullar1 hakkinda ise %42,9’u katilmiyorum, %31,4’i ise kesinlikle
katilmiyorum cevabini vermistir (Sekil 35). Bolimdeki akademik kadro sayisindan
memnuniyet oranmin %28,6 iken, bolim veya anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin
akademik yeterliliginden memnuniyet orani ise %77,2 oldugu gorilmiistir (Sekil 39, 40).
Katilimcilarin tiniversitemizdeki lisans/lisansiistli derslerin niteliinden memnuniyet oraninin
%60 oldugu belirlenmistir. Ders yliklerinin seffaf bir sekilde yetkinliklere gore dagitimi
hakkinda ise %31,4 katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum derken, % 42,8 katilmiyorum ve
kesinlikle katilmiyorum olarak cevaplarini bildirmislerdir (Sekil 33, 36).

Danismanliklarin seffaf ve adil dagitimi ile ilgili sorulan sorularda lisans danigmanliklari i¢in
memnuniyet orant %80 iken, lisansiistii danismanliklarinda bu oran %57,1 olmustur (Sekil 37,
38). Egitim-6gretim hedeflerine ulagmak i¢in gosterilen akademik veya idari ¢abalarin deger
gormesi hakkindaki soruya %45,7 oraninda katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum, %31,4
oraninda kararsizim ve % 22,9 oraninda ise katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum olarak
cevap verilmigstir (Sekil 41).



Universitemizdeki lisans/lisansiistii derslerinin niteliginden memnunum.

PN

35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 33. Katilimcilarin iiniversitemizdeki lisans/lisanstistli derslerin niteliginden memnuniyeti.

Dersliklerin sayi ve fiziksel kosullari yeterlidir.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 34. Katilimcilarin dersliklerin say1 ve fiziksel kosularindan memnuniyeti.

Akademik personel odalarinin say ve fiziksel kosullar yeterlidir.

35 yanit

17,1%

>

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 35. Katilimcilarin akademik personel odalarmin sayr ve fiziksel

memnuniyeti.

kosullarindan



Ders ytiklerinin yetkinliklere gore seffaf bir sekilde dagitildigini diistindyorum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim
® Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 36. Katilimcilarin ders yiiklerinin yetkinliklere gore dagitimi hakkindaki memnuniyeti.

Lisans danigsmanliklarin seffaf ve adil bir sekilde dagitildigini distiniyorum.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 37. Katilimcilarin lisans danigmanliklarinin seffaf ve adil dagitimindan memnuniyeti.

Lisansistl danismanliklarin seffaf ve adil bir sekilde dagitildigini diistindiyorum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 38. Katilimcilarin lisansiistii danismanliklarinin seffaf ve adil dagitimindan memnuniyeti.



Bolimdeki akademik kadro sayisi yeterlidir.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

© Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 39. Katilimcilarin boliimdeki akademik kadro sayisindan memnuniyeti.

Bolim/Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarinin akademik yeterliliklerinden memnunum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

‘

Sekil 40. Katilimcilarin  béliim/anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin  akademik
yeterliliginden memnuniyeti.

Egitim-Ogretimdeki hedeflere ulasmak igin gosterilen akademik veya idari cabalar deger

gormektedir.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

‘

Sekil 41. Katilimeilarin akademik veya idari ¢abalarin deger gormesi hakkindaki memnuniyeti.



V. ARASTIRMA HAKKINDA

Yapilan ankette aragtirma ile ilgili memnuniyetin belirlenmesi i¢in 12 soru sorulmustur. Bu
sorulara verilen yanitlarin say1 ve yiizdeleri Tablo 4’de sunulmustur (Ek Tablo 4). Katilimcilar
aragtirma laboratuvarlarinin yeterliligi ile ilgili soruya %51,4 katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum,

%22,9 kararsizim ve %25,7 katilmyorum ve kesinlikle katilmiyorum olarak cevap vermislerdir (Sekil
42).

Yurti¢i ve yurtdisi aragtirma projelerinde gorev alabilmeleri hakkindaki memnuniyet oraninin
%88,6 ve tniversitemizde disiplinler arasi ¢alisma yapilabilmesinden memnuniyet oraninin ise
%85,7 olarak olduke¢a yiiksek oldugu belirlenmistir (Sekil 43, 48). Ayrica proje cagrilar
hakkindaki bilgilendirmelerden de %91,8 orani ile memnuniyetin oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir

(Sekil 49). Bununla birlikte dis kaynakli proje siireclerindeki destek faaliyetlerinden memnuniyet ise
%74,3’tiir (Sekil 50).

Katilimcilarin %65,7’sinin iiniversitemizde arastirma amacli ulagilabilen dergi abonelikleri ve veri
tabanlarindan memnun oldugu belirlenmistir. Bu konuda kararsizlarin orani %20, memnun olmayanlarin
oram ise %14,3’tir (Sekil 51). Universitemizin etki faktdrii yiiksek bilimsel yaymlart
odiillendirmesinden memnuniyet oran1 %71,5 oldugu goriilmiistiir (Sekil 47).

BAP biriminin web sayfasinin ve bilgilendirme dokiimanlarinin yeterliliginden yaklasik %65 oraninda
bir memnuniyet oran1 bulunmaktadir (Sekil 52, 53). Fakat BAP biriminin proje destegi icin verdigi
fonun yeterliligi ile ilgili ise %62,9 oraninda memnuniyetsizlik bulunmaktadir (Sekil 44).

“Yurti¢i bilimsel toplanti ve kongrelere katilim icin saglanan parasal destegin yeterliliginden
memnunum” sorusuna katilimeilarin %57,2°si katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum demislerdir.
Ayrica yurtdist bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim i¢in sorulan benzer soruya da %68,6 oraninda
katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum olarak cevap vermislerdir. Her iki soruya kararsizim cevabi
verenlerin orani da %22,9’dur (Sekil 45, 46).

Universitemizdeki arastirma laboratuvarlarindan memnunum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 42. Katilimcilarin arastirma laboratuvarlarindan memnuniyeti.



Kendimi gelistirebilecegdim yurtici/ yurtdisi arastirma projelerinde gorev alabiliyorum.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 43. Katilimcilarin projelerde gorev alabilmeleri hakkindaki memnuniyeti.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonunun yeterliliginden memnunum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 44. Katilimcilarin BAP fonunun yeterliliginden memnuniyeti.

Yurtici bilimsel toplanti ve kongrelere katilim igin saglanan parasal destegin yeterliliginden

memnunum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 45. Katilimcilarin  yurti¢i  toplantilara verilen parasal destegin yeterliliginden
memnuniyeti.



Yurtdisi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim igin saglanan parasal destegin yeterlilijinden

memnunum.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim
) @ Katiliyorum
> — | @ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 46. Katilimcilarin yurtdisi toplantilara verilen parasal destegin yeterliliginden
memnuniyeti.

Universitemizin etki faktorii yiiksek bilimsel yayin yapanlar édiillendirmesinden memnunum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 47. Katilimcilarin  iiniversitemizin etki faktorii yliksek bilimsel yaymlar
odiillendirmesinden memnuniyeti.

Universitemizde disiplinler arasi calisma yapabiliyorum.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 48. Katilimcilarin {iniversitemizde disiplinler aras1i c¢alisma yapilabilmesinden
memnuniyeti.



Ulusal ve Uluslararasi proje ¢agrilar hakkinda bilgilendirme faaliyetlerinden memnunum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 49. Katilimcilarin proje ¢agrilar1 hakkindaki bilgilendirmelerden memnuniyeti.

Dis kaynakli proje basvuru siireglerinde (TUBITAK, iISTKA, AB vb) destek faaliyetlerinden

memnunum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

© Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 50. Katilimeilarin dis kaynakli proje siireclerindeki destek faaliyetlerinden memnuniyeti.

Universitemizde arastirma amaciyla ulasilabilen dergi abonelikleri ve veri tabanlari yeterlidir.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim
Katiliyorum
8,6% ® ) y.
@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 51. Katilimcilarin {iniversitemizdeki dergi abonelikleri ve veri tabanlarindan
memnuniyeti.



BAP birimi web sayfasindan memnunum.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 52. Katilimcilarin BAP birimi web sayfasindan memnuniyeti.

BAP birimi bilgilendirme dokiimanlari yeterlidir.
35yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 53. Katilimcilarim BAP  birimi  bilgilendirme dokiimanlarinin  yeterliliginden
memnuniyeti.

Katilimcilara hangi firsatla karsilagirsaniz kurum degistirisiniz sorusu sorulmus ve birden fazla
cevap verebilecekleri belirtilmistir. Bu soruda verilen se¢eneklerden en yiiksek oranda (%63,6)
maas artis1 secilmistir. Tkinci sirada %60,6 orani ile arastirma alt yapisi, ligiincii sirada da %36,4
oraninda yurtdis1 deneyimi tercih edilmistir. Ust kadro firsatin1 segenlerin orani, %30, sosyal
olanaklar1 secgenlerin oran1 %21,2°dir. Alan degisikligi tercihinin %9,1 oldugu ve kurum
degisikligi diisiinmiiyorum tercihi ise % 24,2 oldugu belirlenmistir (Sekil 54).



Hangi firsat ile karsilasirsaniz kurum degistirirsiniz? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)
33 yanit

Ust kadro 10 (%30,3)

Maas artisi 21 (%63,6)
Sosyal olanaklar 7 (%21,2)
Arastirma altyapisi 20 (%60,6)

Alan degisikligi
Yurtdisi deneyimi 12 (%36,4)
Distnmiyorum 8 (%24,2)

0 5 10 15 20 25

Sekil 54. Katilimeilarin hangi firsat veya firsatlarda kurum degistirebilmeleri durumu.

GORUS VE ONERI:

Anketin bu kisimda mevcut sorulara ilave olarak katilimeilarin goriis ve onerilerini belirtmeleri
istenmistir. 35 katilimcidan sadece bir kisinin onerisi BAP proje bagvurularinin otomasyon
iizerinden gerceklesmesi daha iyi olacagi yoniindedir.



