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| GENEL BIiLGILER
1. AMAC

Bu raporun amaci, 2024-2025 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Doneminde Bezmialem Vakif Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi lisans 6grencilerine uygulanan anketlere iliskin degerlendirmeleri sunmak, egitim
sistemini ve uygulamalar1 geribildirimler ve 6lgme degerlendirme sonuglari ile ele almak, egitim
programinin olumlu uygulamalarmi artirmak, olumsuzluklari tespit ederek iyilestirilmeleri yoniinde
caligma plani olusturmaktir.

2. ANKET KOMiSYONU HAKKINDA GENEL BiLGILER

Anket Komisyonu, egitim programinin gelistirilmesi ve egitim siirecine paydaslarin katkisinin
saglanmas1 amaciyla Ogrencilere, egitim veren Ogretim iiyelerine ve paydaslara anketler yaparak
bunlarin degerlendirilmesini ve programin geri bildirimlerle desteklenmesine katki saglamaktadir. Ders
degerlendirme, Eczacilik Fakiiltesi egitim Ogretim programinin gelistirilmesi dogrultusunda
Ogrencilerimize uygulanan anketlerden ve geri bildirimlerden olusmaktadir. Egitim 06gretim
programinin, dgrencilere verilen teorik ve uygulamali derslerin, staj ve isletmede mesleki egitimin,
akademik damsmaligin ve dgrencilerin genel memnuniyetinin degerlendirilmesi saglanir ve elde edilen
ciktilara gore egitim 6gretim giincellenir ve paydaslar ile paylasilir.
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11 2024-2025 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMi UYGULANAN ANKETLER

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde Bezmialem Vakif Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
lisans 6grencilerine uygulanan anketlere ait planlanan degerlendirme matrisi Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Bezmialem Vakif Universitesi Eczacilik Fakiltesi 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Anket
Komisyonu Anketleri Planlanan Degerlendirme Matrisi

Veriler Ne zaman Kag defa Kimden Veri tipi Paylasim
alinacak
Ogrenci Bahar Egitim Ogrenciler Anket geri | Dekanlik,
memnuniyet dénemini Ogretim bildirim komisyonlar,
anketi takiben yilinda 2 defa formlar1 Ogretim
iiyeleri,
Ogrenciler
Ders Giiz ve Bahar | Egitim Ogrenciler Anket geri | Dekanlik,
degerlendirme | donemini Ogretim bildirim komisyonlar,
anketi anketi | takiben yilinda 2 defa formlar Ogretim




iiyeleri,
Ogrenciler

1. Bezmialem Vakif Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Giiz Donemi
Ders Degerlendirme Anketi

Bu anketin amaci, {iniversitemizde sunulan akademik hizmetlerin yeterliligine iliskin 6grenci algilarina
dayali olarak mevcut durum analizi yapmak ve egitim kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamaktir.

Anketimiz 2 kisimdan olusmaktadir:

1. Ders ve igleyise yonelik degerlendirme
2. Ogretim iiyelerine yonelik degerlendirme

Bu amacin gerceklestirilmesinde en 6nemli unsur objektif, gercek¢i ve samimi goriislerinizi igeren
yanitlariizdir.  Yamtlarimz ~ “Kigisel Verilerin  Korunmasi Kanunu” kapsaminda  gizli
tutulacaktir. Arastirmalardan elde edilen veri sonuglari toplanarak analiz edilecektir.

Anket sorulari;

KATILMA DERECESI

1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kismen katiliyorum

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

DERS VE ISLEYIiSE YONELiK DEGERLENDIiRME

No 1 2 3 4 5

1 |Ders basinda dersin amaclar1 acik bicimde belirtilmistir.

2 [Dersle ilgili kaynaklar hakkinda yeterli bilgi verilmistir.

3 [Ders bilgi paketinde belirtilen konular islenmistir.

4 |Akademik takvim, ders ve sinav programlari, notlar vb. bilgiler
zamaninda duyurulmaktadir.

5 [Ders programimizin hedefleri ihtiyaca gore giincellenmektedir.

6 [Programda yer alan dersler teorik ve uygulama acisindan yeterlidir.

7 [Ders igerikleri bizi calisma hayatina hazirlamaktadir.

8 [Derslere 6grencilerin aktif katthmim saglayan yontem ve teknikler
kullanmlmaktadir.




9 |Bir sorunum oldugunda yonetimle paylasabilirim.

10 [Yonetimin 6grencilere karsi tutum ve davramslar: olumludur.

OGRETIM UYELERINE YONELIK DEGERLENDIiRME

11  |Ogretim elemanlarinin 6grencilere karsi tutum ve davramslar
olumludur.

12 |Ogrenci-6gretim elemam arasindaki iletisim etkili olarak
saglanmaktadir.

13 |Ogretim elemam 6grenci goriislerine acik ve 6grenciye saygihdir.

14  |Ogretim elemanlar: ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadur.

15  |Ogretim elemam dersin icerigine hakimdir.

16 |Ogretim elemam dersi etkili bir sekilde anlatmaktadr.

17 |Ogretim elemam dersleri kendi giin ve saatinde yapmaktadr.

18 |Ogretim elemam derse zamaninda gelmektedir.

19  |Ogretim elemanimn sinavlar derste islenen konularin icerigine
uygundur.

20 |Ogretim elemam yaptig1 l¢me ve degerlendirmelerde adil
davranir.

21  |Ogretim elemani sinav sonuclarim zamaninda ilan eder.

22 |Ogretim elemam her sinavdan sonra, 6grenme eksikliklerime iliskin
geribildirim verir.

23 |Ogretim elemanina ders dis1 zamanlarda kendisine
ulasilabilmektedir.

24  |Ogretim elemam is olanaklar ile ilgili bilgiler sunar ve
yonlendirmeler yapar.

Diger goriis ve onerileriniz:
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Ders Degerlendirme Anketi Tablo 2’de yer alan dersler
icin Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerine uygulanmistir.

Tablo 2. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Ders Degerlendirme Anketinin uygulandigi
derslere ait bilgiler

Program Ders Adi Sorumlu Ogretim Elemant
Biyofizik Dog. Dr. Fatma ATES
Biyoistatistik Dog. Dr. Ozge PASIN
Eczacilik Tarihi ve Deontolojisi Dog. Dr. Cagla K. HANCER
Genel Kimya Prof. Dr. Deniz CEYLAN
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Dr. Ogr. Uyesi Yakup AHBAB
Bezmialem Valide Sultan Dersi Prof. Dr. Arzu TERZI

1. Smf Istanbul Kiiltiirii ve Medeniyeti Ogr. Gor. Mehmet Emin AGAR
Is Saglig1 ve Giivenligi Server Name COL
Laboratuvar Giivenligi Dog. Dr. Halil SENOL
Matematik Dr. Ogr. Uyesi Cemal CICEK
Professional English | Ogr. Gér. Afrah ABDULMUGHI
Sehir ve Kiiltiir Ogr. Gér. Mehmet Emin AGAR
Tibbi Biyoloji ve Genetik Dr. Ogr. Uyesi Sezen ATASOY
Tiirk Dili I Ogr. Gér. Mehmet Emin AGAR
Vitamin ve Mineraller Ars. Gor. Dr. Rabia Sare
YANIKOGLU
Analitik Kimya 11 Dr. Ogr. Uyesi Demet DINCEL
Analitik Kimya II Lab Dr. Ogr. Uyesi Demet DINCEL
Essentiol Oils Dr. Ogr. Uyesi Seyma Ulusoy
Farmasotik Botanik [ Prof. Dr. Ece SEVGI
2. Smif Farmasotik Botanik I Lab. Prof. Dr. Ece SEVGI
Green Chemistry and Sustainability | Prof. Dr. Binnur Temel
Introduction to Pharmacology Dr. Ogr. Uyesi Dilek O. CIVELEK
Professional English I1I Ogr. Gér. Afrah ABDULMUGHI
Ogr. Gor. Niliifer CHOKHACHIAN
Research Techniques Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Gokce
EF311 Farmasotik Bilimler 11 Prof. Dr. V. Melih ALTAN
3. Smif Prof. Dr. Binnur TEMEL

Prof. Dr. Aydan DAG

Dog. Dr. Belma ZENGIN KURT
Dog. Dr. Halil SENOL

Dr. Ogr. Uyesi Dilek OZTURK
CIVELEK

Dr. Ogr. Uyesi Mustata GOKCE

EF312 Farmasotik Bilimler 111

Prof. Dr. Giil OZHAN
Dr. Aysenur
AKYILDIZ

GUNAYDIN

EF313 Pharmaceutic Biotechnology

Prof. Dr. Sevgi GUNGOR
Prof. Dr. Deniz CEYLAN
Prof. Dr. Fahri AKBAS

Dr. Ogr. Uyesi Sezen ATASOY

EFSEC142: Cancer Biology

Dr. Ogr. Uyesi Sezen ATASOY

EFSEC146:
Drugs

Biologically Derived

Prof. Dr. Giilagt1 TOPCU




EF411 Klinik  Eczacihk  ve | Prof. Dr. Fikret Vehbi IZZETTIN
4. Smf Farmakoterapi [ Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CAGMAN
Hanife DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Betiil S. SEKERCI
Dr. Ogr. Uyesi Sezen ATASOY
EF413 Pharmacognosy I1 Prof. Dr. Murat KARTAL
Prof. Dr. Giilagtt TOPCU
Dr. Ogr. Uyesi Seyma ULUSOY
Computer Aided Drug Design and | Dog. Dr. Belma ZENGIN KURT
Discovery
Development of New Analytical | Dog. Dr. Gizem TIRIS
5. Smf Methods and Validation
Drug Introductions Dr. Ogr. Uyesi Dilek O. CIVELEK
Natural Cosmetics and | Prof. Dr. Giilagti TOPCU
Dermocosmetics

Ders degerlendirme anketi, 2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda tiim Eczacilik Fakiiltesi
Ogrencilerine uygulanmistir. Anket sonuglari, her dersin sorumlu dgretim elemanina elektronik olarak
iletilmis ve 6gretim elemanlarinda geri bildirim talep edilmistir. Smiflara gére ders degerlendirme anketi
ile ilgili 6grencilerden gelen niteliksel geri bildirimleri ve ders degerlendirme anketi sonuglari ile ilgili
sorumlu dgretim elemanlarmdan gelen geri bildirimleri igeren degerlendirmeler Tablo 3°te verilmistir.

Tablo 3. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Giiz Donemi Ders Degerlendirme Anketi 63renci geri

bildirimleri
Program Ogrenci geri bildirimleri Ogretim elemam geri
bildirimleri

1. Smuf Ogrenciler anket sorularim | Ogretim Uyelerinin  bazilari
cevaplamig,  anket sorulari | geri  bildirim  saglamistir.
disinda  geri  bildirimde | Grencilerin yanitlari
bulunmamislardr. . _Ogr.en.q degerlendirilmis buna gore
yanitlar1 her ders icin ilgili | .. T .

AU B . | 6neriler sunulmustur.
Ogretim lyelerine iletilerek geri
bildirim istenmistir.

2. Simuf Ogrenciler anket sorularim | Ogretim Uyelerinin  bazilari
cevaplamig,  anket sorulari | geri  bildirim  saglamistir.
disinda  geri  bildirimde | Grencilerin yanitlari
bulunmamislardir, ) _Ogr.en.q degerlendirilmis buna gore
yanitlar1 her ders i¢in ilgili | .. T .

AT B . | 6neriler sunulmustur.
Ogretim liyelerine iletilerek geri
bildirim istenmistir.

3. Smf Anketlere yeterli sayida katilim
saglanamamistir.

4. Smf Anketlere yeterli sayida katilim
saglanamamistir.

5. Smif Ogrenciler anket sorularim | Ogretim Uyelerinin  bazilari

cevaplamig, anket sorular

geri  bildirim  saglamistir.




disinda geri bildirimde | Ogrencilerin yanitlari

bulunmamiglardir. Ogrenci | degerlendirilmis buna gére

yanitlart her ders igin ilgili | sneriler sunulmustur.
Ogretim tiyelerine iletilerek geri

bildirim istenmistir.

Anket sonuglarinin degerlendirilmesi sonucunda &grencilerin genel ders igleyisi ve 6gretim liyelerinin
tutumuna yonelik degerlendirmelerde yiiksek oranda olumlu yanitlari sectikleri goriilmiistiir.

Analitik Kimya II dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarmnin ders
baginda acik bi¢cimde ifade edildigi %51 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiliyorum), %33
oraminda kismen ve %15 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
bilgilendirme %57 oraninda olumlu, %25 oraninda kismen ve %18 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularin iglenmesi %59 oraninda olumlu, %34 oraninda kismen ve %8
oraminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin zamaninda yapilmasi
%56 oraninda olumlu, %31 oraninda kismen ve %14 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin giincellenmesine yonelik degerlendirmeler %54 oraninda olumlu, %33 oraninda
kismen ve %14 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %55 oraninda
olumlu, %33 oraminda kismen ve %12 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢alisma
hayatina hazirlayiciligi %41 oraninda olumlu, %44 oraninda kismen ve %16 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimim saglayan yontem ve tekniklerin kullanimi %45 oraninda olumlu, %39
oraninda kismen ve %16 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Y dnetimle iletisim kurabilme durumu
%57 oraninda olumlu, %25 oraninda kismen ve %18 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yoénetimin
ogrencilere karsi tutum ve davranislar1 %41 oraminda olumlu, %46 oraninda kismen ve %14 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Genel olarak degerlendirildiginde, dersin temel bilesenlerinin biiyiik 6l¢iide olumlu algilandig1 ancak
onemli bir oranda “kismen” yanitinin bulunmasi, 6grencilerin dersin igerigi, uygulama boyutu ve
ozellikle mesleki hazirlik acisindan daha giiclii bir yap1 bekledigini gostermektedir. Bu durum, dersin
ozellikle uygulama agirliginin artirilmasi, aktif 6grenme yontemlerinin giiclendirilmesi ve mesleki
baglamin daha belirgin hale getirilmesi yoniinde gelistirmeye acik oldugunu ortaya koymaktadir.

Analitik Kimya Lab II dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amagclarinin ders
basinda agik bicimde ifade edildigi %60 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiliyorum), %25
oraninda kismen ve %14 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
bilgilendirme %74 oraninda olumlu, %14 oraminda kismen ve %12 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %84 oraninda olumlu, %6 orammnda kismen ve %9
oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin zamaninda yapilmasi
%78 oraninda olumlu, %16 oraninda kismen ve %6 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin giincellenmesine yonelik degerlendirmeler %85 oraninda olumlu, %6 oraninda
kismen ve %9 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama acisindan yeterliligi ise %77 oraninda
olumlu, %16 oraninda kismen ve %6 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders iceriklerinin ¢aligma hayatina
hazirlayiciligt %77 oraninda olumlu, %13 oraninda kismen ve %9 oraminda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimmi saglayan yontem ve tekniklerin kullanimi %76 oraninda olumlu, %13
oraninda kismen ve %10 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Yonetimle iletisim kurabilme durumu
%80 oraninda olumlu, %20 oraninda kismen ve olumsuz goriis bulunmazken, yonetimin &grencilere



kars1 tutum ve davranislar1 %73 oraninda olumlu, %23 oraninda kismen ve %3 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogretim elemanma iliskin degerlendirmelerde genel olarak yiiksek diizeyde olumlu bir tablo dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarmin 6grencilere karsi tutumu (%78 olumlu), iletisim diizeyi (%84
olumlu), derse hakimiyeti (%81 olumlu), dersi etkili anlatmasi (%82 olumlu) ve ders saatlerini etkin
kullanmasi (%77 olumlu) gii¢lii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica derslerin zamaninda yapilmasi,
siavlarin ders igerigiyle uyumu ve dlgme-degerlendirmede adalet gibi basliklarda da yaklasik %75—80
araliginda olumlu goriis bildirilmistir.

Buna karsin, sinav sonrasi geri bildirim verilmesi (%77 olumlu olsa da %16 kismen), 6gretim elemanina
ders dis1 erisim (%84 olumlu) ve is olanaklarma yonelik yonlendirme (%80 olumlu, %17 kismen)
basliklarinda “kismen” yanitlarinin goérece yiiksek olmasi dikkat ¢ekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Lab dersinin hem igerik hem de Ogretim elemani performansi
acisindan giiglii bir memnuniyet diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle geri
bildirim mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi ve Ogrenciye sunulan mesleki yonlendirmelerin daha
sistematik hale getirilmesi, dersin kalitesini daha da artirabilecek gelistirme alanlar1 olarak oOne
¢ikmaktadir.

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi kapsaminda yapilan dgrenci degerlendirmelerinde, dersin
amaglarinin ders basinda agik bigimde ifade edildigi %45 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle
katiliyorum), %25 oraninda kismen ve %29 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili
kaynaklara yonelik bilgilendirme %54 oraninda olumlu, %31 oraninda kismen ve %15 oranminda
olumsuz bulunmustur. Ders bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %57 oraminda olumlu, %33
oraminda kismen ve %10 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin
zamaninda yapilmasi1 %50 oraninda olumlu, %30 oraninda kismen ve %20 oraninda olumsuz olarak
ifade edilmistir.

Program hedeflerinin gilincellenmesine yonelik degerlendirmeler %43 oraninda olumlu, %21 oraninda
kismen ve %37 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %41 oraninda
olumlu, %24 oraninda kismen ve %35 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢aligma
hayatina hazirlayiciligi %41 oraninda olumlu, %29 oraninda kismen ve %30 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimini saglayan yoéntem ve tekniklerin kullanimi %353 oraninda olumlu, %24
oraninda kismen ve %23 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Yonetimle iletisim kurabilme durumu
%56 oraninda olumlu, %28 oraninda kismen ve %17 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere karsi tutum ve davranislari %44 oranminda olumlu, %31 oraninda kismen ve %25 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemamna iliskin degerlendirmelerde genel olarak orta diizeyde bir memnuniyet dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarmin dgrencilere karsi tutumu (%70 olumlu), iletisim diizeyi (%46
olumlu, %33 olumsuz), derse hakimiyeti (%60 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi (%57 olumlu) gorece
olumlu olmakla birlikte dagilimin dengeli oldugu goriilmektedir. Derslerin zamaninda yapilmasi ve
derse zamaninda gelinmesi (%60—-63 olumlu) yeterli bulunmustur.

Buna karsin, 6lgme-degerlendirme siireglerinde (sinavlarn igerige uygunlugu %54 olumlu, adalet %46
olumlu) ve ozellikle geri bildirim verilmesi (%63 olumlu ancak %25 olumsuz) basliklarinda
gelistirmeye agik alanlar bulunmaktadir. Ogretim elemanina ders dis1 erisim (%71 olumlu) ve is
olanaklarma yonelik yonlendirme (%53 olumlu, %41 kismen) konularinda da iyilestirme ihtiyaci dikkat
¢ekmektedir.



Genel olarak degerlendirildiginde, Tarih dersinin bazi temel bilesenlerde kabul edilebilir bir
memnuniyet diizeyine sahip oldugu, ancak ozellikle dersin hedeflerinin netligi, uygulama boyutu,
ogrenci katilimi ve 6lgme-degerlendirme siiregleri acisindan gelistirmeye agik oldugu goriilmektedir.
Ozellikle “kismen” ve “olumsuz” yanitlarin gorece yiiksek olmasi, dersin daha yapilandirilmis ve
etkilesimli bir yaklasimla yeniden ele alinabilecegine isaret etmektedir.

Bezmialem Valide Sultan dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarinin
ders basinda agik bicimde ifade edildigi %62 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiltyorum),
%22 oraninda kismen ve %15 oraminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara
yonelik bilgilendirme %41 oraninda olumlu, %34 oraninda kismen ve %24 oramnda olumsuz
bulunmustur. Ders bilgi paketinde belirtilen konularm iglenmesi %50 oraninda olumlu, %31 oraninda
kismen ve %19 oraminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin
zamaninda yapilmasi %59 oraninda olumlu, %42 oraninda kismen ve olumsuz goriis olmaksizin ifade
edilmistir.

Program hedeflerinin giincellenmesine yonelik degerlendirmeler %54 oraninda olumlu, %36 oraninda
kismen ve %9 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %63 oraninda
olumlu ve %36 oraninda kismen olarak degerlendirilmis, olumsuz goriis bildirilmemistir. Ders
iceriklerinin ¢aligma hayatina hazirlayiciligi %50 oraninda olumlu, %30 oraninda kismen ve %20
oraninda olumsuz bulunmustur.

Ogrencilerin aktif katilimin saglayan yontem ve tekniklerin kullanimi %63 oraninda olumlu, %36
oraninda kismen olarak degerlendirilmis ve olumsuz goriis bildirilmemistir. Yonetimle iletisim
kurabilme durumu %42 oraninda olumlu, %50 oraninda kismen ve %8 oraninda olumsuz olarak ifade
edilirken, yonetimin &grencilere karsi tutum ve davraniglar1 %50 oraninda olumlu ve %50 oraninda
kismen olarak degerlendirilmistir.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak olumlu ve dengeli bir tablo dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarinin &grencilere karsi tutumu (%54 olumlu), iletisim diizeyi (%69
olumlu), derse hakimiyeti (%77 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi (%69 olumlu) gii¢lii yonler arasinda
yer almaktadir. Ayrica derslerin zamaninda yapilmasi ve derse zamaninda gelinmesi gibi basliklarda da
olumlu degerlendirmeler 6n plandadir.

Buna karsin, dlgme-degerlendirme siireglerinde 6zellikle sinav sonrasi geri bildirim verilmesi (%60
kismen, %40 olumlu) bashginda dikkat ¢ekici bir gelisim ihtiyact bulunmaktadir. Ogretim elemanina
ders dis1 erisim (%71 olumlu) ve is olanaklarina yonelik yonlendirme (%75 olumlu) gorece gliclii alanlar
olarak one ¢ikmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Bezmialem Valide Sultan dersinin orta-iyi diizeyde bir memnuniyet
profiline sahip oldugu, ancak ozellikle kaynak bilgilendirmesi ve geri bildirim siireclerinin
gelistirilmesiyle daha giiclii bir yapiya ulasabilecegi goriilmektedir.

Biyofizik dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarinin ders basinda agik
bicimde ifade edildigi %58 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiliyorum), %22 oraninda
kismen ve %19 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
bilgilendirme %57 oraninda olumlu, %29 oraminda kismen ve %14 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %64 oraminda olumlu, %20 orammnda kismen ve %15
oraminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin zamaninda yapilmasi
%63 oraninda olumlu, %26 oraninda kismen ve %11 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.



Program hedeflerinin gilincellenmesine yonelik degerlendirmeler %61 oraminda olumlu, %29 oraninda
kismen ve %11 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %53 oraninda
olumlu, %29 oraninda kismen ve %17 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢aligma
hayatina hazirlayiciligi %51 oraminda olumlu, %31 oraninda kismen ve %18 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimini saglayan ydntem ve tekniklerin kullanimi %57 oraninda olumlu, %30
oraninda kismen ve %12 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Ynetimle iletisim kurabilme durumu
%61 oraninda olumlu, %28 oraninda kismen ve %11 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
Ogrencilere karsi tutum ve davraniglar1 %59 oraninda olumlu, %36 oraninda kismen ve %5 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak olumlu bir tablo dikkat ¢ekmektedir.
Ogretim elemanlarinin égrencilere karsi tutumu (%60 olumlu), iletisim diizeyi (%62 olumlu), derse
hakimiyeti (%64 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi (%61 olumlu) gii¢lii yonler arasinda yer almaktadir.
Derslerin zamaninda yapilmasi ve derse zamaninda gelinmesi gibi bagliklarda da yaklasik %62-66
araliginda olumlu degerlendirmeler bulunmaktadir.

Buna karsin, sinav sonrasi geri bildirim verilmesi (%45 olumlu, %32 kismen, %22 olumsuz) ve is
olanaklarma yonelik yonlendirme (%56 olumlu, %28 kismen, %17 olumsuz) basliklarinda gelistirmeye
acik alanlar dikkat gekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Biyofizik dersinin orta-iyi diizeyde bir memnuniyet profiline sahip
oldugu, ancak 6zellikle uygulama boyutunun giiclendirilmesi, 6grenci katilimini artiran yontemlerin
gelistirilmesi ve geri bildirim siireclerinin iyilestirilmesiyle daha giiglii bir yapiya ulasabilecegi
goriilmektedir.

Biyoistatistik dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarmin ders basinda
acik bicimde ifade edildigi %46 oraninda olumlu (katiltyorum + kesinlikle katiliyorum), %25 oraninda
kismen ve %30 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
bilgilendirme %35 oraninda olumlu, %42 oraninda kismen ve %22 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %40 oranminda olumlu, %32 oraninda kismen ve %28
oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin zamaninda yapilmasi
%47 oraninda olumlu, %35 oraninda kismen ve %18 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin gilincellenmesine yonelik degerlendirmeler %40 oraninda olumlu, %35 oraninda
kismen ve %25 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama acisindan yeterliligi ise %35 oraninda
olumlu, %30 oraminda kismen ve %35 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢alisma
hayatina hazirlayiciligi %20 oraninda olumlu, %40 oraninda kismen ve %40 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimini saglayan yéntem ve tekniklerin kullanimi %26 oraninda olumlu, %27
oraninda kismen ve %47 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Yonetimle iletisim kurabilme durumu
%357 oraninda olumlu, %19 oraninda kismen ve %25 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere karsi tutum ve davranislari %50 oraninda olumlu, %25 oraninda kismen ve %25 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak orta ve daginik bir memnuniyet profili dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarmin grencilere karsi tutumu (%53 olumlu), iletisim diizeyi (%50
olumlu), derse hakimiyeti (%46 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi (%21 olumlu, %36 kismen, %43
olumsuz) bashklarinda kararsizlik ve olumsuz goriislerin belirgin oldugu goriilmektedir. Derslerin
zamaninda yapilmasi ve derse zamaninda gelinmesi gibi basliklarda ise gérece daha dengeli bir dagilim
bulunmaktadir.
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Buna karsin, olgme-degerlendirme ve ozellikle geri bildirim siiregleri en zayif alanlar olarak one
cikmaktadir. Sinav sonrasi geri bildirim verilmesi yalnizca %34 oraninda olumlu bulunurken, %33
oraminda olumsuz degerlendirilmistir. Ayrica is olanaklarmma yonelik yonlendirme (%43 olumlu, %32
kismen, %27 olumsuz) ve Ogretim elemanina erisim gibi basliklarda da gelistirmeye agik alanlar
bulunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Biyoistatistik dersinin 6grenci memnuniyeti agisindan diger derslere
kiyasla daha diisiik ve dengesiz bir profile sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle dersin anlatim yéntemi,
Ogrenci katilimini artiran uygulamalar, mesleki bagin gii¢lendirilmesi ve geri bildirim mekanizmalarmin
iyilestirilmesi 6ncelikli gelistirme alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Computer Aided Drug Design and Discovery dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde,
dersin amaglarmin ders basinda agik bigimde ifade edildigi %67 oraninda olumlu (katiliyorum +
kesinlikle katiliyorum), %21 oraninda kismen ve %12 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir.
Dersle ilgili kaynaklara yonelik bilgilendirme %70 oraninda olumlu, %22 oraninda kismen ve %8
oraninda olumsuz bulunmustur. Ders bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %83 oraninda
olumlu, %9 oraninda kismen ve %8 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve
duyurularin zamaninda yapilmasi %72 oraminda olumlu, %14 oranminda kismen ve %15 oraninda
olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin giincellenmesine yonelik degerlendirmeler %80 oraninda olumlu, %13 oraninda
kismen ve %8 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %66 oraninda
olumlu, %19 oraminda kismen ve %15 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢alisma
hayatina hazirlayiciligi %74 oraninda olumlu, %11 oraninda kismen ve %16 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimmi saglayan yéntem ve tekniklerin kullanimi %85 oraninda olumlu, %35
oraninda kismen ve %11 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Y dnetimle iletisim kurabilme durumu
%79 oraninda olumlu, %11 oraninda kismen ve %11 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere kars1 tutum ve davranislart %74 oraninda olumlu, %21 oraninda kismen ve %5 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak oldukga olumlu bir tablo dikkat cekmektedir.
Ogretim elemanlarinin dgrencilere karsi tutumu (%81 olumlu), iletisim diizeyi (%93 olumlu), derse
hakimiyeti ve 6grenciye yaklasimi yiiksek diizeyde degerlendirilmistir. Ayrica ders saatlerinin etkin
kullanim1 ve derslerin yiiriitilmesine iligskin basliklarda da gii¢lii bir memnuniyet s6z konusudur.

Bununla birlikte, veri setinde bazi sorular i¢in katilimin oldukea diisiik oldugu veya veri bulunmadigi
goriilmektedir. Ozellikle 5lgme-degerlendirme, sinav siiregleri ve geri bildirim mekanizmalarina iliskin
basliklarda saglikli bir genelleme yapmak sinirlidir. Mevcut veriler, bu alanlarin daha sistematik sekilde
degerlendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Computer Aided Drug Design and Discovery dersinin yiiksek
diizeyde olumlu bir memnuniyet profiline sahip oldugu, 6zellikle dersin igerigi, 6grenci katilimi ve
Ogretim elemani performansi agisindan giighi bulundugu goriilmektedir. Bununla birlikte, 6l¢me-
degerlendirme ve geri bildirim siire¢lerinin daha gdriiniir ve sistematik hale getirilmesi, dersin kalitesini
daha da artirabilecek gelistirme alanlar1 olarak degerlendirilebilir.

Drug Introductions dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarinin ders
basinda acgik bicimde ifade edildigi %73 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiliyorum), %16
oranminda kismen ve %11 oranminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
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bilgilendirme %74 oraninda olumlu, %19 oraninda kismen ve %6 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %85 oraninda olumlu, %7 oraninda kismen ve %8
oraminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin zamaninda yapilmasi
%72 oraninda olumlu, %16 oraninda kismen ve %12 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin giincellenmesine yonelik degerlendirmeler %87 oraninda olumlu, %4 oraninda
kismen ve %8 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %83 oraninda
olumlu, %4 oraninda kismen ve %12 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders i¢eriklerinin ¢aligma hayatina
hazirlayiciligt %84 oraninda olumlu, %4 oraninda kismen ve %12 oraminda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katihmini saglayan yontem ve tekniklerin kullanimi %83 oraninda olumlu, %8
oraninda kismen ve %8 oranminda olumsuz olarak ifade edilmistir. Y6netimle iletisim kurabilme durumu
%74 oraninda olumlu, %17 oraninda kismen ve %9 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere karsi tutum ve davranislart %69 oraninda olumlu, %17 oraninda kismen ve %13 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak oldukga giiclii bir memnuniyet profili dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarinin dgrencilere karst tutumu (%82 olumlu), iletisim diizeyi (%78
olumlu), derse hakimiyeti (%93 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi (%73 olumlu) dersin gii¢lii yonleri
arasinda yer almaktadir. Derslerin zamaninda yapilmasi ve derse zamaninda gelinmesi gibi basliklarda
da yiiksek diizeyde olumlu degerlendirmeler bulunmaktadir.

Buna karsin, sinav sonrasi geri bildirim verilmesi (%53 olumlu, %38 kismen, %8 olumsuz) basliginda
“kismen” yanitlarimn gorece yiksek olmasi dikkat ¢ekmektedir. Ayrica is olanaklarina yonelik
yonlendirme (%69 olumlu, %31 kismen) ve dgretim elemanina erisim gibi alanlarda da iyilestirme
potansiyeli bulunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Drug Introductions dersinin yiiksek diizeyde 6grenci memnuniyetine
sahip oldugu, 6zellikle ders igerigi, program uyumu ve 6gretim elemam performansi agisindan giiclii
bulundugu goriilmektedir. Bununla birlikte, geri bildirim siireclerinin daha sistematik hale getirilmesi
ve mesleki yonlendirme boyutunun gii¢lendirilmesi, dersin kalitesini daha da artirabilecek gelistirme
alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Eczacilik Tarihi ve Deontolojisi dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin
amaclarinin ders basinda a¢ik bicimde ifade edildigi %49 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle
katiliyorum), %29 oraninda kismen ve %22 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili
kaynaklara yonelik bilgilendirme %38 oranminda olumlu, %30 oraninda kismen ve %33 oraninda
olumsuz bulunmustur. Ders bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %50 oranminda olumlu, %23
oraninda kismen ve %26 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin
zamaninda yapilmas1 %44 oraninda olumlu, %33 oraninda kismen ve %22 oraninda olumsuz olarak
ifade edilmistir.

Program hedeflerinin gilincellenmesine yonelik degerlendirmeler %43 oraninda olumlu, %35 oraninda
kismen ve %22 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %48 oraninda
olumlu, %36 oranminda kismen ve %16 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢alisma
hayatina hazirlayiciligi %42 oraninda olumlu, %31 oraninda kismen ve %27 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimmni saglayan ydntem ve tekniklerin kullanimi %36 oraninda olumlu, %44
oraninda kismen ve %20 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Y onetimle iletisim kurabilme durumu
%52 oraninda olumlu, %20 oraninda kismen ve %28 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
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ogrencilere karsi tutum ve davranislart %56 oraninda olumlu, %24 oraninda kismen ve %20 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemamna iliskin degerlendirmelerde genel olarak orta diizeyde bir memnuniyet dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarmin 6grencilere karsi tutumu (%50 olumlu), iletisim diizeyi (%43
olumlu), derse hakimiyeti (%72 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi (%50 olumlu) basliklarinda olumlu
goriisler bulunmakla birlikte “kismen” yanitlarmin da yiiksek oldugu goriilmektedir. Derslerin
zamaninda yapilmasi ve derse zamaninda gelinmesi gibi bagliklarda (%6873 olumlu) daha gii¢li bir
memnuniyet sz konusudur.

Buna karsin, 6l¢me-degerlendirme ve 6zellikle geri bildirim siiregleri dikkat ¢ekici sekilde zayif alanlar
arasinda yer almaktadir. Smav sonrasi geri bildirim verilmesi yalnizca %22 oraninda olumlu
bulunurken, %32 oraninda kismen ve %47 oraninda olumsuz degerlendirilmistir. Ayrica is olanaklarina
yonelik yonlendirme (%54 olumlu, %17 kismen, %29 olumsuz) ve kaynak bilgilendirmesi gibi
basliklarda da gelistirme ihtiyact goriilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Eczacilik Tarihi ve Deontolojisi dersinin orta diizeyde bir
memnuniyet profiline sahip oldugu, ancak 6zellikle 6grenci katilimini artiran yontemler, dersin mesleki
baglami ve geri bildirim siire¢lerinin gii¢clendirilmesiyle daha etkili hale getirilebilecegi goriilmektedir.

Essential Oils dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarinin ders basinda
acik bigimde ifade edildigi %58 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiliyorum), %26 oraninda
kismen ve %16 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
bilgilendirme %60 oraminda olumlu, %28 oraminda kismen ve %13 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularmn islenmesi %59 oraminda olumlu, %28 oraminda kismen ve %13
oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin zamamnda yapilmasi
%56 oraninda olumlu, %28 oraninda kismen ve %15 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin giincellenmesine yonelik degerlendirmeler %54 oraninda olumlu, %31 oraninda
kismen ve %15 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama acgisindan yeterliligi ise %60 oraninda
olumlu, %31 oraninda kismen ve %9 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢alisma hayatina
hazirlayiciligt %59 oraninda olumlu, %27 oraminda kismen ve %14 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimini saglayan yéntem ve tekniklerin kullanimi %356 oraninda olumlu, %27
oraninda kismen ve %18 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Yonetimle iletisim kurabilme durumu
%54 oraninda olumlu, %27 oraninda kismen ve %20 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere karsi tutum ve davranislari %61 oraninda olumlu, %25 oraninda kismen ve %14 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak orta-iyi diizeyde bir memnuniyet dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarmin dgrencilere karsi tutumu (%54 olumlu), iletisim diizeyi (%57
olumlu), derse hakimiyeti (%59 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi1 (%51 olumlu) basliklarinda olumlu
gorilisler baskin olmakla birlikte “kismen” yanitlarinin da belirgin oldugu goriilmektedir. Derslerin
zamaninda yapilmasi ve derse zamaninda gelinmesi gibi basliklarda (%62 civar1 olumlu) daha giiclii bir
memnuniyet s6z konusudur.

Buna karsin, sinav sonrasi geri bildirim verilmesi (%41 olumlu, %28 kismen, %31 olumsuz) dersin en
zay1f alanlarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica is olanaklarma yonelik yonlendirme (%51 olumlu,
%36 kismen, %13 olumsuz) ve 6gretim elemanina erisim gibi basliklarda da gelistirmeye agik alanlar
bulunmaktadir.
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Genel olarak degerlendirildiginde, Essential Oils dersinin orta diizeyde olumlu bir memnuniyet profiline
sahip oldugu, ancak ozellikle geri bildirim siireglerinin gili¢lendirilmesi, 6grenci katilimini artiran
yontemlerin gelistirilmesi ve mesleki bagin daha belirgin hale getirilmesiyle daha etkili bir yapiya
ulasabilecegi goriilmektedir.

Farmasotik Botanik I dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarinin ders
basinda agik bicimde ifade edildigi %62 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiliyorum), %28
oranminda kismen ve %10 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
bilgilendirme %61 oraninda olumlu, %29 oraninda kismen ve %10 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %65 oraminda olumlu, %24 oraninda kismen ve %10
oraminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin zamaninda yapilmasi
%63 oraninda olumlu, %29 oraninda kismen ve %9 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin giincellenmesine yonelik degerlendirmeler %64 oraninda olumlu, %24 oraninda
kismen ve %12 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %66 oraninda
olumlu, %22 oraminda kismen ve %12 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢alisma
hayatina hazirlayiciligir %66 oraninda olumlu, %28 oraninda kismen ve %6 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimin saglayan yontem ve tekniklerin kullanimi %70 oraninda olumlu, %24
oraninda kismen ve %6 oranminda olumsuz olarak ifade edilmistir. Ynetimle iletisim kurabilme durumu
%66 oraninda olumlu, %27 oraninda kismen ve %6 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere karsi tutum ve davraniglar1 %67 oraninda olumlu, %26 oraninda kismen ve %6 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanma iliskin degerlendirmelerde genel olarak gii¢lii bir memnuniyet profili dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarmin 6grencilere karst tutumu (%66 olumlu), iletisim diizeyi (%62
olumlu), derse hakimiyeti (%72 olumlu) ve dersi etkili anlatmas1 (%72 olumlu) dersin 6ne ¢ikan giiclii
yonleri arasindadir. Ayrica derslerin zamaninda yapilmasi ve derse zamaninda gelinmesi gibi basliklarda
(%72—78 olumlu) yiiksek diizeyde olumlu degerlendirmeler bulunmaktadir.

Buna karsin, sinav sonrast geri bildirim verilmesi (%59 olumlu, %13 kismen, %28 olumsuz) dersin
gorece zayif alanlarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica 6gretim elemanina erigim (%65 olumlu,
%23 kismen, %13 olumsuz) ve is olanaklarina yonelik yonlendirme (%74 olumlu, %14 kismen, %12
olumsuz) basgliklarinda da iyilestirme potansiyeli bulunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Farmasotik Botanik 1 dersinin yiiksek diizeyde olumlu bir
memnuniyet profiline sahip oldugu, ozellikle 6gretim elemani performans: ve dersin yliriitiilmesi
acisindan giiclii bulundugu goriilmektedir. Bununla birlikte, geri bildirim mekanizmalarinin daha
sistematik hale getirilmesi ve 6grenci destek siireglerinin giiclendirilmesi dersin kalitesini daha da
artirabilecek gelistirme alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Farmasotik Botanik Lab I dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarinin
ders basinda acik bicimde ifade edildigi %56 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiliyorum),
%26 oraninda kismen ve %14 oraminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara
yonelik bilgilendirme %60 oraninda olumlu, %30 oraninda kismen ve %11 oraninda olumsuz
bulunmustur. Ders bilgi paketinde belirtilen konularm islenmesi %60 oraninda olumlu, %24 oraninda
kismen ve %12 oraminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin
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zamaninda yapilmas1 %57 oraninda olumlu, %27 oraninda kismen ve %10 oraninda olumsuz olarak
ifade edilmistir.

Program hedeflerinin gilincellenmesine yonelik degerlendirmeler %64 oraninda olumlu, %32 oraninda
kismen ve %3 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %67 oraninda
olumlu, %29 oraninda kismen ve %3 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢alisma hayatina
hazirlayiciligt %62 oraninda olumlu, %23 oraninda kismen ve %6 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimmni saglayan ydntem ve tekniklerin kullanimi %62 oraninda olumlu, %29
oraninda kismen ve %6 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Y6netimle iletisim kurabilme durumu
%359 oraninda olumlu, %26 oraninda kismen ve %10 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
Ogrencilere karsi tutum ve davraniglar1 %61 oraninda olumlu, %32 oraninda kismen ve %3 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak orta-iyi diizeyde bir memnuniyet dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarmin 6grencilere karsi tutumu (%60 olumlu), iletisim diizeyi (%56
olumlu), derse hakimiyeti (%56 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi1 (%60 olumlu) basliklarinda olumlu
goriisler baskin olmakla birlikte “kismen” yanitlariin da belirgin oldugu goriilmektedir. Derslerin
zamaninda yapilmasi ve derse zamaninda gelinmesi gibi bagliklarda (%57—-67 olumlu) daha gii¢li bir
memnuniyet sz konusudur.

Buna karsin, sinav sonrasi geri bildirim verilmesi (%37 olumlu, %27 kismen, %16 olumsuz) ve 6gretim
elemanina ders dis1 erisim (%60 olumlu, %17 kismen, %16 olumsuz) basliklarinda gelistirmeye agik
alanlar dikkat cekmektedir. Ayrica is olanaklarina yonelik yonlendirme (%62 olumlu, %23 kismen, %13
olumsuz) da iyilestirme potansiyeli tasimaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Farmasdtik Botanik Lab I dersinin genel memnuniyet diizeyinin orta-
iyi seviyede oldugu, oOzellikle dersin icerigi ve uygulama boyutunun olumlu degerlendirildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, geri bildirim mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi, 6grenci ile etkilesimin
artirtlmas1 ve destekleyici 6grenme siireglerinin gelistirilmesi dersin kalitesini daha da artirabilecek
baslica alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Genel Kimya dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarinin ders basinda
acik bicimde ifade edildigi %50 oraninda olumlu (katiltyorum + kesinlikle katiliyorum), %22 oraninda
kismen ve %28 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
bilgilendirme %42 oraninda olumlu, %26 oraminda kismen ve %32 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %46 oraminda olumlu, %27 oraninda kismen ve %27
oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin zamaninda yapilmasi
%48 oraninda olumlu, %24 oraninda kismen ve %29 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin gilincellenmesine yonelik degerlendirmeler %55 oraninda olumlu, %30 oraninda
kismen ve %15 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %59 oraninda
olumlu, %32 oraninda kismen ve %9 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢aligma hayatina
hazirlayiciligt %52 oraninda olumlu, %14 oraninda kismen ve %33 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimini saglayan yéntem ve tekniklerin kullanimi %350 oraminda olumlu, %35
oraninda kismen ve %15 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Yonetimle iletisim kurabilme durumu
%60 oraninda olumlu, %25 oraninda kismen ve %15 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere karsi tutum ve davranislari %52 oraninda olumlu, %33 oraninda kismen ve %14 oraninda
olumsuz bulunmustur.
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Ogretim elemanima iliskin degerlendirmelerde genel olarak orta diizeyde bir memnuniyet profili dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarinin dgrencilere karsi tutumu (%58 olumlu), iletisim diizeyi (%59
olumlu), derse hakimiyeti (%60 olumlu) ve dersi etkili anlatmas1 (%65 olumlu) basliklarinda olumlu
goriisler baskin olmakla birlikte, “kismen” ve yer yer olumsuz yanitlarin da belirgin oldugu
goriilmektedir. Derslerin zamaninda yapilmas1 ve derse zamaninda gelinmesi gibi basliklarda (%53—63
olumlu) goérece daha dengeli bir degerlendirme s6z konusudur.

Buna karsin, smav sonrasi geri bildirim verilmesi (%53 olumlu, %18 kismen, %30 olumsuz) ve is
olanaklarma yonelik yonlendirme (%45 olumlu, %23 kismen, %32 olumsuz) dersin gelistirmeye agik
alanlar1 arasinda yer almaktadir. Ayrica kaynak bilgilendirmesi ve dersin genel organizasyonu gibi
basliklarda da olumsuz goriislerin gorece yiiksek olmasi dikkat ¢ekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Genel Kimya dersinin orta diizeyde bir memnuniyet profiline sahip
oldugu, ancak oOzellikle dersin anlatim yontemleri, 6grenci katilimini artiran uygulamalar ve geri
bildirim siire¢lerinin giiglendirilmesiyle daha etkili hale getirilebilecegi goriilmektedir.

Green Chemistry dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarmin ders
basinda agik bi¢cimde ifade edildigi %54 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiliyorum), %31
oraminda kismen ve %16 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
bilgilendirme %49 oraninda olumlu, %30 oraninda kismen ve %21 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularm islenmesi %50 oraminda olumlu, %36 oraninda kismen ve %14
oraminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin zamaninda yapilmasi
%53 oraninda olumlu, %35 oraninda kismen ve %12 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin giincellenmesine yonelik degerlendirmeler %54 oraninda olumlu, %36 oraninda
kismen ve %9 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %50 oraninda
olumlu, %38 oraminda kismen ve %12 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢alisma
hayatina hazirlayiciligi %45 oraninda olumlu, %42 oraninda kismen ve %12 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimini saglayan yéntem ve tekniklerin kullanimi %354 oraninda olumlu, %36
oraninda kismen ve %9 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Yonetimle iletisim kurabilme durumu
%351 oraninda olumlu, %39 oraninda kismen ve %9 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere karsi tutum ve davranislar1 %54 oraninda olumlu, %33 oraninda kismen ve %12 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak orta-iyi diizeyde bir memnuniyet dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarmin dgrencilere karsi tutumu (%54 olumlu), iletisim diizeyi (%55
olumlu), derse hakimiyeti (%63 olumlu) ve dersi etkili anlatmas1 (%54 olumlu) basliklarinda olumlu
gorilisler baskin olmakla birlikte “kismen” yanitlarinin da yiiksek oldugu goriilmektedir. Derslerin
zamaninda yapilmasi ve derse zamaninda gelinmesi gibi basliklarda (%55-60 araliginda olumlu)
dengeli bir degerlendirme s6z konusudur.

Buna karsin, sinav sonrast geri bildirim verilmesi (%44 olumlu, %43 kismen, %13 olumsuz) basliginda
“kismen” yanitlarimin yiiksek olmas1 dikkat gekmektedir. Ayrica 6gretim elemanina erisim (%52 olumlu,
%32 kismen, %16 olumsuz) gibi alanlarda da gelistirme potansiyeli bulunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Green Chemistry dersinin orta diizeyde olumlu bir memnuniyet
profiline sahip oldugu, ancak 6zellikle 6grenci katilimini artiran yontemlerin giiclendirilmesi, mesleki
bagin daha belirgin hale getirilmesi ve geri bildirim siireclerinin iyilestirilmesiyle daha etkili bir yapiya
ulagabilecegi goriilmektedir.
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Introduction to Pharmacology dersi kapsaminda yapilan Ogrenci degerlendirmelerinde, dersin
amaglarinin ders basinda agik bicimde ifade edildigi %58 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle
katiliyorum), %31 oraninda kismen ve %11 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili
kaynaklara yonelik bilgilendirme %58 oraminda olumlu, %28 oraninda kismen ve %15 oraminda
olumsuz bulunmustur. Ders bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %53 oraninda olumlu, %31
oranminda kismen ve %15 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin
zamaninda yapilmas1 %52 oraninda olumlu, %36 oraninda kismen ve %13 oraninda olumsuz olarak
ifade edilmistir.

Program hedeflerinin gilincellenmesine yonelik degerlendirmeler %55 oraninda olumlu, %38 oraninda
kismen ve %8 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %53 oraninda
olumlu, %35 oraminda kismen ve %13 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢aligma
hayatina hazirlayiciligtr %59 oraninda olumlu, %32 oraninda kismen ve %9 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimmni saglayan ydntem ve tekniklerin kullanimi %56 oraninda olumlu, %32
oraninda kismen ve %12 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Y6netimle iletisim kurabilme durumu
%61 oraninda olumlu, %28 oraninda kismen ve %13 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere karsi tutum ve davraniglar1 %58 oraninda olumlu, %34 oraninda kismen ve %8 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak orta-iyi diizeyde bir memnuniyet profili
dikkat cekmektedir. Ogretim elemanlarinin 6grencilere karsi tutumu (%66 olumlu), iletisim diizeyi (%60
olumlu), derse héakimiyeti (%66 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi (%44 olumlu, %42 kismen)
basliklarinda olumlu gériisler baskin olmakla birlikte “kismen” yanitlarinin da dikkat ¢ekici diizeyde
oldugu goriilmektedir. Derslerin zamaninda yapilmasi ve derse zamaninda gelinmesi gibi basliklarda
(%61—-64 olumlu) dengeli bir memnuniyet s6z konusudur.

Buna karsin, sinav sonrast geri bildirim verilmesi (%44 olumlu, %24 kismen, %32 olumsuz) dersin en
dikkat ¢ekici gelistirme alanlarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica is olanaklarina yonelik
yonlendirme (%59 olumlu, %28 kismen, %14 olumsuz) ve 6gretim elemanina erisim (%61 olumlu, %26
kismen, %13 olumsuz) basliklarinda da iyilestirme potansiyeli bulunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Introduction to Pharmacology dersinin orta-iyi diizeyde bir
memnuniyet profiline sahip oldugu, ancak ozellikle geri bildirim mekanizmalarimin giiclendirilmesi,
ogrenci katilimini artiran yontemlerin gelistirilmesi ve dersin anlatim etkinliginin artirilmasiyla daha
giiclii bir yapiya ulasabilecegi goriilmektedir.

Istanbul Kiiltiirii ve Medeniyeti dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin
amaclarinin ders basinda a¢ik bicimde ifade edildigi %52 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle
katiliyorum), %18 oraninda kismen ve %30 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili
kaynaklara yonelik bilgilendirme %42 oraninda olumlu, %24 oraninda kismen ve %33 oraninda
olumsuz bulunmustur. Ders bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %46 oraminda olumlu, %33
oranminda kismen ve %21 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin
zamaninda yapilmas1 %44 oraninda olumlu, %33 oraninda kismen ve %23 oraninda olumsuz olarak
ifade edilmistir.

Program hedeflerinin gilincellenmesine yonelik degerlendirmeler %44 oraninda olumlu, %33 oraninda
kismen ve %23 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %42 oraninda
olumlu, %29 oraninda kismen ve %35 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin galigma
hayatina hazirlayiciligi %50 oraninda olumlu, %39 oraninda kismen ve %11 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.
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Ogrencilerin aktif katilimmni saglayan ydntem ve tekniklerin kullanimi %353 oraninda olumlu, %29
oraninda kismen ve %18 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Y onetimle iletisim kurabilme durumu
%47 oraninda olumlu, %35 oraninda kismen ve %18 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere karsi tutum ve davranislari %47 oraninda olumlu, %24 oraninda kismen ve %30 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak dengeli ancak dagmik bir memnuniyet
profili dikkat cekmektedir. Ogretim elemanlarmnin &grencilere karsi tutumu (%53 olumlu), iletisim
diizeyi (%47 olumlu), derse hakimiyeti (%47 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi (%46 olumlu)
basliklarinda olumlu goriisler bulunmakla birlikte, “kismen” ve olumsuz yanitlarin da dikkat ¢ekici
diizeyde oldugu goriilmektedir. Derslerin zamaninda yapilmasi (%38 olumlu, %46 kismen) ve derse
zamaninda gelinmesi (%33 olumlu, %33 kismen, %33 olumsuz) gibi basliklarda daha dengeli fakat net
olmayan bir memnuniyet dagilimi s6z konusudur.

Buna karsin, sinav sonrasi geri bildirim verilmesi (%80 olumlu) ve 6gretim elemanina ders dis1 erigim
(%57 olumlu) basliklarinda yiiksek diizeyde memnuniyet dikkat ¢ekmektedir. Ayrica is olanaklarna
yonelik yonlendirme (%70 olumlu) dersin gii¢lii yonlerinden biri olarak éne ¢ikmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Istanbul Kiiltiiri ve Medeniyeti dersinin orta diizeyde bir
memnuniyet profiline sahip oldugu, ancak dersin organizasyonu, igerik-kaynak uyumu ve 6gretim
stireclerinin daha yapilandirilmig hale getirilmesiyle daha dengeli ve giiglii bir 6grenme deneyimi
sunabilecegi goriilmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarinin ders
basinda acik bi¢cimde ifade edildigi %46 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiliyorum), %31
oraminda kismen ve %24 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
bilgilendirme %59 oraninda olumlu, %18 oranminda kismen ve %23 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %58 oraninda olumlu, %42 oraninda kismen ve olumsuz
goriis bildirilmemistir. Akademik takvim ve duyurularin zamaninda yapilmasi %60 oraminda olumlu,
%40 oraninda kismen ve olumsuz gorilis bulunmamaktadir.

Program hedeflerinin gilincellenmesine yonelik degerlendirmeler %62 oraninda olumlu, %38 oraninda
kismen; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %50 oraninda olumlu, %33 oraninda
kismen ve %17 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢alisma hayatina hazirlayiciligi %63
oraninda olumlu, %36 oraninda kismen olup olumsuz goriis bildirilmemistir.

Ogrencilerin aktif katilimin1 saglayan yéntem ve tekniklerin kullanimi %350 oraninda olumlu, %50
oraninda kismen olarak degerlendirilmis, olumsuz goriis bulunmamistir. Yonetimle iletisim kurabilme
durumu %70 oraninda olumlu, %30 oraninda kismen; yonetimin d6grencilere kars1 tutum ve davranislar
ise %60 oraninda olumlu ve %40 oraninda kismen olarak degerlendirilmistir.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak dengeli ve orta diizeyde olumlu bir profil
dikkat gekmektedir. Ogretim elemanlarmin 6grencilere kars tutumu (%60 olumlu), iletisim diizeyi (%55
olumlu), derse hakimiyeti (%75 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi (%72 olumlu) basliklarinda olumlu
goriisler 6ne ¢cikmaktadir. Derslerin zamaninda yapilmasi ve derse zamaninda gelinmesi gibi basliklarda
(%58—66 olumlu) genel olarak olumlu bir degerlendirme s6z konusudur.

Buna karsin, sinav sonrasi geri bildirim verilmesine iligkin veri bulunmamakta olup bu durum 6nemli
bir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Ayrica bazi basliklarda “kismen” yanitlarinin yiiksek olmasi,
Ogrencilerin dersin 6zellikle uygulama boyutu ve 6gretim siirecine iliskin daha net ve giiclii bir yap1
beklentisi icinde oldugunu gostermektedir.

18



Genel olarak degerlendirildiginde, Is Saghig: ve Giivenligi dersinin genel memnuniyet diizeyinin orta-
iyi seviyede oldugu, ancak ozellikle geri bildirim siireclerinin yapilandirilmast ve dersin
uygulama/etkilesim boyutunun giiglendirilmesi ile daha etkili hale getirilebilecegi goriilmektedir.

Laboratuvar Giivenligi dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarinin ders
basinda agik bicimde ifade edildigi %51 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiliyorum), %22
oraminda kismen ve %27 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
bilgilendirme %58 oraninda olumlu, %28 oraninda kismen ve %14 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %48 oraninda olumlu, %47 oraninda kismen ve %5
oraminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin zamaninda yapilmasi
%53 oraninda olumlu, %27 oraninda kismen ve %20 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin giincellenmesine yonelik degerlendirmeler %66 oraninda olumlu, %27 oraninda
kismen ve %7 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %75 oraninda
olumlu, %25 oraninda kismen ve olumsuz goriis bulunmamaktadir. Ders igeriklerinin ¢aligma hayatina
hazirlayiciligr %69 oraninda olumlu, %31 oraminda kismen olarak degerlendirilmis, olumsuz goriis
bildirilmemistir.

Ogrencilerin aktif katilimin saglayan yontem ve tekniklerin kullanimi %63 oraninda olumlu, %36
oraminda kismen ve olumsuz goriis bulunmamaktadir. Yonetimle iletisim kurabilme durumu %382
oraninda olumlu, %18 oraminda kismen; yonetimin 0grencilere karsi tutum ve davranislari ise %63
oraminda olumlu ve %36 oranminda kismen olarak degerlendirilmistir.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak yiiksek diizeyde olumlu bir memnuniyet
profili dikkat cekmektedir. Ogretim elemanlarmnin dgrencilere karsi tutumu (%66 olumlu), iletisim
diizeyi (%66 olumlu), derse hakimiyeti (%55 olumlu, %45 kismen) ve dersi etkili anlatmasi (%42
olumlu, %17 kismen, %25 olumsuz) bagliklarinda genel olarak olumlu bir egilim goriilmektedir.
Derslerin zamaminda yapilmasi ve derse zamaninda gelinmesi gibi bagliklarda (%70’e yakin olumlu)
memnuniyetin daha belirgin oldugu anlagilmaktadir.

Buna karsin, sinav sonrast geri bildirim verilmesi (%43 olumlu, %29 kismen, %29 olumsuz) dersin
gelistirmeye acik alanlarindan biri olarak 6ne ¢cikmaktadir. Ayrica bazi basliklarda “kismen” yanitlarinin
yiiksek olmasi, 6grencilerin dersin iglenisi ve dgretim siireclerine iliskin daha net ve yapilandirilmis bir
yaklagim beklentisi i¢inde oldugunu gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Laboratuvar Giivenligi dersinin dzellikle uygulama yeterliligi ve
Ogretim elemani yaklagimi ac¢isindan gii¢lii bir memnuniyet diizeyine sahip oldugu; ancak geri bildirim
siireclerinin gelistirilmesi ve dersin bazi i¢erik/organizasyon boyutlarinin daha net yapilandirilmasiyla
daha yiiksek bir kalite diizeyine ulasabilecegi goriilmektedir.

Matematik dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarinin ders baginda agik
bicimde ifade edildigi %46 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiliyorum), %26 oraninda
kismen ve %29 oranminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
bilgilendirme %33 oraninda olumlu, %33 oraminda kismen ve %33 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularin islenmesi %30 oraminda olumlu, %29 oramnda kismen ve %41
oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin zamaninda yapilmasi
%12 oraninda olumlu, %24 oraninda kismen ve %64 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin gilincellenmesine yonelik degerlendirmeler %41 oraninda olumlu, %29 oraninda
kismen ve %30 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %34 oraminda
olumlu, %44 oraninda kismen ve %22 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢aligma
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hayatina hazirlayiciligi %39 oraninda olumlu, %28 oraninda kismen ve %39 oraminda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimmi saglayan ydntem ve tekniklerin kullanimi %22 oraninda olumlu, %28
oraninda kismen ve %50 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Y6netimle iletisim kurabilme durumu
%24 oraninda olumlu, %12 oraninda kismen ve %47 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere karsi tutum ve davranislart %31 oraninda olumlu, %19 oraninda kismen ve %50 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde ise daha dengeli bir dagilim gériilmektedir. Ogretim
elemanlarinin 6grencilere karsi tutumu (%29 olumlu, %29 kismen), iletisim diizeyi (%47 olumlu), derse
hakimiyeti (%33 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi (%32 olumlu) bagliklarinda orta diizeyde bir
memnuniyet s6z konusudur. Derslerin zamaninda yapilmasi (%47 olumlu) ve derse zamaninda
gelinmesi (%40 olumlu) basliklarinda da benzer bir dagilim dikkat ¢ekmektedir.

Buna karsin, smav sonug¢lariin zamaninda ilan edilmesi (%73 olumlu) dersin gii¢lii yonlerinden biri
olarak one ¢ikmaktadir. Ancak sinav sonrasi geri bildirim verilmesi (%39 olumlu, %31 kismen, %31
olumsuz) ve 6gretim elemanina erisim (%27 olumlu, %40 kismen, %33 olumsuz) basliklar1 gelistirmeye
acik alanlar olarak dikkat gekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Matematik dersinin genel memnuniyet diizeyinin diger derslere
kiyasla daha diisiik oldugu, ozellikle dersin organizasyonu, 6grenci katilimi ve 6grenme siireglerinin
desteklenmesi agisindan 6nemli gelistirme alanlari bulundugu goériilmektedir. Bu dogrultuda, dersin
anlatim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi, 6grenci etkilesimini artiran uygulamalarin eklenmesi ve ders
iceriginin daha yapilandirilmis hale getirilmesi 6nerilebilir.

Natural Cosmetics and Dermocosmetics dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin
amaglariin ders basinda a¢ik bigimde ifade edildigi %76 oraminda olumlu (katiliyorum + kesinlikle
katiliyorum), %18 oraninda kismen ve %6 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili
kaynaklara yonelik bilgilendirme %75 oraninda olumlu, %17 oraninda kismen ve %6 oraninda olumsuz
bulunmustur. Ders bilgi paketinde belirtilen konularm islenmesi %73 oraninda olumlu, %19 oraninda
kismen ve %8 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularin zamaninda
yapilmasi %80 oraninda olumlu, %16 oraninda kismen ve %4 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin glincellenmesine yonelik degerlendirmeler %69 oraninda olumlu, %19 oraninda
kismen ve %12 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %62 oraninda
olumlu, %25 oraminda kismen ve %12 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢alisma
hayatina hazirlayiciligt %67 oraninda olumlu, %25 oraninda kismen ve %8 oraninda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimin1 saglayan yontem ve tekniklerin kullanimi %78 oraminda olumlu, %13
oraninda kismen ve %8 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Y6netimle iletisim kurabilme durumu
%62 oraninda olumlu, %33 oraninda kismen ve %4 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere kars1 tutum ve davranislar1 %59 oraninda olumlu, %32 oraninda kismen ve %9 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak yiiksek diizeyde bir memnuniyet dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarmin 6grencilere karsi tutumu (%70 olumlu), iletisim diizeyi (%71
olumlu), derse hakimiyeti (%61 olumlu) ve dersi etkili anlatmasi1 (%66 olumlu) dersin gii¢lii yonleri
arasindadir. Ayrica derslerin zamaninda yapilmasi (%78 olumlu) ve derse zamaninda gelinmesi (%67
olumlu) gibi basliklarda da yiiksek memnuniyet goriilmektedir.
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Buna karsin, smav sonrasi geri bildirim verilmesi (%64 olumlu, %24 kismen, %12 olumsuz) ve d6gretim
elemanina erisim (%76 olumlu, %12 kismen, %12 olumsuz) bagliklarinda genel olarak olumlu bir tablo
bulunmakla birlikte, bu alanlarda daha sistematik iyilestirmeler yapilabilecegi anlasilmaktadir. Is
olanaklarma yonelik yonlendirme ise %77 oraninda olumlu degerlendirilerek dersin 6ne ¢ikan giiclii
yonlerinden biri olmustur.

Genel olarak degerlendirildiginde, Natural Cosmetics and Dermocosmetics dersinin yiiksek diizeyde
olumlu bir memnuniyet profiline sahip oldugu, 6zellikle 6gretim siireci, 6grenci katilimi ve mesleki
yonlendirme agisindan gii¢lii bulundugu goriilmektedir. Bununla birlikte, geri bildirim siireglerinin daha
yapilandirilmis hale getirilmesi dersin kalitesini daha da artirabilecek bir gelistirme alani olarak one
¢ikmaktadir.

Professional English I dersi kapsaminda yapilan 6grenci degerlendirmelerinde, dersin amaglarinin ders
basinda ac¢ik bicimde ifade edildigi %37 oraninda olumlu (katiliyorum + kesinlikle katiliyorum), %26
oraminda kismen ve %20 oraninda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklara yonelik
bilgilendirme %42 oraninda olumlu, %24 oraninda kismen ve %27 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders
bilgi paketinde belirtilen konularin iglenmesi %31 oraminda olumlu, %17 oraminda kismen ve %27
oraminda olumsuz olarak degerlendirilmistir. Akademik takvim ve duyurularm zamaninda yapilmasi
%29 oraninda olumlu, %23 oraninda kismen ve %27 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir.

Program hedeflerinin giincellenmesine yonelik degerlendirmeler %35 oraninda olumlu, %25 oraninda
kismen ve %20 oraninda olumsuz; derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi ise %39 oraninda
olumlu, %28 oraminda kismen ve %22 oraninda olumsuz bulunmustur. Ders igeriklerinin ¢alisma
hayatina hazirlayiciligi %42 oraninda olumlu, %26 oraninda kismen ve %21 oraminda olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimim saglayan yontem ve tekniklerin kullanimi %42 oraninda olumlu, %26
oraninda kismen ve %21 oraninda olumsuz olarak ifade edilmistir. Y dnetimle iletisim kurabilme durumu
%37 oraninda olumlu, %21 oraninda kismen ve %16 oraninda olumsuz degerlendirilirken, yonetimin
ogrencilere karsi tutum ve davraniglar1 %26 oraninda olumlu, %16 oraninda kismen ve %32 oraninda
olumsuz bulunmustur.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde genel olarak orta diizeyde bir memnuniyet profili dikkat
¢ekmektedir. Ogretim elemanlarinin &grencilere karsi tutumu (%47 olumlu), iletisim diizeyi (%37
olumlu), derse hakimiyeti (%39 olumlu) ve dersi etkili anlatmas1 (%50 olumlu) basliklarinda olumlu
gorlisler 6ne ¢ikmakla birlikte, “kismen” yanitlarinin da belirgin oldugu goriilmektedir. Derslerin
zamaninda yapilmasi (%33 olumlu) ve derse zamaninda gelinmesi (%27 olumlu) basliklarinda ise daha
sinirli bir memnuniyet s6z konusudur.

Buna karsin, sinav sonrasi geri bildirim verilmesi (%40 olumlu, %27 kismen, %20 olumsuz) ve 6gretim
elemanina erisim (%44 olumlu, %31 kismen, %25 olumsuz) basliklarinda dengeli ancak gelistirilebilir
bir dagilim goriilmektedir. Ayrica is olanaklarina yonelik yonlendirme (%30 olumlu, %26 kismen, %26
olumsuz) dersin gelistirmeye agik alanlarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Professional English I dersinin genel memnuniyet diizeyinin orta
seviyede oldugu, ancak 6zellikle dersin organizasyonu, iletisim siiregleri ve 6grenci katilimini artirmaya
yonelik yontemlerin giiclendirilmesiyle daha etkili bir 6grenme ortam saglanabilecegi goriilmektedir.

Professional English III dersi 6grenci degerlendirmeleri incelendiginde, genel memnuniyet diizeyinin
orta—iyi seviyede oldugu, ancak “kismen” yanitlarmin dikkat ¢ekici bir agirlikta oldugu goriilmektedir.
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Dersin amaglarmin agik sekilde belirtilmesi %62 oraninda olumlu (D+E), %28 oraninda kismen ve %11
oraninda olumsuz degerlendirilmistir. Benzer sekilde ders kaynaklari (%55 olumlu), ders igeriginin
islenmesi (%58 olumlu) ve akademik duyurular (%67 olumlu) basliklarinda genel olarak olumlu bir
tablo mevcuttur. Bu durum dersin organizasyonel yapisinin biiylik Olgiide yeterli oldugunu
gostermektedir.

Programim giincellenmesi (%66 olumlu), teorik—uygulama dengesi (%65 olumlu) ve dersin ¢aligma
hayatina katkist (%56 olumlu) gibi basliklarda da ¢ogunluk olumlu goriis bildirmistir. Ancak bu
alanlarda “kismen” yanitlarmin (%26-34 araliginda) yiiksek olmasi, dersin igerik ve uygulama
boyutunda gelistirme potansiyeline isaret etmektedir.

Ogrenci katilimini artiran yntem ve teknikler %69 oraninda olumlu degerlendirilmis olup bu, dersin
pedagojik agidan giiclii yonlerinden biridir. Buna karsilik yonetimle iletisim (%59 olumlu) ve yonetimin
tutumu (%63 olumlu) basliklarinda daha dengeli bir dagilim goriilmektedir.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmeler genel olarak olumlu seyretmektedir. Ogretim elemanlarimin
tutumu (%63 olumlu), iletisim becerileri (%66 olumlu), 6grenciye yaklasimi (%63 olumlu) ve ders
anlatimi (%63 olumlu) gibi alanlarda gii¢lii bir memnuniyet séz konusudur. Ayrica ders saatlerinin etkin
kullamimi (%63 olumlu) ve ders hakimiyeti (%66 olumlu) da dikkat ¢eken olumlu alanlardir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde ise siavlarin uygunlugu (%60 olumlu), adil degerlendirme (%63
olumlu) ve sinav sonuglarinin zamamnda ilan1 (%66 olumlu) basliklarinda olumlu bir tablo vardir.
Ancak sinav sonrasi geri bildirim (%54 olumlu, %27 kismen) ve ders dis1 erisilebilirlik (%66 olumlu,
%26 kismen) alanlarinda iyilestirme yapilabilecek bir alan oldugu goriilmektedir.

Son olarak, is olanaklarina yonelik yonlendirme (%50 olumlu, %31 kismen) diger derslerde oldugu gibi
bu derste de gelistirilmesi gereken bir baglik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Genel degerlendirme olarak, Professional English III dersinin 6grenci memnuniyeti agisindan iyi bir
seviyede oldugu; 6zellikle 6gretim elemani performansi ve dersin yiiriitiilmesi agisindan giiglii oldugu,
ancak geri bildirim mekanizmalar1 ve uygulama/mesleki yonlendirme boyutlarinda iyilestirmeye agik
alanlar bulundugu sdylenebilir.

Research Techniques dersi 6grenci degerlendirmeleri incelendiginde, genel memnuniyet diizeyinin orta—
iyi seviyede oldugu, ancak “kismen katiliyorum” yanitlarmin belirgin sekilde yiiksek oldugu
gorlilmektedir.

Dersin amaglarinin agik bigimde belirtilmesi %55 oraninda olumlu (D+E), %39 oraninda kismen ve %6
oraminda olumsuz degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklarin yeterliligi (%58 olumlu) ve ders
iceriginin islenmesi (%58 olumlu) basliklarinda da benzer sekilde genel olarak olumlu bir tablo olmakla
birlikte, “kismen” yanitlarinin (%29-35) dikkat ¢ekici diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu durum, dersin
temel yapisinin yeterli oldugunu ancak &grencilerin beklentilerini tam olarak karsilamadigini
gostermektedir.

Akademik takvim ve duyurular (%59 olumlu), program hedeflerinin giincellenmesi (%58 olumlu) ve
teorik—uygulama dengesi (%54 olumlu) gibi bagliklarda ¢cogunluk olumlu goriis bildirmistir. Bununla
birlikte bu alanlarda da “kismen” oranlarinin yiiksek olmasi, dersin 6zellikle uygulama boyutunda
gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Dersin ¢aligma hayatina hazirlayiciligi (%52 olumlu) ve 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontemler
(%55 olumlu) agisindan sonuglar orta diizeydedir. Bu basliklarda yaklasik %34-37 oraninda “kismen”
yaniti bulunmasi, dersin daha fazla uygulama ve Ogrenci katilimimi tesvik eden ydntemlerle
desteklenmesi gerektigini gostermektedir.
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Yonetimle iletisim (%50 olumlu) ve yonetimin tutumu (%61 olumlu) basliklarinda daha dengeli bir
dagilim s6z konusudur. Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde ise genel olarak olumlu bir tablo
goriilmektedir. Ogretim elemanlarnin tutumu (%58 olumlu), iletisim becerileri (%63 olumlu),
ogrenciye yaklasimi (%56 olumlu) ve ders anlatimi (%53 olumlu) basliklarinda memnuniyet diizeyi
kabul edilebilir seviyededir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde siavlarin uygunlugu (%53 olumlu), adil degerlendirme (%48
olumlu) ve sinav sonug¢larinin zamaninda ilani (%58 olumlu) bagliklarinda orta diizeyde memnuniyet
bulunmaktadir. Ancak sinav sonrasi geri bildirim (%47 olumlu, %35 kismen) ve ders dis1 erisilebilirlik
(%50 olumlu, %38 kismen) gibi alanlarda iyilestirme yapilabilecek noktalar 6ne ¢ikmaktadir.

Son olarak, is olanaklarina yonelik yonlendirme (%46 olumlu, %43 kismen) bu ders i¢in de gelistirilmesi
gereken 6nemli bir alan olarak dikkat ¢cekmektedir.

Genel degerlendirme olarak, Research Techniques dersinin 6grenci memnuniyeti ag¢isindan kabul
edilebilir ve islevsel bir diizeyde oldugu; ancak oOzellikle uygulama, geri bildirim ve mesleki
yonlendirme boyutlarinda gii¢lendirilmesi halinde daha yiiksek memnuniyet seviyelerine ulasabilecegi
sOylenebilir.

Sehir ve Kiiltiir dersi 6grenci degerlendirmeleri incelendiginde, genel memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugu ve ozellikle “katiliyorum” ile “kesinlikle katiliyorum” segeneklerinde belirgin bir yogunlagsma
oldugu gorilmektedir.

Dersin amaglarmin agik bi¢cimde belirtilmesi %56 oraninda olumlu (D+E), %19 oraninda kismen ve
%25 oraninda olumsuz degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklarin yeterliligi (%60 olumlu) ve ders
iceriginin islenmesi (%54 olumlu) bashklarinda da genel olarak olumlu bir tablo mevcuttur. Ozellikle
“kesinlikle katiliyorum” oranlarinin yiiksek olmasi, 6grencilerin dersin temel yapisindan memnun
oldugunu gostermektedir.

Akademik takvim ve duyurular (%57 olumlu), program hedeflerinin giincellenmesi (%56 olumlu) ve
teorik—uygulama dengesi (%56 olumlu) basliklarinda da ¢ogunluk olumlu goriis bildirmistir. Bu durum
dersin organizasyon ve planlama agisindan basarili oldugunu ortaya koymaktadir.

Dersin ¢caligma hayatina hazirlayiciligi (%51 olumlu) ve 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontemler
(%53 olumlu) basliklarinda olumlu degerlendirmeler baskin olmakla birlikte, “kismen” oranlarinin
(%30 civar1) belirli bir seviyede olmasi, bu alanlarda iyilestirme potansiyeli bulundugunu
gostermektedir.

Yonetimle iletisim (%54 olumlu) ve yonetimin tutumu (%57 olumlu) basliklarinda da genel olarak
olumlu bir dagilim s6z konusudur. Ozellikle yénetimin dgrencilere karsi tutumunun yiiksek oranda
“kesinlikle katiliyorum” ile degerlendirilmesi dikkat cekmektedir.

Genel degerlendirme olarak, Sehir ve Kiiltiir dersinin 6grenci memnuniyeti agisindan gii¢lii bir profile
sahip oldugu; ozellikle dersin islenisi, kaynaklar ve yonetimsel siirecler acisindan olumlu algilandigt
sOylenebilir. Bununla birlikte, dersin ¢aligma hayatina katkis1 ve 6grenci katilimini artiran yontemler
acisindan sinirh da olsa gelistirme alanlar1 bulunmaktadir.

Tibbi Biyoloji dersi 6grenci degerlendirmeleri incelendiginde, genel memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugu ve 6zellikle “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” segeneklerinde belirgin bir yogunlasma
oldugu goriilmektedir.

Dersin amaglarinin agik bigcimde belirtilmesi %53 oraninda olumlu (D+E), %18 oraninda kismen ve
%29 oraninda olumsuz degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklarmn yeterliligi (%54 olumlu) ve ders
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igeriginin islenmesi (%61 olumlu) bashklarinda da genel olarak olumlu bir tablo mevcuttur. Ozellikle
ders igeriginin islenmesine yonelik “kesinlikle katiliyorum” oraninin yiiksek olmas1 dikkat ¢ekmektedir.

Akademik takvim ve duyurular (%80 olumlu), program hedeflerinin giincellenmesi (%74 olumlu) ve
teorik—uygulama dengesi (%62 olumlu) bagliklarinda oldukga gii¢lii bir memnuniyet s6z konusudur. Bu
durum dersin organizasyonel agidan basarili bir sekilde yiiriitiildiigiinii géstermektedir.

Dersin ¢aligma hayatina hazirlayiciligi (%57 olumlu) ve dgrencilerin aktif katilimini saglayan yontemler
(%61 olumlu) basliklarinda da olumlu degerlendirmeler baskindir. Bununla birlikte bu alanlarda
“kismen” yanitlariin belirli bir diizeyde bulunmasi, uygulama ve katillm acisindan gelistirme
potansiyeline isaret etmektedir.

Yonetimle iletisim (%53 olumlu) ve yonetimin tutumu (%57 olumlu) bagliklarinda orta—iyi diizeyde bir
memnuniyet goriilmektedir. Ogretim elemanma iliskin degerlendirmelerde ise daha giiclii bir tablo
ortaya ¢ikmaktadir. Ogretim elemanlarinin tutumu (%63 olumlu), iletisim becerileri (%65 olumlu),
ogrenciye yaklagimi (%63 olumlu) ve ders anlatimi (%61 olumlu) basliklarinda yiiksek memnuniyet s6z
konusudur. Ayrica dersin zamaninda yapilmast (%57 olumlu) ve derse zamaninda gelinmesi (%72
olumlu) gibi basliklarda da olumlu sonuglar dikkat ¢ekmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde smavlarin uygunlugu (%50 olumlu), adil degerlendirme (%54
olumlu) ve smav sonuglarinin zamaninda ilani (%54 olumlu) basliklarinda genel olarak olumlu ancak
nispeten daha dengeli bir dagilim gériilmektedir. Smav sonrasi geri bildirim (%57 olumlu) ve ders dis1
erigilebilirlik (%74 olumlu) basliklarinda ise daha gii¢lii bir memnuniyet s6z konusudur.

Son olarak, is olanaklarina yonelik yonlendirme (%69 olumlu) bu dersin gii¢lii yonlerinden biri olarak
one ¢ikmaktadir.

Genel degerlendirme olarak, Tibbi Biyoloji dersinin 6grenci memnuniyeti agisindan giiglii bir profile
sahip oldugu; 6zellikle organizasyon, 6gretim elemani performansi ve mesleki yonlendirme agisindan
olumlu algilandig1 s6ylenebilir. Bununla birlikte, bazi basliklarda goriilen “kismen” yanitlar1 dikkate
alindiginda, dersin uygulama ve degerlendirme siireglerinde sinirli da olsa gelistirme alanlar1 bulundugu
ifade edilebilir.

Tirk Dili dersi 6grenci degerlendirmeleri incelendiginde, genel memnuniyet diizeyinin yliksek oldugu
ve Ozellikle “katiliyorum” ile “kesinlikle katiliyorum” segeneklerinde belirgin bir yogunlagsma oldugu
gorlilmektedir.

Dersin amaglarinin agik bicimde belirtilmesi %57 oraninda olumlu (D+E), %25 oraninda kismen ve
%18 oraninda olumsuz degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklarin yeterliligi (%60 olumlu) ve ders
iceriginin islenmesi (%63 olumlu) bashklarinda da genel olarak olumlu bir tablo mevcuttur. Ozellikle
“kesinlikle katiliyorum” oranlarinin yiiksek olmasi, 6grencilerin dersin temel yapisindan memnun
oldugunu gdstermektedir.

Akademik takvim ve duyurular (%81 olumlu), program hedeflerinin giincellenmesi (%75 olumlu) ve
teorik—uygulama dengesi (%70 olumlu) basliklarinda oldukca giiclii bir memnuniyet s6z konusudur. Bu
durum dersin organizasyonel agidan basaril bir sekilde yiiriitiildiigiinii gdstermektedir.

Dersin ¢caligma hayatina hazirlayiciligi (%70 olumlu) ve 68rencilerin aktif katilimini saglayan yontemler
(%80 olumlu) bagliklarinda da oldukc¢a olumlu sonuglar elde edilmistir. Bu alanlarda “kesinlikle
katiliyorum” oranlarinin yiiksek olmas1 dikkat gekmektedir.

Yonetimle iletisim (%79 olumlu) ve yonetimin tutumu (%57 olumlu) basliklarinda genel olarak olumlu
bir dagilm s6z konusudur. Ogretim elemanmna iliskin degerlendirmelerde ise olduk¢a giiglii bir
memnuniyet goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin tutumu (%72 olumlu), iletisim becerileri (%79
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olumlu), 6grenciye yaklasimi (%72 olumlu) ve ders anlatimi (%77 olumlu) baslhklarinda yiiksek
memnuniyet s6z konusudur.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde smavlarin uygunlugu (%69 olumlu), adil degerlendirme (%69
olumlu) ve sinav sonuglariin zamaninda ilani (%63 olumlu) bagliklarinda olumlu bir tablo mevcuttur.
Smav sonrast geri bildirim (%77 olumlu) ve ders dis1 erisilebilirlik (%89 olumlu) basliklarinda ise
oldukga yiiksek bir memnuniyet dikkat gekmektedir.

Son olarak, is olanaklarina yonelik yonlendirme (%73 olumlu) bu dersin giiglii yonlerinden biri olarak
one ¢cikmaktadir.

Genel degerlendirme olarak, Tiirk Dili dersinin 6grenci memnuniyeti agisindan oldukea giiclii bir profile
sahip oldugu; ozellikle dersin islenisi, 6gretim elemani performansi ve 6grenciyle kurulan iletisim
acisindan yiiksek diizeyde olumlu algilandigi soylenebilir.

Vitamin ve Mineraller dersi 6grenci degerlendirmeleri incelendiginde, genel memnuniyet diizeyinin orta
seviyede oldugu ve yanitlarin bilyilk Ol¢iide “kismen katiliyorum” segeneginde yogunlastigi
goriilmektedir.

Dersin amaglarmin agik bicimde belirtilmesi %32 oraninda olumlu (D+E), %28 oraninda kismen ve
%30 oraninda olumsuz degerlendirilmistir. Dersle ilgili kaynaklarin yeterliligi (%25 olumlu) ve ders
iceriginin islenmesi (%56 olumlu) basliklarinda farklilasan bir tablo goriilmektedir. Ozellikle kaynaklar
konusunda “kismen” oraninin (%39) yiiksek olmasi, bu alanda iyilestirme ihtiyacina isaret etmektedir.

Akademik takvim ve duyurular (%18 olumlu, %55 kismen) ile program hedeflerinin giincellenmesi
(%17 olumlu, %50 kismen) basliklarinda 6grencilerin bilyiik cogunlugu “kismen” yanitin1 vermistir. Bu
durum, dersin organizasyonel siireglerinin yeterli ancak net ve giiclii algilanmadigim gostermektedir.

Programin teorik—uygulama dengesi (%62 olumlu) ve dersin ¢alisma hayatina hazirlayiciligi (%67
olumlu) bagliklarinda olumlu degerlendirmeler 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, bu alanlarda da
“kismen” oranlarmin yiiksek olmasi (yaklasik %30-40), dersin uygulama boyutunun daha da
giiclendirilebilecegini diisindiirmektedir.

Ogrenci katilimini saglayan ydntemler (%18 olumlu, %55 kismen) ve yonetimle iletisim (%18 olumlu,
%S355 kismen) gibi basliklarda belirgin bir “kismen” yogunlugu bulunmaktadir. Bu durum, 6grencilerin
bu konularda net bir memnuniyet yerine orta diizeyde bir degerlendirme yaptigin1 géstermektedir.

Ogretim elemanina iliskin degerlendirmelerde de benzer bir tablo s6z konusudur. Ogretim elemanlarimn
tutumu, iletisimi ve ders anlatimi gibi basliklarda olumlu oranlar simnirl kalirken, “kismen” yanitlarinin
baskin oldugu goriilmektedir. Bu da 6gretim eleman1 performansinin kabul edilebilir ancak daha giiclii
bir memnuniyet olusturacak diizeye ulasmadigin1 géstermektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde sinavlarm uygunlugu (%46 kismen, %46 olumluya yakin
dagilim), adil degerlendirme ve sinav sonuglarinin zamaninda ilanm1 basliklarinda dengeli ancak orta
diizeyde bir memnuniyet goriilmektedir. Smav sonrasi geri bildirim (%33 kismen) ve ders dist
erigilebilirlik (%27 kismen) basliklarinda da benzer bir durum s6z konusudur.

Son olarak, is olanaklarina yonelik yonlendirme (% yaklasik %60 olumlu) bu dersin gorece giiclii
yonlerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Genel degerlendirme olarak, Vitamin ve Mineraller dersinin 6grenci memnuniyeti agisindan orta
diizeyde oldugu; ozellikle organizasyon, iletisim ve dgretim elemani performansi agisindan “kismen
yeterli” olarak algilandig1 sOylenebilir. Dersin daha yliksek memnuniyet diizeyine ulasabilmesi i¢in
ozellikle kaynaklar, 6grenci katilimi ve geri bildirim mekanizmalarmin giliglendirilmesi gerekmektedir.
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