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1-Amacg ve kapsam

Bu rehber, 68rencilerin ders tercihlerini bilingli bicimde yapmalarini, egitimlerini planlamalarinive
mezuniyete kadar akademik gelisimlerini izlemek i¢in olusturulmustur. Akademik danisman ile
O0grencinin gorevleri ve danismanlik surecini kapsaml olarak agiklar.

Rehber; ders kaydi, akademik basarinin izlenmesi, mesleki gelisim ve mezuniyet hazirlig
kapsaminda kullanilir. Akademik danismanlik, 6grencinin kendi egitim surecinde aktif sorumluluk
almasi esasina dayanir.

Rehberin kullanimi

Ogrenci, ders kaydi 6ncesinde 6grenci sorumluluklan ile ders secimi adimlarini inceler.
Danisman, gorismeleri bu gercevede planlar. Her gorisme Ek 1 Akademik Danismanlik Gériusme
ve Takip Formu ile kayit altina alinir.

Temelilkeler

e Ogrencinin aktif katiimi ve bilingli karar vermesi

e Erisilebilir, dizenli ve karsilikli saygiya dayali iletisim

o Esitlik, tarafsizlik ve 68rencinin bireysel ihtiyaclarina duyarlilik

o Gizlilik, kisisel verilerin korunmasi ve yalnizca gerekli bilgilerin kaydi

Uygulama cergevesi

Bu rehber, Bezmialem Vakif Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi ile birlikte uygulanir.
Yonergenin 8 ve 9 uncu maddeleri uyarinca her yariyilda 6grenci ile danismanin en az iki kez
gorusmesi zorunludur. Rehber tek basina yeni bir disiplin sugu, ceza veya karar yetkisi
olusturmaz. Ders yukl, 6n kosul, basvuru suresi, devam ve mezuniyet konularinda guncel
duzenlemeler ile yetkili organ kararlari esas alinir. Bu rehberde ayrintilandirilan bildirim, kayit ve
takip is akigi Fakiltenin yetkili organlarinca belirlenen uygulama usulleri gergcevesinde yuarataldr.

2-Akademik danismanin gorevleri

Ders se¢cimine ve egitim planina rehberlik

e Ogrenciye 6gretim programini, zorunlu ve segmeli dersleri, 6n kosullar ve mezuniyet
yukdmlaliklerini aciklamak; gtincel bilgi kaynaklarini gostermek.

e Ogrencinin basari durumunu, tekrarlamasi gereken dersleri ve dénemlik is yikina birlikte
degerlendirmek; gercekgi bir ders plani olusturmasina yardimci olmak.

e Secmeli ders tercihlerini 06grencinin ilgi alanlan ve mesleki hedefleriyle birlikte
degerlendirmek; segcenekler hakkinda yonlendirici bilgi vermek.

e Danisman onayi gereken islemleri akademik takvim icinde yuritmek; eksik veya uygun
olmayan kayitlari gerekgesiyle 6grenciye bildirmek.
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Akademik gelisimi izleme

Ogrencinin ders ve sinav sonuglarini, genel not ortalamasini, basarisiz veya tekrarlanan
derslerinive erisilebilen devam bilgilerini her yariyilda degerlendirmek; akademik riskleri erken
belirleyerek 6grenciyle gelisim ve takip plani olusturmak.

Kongre ve diger bilimsel etkinlikler, degisim programlari ve mesleki gelisim sureclerini
asagidaki kapsamda izlemek; ilgili komisyon ve birimlerle esglidim saglamak.

Stajlar: Staj basvuru ve onay takvimini, 6n kosullari, gerekli belge ve sigorta islemlerinin ilgili
birimce tamamlanma durumunu, devami, staj defteri veya raporunun teslimini ve komisyon
degerlendirme sonucunu takip etmek; eksikleri Staj Komisyonuna yonlendirmek.

Kongre ve bilimsel etkinlikler: Kongre, sempozyum, calistay, seminer ve 6grenci kongresi
katiim planlarini goriusmek; ders ve sinavlarla ¢akismayi, gerekiyorsa izin veya muafiyet
basvurusunu, destek basvurularni ve sonuglarini izlemek. Katilim belgesi, bildiri veya poster
bilgisi ile kazanimlari danismanlik dosyasina kaydetmek; izin ve muafiyet konusunda yetkili
birime yonlendirmek.

Bitirme projesi: Anabilim dall tercih ve danigsman eslestirme islemlerini, konu belirleme ve
teslim takvimini, 6grencinin bildirdigi ilerleme ve glclikleri, sunum ve degerlendirme
asamalarinin tamamlanmasini izlemek; bilimsel danismanlk ve degerlendirmeyi proje
danismaniileilgili komisyona birakmak.

Degisim ve diger akademik basvurular: Erasmus ve diger degisim programlari, yatay gegis, cift
anadal, yandal, muafiyet ve intibak basvurularinda uygunluk, sureler, 6grenim anlasmasi ve
ders taninmasi konularinda ilgili birime yonlendirmek; basvuru sonuglarinin egitim planina
yansimasini takip etmek.

Mesleki gelisim ve mezuniyet: Arastirma projeleri, kurslar, sertifika programlar, 6grenci
kullpleri, sosyal sorumluluk c¢alismalari ve kariyer hedeflerini gorusmek; mezuniyet
oncesinde ders, AKTS, staj ve bitirme projesi yukumluluklerinin tamamlanma durumunu
kontrol etmek ve yetkisi kapsamindaki onaylari ylaratmek.

Destek ve yonlendirme sonuglari: Egitimi etkileyen ekonomik, sosyal, saglik veya erisilebilirlik
ihtiyaclarinda ilgili destek birimine ydnlendirmek; yalnizca gerekli bilgileri kaydederek
basvurunun yapilip yapilmadigini ve egitime iliskin destek ihtiyacinin strip surmedigini
izlemek.

Her gorismede dnceki kararlarin gergeklesme durumunu kontrol etmek; yeni islem, sorumlu
kisi, hedef tarih ve sonucu 68renci bazinda glincellemek. Takip, 68rencinin kendi basvuru ve
belge teslim sorumlulugunu veya ilgili birimin karar yetkisini devralmak anlamina gelmez.

iletisim ve kayit

Her ay icin erigilebilir gérisme gun ve saatleri belirlemek; her yariyiin gérusme planini,
randevu yontemini ve kurumsal iletisim kanallarini 4 Gncl bélumdeki usulle 68rencilere ve
Dekanliga bildirmek.

Gerceklesen gorusmeleri EK 1 veya esdeger kurumsal elektronik form ile kaydetmek;
gelmeyen O68renciler icin katilmama, bildirim ve telafi surecini ayrica izlemek.

Gorev degisikliginde, gerekli danismanlik kayitlarinin yetkili sire¢ Uzerinden guvenli devrine
katki saglamak.
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Yetkinin sinirlari

Danisman; muafiyet, intibak, staj kabull, kayit dondurma veya benzeri islemlerde yetkili kurul ve
komisyonlarin yerine karar vermez. Klinik degerlendirme veya psikolojik tedavi sunmaz; ihtiyag
halinde 68renciyi uygun profesyonel hizmete yonlendirir.

3-Ogrencinin gérev ve sorumluluklari

Ogrenci, danismanlik siirecinin aktif katiimcisidir. Danismanin dnerilerini degerlendirir; kendi
kayitlarini, basvurularini ve egitim yukimluluklerini takip eder.

Bilgi edinme ve hazirlik

e Akademik takvimi, 68retim programini, ders iceriklerini, 6n kosullari, devam ve mezuniyet
kosullarini 68renmek; duyurular dizenli izlemek.

e Gorusme Oncesinde transkriptini, almayl planladigl dersleri ve sorularini hazirlamak;
gerektiginde ilgili belgeleri erisilebilir hale getirmek.

o Ders tercihlerini akademik durumu, is yukd, ilgi alanlar ve mesleki hedefleri dogrultusunda
olusturmak; belirsizlikleri danismaniyla gorusmek.

islemleri takip etme

e Ders kaydi ve ekleme-birakma islemlerini suresi igcinde yapmak; gerekli danisman onayini
takip ederek kaydin tamamlandigini kontrol etmek.

e Ders cgakismasi, hatali kayit, sistem sorunu veya eksik onay durumunu gecikmeden
danismanina ve ilgili idari birime bildirmek.

e Staj, bitirme projesi, kongre ve bilimsel etkinlik katiimi, degisim programi ve mezuniyet
islemlerinde gerekli bagvurularn ve belge teslimlerini zamaninda tamamlamak; sonuglan ve
varsa katilim belgelerini danigsmanina iletmek.

iletisim ve gelisim

e Her yanyilda danismaniyla en az iki bireysel gorusme yapmak; ilan edilen goérismelere
zamaninda ve hazirlikli katilmak. Katilamayacagl durumda mumkuinse en az bir is gunu 6nce
kurumsal kanaldan bilgi vererek yeni randevu istemek; ani mazeretlerde ilk firsatta aciklama
yapmak.

e Kurumsal e-posta ve duyurulan kanallar kullanmak; iletisimde adini, 68renci numarasini ve
talebini agikgca belirtmek.

e Basari ve devamsizlik durumunu izlemek; egitimini etkileyen guclukleri destek alabilmek igin
zamaninda paylasmak ve Uzerinde anlasilan adimlar takip etmek.

e Gerekli yonlendirmeleri degerlendirmek; resmi basvurulari ilgili birime yapmak ve sonuglarini
gerektiginde danismanina bildirmek.

o Dogru bilgi sunmak; akademik durustlik ve karsilikli saygi ilkelerine uymak.

Danisman onayi, 6grencinin kayitlarini kontrol etme ve egitim ylukiumliliiklerini yerine
getirme sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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4-Ders secimive donemlik danismanlik

Ders kaydi 6ncesinde

Ogrenci, giincel transkriptini ve 6gretim programini inceleyerek eksik veya basarisiz derslerini
belirler. Agilan dersleri, 6n kosullan ve program cakismalarini kontrol eder; alternatif segmeli
dersler iceren bir taslak hazirlar.

Danismanla degerlendirmede

Ogrencive danisman; ders énceliklerini, dénemlik yiikii, derslerin birbirini izlemeiiliskisini ve varsa
staj ile bitirme projesinin gerektirdigi zamani birlikte degerlendirir. islemlerin gincel
duzenlemelere uygunlugu kontrol edilir; belirsiz konular yetkili birime sorulur.

Kayit ve onay sonrasinda

Ogrenci, Ogrenci Bilgi Sistemi tizerindeki kayit ve onay durumunu kontrol eder. Ekleme-birakma
donemindeki degisiklikler icin gerekli islemleri ve onayi yeniden takip eder. Danismanla yapilan
gorusme, sistemdeki resmi kayit isleminin yerine gegcmez.

Donem asamasi Gorlismenin odagi Beklenen cikti

Ders kaydi sirasinda, en gec¢ ekleme-

birakma sonuna kadar Ders plani ve kayit kontrolu

itk zorunlu gériisme

G . Ara sinav sonuglari sonrasinda, yariyil  Basari degerlendirmesi ve
Ikinci zorunlu gorisme i .

sonu sinavlarindan énce takip plani
Doénem sonu ek Gereksinime gore sonuclar ve sonraki Giincellenmis egitim plan
degerlendirme ddéneme hazirlik seg P
Gerektiginde Yeni ihtiyac veya egitim plani degisikligi | Pinme yonlendirme ve

takip

Asgari goriisme sayisi ve zamanlamasi

Akademik danigsman, danismanlgini yartuttugu her 6grenciyle giz ve bahar yanyillarinin her
birinde en az iki bireysel gériisme yapar. ilk gériisme ders kayitlari sirasinda, en gecg ekleme-
birakma silresi sona ermeden; ikinci gérusme ara sinav sonuclar degerlendirilebilecek bir tarihte,
yariyil sonu sinavlarindan once yapilir. Gerektiginde donem sonunda degerlendirme ve ek takip
gorusmeleri planlanir. Toplu bilgilendirme toplantilari, duyurular ve yalnizca ders kayit onayi
verilmesi bireysel gorismelerin yerine gegmez. Gorusmeler ylz ylze veya kurumsal olarak uygun
bulunan ¢evrim ici ydntemle yuratalar.

Gorliisme planinin 6grenciye bildirilmesi

Danisman, ders kayitlari baglamadan oOnce veya danisman gorevlendirmesi sonrasinda
gecikmeksizin yariyiin gérisme planini hazirlar. Ayluk gérisme gin ve saatleri, randevu alma
yontemive kurumsaliletisim bilgileri 6grencilere kurumsal e-postaile bildirilir; ayrica Ogrenci Bilgi
Sistemi veya Fakultenin belirledigi kurumsal duyuru kanalindailan edilir. Plan Dekanliga dailetilir.
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Bireysel randevu bildirimi; tarih, saat, yer veya cevrim i¢i baglanti, gorusmenin amaci ve
O0grencinin hazirlamasi gereken belgeleri icerir. Bildirimin mimkin oldugunca en az Ug is gunu
once yapilmasi ve 0Ogrenciden katiim teyidi istenmesi esastir. Degisiklik ve iptaller ayni
kanallardan gecikmeden duyurulur; gonderim tarihi ile 68renciye yapilan bildirim danismanlik
dosyasinda saklanir. Acil veya 6g8rencinin talebiyle yapilan gorismeler karsilikli uygunlukla daha
kisa surede planlanabilir.

5-Egitim boyunca destek ve yonlendirme
Sinif diizeyine gore danismanlik odagi

Egitim asamasi Oncelikli konular

Universiteye uyum, programi tanima, calisma aliskanliklari, laboratuvar

Ity kurallari ve destek hizmetleri

Mesleki derslere hazirlik, dersler arasi iliski, se¢cmeli dersler, staj ve

Ikincive dgunctyillar i el etkintikler

Dorduncl ve besinci  Bitirme projesi, ileri mesleki ilgi alanlan, staj yukimlalukleri, mezuniyet
yillar kontrolu ve kariyer plani

Hangi konuda hangi birime basvurulur

Konu Basvuru veya yénlendirme

Dersinicerigi ve degerlendirmesi ilgili dersin sorumlu égretim elemani

Kayit ve 68renci belgeleri Ogrenci isleri ile ilgili fakiilte birimi

Staj kosullari ve kabulislemleri Staj Komisyonu ve ilgili idari birim

Bitirme projesi sureci Proje danismani ve Bitirme Projesi Komisyonu
Degisim programlari ilgili koordinatérlik veya uluslararasiiliskiler birimi

Erisilebilirlik ve uyarlama ihtiyaci Universitenin ilgili 68renci destek birimi

Psikolojik destek veya saglik Universitenin ilgili destek hizmeti veya uygun saglik
ihtiyaci kurulusu

Kariyer ve lisansustu egitim Akademik danisman, ilgili program ve kariyer hizmetleri

Birimlerin giincel iletisim bilgileri ve basvuru yéntemleri Universitenin ve Fakiiltenin resmit
kanallarindan kontrol edilir. Egitim suresinin uzamasi veya danisman degisikligi ihtiyacinda
Ogrenci, Fakultenin ilgili idari birimine basgvurarak izlenecek sureci 6grenir.
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6-iletisim kayit ve siirecin izlenmesi

Gorusmenin yiritilmesi

Gorusme, 68rencinin gindeminin alinmasiyla baslar. Mevcut durum ve 6nceki goriismede alinan
kararlarin sonucglari birlikte degerlendirilir. Yapilacak islem, sorumlu kisi, hedef tarih ve takip
gorusmesi belirlenir; gérisme sonunda dgrenci ile danigsman sonraki adimlari teyit eder.

Gorlismelerin kayit altina alinmasi

Danigsman, her 6grenci icin basili veya kurumsal elektronik ortamda ayri bir danigsmanlik dosyasi
tutar. Gerceklesen her gorisme, mumkuin oldugunca gérusme gunu, en geg U¢ is gunu iginde Ek
1 veya ayni alanlari iceren kurumsal form ile kaydedilir. Kayit; 68rencinin kimlik ve sinif bilgileri,
danisman, yanyil, tarih, saat, gorisme yontemi, gindem, degerlendirilen akademik durum,
kararlar, yonlendirmeler, sorumlu kisiler, hedef tarihler ve sonraki takip tarihini icerir.

Ylz yluze gorusmelerde form danisman ve 6grenci tarafindan imzalanir. Cevrim ici gérismelerde
kurumsal sistemdeki teyit veya kurumsal e-posta yaniti forma eklenir. Ogrenci teyit vermemisse

bu durum ayrica belirtilir; katiim gerceklesmis gibi imza veya onay olusturulmaz. Katilmama
kaydi, gerceklesen gorusme sayisina dahil edilmez. Bu kayit, ses veya goruntu kaydi alinmasi
anlamina gelmez.

Ogrencinin durumu degistiginde dosya giincellenir. Basvuru sonugclari ve ilgili katilim belgeleri
gerekli 6lglide dosyaya eklenir. Danisman degisikliginde kayitlar yetkili kurumsal suregle yeni
danismana devredilir; mezuniyet veya ilisik kesilmesinde dosya Dekanliga iletilir. Saklama ve
imha islemleri Universitenin arsiv ve kisisel veri diizenlemelerine gore yiritular.

Gizlilik ve kisisel veriler

Kayitlarda yalnizca danigsmanlik amaci icin gerekli bilgiler tutulur. Saglik bilgileri veya 6zel yasam
ayrintilari rutin gérisme formuna yazilmaz; gerekli belgeler yetkili birime uygun kanaldan iletilir.
Kayitlar kisisel mesajlasma gruplarinda paylasilmaz; kurumsal olarak belirlenen guvenli ortamda
tutulur ve yalnizca yetkili kisilerce erisilir.

Ogrencinin ergin oldugu durumlarda aileyle rutin bilgi paylasimi yapilmaz. Uciinci kisilerle
paylasim, gecerli hukuki dayanak ve kurumsal usuller gergevesinde degerlendirilir. Gizliligin
sinirlari, gerekli oldugunda 6grenciye aciklanir.

iletisim giicliikleri

Ogrenci, danismanina ulasamadiginda duyurulan diger kurumsaliletisim yolunu kullanir. Basvuru
suresi yaklasmigsa ilgili fakulte birimine de zamaninda bilgi verir. CozUlemeyen iletisim veya
danismanlik sorunlari Fakultenin belirledigi basvuru kanali Uzerinden iletilir. Bagvuru yapilmasi,
islem surelerini kendiliginden uzatmaz.

Goriismeye katilmama ve izlenecek islemler

Danisman, 68rencinin randevuya katilmamasi halinde gorismenin tarihini, bildirim kanalini ve
katilmama durumunu kaydeder. Ogrenciye kurumsal e-posta lizerinden yazili hatirlatma génderir;
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mazeretini bildirmesini ve bes is gunu icinde telafi randevusu igin iletisime ge¢mesini ister.
Mazeret ve erisim gucligu degerlendirilerek uygun yeni tarih belirlenir; gerekli destek saglanir.

Ogrencinin mazeret bildirmeksizin telafi gdriismesine de katilmamasi veya ayni yariyil iginde
katilmama durumunun tekrarlanmasi halinde danisman, davetleri, hatirlatmalarn ve 6grencinin
varsa acglklamasiniiceren kisa bir raporu Dekanliga iletir. Dekanlik, 6 grenciyle iletisim kurulmasini
ve danismanlk yukimlulagunin yazili olarak hatirlatilmasini saglar; 6grenciicin gortisme ve takip
plani olusturulur.

Yazili hatirlatma ve Dekanliga bildirim, idari takip ve egitim destegi islemleridir; disiplin cezasi
niteliginde degildir. Yalnizca danismanlik goriismesine katilmama gerekgesiyle not dustirme, ders
kaydini veya danisman onayini engelleme, sinava ya da staja katiimi kisitltama uygulanmaz.
Disiplin yoninden degerlendirme ancak yururlikteki mevzuatta ayrica tanimlanan bir fiil
mevcutsa, yetkili makamlarca ilgili usule gore yapilabilir; bu rehbere dayanilarak otomatik disiplin
cezasl verilemez.

Gorevlerin ayrimi

Akademik danisman, 6grencinin genel egitim planini izler. Ders sorumlusu, kendi dersinin
yurutilmesinden sorumludur. Bitirme projesi danigsmani, projenin bilimsel strecine rehberlik
eder. Komisyonlar ve idari birimler kendi yetki alanlarindaki islemleri yuratar.

Siirecin gelistirilmesi

Her yanyll sonunda danisman; 6grenci bazinda gerceklesen goérlisme sayisi, gorismeye
katilmayan 6grencilericin yapilan islemler, bekleyen yonlendirmeler ve ¢6zim gerektiren konulari
iceren kisa izleme bilgisini Dekanliga iletir. Saglik bilgileri ve 6zel yasam ayrintilan bu 6zete
alinmaz. Fakultenin ilgili birimi, gorismelere erisimi ve 6grenci geri bildirimlerini degerlendirir.
Rehber her akademik yil 6ncesinde gozden gegirilir ve glincel basvuru bilgileri 68rencilere
duyurulur.

Dayanak ve basvuru kaynagi

Bezmialem Vakif Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi, 6zellikle 6, 8 ve 9 uncu maddeler.
Universitenin resmi Yonetmelikler ve Yonergeler sayfasindaki giincel metin esas alinir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler.aspx
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ECZACILIK FAKULTESI

Akademik Danmismanlik Goriigme ve Takip Formu

Dokiiman Kodu: BVU-ECZ-03 Yayin Tarihi: 27.10.2026 Revizyon No: Revizyon Tarihi:

Her gériisme igin ayri doldurulur. Gergeklesmeyen gortismeler katilmama kaydi olarak belirtilir.

OBrencinin adl SOYAMI VB NMUMBIASIT «..vveiiieeeeieeeeieeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesssessatessssaseessessseessesseeesessassesssssees
SINIfz v, AKAAEMIK YILVE YaIIYIL et et ee e et e e e et e ee et e et s aanesneaneaneanesneanasneanesnsanns
P = o =Yg oY1 e F=T a1 T 0 1= o TP PP PPPRPPPRN
Planlanan tarihve saat: ......ccoeeeveiiiiiininnennennes Gergeklesen tarih ve saat: ....ovevviiiiiininiiiniiiree e,
Bildirim tarini Ve Kanali: .....c...iiiiiiiiii e e e e
N o101 0=T 00 RV -] TP PRN Durum: Katildi / Katilmadi / Ertelendi
Goriisme sirasi: ilk / ikinci / Ek takip  Onceki kararlarin dUrimuU: ....c.eeeeceeeeeeeeeeeeeeeee et
Goruslilen konular ve degerlendirme

Ders ve basari durumu, staj, bitirme projesi, kongre ve bilimsel etkinlik, degisim programi, kariyer veya ilgili diger

suregler belirtilir.

Kararlar ve takip

islem veya yénlendirme  Sorumlu Hedef tarih Sonug

S Tel ol g=] (= (o ] (0T-] 0 4 [T ¥= 1 41 1 | PP PR PRI

Katilmama halinde mazeret, hatirlatma, telafi randevusu ve varsa Dekanlga bildirim tarihi:

DaniSman iMzasi: coc..veevieiiieiirie e eeneeeneees OBreNCIIMZASI: cuveeeveeeeeeeee et
Varsa ek belgeler:
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