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Bezm-i Alem Vakif Universitesinden:
BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESIi GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI

TIP iLERi ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Bezm-i Alem Vakif Universitesi Geleneksel
ve Tamamlayici Tip Ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevleri ile ¢alisma sekline iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Bezm-i Alem Vakif Universitesi Geleneksel ve Ta-
mamlayici Tip Tleri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alan-
larmna, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérev ve calisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (GETAMER): Bezm-i Alem Vakif Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici
Tip Tleri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Bezm-i Alem Vakif Universitesi Rektoriinil,

¢) Senato: Bezm-i Alem Vakif Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Bezm-i Alem Vakif Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Saglik Bakanliginca geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalar: kapsaminda tanim-
lanan uzmanlik alanlar1 ¢ergevesinde geleneksel ve tamamlayici tipta kullanilan yontem ve
iirtinleri, modern tibbin ileri arastirma teknikleri ile arastirip, uygun endikasyon ve faydanin
belirlendigi pre-klinik ve klinik arastirmalardan sonra modern tip uygulamalarma entegre etmek.

b) T1bbi bitkilerle ilgili pre-klinik ve klinik ¢aligmalar yaparak Saglik Bakanliginca
onaylanmig bitkisel ilaglari gelistirmek, geleneksel ve tamamlayici tipta kullanilan metot ve
uygulamalarini tip doktorlarina lisans siirecinde kanita dayali bilgiler esliginde 6gretmek ve
mezuniyet sonrasi donemde uygulamali bir sekilde egiterek yetkilendirilmelerini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda kullanilan yontemlerin aragtirilmasi ve ge-
listirilmesi amactyla, modern teknolojilerle donatilmis ileri arastirmalar yapilabilen laboratu-
varlar kurarak gelistirmek,
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b) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini analitik olarak degerlendirmek,

¢) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek,

¢) Saglikla ilgili alanlarda egitim alan onlisans, lisans ve lisansiistii tiim 6grencilere ge-
leneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini tanitmak,

d) Geleneksel ve tamamlayici yontemlerin sadece bu alanlarda yetkilendirilmis hekim-
ler tarafindan uygulanmasini temin etmek i¢in egitimler diizenlemek,

e) Geleneksel ve tamamlayici tip yontem ve {irlinleri ile ilgili pre-klinik ve klinik aras-
tirmalar yapmak,

f) Tibbi bitkilerle ilgili yapilacak ¢aligmalara pre-klinik ve klinik laboratuvar ¢aligmalari
ile destek olmak,

g) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemleri ve trtinleri ile ilgili kitap, gorsel, video
ve benzeri igeren genis bilgi ve belgelerin yer aldig1 kiitiiphane olusturmak,

§) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda kullanilan yontem ve iriinlerin uygulama
egitimlerinin verildigi mekanlar olusturmak,

h) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda ¢alismalari ile taninan uzman ve akademis-
yenlerce verilecek halka acgik seminerler ve egitimler diizenlemek,

1) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalar1 alaninda saglik ¢alisanlari, kamu ve bu
alana ilgi duyan biitiin sektorlerin katiliminin saglandigi ¢alistay ve konferanslar diizenlemek,

1) Bilingli veya bilingsiz bir sekilde gorsel ve yazili medyada yer alan geleneksel ve ta-
mamlayict tip ile ilgili yanlis bilgilendirmelerin dnlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, ka-
muoyunun yetkin kisilerce dogru bilgilendirilmesini saglamak,

j) Konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle ve ilgili diger ku-
rumlarla isbirligi yaparak, kisa ya da uzun siireli yurt ici ve yurt disina eleman génderme ko-
nusunda Rektorliige dneride bulunmak,

k) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilke-
lerine uygun diger ¢aligmalar ile Yonetim Kurulunun kararlagtiracagi diger faaliyetlerde bu-
lunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri
arasindan Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan
Ogretim tiyeleri arasindan ¢ y1l i¢in goérevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir, yeniden gorev-
lendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunmayacagi durumlarda gérevi
sona erer.

(2) Miidiir, Universite dgretim iiyeleri arasindan kendine yardime1 olmak iizere en az
bir miidiir yardimcisi secer. Miidiiriin gérevi baginda olmadigi zamanlarda, yerine yardimcist
vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Merkezde yiiriitiilen calismalarin, Merkezin isleyis amacina uygun olup olmadigini
kontrol etmek, denetlemek ve ¢alisanlart bu konuda yonlendirmek,
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d) Merkezde ¢alisan personelin gorev paylasimi, yiikiimliiliikleri ve ¢aligma diizenini
belirlemek ve denetlemek,

e) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

f) Merkez faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla igbirligi yapa-
rak, Merkezin amacina uygun olarak Merkez organlarinin belirleyecegi cercevede yiiriitiilecek
faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi alanda destek ve mali kaynak
saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizen-
lemek ve Yonetim Kurulunun gorisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

&) Personel alimiyla ilgili teklifleri Rektorliige sunmak,

h) Egitim programlar1 sonunda verilecek katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunda; Miidiir, miidiir yardimeis1 ve Rektor tarafindan
ti¢ yillik siireyle gorevlendirilen, Merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda ¢alisan, ulus-
lararasi bilimsel ¢alismalari ile kendini gdstermis Universite gretim iiyeleri arasindan olmak
lizere en az bes liye gorevlendirilir.

(2) Midiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi
halinde, Yénetim Kurulu iiyelerinin de gérevi sona erer. Uyelik siiresi herhangi bir sebeple
sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri ayni usulle yeniden gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine ii¢ ayda en az bir defa, Miidiirlin belirle-
yecegi giindemle {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Miidiir gerekli gordigiinde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili kararlar almak ve bunlar1 yiiriitmek,

b) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin onerilerini karara baglamak,

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ve faaliyet plan ve programlarini karara baglamak,

¢) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projeler i¢in ¢aligma ortami hazirlamak,

d) Yurt ici ve yurt dis1 bilimsel igbirligi onerilerini karara baglamak,

e) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda goriisiilmek tizere Rektorliige 6ne-
rilerde bulunmak,

f) Yillik faaliyet programlari ile yillik faaliyet raporlarini goriiserek kabul etmek,

g) Merkez tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin ¢caligma esaslarini, Merkez olarak
sunulacak her tiirlii hizmetin bedelini tespit etmek ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata uygun
olarak belirlemek,

&) Merkezin yiiriitecegi kurs, seminer ve benzeri faaliyetleri kararlagtirmak ve diizen-
lemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bezm-i Alem Vakif Universitesi Rektorii
yiiriitiir.



