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AFET LOJISTiGININ TURKIYE AFET MUDAHALE PLANI
KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI:
BOZKURT SEL FELAKETI ORNEGI

OZET

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) cercevesinde afet
lojistiginin yapilandirilmasini ve Bozkurt sel felaketindeki isleyisini anlamaktir.
Arastirmada, afet lojistigi uygulamalarinin etkinligi, miidahale planina uygunlugu ve
karsilagilan zorluklar ele alinmistir. Sonuclar, afet lojistigi ile afet miidahale
planlamasi arasindaki iligkinin anlasilmasi, akademik literatiire katkida bulunmay1 ve
afet yonetimi politikalarinin gelistirmesini hedeflemektedir. Ayrica, Bozkurt sel
felaketindeki lojistik siireglerin degerlendirilmesi, benzer afetlerde karsilasilabilecek
sorunlara yonelik stratejilerin olusturulmasina 151k tutacaktir.

Arastirma, Bozkurt sel felaketinde gorev yapan 6.552 kisilik bir evrene ve 187
katilimciya dayanmaktadir. Veri toplama igin sosyodemografik bilgi formu ve
formu kullanilmistir. SPSS 27.0 programu ile analiz edilen veriler, ¢esitli istatistiksel
testlerle degerlendirilmistir.

Katilimcilarin yas ortalamasi 39.04 + 8.25, ortalama tecriibe yil1 10.21 + 7.74 olarak
tespit edilmistir. Katilimcilarin %87.7's1 erkek, %44.9'v kamu kurum calisani,
%77.5’u gecmiste afet yasama tecriibesine sahip ve %91.4°1 afette gorev alma
tecriibesine sahiptir. Afet calisma tecriibeleri alt kategorilerinde ise katilimcilarin,
%25.1 hazirhik, %?20.1 zarar azaltma, %32.7 miidahale ve %22.1 iyilestirme
siireclerinde gorev aldig1 goriilmistiir.

Bozkurt sel felaketinde gorev alan katilimecilarin %45.5°1 ilk 12 saat icerisinde
gorevlendirilmis, %40.7’s1 1yi ve detayll bilgilendirildigini, %41.7°si  6n
degerlendirme ekibi gonderildigini belirtmistir. Calismada en diisiik gilivenirlik
degerinin 0.673 ile iletisim alaninda oldugu, en yiiksek giivenirligin ise 0.925 ile
planlama boyutunda oldugu sonucuna varilmistir.

Daha once afet deneyimi yasama durumunun planlama g¢alismalar1 alt boyutunda ve
miidahale 6ncesi bilgilendirilme durumunun planlama calismalari, iletisim, lojistik alt
boyutlar1 ve toplam anket puani iizerinde, 6n degerlendirme ekibi gonderme
durumunun da planlama ¢aligmalari, iletisim alt boyutlar1 ve toplam anket puani
tizerinde istatistiksel olarak anlamli farklar yarattig1 belirlenmistir.

Arastirmada, Bozkurt sel felaketinde genel olarak TAMP’in basarili bir sekilde
uygulandigini, ancak operasyonel ayrmtilarin daha iyi bir sekilde ele alinmasi
gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bunun gelecekteki miidahale ve iyilestirme
caligmalarina katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Afet Yonetimi, Lojistik, Afet Lojistigi, Bozkurt Sel Felaketi
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AFYONKARAHISAR VALILiGINDE CALISANLARIN AFET TEHDIDi
ICIN PSIKOLOJIK HAZIRLIK DUZEYLERI ILE AFET HAZIR
BULUNUSLULUGUN DEGERLENDIRILMESIi

OZET

Bu calismada yerel yonetimin en yetkili resmi kurumlarindan birisi olan valiligin
afetlerde gorev alan c¢alisanlarin psikolojik hazirlik diizeyleri ve afet hazir
bulunusluklarini incelemek ve Onemini dikkat ¢cekmek amaciyla yapilmistir. Bu
amagla daha 6nce afet yasamis bolge agisindan risk teskil eden Afyonkarahisar ilinin
valilik calisanlari tercih edilmistir.

Tanimlayici arastirma Subat 2024 — Mart 2024 tarihlerinde Afyonkarahisar ilinde
gorev alan Valilik ¢alisanlari ile yapildi. Veriler uzman goriisleri ve literatiir 15181nda
Demografik Bilgi Formu, Afet Tehdidi igin Psikolojik Hazirlik Olgegi ve Afet
Hazirbulunusluk Olgegi formlar: ile toplanmustir. Calismada elde edilen bulgularin
analizinde iki bagimsiz grubun ortalama karsilagtirmasinda student t testi, ortanca
karsilastirmasinda Mann Whitney U testi kullanilacaktir. Iki den fazla grubun ortalama
karsilagtirmasinda tek yoOnlii varyans analizi, ortanca karsilastirmasinda Kruskall
Wallis testi kullanilacaktir. Coklu karsilagtirmalarda Tukey ve Dunn testlerinden
yararlanilacaktir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi 0,05 olarak alinacak, hesaplamalarda
SPSS (version 26) paket programi kullanilacaktir.

Aragtirmaya katilan goniillii 142 valilik ¢alisan1 bireylerin yas arali§1 22-64 arasinda
olup, yas ortalamas1 37,82+9,35’dur. Valilik ¢alisanlarinin deneyim siiresi 1 ila 40 yil
arasinda degismekte olup, ortalama 10,75+8,94 yildir. Katilimcilarin dagilmim
inceledigimizde %59,9’i (n=85) erkek, %71,8’i (n=102) evli, %88,7’si (n=126)
cekirdek aile, %35,21°’1 (n=50) g¢ocuk sahibi degildir, %64,8’1 (n=92) lniversite,
%64,7’si (n=92) kendi evinde yasamaktadir, %89,4’1i (n=127) apartmanda, evlerinin
ruhsati %71,8’1 (n=102) 2000 yil1 sonrasina aittir. Katilimcilarin %3881 (n=125)
herhangi bir afette yakinini kaybetmemistir ve %85,2’si (n=121) afet ¢antasina sahip
degildir.

Valilik calisanlarinin aile yapisi, egitim diizeyi, yasadiklar yer, yasadiklar1 yerin tiiri,
evin ruhsati, daha 6nce afet yagama durumu, daha once afette yakinini kaybetme
durumu, tan1 almis hastalik durumu degiskenlerine gére ATPHO ve AHBO toplama
ve alt boyut ortalamalar1 arasinda anlamli bir iligki goriilmemistir. Valilik
calisanlarinin cinsiyet ile kisinin sosyal cevresinin yonetimi ve toplam ATPHO
ortalama puaniyla istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunurken (p<0,05), AHBO
ortalama puanlariyla anlamli bir iliski goriilmemistir. Erkek valilik ¢alisanlarinin
kisinin sosyal ¢evresinin ydnetimi ve toplam ATPHO ortalama puaniyla kadin valilik
calisanlarina gore anlamli bir sekilde yiiksek bulunmustur. Valilik ¢alisanlarinin
medeni durumu ile AHBO alt boyutu olan fiziksel koruma puaniyla istatiksel olarak
anlamli bulunurken (p<0,05), ATPHO ortalama puaniyla anlamli bir iliski
goriilmemistir. Evli valilik calisanlarinin AHBO alt boyutu olan fiziksel koruma
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AFET VE ACIL DURUMLARDA GONULLU BiR ARAMAKURTARMA
BIRLiIGINDE NOSACQ-50 iS GUVENLIGI KULTURU ARASTIRMASI

OZET

Bu arastirma, afet ve acil durumlarda arama kurtarma faaliyetlerine katilan goniillii
bireylerin is giivenligi kiiltiirii algilarim1 incelemeyi ve bu alandaki literatiire katki
saglamay1 amagclayarak yapilmistir. Arastirmanin evrenini, bir arama kurtarma
derneginde goniillii iiye olarak gérev yapan 720 kisi olusturmustur. Orneklem se¢imi
yapilmadan, evrenin tamamina ulasilmaya c¢alisilmis ve 604 goniilliiye ulasilmistir. 17
katilimcinin verileri eksik veya hatali oldugu i¢in analiz dis1 birakilmis ve arastirmaya
587 goniillii dahil edilmistir. Veri toplama araglar1 olarak 13 maddelik “Demografik
Bilgi Formu”, 50 maddelik “NOSACQ-50 Is Giivenligi Kiiltiirii Anketi”
uygulanmistir. Verilerin analizinde, say1 ve yiizde dagilimlari, ortalama ve standart
sapma degerleri ile parametrik testler, bagimsiz gruplar t-testi, ANOVA, LSD testi ve
korelasyon analizleri uygulanmistir.

Arastirmaya katilan goniilliilerin yas ortalamasi 31.31 + 9.79'dur. Géniilliilerin arama
kurtarma ekibindeki deneyim siiresi ortalamasi 2.40 + 2.58 yildir. Goniilliilerin
%65.2's1 (n=383) erkek, %66.1'1 (n=388) bekar, %64.4'li (n=378) cocugu yoktur ve
%65.6's1 (n=385) tniversite mezunudur. %55.9'u (n=328) haftada 40 saatten fazla
calismakta, %75.3'i (n=442) ISG egitimi almis, %64.2'si (n=377) ramak kala olay1
yasamamis, %85.2'si (n=500) son 5 y1l i¢inde tetanos asis1 yaptirmis, %94.0'1 (n=552)
is kazasi gecirmemis, %91.7'si (n=538) saglik problemi olmadigini belirtmis ve
mesleki gegcmiste %23.9'u (n=140) egitim sektoriinde calismakta oldugunu
belirtmistir. Katilimcilarin  demografik 6zelliklerine goére is gilivenligi kiiltiirii
algilarinda farkliliklar gozlemlenmistir. Medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim durumu,
haftalik ¢alisma saati, ISG egitimi alma durumu, tetanos asis1 yaptirma durumu ve is
kazas1 gecirme durumu ile NOSACQ-50 alt boyutlar1 ve toplam puan ortalamalari
arasinda anlamli iligkiler saptanmistir (p<0.05). Ayrica, yas ile deneyim siiresi
arasinda pozitif bir iliski bulunmustur.

Bu sonuglar 1s181inda, is giivenligi kiiltlirii diisiik olan goniilliilerin, gelistirilmesi
gereken Oncelikli grup olarak belirlenmesi gerektigi goriilmistiir. Goniilliilere
alaninda uzman kisilerden egitim verilmesi, ISG ve kaza raporlama kiiltiirlerinin
giiclendirilmesi, uygulamali prosediirlerin etkinlestirilmesi, kisisel koruyucu ekipman
kullantminin denetlenmesi, psikolojik destek saglanmasi, iletisim altyapisinin
giiclendirilmesi ve kaza bildirim formlariin kullanilmasi 6nerilmektedir. Ayrica yasal
bosluklarin doldurularak afetlere 6zel is saglig1 ve giivenligi yasalari olusturulmasi ve
gontllilerin sigorta kapsamina alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Gelecekteki
arastirmalar i¢in, bu bulgularin farkli evrenlerde ve daha genis kitlelerle test edilerek
etkinliginin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Géniilllii, NOSACQ-50, Is Giivenligi Kiiltiirii
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TOPLU BESLENME HiZMETLERINDE CALISANLARIN AFET BILINCI
ALGI DUZEYLERININ DEGERLENDIRILMESI

OZET

Afetlerden etkilenen bolgelerde, gida ve su gibi temel ihtiyaclara hizli bir sekilde
erisim saglanmasi, etkili bir afet yonetimiyle bireylerin beslenme gereksinimlerinin
karsilanmasi olduk¢a Onemlidir. Bu dogrultuda, toplu beslenme hizmetlerinin
kesintisiz bir sekilde isleyisini siirdiirebilmesi icin, Oncelikle bu hizmetlerde ¢alisan
kisilerin afet bilinci seviyelerinin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda,
aragtirmanin amaci, toplu beslenme hizmetlerinde gorevli bireylerin afet bilinci algi
diizeylerini incelemek ve bu algi diizeylerini demografik faktorlerle karsilastirarak
degerlendirmektir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama deseni
kullanilmistir. Arastirma, Tiirkiye (Istanbul)’da bir toplu beslenme hizmeti veren
sirket calisanlar1 ile (n=223) gerg¢eklestirilmistir. Arastirmanin verileri 36 maddeli 4
alt boyuttan (afet egitimi bilinci, afet dncesi biling, yanlis afet bilinci, afet sonrasi
biling) olusan “Afet Bilinci Alg1 Olcegi (ABAO)” ile toplanmustir. Ayrica, ¢aligmaya
katilan bireylerin demografik bilgileri 9 maddeli anket formu ile elde edilmistir.
Caligsma grubunun %52’si (n=116) erkek, %48’ (n=107) kadindir. Yas dagiliminda en
yogun grup %27,4 (n=61) ile 45-54 yas araligindadir. Katilimeilarin %57,8°1 (n=129)
evli, %36,3’i (n=81) bekardir. Egitim diizeyinde c¢ogunluk %51,1 (n=114) ile
ilkdgretim mezunudur. Yemek sektoriinde ¢alisma siiresi, %26,5 (n=59) ile en ¢ok 1-
5 yil ve yine %26,5 (n=59) ile 5-10 yil arasinda yogunlagmistir. Ayn1 is yerinde
caligma siiresi ise %39,5 (n=88) oraniyla en ¢ok 1 yildan azdir. Katilimcilarin %70,0’i
(n=156) daha once bir afetle karsilasmamis ve %96,9’u (n=216) afet bolgesinde gorev
almamistir. Ayrica %11,2°sinin  (n=25) afet bolgesinde en az bir akrabasi
bulunmaktadir.

Calisma bulgulari, ABAO’nin toplam puan ortalamasina gére toplu beslenme hizmeti
calisanlarinin %8,2°si (n=73) “yetersiz”, %15,8’1 (n=141) “orta” ve %76,0’s1 (n=679)
“iyi” diizeyde puan aldigini gostermektedir. Olgegin genel ortalamasi ise 147,42 puan
olarak belirlenmistir. Katilimcilarin yas, egitim durumu ve ayn is yerinde ¢alisma
siiresine gore ABAO alt boyut puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark oldugu (p<0.05) saptanmustir. Buna karsin, cinsiyet, medeni durum, yemek
sektoriinde calisma kidemi, afet deneyimi, afet bolgesinde gorev alma ve afet
bolgesinde akrabasi bulunma durumlarma gére ABAO alt boyut ve toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (p>0.05).

Bu sonuglar dogrultusunda; afet bilinci alg: diizeyi diisiik olan toplu beslenme hizmeti
calisanlarinin, afetlere hazirlik ve miidahale siireglerinde desteklenmesi gereken bir
grup olarak ele alinmasi gerekmektedir. Calisanlarin afetlere yonelik farkindalik, bilgi
ve uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlerin planlanmasi, gorev
tanimlarinda afet siirecine iliskin sorumluluklarin agik¢a belirtilmesi ve afet
senaryolarina dayali uygulamali tatbikatlarin artirilmasi 6nemlidir. Alana yonelik
arastirmalarin sinirlt sayida olmasi, bu ¢alismanin hem literatiire katkisin1 hem de
uygulamaya yonelik 6nemini artirmaktadir. Bu nedenle, ilerleyen donemlerde farkli



kurum ve bolgelerde yapilacak benzer c¢alismalarla konuya iliskin verilerin
zenginlestirilmesi  ve  gelistirilecek  miidahale programlarinin  etkililiginin
degerlendirilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Afet Bilinci, Toplu Beslenme Hizmetleri, Afet Farkindalik
Diizeyi, Afet Yonetimi
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BiREY VE AILELER iCiN AFETLERE HAZIRLIK EGiTiM iHTiYACININ
BELIRLENMESi: KAHRAMANMARAS MERKEZLI DEPREMLER
ORNEGI

OZET

Bu c¢alismanin amaci, depremi deneyimlemis bireylerin bakis agisindan hareketle,
bireylerin ve ailelerin afet egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu dogrultuda politika
Onerilerinin sunulmasidir. Caligsma nitel sekilde planlanmis olup, fenomenoloji deseni
benimsenmistir. Veriler Subat-Mart 2025 tarihleri arasinda yari yapilandirilmis
goriisme formu ile yiiz yiize miilakat teknigiyle toplanmistir. Verilerin analizi, nitel
arastirmalarda yaygin olarak kullanilan lisasnsli MAXQDA programi ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin her asamasinda uzman goriisiine bagvurulmustur.
Calisma kapsaminda, katilimcilarin  ¢ogunlugunun deprem aninda giivensiz
davranislar sergiledigi ve yogun korku ile caresizlik yasadigi sonucuna ulasilmistir.
Katilimcilarin ¢ogunlugu, tahliye siireglerinin organizasyonunda sorunlar oldugunu
dile getirmistir. Deprem sonras1 afet egitimi alma yoniinde olumlu tutum ve davranig
gelistiren katilimcilarin sayisinin fazla oldugu degerlendirilmistir. Afet ve depremle
ilgili bilgilerin biiyiik 6l¢iide okul ve sosyal medya gibi kaynaklardan edinildigi
anlagilmistir. Bununla birlikte, olas1 bir afette can ve mal kayiplarinin azaltilmasinda
bireysel afet hazirlik siirecinin 6nemli bir rol oynadigi degerlendirilmistir. Bu veriler
15181nda, toplumsal ve bireysel diizeyde afet egitimi ihtiyacinin belirlenmesinin 6nemli
oldugu, birey odakli afet egitim planlarinin olusturulmas: ve afet farkindalik
egitimlerinin davranis temelli olarak gerceklestirilmesi gerektigi sonucuna
ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Afet, afet egitimi, afet farkindaligi, direnglilik

Xii



ALTI SUBAT KAHRAMANMARAS DEPREMLERININ
KAHRAMANMARAS iLiI ONIKIiSUBAT ILCESINDE YASAYAN
DEPREMZEDELER UZERINDEKI PSIKOLOJIK ETKILERI

OZET

Tirkiye’de 6 Subat 2023 tarihinde, merkez tisleri Kahramanmaras’a baglh Pazarcik ve
Elbistan Ilgelerinde, 9 saat arayla 7,7 Mw ve 7,6 Mw siddetinde iki biiyiikk deprem
meydana gelmistir. Pazarcik ilgesinde yasanan ilk deprem Tiirkiye Cumhuriyeti
tarihinde kaydedilen en biiyiikk deprem olarak kayitlara gecmistir. “Asrin felaketi”
olarak adlandirilan bu deprem 11 ili de etkisi altina alarak, bir¢ok can ve mal kaybina
yol agmustir.

Bu arastirmada, Kahramanmaras Ili Onikisubat Ilcesinde ikamet eden ve 6 Subat 2023
tarthindeki depremleri yasayan bireylerin afet sonrasi psikolojik etkilenim
diizeylerinin belirlenmesi ve etkilenim diizeylerinin demografik degiskenlere gore ne
Olctide farklilik gdsterdiginin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu minvalde bu ¢alisma,
Kahramanmaras Iline bagli Onikisubat Ilgesinde depremi yasayan 413 bireyin 2025
yil1 Subat ve Mart Aylarinda ¢calismaya katilmay1 kabul etmesiyle olusturulmustur. Bu
calismada, veri toplamak amaciyla, 7 maddelik “Sosyo-demografik Bilgi Formu” ve
41 maddelik “Depremin Psikolojik Maruziyet Etkisi Olgegi” kullanilmustir.
Arastirmada elde edilen veriler Jamovi v2.6.26.0 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontem olarak say1,
ylizde, ortalama ve standart sapma kullanilmistir. Verilerin normalligi, histogram
grafikleri ve Shapiro-Wilk testi ile degerlendirilmistir. Ayrica, carpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) degerleri hesaplanarak normallik varsayimi yorumlanmistir.
Normal dagilima uygun olan 6l¢iim degerleri i¢in parametrik test yontemleri
kullanilmistir.  Iki  bagimsiz  grup arasinda niceliksel siirekli  verilerin
karsilastirilmasinda  bagimsiz ~ gruplar  t-testi, ikiden fazla grup arasi
karsilagtirmalarinda tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testleri yapilmigtir. ANOVA
testleri sonucunda farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini saptamak amaciyla post-
hoc Tuckey testi kullanilmustir. Iki degisken arasindaki iliskilerin incelenmesinde
Pearson korelasyon katsayis1 kullanilmistir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p < 0,05
olarak kabul edilmistir.

Calismaya katilanlarin, %56,2°s1 (n=232) erkek, %43,8’1 (n=181) ise kadin olmak
tizere toplam 413 kisi ile gerceklestirilmistir. Yas gruplarina gore dagilim
incelendiginde, katilimcilarin en biiyiik kismi %40,7 (n=168) oramiyla 18-24 yas
grubunda yer almakta, cocuk durumlarina bakildiginda, %46,2’sinin (n=191) ¢ocugu
olmadigi, meslek gruplarina gore dagilimda, katilimcilarin %36,6’smnin (n=151)
ogrenci, %20,8’inin (n=86) 0gretmen, egitim durumlar1 incelendiginde, katilimcilarin
bliyiik cogunlugunun %73,8 (n=305) ile {iniversite mezunu oldugu anlasilmaktadir.
Katilimcilara daha 6nce herhangi bir psikolojik rahatsizlik tanisi alip almadiklar
soruldugunda, %93,0°1 (n=384) daha 6nce bdyle bir tan1 almadigin1 belirtirken, %7,01
(n=29) ise daha once psikolojik bir rahatsizlik tanisi aldigini ifade etmistir.
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Bu ¢aligmaya katilan bireylerin, cinsiyeti, yas, medeni durumu, ¢ocuk sayisi, egitim
diizeyi, meslegi, daha oOnce tami aldig1 bir psikolojik rahatsizliginin bulunup
bulunmadigi durumuna gére, DPMEQO puanlarinda ¢esitli alt boyutlarda anlamli
diizeyde farklilar saptanmistir. Ozellikle kadm cinsiyetine sahip katilimcilarin,
yasamdan kopus, sosyal saglik, ruhsal degisim, travma kaygisi, olgunlagsma, kaginma
alt boyutlarinin ve DPMEO toplam puanlarinin, erkek bireylerin puanlarina gore
anlamli diizeyde (p < 0,05) daha yiiksek oldugu anlagilmistir. Yas grubu bakimindan
degerlendirildiginde, yalnizca olgunlagma alt boyutunda, 39-45 yas grubu ile 18-24
yas grubu arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (p = 0,045). Cocuk sayisi
dagiliminin toplam DPMEO puani agisindan degerlendirildiginde, 1 ¢ocugu olan
bireylerin, ¢ocugu olmayan bireylere ve 2 c¢ocugu olan bireylere kiyasla anlamli
sekilde daha yiiksek puanlar aldig1 tespit edilmistir. Meslek gruplarina gore sosyal
saglik, ruhsal degisim, travma kaygisi ve toplam DPMEO puani (p = 0,009)
degiskenlerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkliliklar saptanmistir. Ev
hanimlarinin diger meslek gruplarina kiyasla bazi alt boyutlarda daha yiiksek puanlara
sahip oldugu gozlemlenmistir. Egitim diizeylerine gore ruhsal degisim (p = 0,005) ve
travma kaygisi (p = 0,027) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farkliliklar saptanmistir. Katilimcilarin psikolojik rahatsizlik tanist alip almama
durumlarina gére yasamdan kopus (p = 0,039), sosyal saglik (p = 0,009) ve travma
kaygist (p = 0,014) alt boyutlar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
gdzlemlenmistir. Korelasyon analizinde; DPMEQ nin alt boyutlar arasinda ve her bir
alt boyut ile toplam puan arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde iliskiler
bulundugunu gostermektedir. Ayrica bulgular ¢ocuk sayisi arttik¢a bireylerin travma
sonrast kaygi diizeyinin ve olgunlagma egilimlerinin artabilecegini diisiindiirmektedir.

Elde edilen veriler cergevesinde; yasanan depremin ardindan psikolojik etkilenim
diizeylerinin bireylerin sosyo-demografik degiskenlerine gore farkliliklar gosterdigi
belirlenmistir. Bu duruma binaen, travma olusumunu engellemek amaciyla kadnlar,
gencler ve diisiik egitim seviyesindeki bireyler igin psikoegitim c¢aligmalar
hazirlanmali, ev hanimlar1 ve calismayan kisiler i¢in sosyal izolasyonu Onlemeye
yonelik grup bazli psikososyal destek hizmetleri yiiriitiilmelidir. Cocuk sahibi olan
bireyler ve aileler i¢in ebeveyn danismanligi ve ¢ocuklara yonelik psikososyal destek
faaliyetleri yayginlastiilmalidir.  Universite 6grencilerinin  psikolojik  destek
hizmetlerine ulagsmalarinin kolaylastirmak amaciyla kampiis temelli destek birimleri,
akran gruplar1 ve bireysel danigmanlik alabilecekleri departmanlar artirilmalidir. Daha
once psikolojik rahatsizlik tanisi alan bireylerin diizenli takiplerinin yapilmasi ve
destek hizmetlerinin dijital ortamda ya da yiiz ylize yiiriitiilmesi i¢in programlar
gelistirilmeli, toplum ruh sagligi merkezleri giiclendirilmelidir. Kirsal alanda ve
ulasim bakimindan kisitli bolgelerde yasayan bireylere erismek i¢in mobil miidahale
ekipleri kurulmali ve aktif bir psikososyal destek hizmeti sunulmasi saglanmalidir.
Ulusal bazda yerel yonetimler ve ¢esitli kurumlar araciliiyla psikososyal miidahale
stratejileri gelistirilerek, faaliyete gecirilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Deprem, Kahramanmaras, Halk Sagligi, Psikoloji, Afet
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HAVA KURTARMA VE YANGINLA MUCADELE EKIiPLERININ (ARFF)
TAKIM CALISMASINA YATKINLIKLARI VE ORGUTSEL
BAGLILIKLARININ DEGERLENDIRILMESI: iISTANBUL BOLGESI
AVRUPA YAKASI HAVALIMANLARI ORNEGI

OZET

Bu arastirma, Hava Kurtarma ve Yanginla Miicadele (ARFF) ekiplerinin takim
caligmasina yatkinliklar1 ile oOrgiitsel baghliklar1 arasindaki iliskiyi literatiire
kazandirmak amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmanin evreni, Istanbul Havalimani
ve Atatirk Havalimani’nda gorev yapan toplam 395 ARFF personelinden
olusmaktadir. Orneklem, arastirmaya katilmay1 kabul eden 215 ARFF personelinden
olusmustur. Veri toplama araglari olarak, 8 maddelik “Sosyodemografik Bilgi Formu”,
28 maddelik “Takim Calismasina Yatkinlik Olgcegi (TCYO)” ve 15 maddelik
“Orgiitsel Baglilik Olgegi (OBO)” uygulanmstir. Verilerin analizinde, frekans, yiizde,
ortalama, Student’s t-testi, Mann-Whitney U, One-Way ANOVA, Kruskal-Wallis,
korelasyon ve regresyon analizleri kullanilmistir.

Katilimcilarin %84,7°si (n=182) erkek, %15,3’1 (n=33) kadindir. Bunlarin %49,8’1
(n=107) evli, %50,2’si (n=108) bekardir. Egitim diizeyleri incelendiginde, %80,0’1
(n=172) 6n lisans, %13’ (n=28) lisans ve %7’si (n=15) yliksek lisans mezunudur.
Gorev dagilimina bakildiginda, %74,4’i (n=160) miidahale ekibi, %15,8’1 (n=34)
ARFF Dispatcher ve %9,8’1 (n=21) idari biriminde ¢alismaktadir. ARFF ekiplerinin
hizmet siiresi Ort£SS= 4,9843,73 yil olup, minimum 1 yi1l, maksimum 34 y1l olarak
belirlenmigtir. Katilimcilarin  %62,8’1 (n=135) ekip c¢alismasi1 ile ilgili sorun
yasadigini, %37,2°si (n=80) ise herhangi bir sorun yasamadigini belirtmistir.

Arastirma sonuclarma gore, ARFF ekiplerinin takim ¢alismasina yatkinlik diizeyleri
sosyodemografik degiskenlere gore farklilik gostermektedir. Erkekler ve evli bireyler,
i¢ motivasyon ve liderlik becerilerinde daha yiiksek puan almistir. Egitim diizeyi
arttikca orgiitsel baglilik artmis; ancak 6n lisans mezunlar1 bazi alt boyutlarda daha
diisiik puanlar almistir. Gorev dagilimi agisindan idari birimde calisanlar, diger
gruplara gore hem takim caligsmasi hem de orgiitsel baglilik diizeylerinde daha yiiksek
sonuglar gostermistir.

Orgiitsel baglilik iizerinde cinsiyet ve medeni durum anlaml fark yaratmazken, egitim
diizeyi ve gorev dagilimi belirleyici olmustur. Takim c¢aligmasinda sorun
yasamayanlarin oOrgiitsel baglilik diizeyleri daha yiiksektir. Pearson korelasyon
analizine gore, yas ve hizmet siiresi ile bazi takim g¢alismas1 alt boyutlar1 arasinda
pozitif ve anlamli iligkiler bulunmustur. Ozellikle i¢ motivasyon, liderlik, sorumluluk
ve is birligi gibi faktorler hem takim ¢alismasi hem de orgiitsel baghilikla gii¢lii sekilde
iligkilidir.

Yapilan basit dogrusal regresyon analizine gore ise oOrgiitsel bagliligin takim
caligmasina yatkinliktaki varyansin %12,7’sini acikladigini ve anlamli bir pozitif iliski
oldugu, orgiitsel baglilik diizeyinin artmasinin takim c¢alismasina yatkinlik diizeyinde
anlamli bir yiikselmeye neden olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu bulgular
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dogrultusunda; ekip ici iletisimi ve is birligini artirmaya yonelik egitimler, liderlik ve
problem ¢ozme becerilerini gelistiren uygulamalar, ¢alisan motivasyonunu
destekleyen 6diil ve kariyer planlamalar1 6nerilmektedir. Ayrica, etkili kriz yonetimi
ve yonetsel destek mekanizmalari ile orgiitsel baglilik gili¢lendirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Takim Calismasi, Orgiitsel Baglilik, ARFF
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