
BEZMiALEM VAKIF ÜNİVERSİTESi
AKADEMiK ETKİNLİKLERE KATILIM VE TEŞViK UYGULAMA YÖNERGESi

Aınaç
Madde l- (l) Bu yönergenin amacı; Bezınialem Vakıf Üniversitesinde tam zamanh

olmak kaydıyla görevli öğretim elemanlan, akadernik kadroda yer almayan hekimler, uzman
araştrrmacl ile tıpta- diş hekimliğinde ve eczacılıkta uzmanlık öSencileri, lıpta yanda|

uzrrıanlık öğrencileri ve önlisans. lisans ve lisarısüstü öğrencilerin, yurt içinde ve yurt dışlnda
düzenlerıen bilimsel içerikli toplantılara katılım amacıyla gerçekleştirecekleri akademik
etkinliklerde uygulanacak usul ve esaslar ile ödeneVdestek ve teşvik kriterlsrini düzenleınektir.

Kapsam
Madde 2- ( l ) Bu yönerge; Üniversitenin ve personelin akademik gelişimine ve bilimsel

faaliyetlerine katkı sağlamak amacıyla. ıam zamanlı olmak kaydıyla görevli öğretim
eleman_lan, akademik kadroda yer almayan hekimler. uzman araştırmacı ile tıpta diş
hekimliğinde ve eczacılıkta uzrrıanhk öğrencileri, tıpta yandal uzmanlık öğrencileri ve önlisans,
lisans ve lisansüstü öğrencileri tarafindan, bu yöneıgede belirtilen usul ve esaslar dAhilinde yurt
içinde ve yurt dışında diizenlenen her tiirlü bilimsel içerikli toplantılarda görev almak üzere
gerçekleştirecekleri akadernik etkinlikleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- (l) Bu Yönerge, Bezrnialem Vakıf Üniversitesi Ana Yönetmeliğinin 2

maddesinin l. Fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlır
Madde 4- ( l ) Bu Yönergede geçen;

a) Akadernik kadroda yer almayan hekimler: Bezrnialem Vakıf Üniversitesi akademik
kadrosunda bulunmayan hekim ve diş hekimlerini,

b) Akademik Etkinliklere Katılım ve Teşvik Uygulama Formu: Akademik eüinlik
kapsamında diizenlenecek formu,

c) Akademik Etkinliklere Katılım Sonrası Rapor Formu: Akademik etkinlik sonrası
düaılenecek raporq

d) Enstitü: Bezrrıialem Vakıf Üniversitesi Enstitülerini.
e) Enstitii Yönetim Kurulu: Bezmialem Vakıf Üniversitesi Enstitii Yönetim Kurulıınu.

f) Fakülte: Bezrrıialem Vakıf Üniversitesi Fakültelerini.
g) Fakiilte Yönetim Kurulu: Bezrnialem Vakıf Üniversitesi Fakültelerinin Fakülte

yönetim kurulunu,
h) Mütevelli Heyet: Bezrrıialem Vakıf Üniversitesi Mütevel|i Heyetini,
i) Meslek Yüksekokulu: Bezrrıialem Vakrf Üniversitesi Meslek Yiiksekokulunu,
j) Meslek Yiiksekokulu Kurulu: Bezrrıia|em Vakıf Üniversitesi Yiiksekokulu Yönetim

Kurulunu,
k) Önlisans, Lisans Ögrencisi: Bezrrıialem Vakıf Üniversitesi Önlisans ve Lisans

öğencilerini,



l) Ögretim Elemanı: Profesör, Doçent, Doilor Ö5etim Üyesi, Ögretim Görevlisi ve
Alaştırma Görevli§ini.

m) Rektör: Bezrrıialem Vakıf Üniversitesi Rektörtinü,
n) Taahhütname: Akademik etkinlik kapsamında imzalanan belgeyi,
o) Uzrrıanlık Öğencisi: Tıpta Diş Hekimliğinde ve Eczacılıkta Uzrııanlık Ögırencisi

ile Tıpta Yarıdal Uzrnanlık Öğrencisini,
p) Uzrrıan Araştrmacı: Bezmidlem Vakıf Üniversitesinde görev yapan uzırıan

araştırmacısını.
r) Üniversite: Bezrrıialem Vakıf Üniversitesini.
s) Yiiksek lisans ve Doktora Ögrencisi: Bezıııialem Vakıf Üniversitesi Yfüsek lisans

ve Dokora öğencisini.
t) Yönetim Kurulu: Bezrnialem Vakıf Üniversitesi Yönetim Kurulunu.

ifade eder.

Akademik Giirevlendirmelerde Uygulanacak Usul ve Esaslır
Madde 5- (1) Görevlendirmelerde aşağıda belirtilen usul ve esaslar uygulanır:
a) Tam zamanh olmak kaydıyla görevli öğretim elemanlan ve uzmanlık öğrencilerinin

bu yönerge kapsamında ödenek/destek talep etmeksizin bilimsel içerikli etkinlik ve
toplantılara katılmak iizere görevlendirilmelerinde, başvurular. Madde 7'de
düzeı,ılenen kriterler çerçevesinde ilgili anabilim dalı/bölüm başkanı tarafindan
değerlendirilir. uygun görüş sonrası Dekan Müdürü onayı alınır. Bilimsel etkinlik
ve toplanfi sonrası akademik etkinliklere katılım sonrası rapor formunun 15 (on beş)
gün içerisinde Rektörlüğe iletilmesi zorunludur.

b) Tam zamanlı olmak kaydıyla görevli akademik kadroda yer almayan hekimler ve
uzrrıan araştırmacılar bu yönerge kapsammda ödeneVdestek talç etmeksizin
bilimsel içerikli etkinlik ve toplantılara katılmak üzere görevlendirilmelerinde,
başwrular, Madde 7'de düzenlenen kriterler çerçevesinde ilgili anabilim dalı/böliiırn
başkanı tarafindan değerlendirilir. uygun görüş sonrası Başhekimlik onayı alınır.
Bilimsel etkinlik ve toplanlı sonrası akademik etkinliklere katllım sonrası rapor
formunun 15 (on beş) gün içerisinde Rektörlüğe iletilmesi zorunludur.

c) Tam zamanlı olmak kaydıyla görevli öğretim elemanları ve uzrrıanlık öğrencilerinin
bu yönerge kapsamında ödenek/destek talç edeıek bilimsel içerikli etkinlik ve
toplantılara katılmak üzere görevlendirilmelerinde. başvurular. Madde 7'de
diizenlenen kriterler çerçevesinde ilgili anabilim dal/bölüm başkanı tarafından
değerlendirilir, uygun görüş sonrası, Fakiilte/MYO/Enstitü Yönetim Kurulu
ödeneVdestek talebini onaylar ve Üniversite Yönetim Kurulunun onayı alınrr.

d) Tam zamarılı olmak kaydıyla görevli akademik kadroda yer almayan hekimler ve
uzman aıaştıImacılar bu yönerge kapsamında ödeneVdestek talep ederek bilimsel
içerikli etkinlik ve toplantılara katılmak iizere görevlendirilmelerinde, başrurular,
Madde 7'de düzenlenen kriterler çerçevesinde ilgili anabilim dalı/böliim başkanı ve
Başhekim tarafindan değerlendirilir, uygun görüş sonrası Fakülte/MYOi Enstiti.i
Yönetim Kurulu ödeneVdestek talebİni onaylar ve Üniversite Yönetim Kurulunun
onayı alınır.



e) Yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin bu yönerge kapsamında ödenek/destek talep
ederek bilimsel içerikli etkinlik ve toplantılara katılmak iizere göıevlendirmelerinde,
başvurular. Madde 7'de diizenlenen kriterler çerçevesinde ilgili anabilim dalı
başkanı tarafından değerlendirilir, uygun görüş sonrasmda Enstitii Yönetim Kurulu
ödeneVdestek talebini onaylar, Enstitü Müdiirü ve Reklör Yardımcısı teklifi
sonrasında Rektör onayü aıantr.
Üniversitemizde öğretim elemanı olup: aynı zamarıda enstitiilerimiz bünyesinde
yüksek lisans veya doktora yapanlar, hem öğretim elemanı hem de enstitülerimizin
öğrencisi statüsiinde olsa bile; sadece öğretim elemanı statiisü açısından yönerge
hükümIerinden yararlanacaktır.
Önlisans ve lisans öğrencilerinin bu yönerge kapsamında ödeneVdestek talep ederek
bilimsel içerikli etkinlik ve toplantılara katılmak iizere görevlendirmelerinde ilgili
Fakülte Dekanı/ MYO Müdürü ve teklifi sonrasında Rektör onayı alınır.
Yukanda bahsedilen tiim görevlendirme taleplerine. Akademik Etkinliklere Katılım
ve Teşvik Uygulama Formu gidilecek bilimsel içerikli etkinlik ve toplanüya ilişkin
davetiye, kabul yazısı (katılım türiiniin mut|aka belirtilmiş olduğu), katılım türü
poster ya da sözlü sunum ise isimlerin açıkça belirtildiği özet ve program bilgisinin
eklenmesi zorunludur. Eksik belge ile yapılan görevlendirme talepleri
değerlendirmeye alınmaz.
Uzmanlık öğrencileri, yüksek lisans, doktora, önlisans ve lisans öğrencileri hariç
yurt içi ve yurt dışında bilimsel içerikli etkinlik ve toplantılara katılım sağlayıp,
Üniversitemizce ödenen ödeneVdestekten yararlananlann tam zamanh olmak
kaydıyla görevli öğretim elemanlan ve akadeınik kadroda yer almayan hekimler
ile uzman araştırmacıların l (bir) yıl içerisinde kendi isteğiyle istifa ederek
görevinden ayrılması durumunda ilgili personel, Üniversitenin ödeme yaptığı
tutan yasal faizi ile geri ödemekle yükiimlüdür.

c)

h)

i)

0

Akademik İzin isteminde uyulacak süreler
Madde 6 (l) Ödenek/destek talep edilen bilimsel toplantılara katılımlaıda" yurt dışı

olması halinde asgari l (bir) ay önceden, yurt içi olması halinde asgari 15 (on beş) giln önceden,
bağh olunan birime başvuru yapılacaktır. Fakiilte/Enstitii,ıMYO/Başhekimlik tarafindan uygun
görülen talçler, Üniversite Yönetim Kurulu'nda değerlendirileceğinden, periyodik olarak
yapılan Üniversite Yönetim Kurulu Toplantısından en az 5 (beş) giiı önce üst yazı ile Rektörlük
Makamına bildirilecektir. Bu süreye uymayan başwrular hiçbir şekilde değerlendirmeye
alınmayacaktır. Bu konuyla ilgili her türlü sorumluluk ve gecikmeye ilişkin hususlar
Fakülte/EnstitiVMYo ve Başhekimliğe aittir.

(2) Ödenek/destek talep edilmeyen bilimsel toplantılara katılımlard4
Birim ıarafından yurt dışı olması halinde asgari 15 (on beş) giiııı önceden, yurt içi

olması halinde asgari l (bir) hafta önceden, bağlı olunan birime başvuru yapılacakıır. Uygun
görülen bilimsel etkinlik ve toplantılar, toplantı tarihind en en az 3 (üç) gıin önce üst yazı ile
Rektör|ük Makamına bildirilecektir. Bu süreye uymayan başıurular değerlendirmeye alınmaz.
Bu konuyla ilgili her türlü sorumluluk ve gecikmeye ilişkin hususlar Fakülte/Enstitti,/MYo ve
Başhekimliğe aittir.

(3) Bu kurallara uyulmaması halinde, bilimsel toplanl akademik izin kapsamında
değerlendirilmez; ilgili süre personelin yıllık izrıinden düşülür.



Bilimsel Toplanhlara Ödenek/Destek Sağlanmasının Kriterleri
Madde 7- (1) Tam zamanlı olmak kaydıyla görevli öğretim elemanlan ile akademik

kadroda yer almayan hekimler ve uzman araştırmacılar için bir takvim yıh içerisinde l (bir)
yurt dışı - 1 (bir) yurt içi veya 2 (iki) yurt içi olacak şekilde en faz|a 2 (iki) görevlendirme
yapılabilir.

a) Üniversitemizde tam zamanlı olarak görev yapan öğretim elemanlan ile akademik
kadroda yer almayan hekimlerin ve uznan araştırmacılann ödenek/destekli
görevlerıdirmelerini takiben, ilgili bilimsel çalışmayı en geç 1 (bir) yıl içinde hakemli bir
dergiye göndermeleri ve an geç 2 (iki) yıl içinde yayına dönüştiirmeleri zorunludur.

b) Belirtilen siireler içinde yayına dönüştiirülen çalışmaya ilişkin bilgiler, ilgili personel
tarafindan Fakülte/Enstitii/Myo/ Başhekimliğe bildirilir; bu birimler tarafindan da üst yazı ile
Rektörlük Makamına iletilir.

c) Üniversitemizde tam zamanlı olarak görev yapan öğretim elemarılan ile akademik
kadroda yer almayan hekimlerin ve uzman araştırmacılann ödenek/destek talepli
görevlendirmeleri; başvuru tarihinden önceki 2 (iki) yılı kapsayacak şekilde önceki başvurular
ve bu başvurulara İlişkin yfüümlülüklerin yerine getirilip getirilmediği incelendikten sonr4
koşullan sağlaması hAlinde değerlendirilir. Belirtilen süreler içinde çalışmanın dergiye
gönderilmemesi veya yayına dönüştürülmemesi halinde, ilgili öğretim elemanı ve akademik
kadroda yer almayan hekimin ve lrzTan araştırnacılann ödeneVdestek talepleri
değerlendirmeye alınmaz.

d) Katılım türü konferans sunumu/konuşmacı olan bilimsel içerikli etkin|ik ve
toplantılara katılımlarda yayına dönüştüıTne şartı aftfimaz. Ancak konuşmacı olarak
katılarılann, Bezrnialem Vakrf Üniversitesi adresli olmak kaydıyla her yıl en az bir (l ) bilimsel
yayını bulunması zorunludur.

e) Yurt içinde yapılan ulusal ve uluslararası katılımlı bilimsel toplantılarda poster
sunumu için ödenek/destek verilmez. Yurt içinde yapılan bilimsel toplantının uluslararasr
niteliği taşıyrp taşımadığı hususu Üniversite Yönetim Kurulunca değerlendirilerek karar verilir.
Yurtiçinde yapılıp uluslararası nitelikte degerlendirilen toplantılar için ödenek destek alınmasr
durumund4 işbu yönergenin 7. maddesinde yer alan yurtdışı ödenek destek hakkından
yararlandınlmış sayılır.

f) Aynı çalışma veya yayının birden fazla kişi tarafından sunulması durumunda yalnızca
birinci isim veya yazılı feragat belgesi ibraz edildiğinde sunumu yapan kişi ödenek/destekten
yararlandınhr.

g) Çewim içi (Online) yapılan bilimsel içerikli etkinlik ve toplantılara katılımlarda sözlü
sunum şartıyl4 sadece kayrt ücreti karşılanır. Akademik izin kullanrlmaz.

h) Tam zamanlı olmak kaydıyla görevli öğretim elemanlan ile akademik kadroda yer
almayan hekimlerin ve uzman araştırmacılann ödeneVdestek alma koşulları aşağıda
belirtilmiştir.



KATILlM TURÜ YURTIÇI/oDENEK
DEsTEK

YURTDIŞI / ODENEK
DEsTEK

Dinleyici Alamaz

Alamaz Alabilir

Sözlü Bildiri veya Konuşmacı Alabilir Alabilir

i) Tıpta. diş hekimliğinde ve eczacılıkta uzınanlık öğrencileri, tıpta yandal uzınanlık
öğrencileri ve lisansüstü öğrencilerinin de ödenek/destek alma koşullan şunlardır:

(1) Tıpta diş hekimliğinde ve eczacılıkta uzrrıanhk öğrencilerine, tıpta yandal uzınanlık
ö$encilerine eğitim almaya başladıktan sonra bir yılınr doldurmuş olmalan şartıyl4
eğitİm siiresi boyunca (uzatrlan silıe hariç), aşağıdaki koşullarda yurt içi ve yurt dışı
ödenek/destek sağlanabilir.

(2) Ytiksek lisans ve doktora ögıencilerine eğitim almaya başladıktan sonra bir
yanyılını doldurmuş olmalan şartıyla eğitim siiresi boyunca (uzatılan süre dahil),
aşağıdaki koşullarda yurt içi ve yurt dışı öderıek/destek sağlanabilir.

(3) Tıpta diş hekimliğinde ve eczacılıkta uzırıanlık öğrencileri, tıpta yandal ıızınanlık
öğrencileri ve lisansüstü öğrencilerinin ödeneVdestek alma koşullan aşağıda
belirtilmiştir:

* Eğitimi süresince yukarıdaki seçenekJerden yalnızca birinden bir kez yararlaııılabilir.

Bilimsel Toplantılara Katılımlarda Verilebilecek Akademik Amaçlı İzin Süreleri:

Madde & (l) Kısa Süreli Akademik Amaçlı İzin:

a) Tam zamanlı olmak kaydıyla görevli öğretim elemanlan, bir takvim yılı içerisinde
sınırlı olmak ilzere; yuıt içi ve yurt dışı fark etmeksizin, -oturum başkanı, panelist,
moderatör, konuşmacı, vb. olmalan ya da sözlü bildirim sunmalan durumunda
akadeınik izinli olarak erı fazla l0 (on) iş gilnü, poster bildirisi sıınmalan ya da herhangi
bir görevleri olmamaları halinde ise en fazla 5 (beş) iş günü akademik izinli
sayılabilirler.

KATILIM TÜRÜ YURTiÇi/ÖDENEK
DEsTEK

YURTDIŞI /ÖDENEK
DEsTEK

Dinlevici Alamaz Alamaz

poster sunumu Alamaz Alabilir*

sözlü Bildiri Alabilir* Alabilir*

Alamaz

poster sunuınu



Ancak aynı takvim yılı içerisinden 10 (on) iş giiınlük akademik imini kullanıp, yeniden
konuşmacr veya sözlü sunum yapmak tizere bilimsel içerikli etkinlik ve toplantılara
katılım gösterecekler, poster sunumu ya da herhangi bir görevleri olmamalan
durumımda taırımlanan 5 Oeş) iş giinlük akadernik izinden katıhm sağlayabilirler. Bu
kapsamlarda bir takvim yılı içerisinde en faz|a toplam 15 (on beş) iş gilnü akademik
izinli sayı|abilirler. Bunlann dışındaki bilimsel içerikli etkinlik ve toplantılara katılım
talepleri halinde, ancak yılhk izinlerinden düşülerek izin kullanılabilir. 30 (otuz) gün
ve tizeri yılhk izin bakiyesi bulunanlaıa bilimsel içerikli etkinlik ve toplantılar için
akademik izin verilmez, yıllık izııinden di§ülmesi kaydıyla izin verilebilir.

b) Akademik kadroda yer almayan hekimlere ve uzman araştırmacılara; Biı takvim yılı
içerisinde sınırlı olmak iizere; yurt içi ve yurt dışı fark etmeksizin, oturum başkanı,
panelist, moderatör, konuşmacı, vb. olmaları ya da sözlü bildirim sunmalan durumunda
akadeınik izinli olarak en fazla 5 (beş) iş giinü, poster bildirisi sunmalan ya da herhangi
bir görevleri olmamalan halinde ise en fazla 3 (üç) iş giinü akademik izin verilebilir.
Bunlann dışındaki bilimsel içerikli etkinlik ve toplantılara katılım talepleri halinde,
ancak yıllık izinlerinden düşülerek izin kullanılabilir. 30 (otuz) giin ve iDeri yılhk izin
bakiyesi bulunanlara bilimsel içerikli etkinlik ve toplantılar için akademik izin verilmez,
yılhk izrıinden düşülmesi kaydıyla izin verilebilir.

c) Ödenek/destek talep ederek ya da etıneksizin bilimsel toplantılara katılım için havayolu
ile 8.000 km ve iizeri uzaklıktaki ülkelere gidilmesi halinde, Üniversite Yönetim Kurulu
karan ile bilimsel içerikli etkinliMoplant tarihinin 1 Oir) giin öncesi ve 1 Oir) giin
sonrası ile sınırlı olmak iizere, toplarn 2 (iki) giin yol izrıi verilebilir.

(2) Uzun Süreli Akademik Amaçlı lzin:

a) Yurt içi ya da yurt dışı fark etmeksizin 15 (on beş) iş gününden 1 (bir) yıla kadar süren
bilimsel çalışmalar uzun süreli akadernik amaçh izin olarak kabul edilir.
ÖdeneVdestekli veya ödo,ıek/desteksiz, akademik amaçlı ücretsiz izin; Üniversite
Yönetim Kurulu'nun onayı ve taahhütnamenin imzalarıması koşuluyl4 en fazla l (bir)
yıl siireyle verilebilir. Ücretsiz izin siiresinin bitimi ve akademik çalışmalann devam
etmesi h6linde, ilgili personel tarafından imzalı dilekçe ile siiıe uzatımı talep edilebilir.
Bu durumda talç edilecek ek süre, daha önce verilen sürenin en fazla 7o50'sini
geçemez. Stire uzatımı Üniversite Yönetim Kurulu onayı ile gerçekleşir.

b) Uzun süreli görevlendirmelerde Taahhütname imzalanmaması durumunda
görevlendirme geçerli değildir. Üniversite Yönetim Kurulu'nun uygun görmesi halinde
akademik amaçh ücretsiz izinli olarak bilimsel çalışmalara katılımlaıda aşağıdaki
tabloda belirtilen şekilde teşvik primi verilebilir. Tıpta,/Diş Hekimliğinde/Eczacıhkta
Uzrrıarılık öğrencileri ve Tıpta Yandal Uzınanlık Öğrenci|eri için. taahhütname
imzalanması koşulu ve çalışma zorunluluğu bulunmamaktadır.

c) Uzun süreli görevlendirmelerde, Üniversite Yönetim Kurulu tarafındaıı uygun
bulunduğu takdirde verilecek teşvik miktarlan aşağıdaki tabloda belirtilmiştir:



UNvAN TEşviK pRiMi (ayııı<)-Gırxet)
Profesör 33.500 b
Doçent 28.500 n
Dr. Öğr. Üyesi 24.750 i.)

Alma Hekim/ Uzrrıan lnnacl 22.7 50 b

uzmanlık öğrencisi/Arş. Gör l9-000 t

d) Uzun stireli akademik amaçlı ücretsiz izin görevlendirmelerinde, 15 (on beş) iş
gününden l (bir) yıla kadaı olan görevlendirme süresinin en az 2 (iki) katı kadaı siirede
Bezmialem Vakıf Üniversitesinde çalışma zorunluluğu vardır. Bu süre, çalışmanın
niteliğine ve akademik izin süresinin uzatılması hAline bağlı olarak artınlabilir ve
imzalanacak taahhütnamede belirtilir.
Uzmanlık öğrencileri için, taahhütname imzalanması koşulu ve işten aynlmama
zorunluluğu bulunmamaktadır.

e) Uzun siireli akademik izin talebinde, teşvik priminden yararlandınlıp,
yararlandınlmayacağı bilimsel çalışmanııı,/araştırmanm niteliği,
çalışmanın/araştırmanrn yapılacağı kurumun akademik niteliği ve bilinirliği
değerlendirilerek. Üniversite Yönetim Kurulu tarafından karar verilir.

f) Kıırum ile sözleşmesi devam ederken, akadeınik izinli olduğu dönemde veya çalışma
zorunluluğu süresinde işten aynlması halinde, cezai şart olarak, izinli olduğu süre
zarfında yapılan ttirn maliyet ve ek olarak taahhütnamede çahşmak zorunda olduğu arta
kalan aylaylann brüt maaşı hesaplanarak bulunan tutann kurum hesaplanna yatrrması
talç edilir.

g) Taahhütname sözleşmesinden doğacak uyuşmazhklann çöziimiinde İstanbul
Mahkemeleri ve İcra Daireleri vetkilidir.

Odenek/Destek MiktarIarı

Madde 9- (1) Bir yılda en fazla 2 (iki) defa ödeneVdestekten yararlanılabilir
(2) Yurt dışı katılım: Toplamda 38.000 ü aşmamak şartıyla karşılanabilir.
(3) Yurt içi katılım: Toplamda 5.750 b aşmamak şartıyla karşılanabilir.
(4) Yurt içi Uluslararası bilimsel toplanıı: Toplamda 14.250 b aşmamak şartıyla
karşılanabilir.
(5) Yurt içi uluslararası katılımlı bilimsel toplantı: Toplamda 5.750 b aşmamak şartıyla
karşılanabilir.
(6) Çevrim İçi (Online) bilimsel toplarıtı: Sözlü sunum şartıyl4 yurt içi ya da yurt dışı fark
etmeksizin yalnızca kayıt ücreti ödenebilir. Karşılanacak kayıt ücreti. bu Yönergenin 9.
maddesinin (2), (3'), (4), (5) inci fikralannda belirtilen tutar/oranlan aşamaz.
(7) Erasmus Değişim hareketliliği kapsamında Erasmus-staj hareketliliğine hak kazanan
iirıiversitemiz öğretim elemanına 1 Oir) ay ve üstii siirelerde yurt dışına gittiği silre
boyunca her ay için net maaşının 2/3' ü oranında ödeme yapılabilir.

Oğretim Elemanı/Akademik Kadroda Yer



Odenek/Destek için Sunulacak Belgeler

Madde 10- (l) Odemenin yapılabilmesi için;
a) Ulaşım belgeleri (benzin faturası, kiralık araç faturası kabul edilmez), konak|ama

belgeleri (otel faturası ya da ıslak imza ile ibraz edilen fatura yerine geçen konaklama belgeleri),
sertifika,/katılım belgesinin ve bilimsel içerikli toplantı/çahşmaya ilişkin sonuç rapoıunun
(Bilimsel etkinlik ve toplantı sonrası akademik etkinliklere katılım sonrası rapor formu) 15 (on
beş) gün içerisinde Rektörlüğe, fatura, fiş vb. evrak asıllannın ise Mali İşler Direktörlüğiine
sunuİmİ§r gerekmektedir. Yukanda yer alan tiim belgeler teslim edildikten sonra inceleme
süreci başlar, uygun bulunan başvuruların ödemeleri Üniversite bütçesinin uygunluğuna ve
nakit-akışına göre planlanır.

b) Gerekli belgeleri süresinde sunmayan personel, bir sonraki ödenek/destek
başvurusundan yararlandınlmaz.

c) Katılımcmın aynı etkinlik için başka bir kurumdan (Tübitak, özel fon vb.) mali destek
alması halinde Üniversiteıniz ödenek/desteğinden yararlanamaz. Kurumlardan destek alüğını
beyan etmeyenler, bir sonraki dönemde ödenek/destekten yararlandınlmaz.

d) Vize bedeli, sigortalar ve yurtdışı çıkış harcı ilgili kişinin kendisine aittir.
e) Ulaşım, konaklama ve kongre kahlım bedeli dışrndaki tüm faturalann Bemıialem Vakıf

Üniversitesi adına düzenlenmiş olması gerekmektedir.
f) Konaklama faturalannın ödenmesinde; bilimsel içerikli etkinlik/toplanu siiresi ile en

fazla bilimsel içerikli etkinlik toplantının 1 (bir) gün öncesi ve 1 (bir) gün sonrasındaki tarihlere
ait konaklama gideri ödenir.

g) İbraz edilecek tiim faturalann bilimsel toplantı tarihlerine ait olması gerekir.
h) Sadece kat mcıya ait faturalar kabul edilir ve katılrmcı dışındaki kişilere ait faturalann

ödemesi yapılmaz.
i) Tüm fatura ve belgelerin aslı ibraz edilmelidir. Dekonı, slip vb. belgeler kesinlikle kabul

edilmemektedir.
j) Tüm fatura ve belgelerin, bilimsel içerikli etkinliMoplantı katılımından soma aı geç bir

ay içerisinde sunulması gerekmektedir.

Yürürlük
Mıdde 12- (1) Bezrrıialem Vakıf Üniversitesi Senatosunun |1.05.2026 tarihli ve 08 sayılı

toplantısı ve Mütevelli Heyetinin 22.05.2026 tarihli 05 sayılı toplanüsı ile kabul edilerek
yürilılüğe girmiştir.

Yürütme
Madde 13- (l) Bu yönerge hfüiimleri Bezınialem Vakıf Üniversitesi Rektörü tarafindan

yiirütiilür.

Diğer HususIar
Mıdde 1l- (l) Üniversitemiz önlisans ve lisans diizeyinde eğitim gören öğrencilere her

akademik yılda en fazla l (bir) kez olmak üzere sözlü sunumlarda en fazla 4.000 t, poster
sunumlannda ise en fazla 3.000 b ödenek/destek verilebi|ir.
Birden fazla öğrencinin ortak sunumu olması halinde; sözlü sunumu yapan öğrenci bilimsel
içerikli etkinliVtoplantı hakkını kullanmış sayılır ve öderıeVdestek miktan sadece sözlü
sunumu gerçekleştiren öğrenciye verilir.



Ek 1: Akademik Etkinliklere Katılım ve Teşvik Uygulama Formu

Ek 2: Yüklenme Senedi (Taahhütname)

Ek 3: Akademik Etkinliklere Katılım Sonrası Rapor Formu

* Ek 1, Ek 2 ve Ek 3'te yer alan belgelere Bezrrrialem Vakıf Üniversitesi inıranet sayfası Kalite
Dokiimanlanndan ulaşılabilir.
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Acodemic Adivity Porticipotion Report Form
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,. GENEL BitGitER l GENERAL ıNFaRMATıaN

Bölüm / Program / Anabilim Dah
De po rtme nt l Prog rq m l Division

Fakült€ / Yüksekokul/ Enstitü
Faculty l vocotionol school l Groduote school

2. ETxlNtlK BitGlLERi l MEETıNG ıNFoRMATtoN

Bildiıl Adı
P.esentotion Titıe

Bildiri İpi
Presentotion Type

E oturum Başkanl

E ulusal Poster sunum

E uluslararası poster sunum

E Panelist

E Konfenns Sunum

a ulusal sözlü Bildirı sunum

E uluslararasl sözlü Bildiri sunum

E Davetli Konuşmacl

ı Dinleyici

i 0i6er :

Akademik Etkinliğin Adl
Nome oİ the ocodemic octivity

Düzenl€yen Kuruluş
o rg o n i z i ng l n stitu ti on

Şehir - ülke
city - country

Akademik Etkinlik Tarihleri
Dote(s) of the qcodemic qctivity

7l2

lı-ı

unvanl - Adl soYadl
litle - Nome surnqme
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AKADEMiK ETKiNüxı-rnt xerıı-ıı,ı soNRAsı RApoR FoRMu
Acodemic Activity Porticipotion Report Form

Dokİo.ı Kodu: ar,üv-lt(D_sz§_m.. Yt,ID Taİihj: 2 t.0.,lo2. R.vizyon Tdihi: ı2 12 202 sayfa2 ]

Toplam 5üre (gün olarak)
Totol Dulotion (in doys)

Akademik Etkinliğin ığeb adresi
web oddre's of the ocodemic octivity

3. SUNULAN çAI|ŞMAYA i N BitcltER / ,rvFon MATıaN REGARDING THE PRE'ENTED woRK

Unvanı, Adl soyadı, imıasl, Tarih

Çalışmanln Yaylna Dönüşme Durumu
Publicotion stotus oİ the Work

(Ödenek- destek talep edilerek kat!llm
sağlanan akademik etkinlik için)
(For ocodemic events qttended through

re q u e sted f u nd i ng /s u p po lt )

(Lütfun klsa.a be|irtiniı / Please briefly
describe)

Ağ oıuşturma / işbiİliği ftrsatlarl
Networkinq l colldborotion opportunities

(Lütfun belirtiniı / Please specify)

ExLER:
1. Kabllm belgesi
2. Etkinlık Programl
3. Harcama Belgeleri

APPENDlcEs:
1. The certificate of participation
2. Activity program
3. Expense documents

2l2

BEZMİALEMv^xlf üNlvtRllTEsI

E ln Preparation / Hozırlonıyor
o submitted / Gönderirdi
E unde. Review / İrokem sijrecinde
E Under Revısion / Revi4ondo
g oIher / Diğer: ,...

Eıkinıik katllmlnln akademik l(atk§| ve
kazanlmlannlz
Acodemic contribution ond key tokeowoys
from your porticipotion in the octivity
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Acodemic Activity Pdlticipotion Report Form
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Titıe, Nome, Last Nome, signature, Dote
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Academic Activity Porticipotion ıncentive Applicdtion Form

f,ıohinın Kodu: üNv_IxD_sz§_m., YaID Tdihi: 2 1.0.,.202.. Rdizyo. T8.itij 12. 12.202

,. GENEL BitcitER GENERAL lNFORMATİON

2. ETKlN[lx Bit6ilERi l MEETıN6 ıNFoRMATtoN

unvanl- Adl soyadl

Acodemic Title - Nome surnome

Bölüm / Program / Anabilim Dall

Depoftment l Progrom lDivi'ion

Fakülte / Yğksekokul/ Enstitü

Fdculty l vocotionol school l Groduğte school

BildiriAdl
presentotion Title

Bildiri Tıpl
Presentğtion Type

E oturum Başkan|

! Ulusal Poster sunum

E uluslararası poster sunum

E Panelist

E konferans sunum

E Ulusal sözlü Bild|ri sunum

E uluslararasl sözlü Bildiri sunum

İ Davetli Nonu§macl

ı Dinleyici

E olger :

Ödeneı-Destek / /n centive Poyments

Kaylt Ücreti

Ödenek/ Destek

Teşvik

sponsor Destek

E Talep Ediyorum

E Talep Ediyorum

ı Talep Ediyorum

D Var

D Talep Etmiyorum

D Talep Etmiyorum

D Talep Etmiyorum

E Yok

Akademik Etkinliğin Adl
Nome oİ the qcodemic octivity

Dğzenleyen Kuruluş

oryonizing lnstitution

Şehir - Ülke
city - country

u3

tro6ii]

sryh r /3
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Acodemıc Activity Participation lncentive Application Form

Dokii!İı.Kodu:Uı\y,iKD,sZ§_m..

Akademik EtkinIik Tar|hleri

Dotels) oİ the ğcodemic octivity

Kongre yurt dlşlnda Ise aşağtda ülkeden çlklş ve ülkeye van9 bi|gilerini doldurunuz
Yurt D|şlqklşTarihi ....... /......./2o..... Yurt Dl§l DönüşTarıhi....... l.......l20.....
Yurt D|şl Ç|klş saaü .....:...... Yurt Dışl Dönüş saaü .....:......

Akad€mik Etkinliğin wQb adresi
Web oddre55 of the ocodemic octivity

|Yurt iÇi ve yurt dlş|nda bilimsel içerikli toplantlara katül|m sağlaylp, üniversite tarafindan ödenen ödgnolddestek ve teşvilİen
yaraIlandığım taktirde, l yıl içerisinde kendi isteğim ile istifa ederek görevimden ayntmam durumunda Üniversitenin tarafıma ödeme
yapnğı futan g9ri ödeyeceğimi kabul ediyorum.

** Bu formda tarafımca beyan edilen tüm bilgi ve belgelerin doğru, eksiksiz ve gerçeğe uygun olduğunu kabul, beyan ve taahhüt ederim.
Beyan ettiğim bilgilerin hatalı, eksik veya gerçeğe aykırt oIduğunun tespit ediImesi halinde doğabiIecek her ttirlü idari, hukuki ve cezai
sorumIuluğun taIaflma ait olduğunu; bu nedenle iş verenin uğrayabileceği zararları ta_arıin etmekle yükümlü olduğumu kabuI ederim.

**'Bilimsel içerikIi ıoplantıya katıltm belgeleri ekte sunulmuşfur

Gerekli akademik iznin verilmesi hususunu bilgilerinize arz ederim

unrranl, Adı soyadl, lmzası, Taıih

Title, Nome, Ldst Nome, signoture, Dote

2/3

0000

Y.}d Tatihi: 21.0,.202,, R.vizyon T.ribi: l2, l2.202..

Toplam sür€ (gğn olarak}

Totol Durotion (in doys)
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exıotıııix Erxiııixtenı xeTıııııı vE TEşviK BAşvuRu FoRMu
Academic Activity Porticipotion ıncentive Applicotion Form

fıohimınKoduIUN.*V_ixD_sZ§-m., Rcvizyo. Tanhi: l2 12.202

3. soM 2 YıLDA ALıNAN DESıEK BlLcıLERl/ SUPPaRT rAKEN lN THE LA'T j YEAR'

Akademik Etkinliklere Katilim ve Teşvik Uygutama Yönergesi'nin 7. Maddesine istinaden;

Ödenek/D€stek talepli bilimsel içerikİi toplanİlar için;

son 2 Yll içinde Bilimsel içerikli toplanhya kaüldlm
ı Evet İ Hayır

ı Yll içinde Bilimsel Çallşmaml Hakemli Dergiye Gönderdim
ı Evet E Hayır
5unulan 8ilimsel QllşmamI Yaylna Dönüştürdüm

E Evet İ Hayır

AçlKLAMA......

Akademik Etkİnliğin Adı ve Tarihi
Nome ond Dote oİ the Acqdemic Event

Şehir/Ülke
city/country

Destek Miktaİl (€URı

support Tqken (EuR)

idaİi Görevi Bulunanlar İçin,
il8ili görev ve vekalet edecek kişinin unvanl/
Adı Soyadı;

3/3

Yarm Tı.ihi: 2I.0.,.202., sayfa 3 /3

D Nöbet veya herhangi bir idari görevim bulunmamaktadtr.
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Acodemic Activity Participdtion ıncentive Applicdtion Form

Dokn@ Kodu: c]NV_iXD_sZş_O- YA}aı Tarihi: 21.0,,.202,, sayf! a /.3

4. BiRiM AMiRloNAYl l UNıT sUPERvt\oR,s APPR1VAL
Akademik UnvanFAdı

Soyadı
Acodemic Title-Nome

surnome

Görüş

opinion
lmza

signğture

Tarih

Dote

Bölğm / Program / Anabillm Dah

Başkanl

Heod of Deportment l Progrom l
Division

'Anğhilim Dohndo topldnnyo konlon h*hn
soyısü %go'yi dşfiomoktodıt. D

Başhekim l Heod Physicion

Dekan / Müdür
Deon / Dircctor

Akademik işlerden §orumlu Rektör
yardımcısı

Vice Rector for Acodemic AII0irs

Rektör

Rector

'sağllk Uygulam a ve AĞŞtürma Merkerive Dra8os Hastan€sibünyesinde 8örev yapan poliklinik hizmetiveren tüm hekim ve iığretim ijvele.imiıin toplani katllmlan için

4/3
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R.vizyon Tüib: 12 12 202

Başhekim ljk onayı allnma$ geaeklidir

" Anabilim Daİ Ba*anlannm ydpmE oldıJğu yult içiveYundlş 8örev|endirme taleplednde, gölDm Başkanlnm ve DekanlĞ|n/Müdürlİğün onay gereklidir

EKı"ER:

1. Akademik €tkinlik kabul yazısı.
2. sunulacak bildiri metni.



ı

BEzMiALEM
V^(l t üNIvtRslTEsl

AKADEMiK ETxiNLiKIERE KATıLlM vE TEşviK BAşVuRU FoRMu
Academic AdivitY Porticipotion ıncentive Applicotion Form
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