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Objective Structured Clinical Exams

Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinavlar



SUNUM AKISI

» Giris
« Tanimlar
- Olcme
* Degerlendirme

* Yeterlik
* Klinik degerlendirme

- Olcme ve Degerlendirme Yontemlers
« Objektit Yapilandinimis Klinik Sinav

- Hemsirelik EQitiminde Objektif Yapilandiriimis Klinik
Sinav Kullanimi



OSCE-OYKS

Giris
Hemsirelik egitiminde teori ve uygulamanin

butlinlesmesi saglanmakta ve 6grencinin bilgi-beceri
yeterliligi degerlendirilmektedir.

fppt.com



OSCE-OYKS

Giris
Olcme-degerlendirme, egitim surecinin en dnemli
ogesini olusturmakta ve 6grenmeyi yonlendirmektedir.

fppt.com



OSCE-OYKS

Giris
Hemsirelik egitiminde uygulama becerileri, teorik

bilginin yani sira beceri ve tutumlar degerlendirilerek,
gelistirilmektedir.

fppt.com



OSCE-OYKS

Giris

Hemsirelik 6grencisinin teorik bilgisi ve uygulama
becerisini degerlendirme yontemlerinden biri olan
Objektif Yapilandiriimis Klinik Sinav (OYKS),
ogrencilerin klinik uygulamalar sirasinda
kendilerinden beklenen uygulama ve becerileri
istenen dizeyde uygulamaya hazir olma durumlarini
degerlendirmek icin kullanilan gecerli bir stratejidir.

fppt.com



TANIMLAR

_ OLCME
DEGERLENDIRME

~ YETERLIK
KLINIK DEGERLENDIRME




OLCME

Nesne ya da o6zneleri belirli bir 6zellige sahip olus

derecelerine gore simgelerle siniflama strecidir.



DEGERLENDIRME

Ogrenenin  6grenim hedefine ulasma derecesinin,
gozlemlenerek 6lgilip, 6lgim sonuglarinin yorumlanarak

bir yargiya ulasma sireci



DEGERLENDIRME ETKINLIKLERI

Bicimlendirici (formative) degerlendirme

e SUrece odaklidir, halen devam etmekte olan egitim
sUreci hakkinda sonunu beklemeden gerek ogrenci
gerekse oOgretim UOyelerine geri bildirim saglamak
amacliyla yapillan olcme degerlendirme etkinliklerini
icerir.

Karar verdirici (summative) degerlendirme

e SUrecten ziyade sonuca odaklanilir ve 6grencinin
beklenen hedeflere ulasip ulasmadigi sinanarak
basarisi hakkinda bir karara varilrr.



DEGERLENDIRME ETKINLIKLERI

Bicimlendirici (formative) degerlendirme

e OJrenci karneleri, hasta basi geribildirim verme amacli
degerlendirmeler, eqitim periyodu basinda yapilan on
testler, egQitim sonunda icerigi dOzefleme ve
anlasiimayan noktalarn belileme amach yapilan son
testler, probleme dayall ogrenim oturumlarnnda
ogrenci performansinin degerlendirilmesi

Karar verdirici (summative) degerlendirme

e Genellikle sinav kavramiyla kastedilen her t0rl0
yontem (coktan secmeli soru sinavi, klasik yazili sinav,
sOzIU sinav, yapilandirnimis klinik sinavlar vs.)



DEGERLENDIRME ETKINLIKLERI

Bicimlendirici (formative) degerlendirme

* Ozellikle geri bildirimle desteklendidi zaman 6Jretme
ve Oogrenmeyi olumlu yonde  etkilemektedir.
Ogrencinin basarsi hakkinda verilecek olan karara
etkisi yoktur ya da cok azdrr.

Karar verdirici (summative) degerlendirme

e Bu gruptaki yontemlerle yapilan dlcUmler sonucu
hayati kararlara varlacagi icin bir kalite kontrol
mekanizmasinin calistinlmasi sarttir.



Yeterlik Yeterlikler

= Klinik karar verme

Ligili bilgi, beceri,
=Tletisim b ileri
tutum ve/ veya alt bo me sl

. = Gorilsme
yeterliklerden olugan

bltun

= Fizik muayene becerileri

= Teknik/ psikomotor

beceriler
= Profesyonellik

= Organizasyonel, yonetim

becerileri



KLINIK DEGERLENDIRME

Ogrencinin  klinik uygulamadaki yeterliligi hakkinda
karar verme sireci

Ogrencinin Klinik yeterliligi hakkinda, hem cesitli
kaynaklardan sistematik olarak veri toplama ve
yorumlama sireci hem de bu siirecin sonuglari/giktilar

(6grencinin dersten gegip ge¢mediginin karart)



OLEME-DEGERLENDIRME YONTEM VE
ARACLARININ SECILMEST

3 Gegerlilik

4 Givenirlik

[ Egitime / 6grenmeye etkisi

d Maliyefti

[ Kabul edilebilirlik / uygulanabilirlik / yararhlik



GECERLIK

KAPSAM GECERLIGI

YAP| GECERLIGI
TAHMIN GECERLIGI



Ogrenme Alanlari

Olgme araclan/soru tipi Bilgi Beceri Duyus

Coktan segmeli
Dogru-yanlig
Bosluk doldurma
Eslestirmeli

Aclk UGlu
$6zIU yoklama

Yap! gegerligine dayal dlgekler

©
©

©OOO0eOo

Geleneksel
© O

olgme araglan

Proje

Grup sunumu/calismasi
Bulmaca

Portfolyo
Yapilandinimis grid
Dallanmis agag
Kavram haritasi
Kelime iliskilendirme
Oz degerlendirme
Akran degerlendirme
Deney tasarlama
Gozlem

Tartisma

© ©
© 00 000

COOOOOOEe

Tamamlayici élgme araglan
© O

©OOOOO OO

OZELLIKLE KAPSAM VE YAPI GECERLIGI SINAVLARDA
MUTLAKA SAGLANMALIDIR.



GUVENIRLIK

DEGERLENDIRICILER ARASI GUVENIRLIK

OLGU (DURUM)LAR ARASI GUVENIRLIK
TEST-TEKRAR TEST GUVENIRLIGI



GUVENIRLIK GENELLIKLE SINAV ICIN YETERLI ZAMAN AYRILDIGINDA VE
SORU/OLGU/ISTASYON SAYISI ARTTIRILDIGINDA PARALEL OLARAK ARTMAKTADIR.

GUVENIRLIGI OLMAYAN BIR SINAVIN SONUCLARINA BAKARAK GECME-

KALMA GIiBi ONEMLI KARARLARA VARMAK MUMKUN DEGILDIR.




KABUL EDILEBILIRLIK




1. Gercekcli, sinanabilir 5grenim hedefleri koymaya ve bunlara gore
eqgitim icerigini olusturmaya yaptigi katk

2. Ogrencinin ders calisma aliskanliklarini ve meslege hazirlanmasini
olumlu yonde etkileyebilme potansiyeline sahip olmasi

3. Olcme degerlendirme sonucu elde edilen verilerin egitim
programinin degerlendiriimesinde kullaniimasi

EGITIME ETKI

EGIiTiM IiCERIGININ BELIRLENMESINE YOL GOSTERECEK OLAN OGRENIM
HEDEFLERI ORTAYA KONURKEN HER HEDEFIN NASIL SINANACAGI DA GO1Z
ONUNE ALINMALI, KURAL OLARAK SINANMASI MUMKUN OLMAYAN
OGRENIM HEDEFLERIi KONMAMALI, EGER BiR OGRENIM HEDEFI
BELIRLENDIYSE DE MUTLAKA ONA ULASILIP ULASILAMADIGI SINANMALIDIR.



YARARLILIK

YARARLILIK= GECERLIK X GUVENIRLIK X KABUL

EDILEBILIRLIK X EGITIME ETKI



OLCME-DEGERLENDIRME ALANLARI
VE YONTEMLERIN SECIMI

Perforrponsc dayall dlcme-dederlendirme / Ise
dayall OD (MiniICEX, DOPS, CbD, Gelisim dosyasi,

: 360 deger)
Bil Simulasyona dayall olcme-degeriendirme
VE (SimuUle / Standart Birey, OYKS)

Tl E\/TETANT /A7 ADTI TCTAIT

cNﬁ Geleneksel yazli sinav, 6dey '
uy ve projelerle bilissel seviyeyi
~degerlendirme




OBJEKTIF YAPILANDIRILMIS KLINIK
SINAV (OYKS)

Objective Structured Clinical
Examination (OSCE)

* Objektif e Yapilandiriimis e Klinik e SiInaAv
(Tarafsiz)

degiskenliklerden kacinilarak tUm adaylarin
ayni ya da esdeger materyaller uzerinde,
her bir basamaktan gececek sekilde test
edilmesi “sinav!”



OBJEKTIF YAPILANDIRILMIS KLINIK
SINAV

- Ogrencilerin klinik uygulamalar sirasinda kendilerinden
beklenen;

* uygulama ve becerileri istenen diizeyde uygulamaya hazir olma
durumlarini  degerlendirmek igin kullanilan gegerli  bir

stratejidir.



OBJEKTIF YAPILANDIRILMIS KLINIK SINAV

* karar verme becerilerinin élgiimiinde yaygin olarak kullaniimaktadir.

analiz
ederek

verileri
yorumlayarak




Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav, 6grencinin kendi

kendine 6grenme davraniglarini desteklemektedir.



* Bu sinavlarda,

Beceri Egitim Rehberleri (egitinde kullanilan ve egiticiler

tarafindan kanita dayali olarak olusturulan)

Degerlendirme Rehberleri (becerinin en énemli basamaklarinin

degerlendirilmesine olanak saglamaktadir)



OBJEKTIF YAPILANDIRILMIS KLINIK
SINAV HAZIRLIK SURECT - 1

* Dersin 6grenme c¢iktilarinin belirlenmesi ve gozden
gegirilmesi

» Objektif Yapilandiriimig Klinik Sinavin uygulanmasina
karar verilmesi

 Sinavda degerlendirilecek becerilere karar verilmesi
(sinavdaki istasyon sayisini belirler)

- Her bir becerinin uygulanabilecegi kabul edilebilir
surenin belirlenmesi

* Becerilerin degerlendirilecegi rehberlerin
olusturulmasi



OBJEKTIF YAPILANDIRILMIS KLINIK
SINAV HAZIRLIK SURECT - 2

* Sinavda gorev alacak egitimcilerin egitilmesi (rehber
kullanimi, olasi égrenci davranislar: vb)

 Sinav dizeninin olusturulmas:i

» Sinav dizeninin gozden gegirilmesi

- Ogrencilere sinav diizenine iligkin bilgi verilmesi
 Sinavin baslatiimasi



OYKS GENEL ILKELER

En az 4 istasyon

Istasyonlarnn uzunlugu 4 dkile 1 saat arasinda
Beklenen gorev icin gercek uygulamadaki sure
En fazla 5-20 dk suren, 10-20 istasyon

» Toplam sure 20 dk-4 saat



OYKS BILESENLERI

- |stasyonlar

« Degerlendirme rehberleri

» Standardize/simule hastalar
« SInav ekibi



Adqydan beklenen goreve

Soru
NieNYelgllelq
Islem
NieNYelgllelq

Karma
|s’rasyonlor

Dinlenme
NieNY%elallelq

[STASYONLAR
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' Sinava giren aday ve simule
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[STASYONLAR

- OykU alma

» Saglikli/hasta bireyin muayenesi
» Laboratuvar islemleri

» Taniya yonelik yorumlar

- Uygulama

- Saglikli/hasta bireyin egitimi

» Saglikli/hasta bireyin yonetimi

« Tedavinin izlenmesi



SORU ISTASYONLARI

» Klinik akil yOrotme
« Karar verme

» Sonuc¢ yorumlama vb. becerileri dlcmek icin yazili
sorular

* Aclk uclu, kisa yanitli sorular

» Verilebilecek yanitlar ve puan degerleri onceden
belirlenmis

* Veri-materyal verilip yorumlamasi ve olguyu
degerlendirmesi istenebilir

- Ozel bir konuda adayin tutumunu sorgulamak icin
kisa bir s&zlU

» Olgu/hasta/durum verilip iliskili sorular



ISLEM ISTASYONLARI

- Standardize hasta

* Maket

* Bilgisayar simUlasyonlar

* Mesleki uygulamaya ait cihazlarin kullaniimasi

* FM, dykU alma, iletisim, girisim, uygulama vb.
becerilerin dlcUIimesi



KARMA ISTASYONLAR

« Hem soru, hem islem istasyonu

* Ayni hastadan anamnez aldiktan sonra, hastanin
hastaligi ile ilgili tani ve tetkiklere yonelik yazili sorular



OBJEKTIF YAPILANDIRILMIS KLINIK
SINAV

- Genellikle her birinde bir yeterlik alaninin
degerlendirildigi 5-20 dk.'lik istasyonlardan (en az
3-4) olusmaktadir.

- Ogrenciler  sira  ile  istasyonlara  girip,
kendilerinden beklenen uygulamalari

gergeklestirmektedir.







OBJEKTIF YAPILANDIRILMIS KLINIK
SINAV UYGULANMAST SURECI




OYKS DEGERLENDIRME FORMU

CULTURAL COMPETENCE DEMONSTRATED

1 2 3 4
vary little to no sensitivity to Inadeguate sensitivity to adequate sensitivity to excellent sensitivity to differences
differences differences differences
COMMUNICATION SKILLS Not Done | Minimally Done Done Comments
Done Adequately Well

1. Clearly states own agenda for interview (in beginning)

. Elicits patient's agenda {in bedinning for most stations)

Organizatioon
]

3. Proceeds in organized fashion

. LIses non technicaliappropriate language or explains languade

. Dioes not interrupt § allows silences

. Encourages patient to express selfverbally

. Empathizes with patient's perception of situation

Facilitation
o | [n7] [ Fa

. Monverbal consistent wi verbal & appropriate to situation

CULTURE SPECIFIC SHKILLS:

3. Sensitive to cultural nuances about space ftouch

10. AcknowledgesiElicits patient's model of ilness ar situation

11. AcknowledgesiElicits pt's perspective on dealing with situation

12. States medical recommendation clearly

13. Provides clear rationale for recommendation

14 Openly acknowledgesidiscusses similatities § differences

148, Concludes with plan that includes patient's perspective

16. Completes Station Objectives

Strengths:
Meeds Improvement:




HEMSIRELIK EGITIMINDE OBJEKTIF
YAPILANDIRILMIS KLINIK SINAV
KULLANIMI

Hemsgirelik Egitimi

&~ &

Teori T Uygulama

\ 4

Objektif Yapilandiriimig Klinik Sinav

Bilgi-beceri yeterliligi degerlendirilmektedir.



OBJEKTIF YAPILANDIRILMIS KLINIK
SINAV SINIRLILIKLARI

- Ogrenci stresi

- Ogrenci sayisindaki artis

- Istasyonlarda gizliligin saglanamamasi

- Ogretim elemani ve égrencinin hazirolugluk diizeyi
* Personel ve organizasyondaki sikintilar

* Maliyet



Ogretim Uyelerinin bu sinavliarda énceden yapilandinimis
bazi formlar Uzerinde isaretleme yapmaktan dteye
gitmeyen rollerinden memnun olmadiklar bilinmektedir.

Genellikle degerlendiriciler kendilerinin baz durumlarda
ogrenciye mudahale etme, ipucu verme, alternatifler
sunma gibi yetkilerinin olmasini istemektedir.

Bu sinavlarnn degerlendirme formlar bu mudahalelere
olanak faniyacak sekilde de yapilandirlabilir.

Ornegin bir istasyonda 6grenci tam performans
gosterince 10 puan aliyorsa, 6gretim Uyesinin yardimiyla
iIstasyondaki gorevini tfamamlamasi halinde 5 puan
alabilir.

Boylece o6gretim Uyesi pasif konumundan kurtulurken
objektiflik de bozulmamis olur.



- BIR BASKA SIK GORULEN YAKINMA OGRENCILERIN HICBIR
ISTASYONDA TAM PERFORMANS GOSTERMEMESINE RAGMEN
GECME NOTUNA ULASABILMELERIDIR.

» Bu durumla basa cikmak icin her istasyonda yerine
gefirimesi beklenen gorevle ilgili olmazsa olmaz
basamaklar belirlenebilir (drnegin mudahale oncesi
ellerin yikkanmasi, eldiven giyilmesi ya da [V enjeksiyon
oncesi enjektordeki havanin cikarilmasi gibi).

« Bu basamaklarn yerine getirmeyen 6grencilerin puani, o
is}rclsyontc)j.lqki tUm diger basamaklarn dogru yapsa bile
sifirlanabilir.

» Benzer sekilde bir istasyon sinavin tUmu icin anahtar
isfg%yon olabilir (6rnegin kardiyopulmoner resusitasyon
gibi).

» Bu istasyonda basarill olamayan dgrencinin sinavi orada
s%r)llogcljlrllorck diger istasyonlardaki basarisi goz ardi
edilebillir,



* Yapilacak her turlU degerlendirme ve puanlama
bicimi onceden dgrencilere mutlaka ilan edilmelidir
(“bu sinavda baz basamaklar ve/veya istasyonlar
anahtar olup, bunlardaki yetersiz performans o
istasyondaki diger basamaklann ya da sinavin kalan
iIstasyonlarinin puanlarinin sifirflanmasina yol
acacaktir’” gibi).



Hemsirelikte,

Teori ve uygulamayi birlestiren aday ve/veya hemsireler yetistirmek

Bireyin bakiminin kalitesini arttirmak oldukga énemlidir.

Bu kapsamda Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinavlarin kullaniminin

saglayacagi avantaj ve dezavantajlarin belirlenmesi oldukga nemlidir.



CORE

* Bir hastanin/hastaligin hekime basvuru
asamasindan baslayarak tedavi, izlem ve
korunma asamalarina kadar gecirdigi tim
asamalarda 6grencinin uygun, temel bilim
bilgilerine dayali kararlar almasini gerektiren
ve istasyonlardan olusan bir yazili sinavdir.

 CORE hasta yonetimine odaklanan ve mantik
yurutme becerilerini sinayan coktan secmeli
soru sinavi olarak da algilanabilir.
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CORE

 Tum istasyonlar ayni olgunun degisik
asamalarindan olusur, yani CORE ile tek bir olgu
yonetimi becerisi 6lculebilir. Bilgiyi ve bilginin
hasta yonetiminde kullanimini élctiigu ve tek
olguyla sinirli kaldigi, kavram olarak bir coktan
secmeli sinavi andirdigl icin klinik bilimlerde
uygulama sinavi olarak kullanilmamalidir.

* Ancak 6grenmeyi desteklemek amaciyla
bicimlendirici yontem olarak, bir ara sinav
yontemi olarak ya da kuramsal sinavin bir
parcasl (tamami degil) olarak kullanilabilir.
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CORE

Ogrenci istasyonlarda ilerledikce;
* hastaliga yonelik 6n tanilari olusturmasi,

* olgunun 6zelliklerini g6z dntne alarak
ayrintih 6ykd almasi,

* fizik muayeneye yonelik secimler yapmasi,

* ayirici taniya yonelik istenecek laboratuar
testlerini belirlemesi,

e taniyl koyup tedavi etmesi,
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e korunma yollarini bilmesi ve

* butln bunlari yaparak temel bilim bilgisini
de kullanmasi beklenir.

fppt.com



CORE

* Her istasyonda durumu aciklayan yazili bir
kok ve cok sayida secenek yer alir.

* Ogrenci yaptigi secimler hakkinda aninda
geri bildirim alir, yani 6grenciye bulundugu
istasyonun sonunda o istasyonda yer alan
tim dogru ve yanlis seceneklerle ilgili bir
aciklama sunulur.

e Her yeni istasyona gecildiginde o ana kadar
gecilen asamalar ve dogru kararlar
Ozetlenerek 6grencinin bir hata yapsa bile o
hata Uzerinde daha fazla israr etmesi dnlenir.
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde birinci ve ikinci siniflarda
PDO modiillerinin degerlendirilmesinde kullanilan CORE soyle
yapilmaktadir:

* Her istasyon icin cevap kagitlari 6nceden hazirlanir.
« Ogrenciler toplu halde sinav salonlarina alinir.

« Ogrencilere birinci istasyona ait cevap kagidi dagitildiktan
sonra 1. istasyonun kdk ve secenekleri slayt halinde
perdeye yansitilir.

e Ogrenciler dnlerindeki cevap kagitlarinda dogru
oldugunu dustindukleri secenekleri isaretler.

* Sonra 1. istasyona ait cevap kagitlari toplanir. TUm cevap
kagitlari toplandiktan sonra 1. istasyona ait geri bildirim
sayfasi perdeye yansitilir.

e Ogrenciler buradan sectikleri ve secmedikleri
seceneklerden hangilerinin dogru veya yanlis oldugunu
ve bunun nedeninin 6grenirler.

* Sonra 2. istasyonun cevap kagitlari dagitilip bu istasyona
ait kok ve secenekler perdeye yansitilir. Kac istasyon varsa
yontem bu sekilde devam eder.
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Klasik sozlii sinavlarin degerlendiriciler arasi tutarsizligina ¢are
getirmek amaciyla gelistirilmistir.

 Tum sorular ve olasi yanitlari 6nceden belirlenip
puanlanir.

* Ogrenci olusturulan soru havuzundan kura ile
rastgele kendisinin yanitlayacagi sorulari secer.

* En az iki degerlendirici olmasi gerekir.

* Degerlendiriciler, 6grencinin yanitlarini ellerindeki
vapilandiriimis form UGzerinde bularak isaretlerler ve
verilen dogru yanitlarin puanlari toplanarak o soru
icin bir toplam puan elde edilir.

e Kac soru varsa hepsinde ayni yol izlenir.

* Yapilandirilmis s6zli sinava fizik muayene, iletisim
becerileri, tetkik/grafi vs. yorumlanmasi gibi
beceriler de eklenebilir ki bu durumda sinav OYKS
formuna donusur.

>
<
=
V)
Jun
-
N
‘Q
V)
24
=
=
—
(@)
<
<
=
<
S-

fppt.com



Gercek yasama en uygun olgme degerlendirme bi¢cimlerindendir.

* Ogrenci hasta muayene ederken yapilandiriimis
bir form araciligiyla gézlenerek degerlendirilir.

* Bir gozlem yaklasik 15-20 dakika surer ve
performansi hakkinda 6grenciye aninda geri
bildirim verilir.
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* Hem bicimlendirici hem de karar verdirici sinav
yontemi olarak kullanilabilir.

* Degerlendirilen hastaya gore bir alana (fizik
muayene, iletisim becerileri, verileri
degerlendirme vs. gibi) odaklanmak ve diger
alanlari gézlenmemis olarak kabul etmek
mumkundur.

fppt.com



>
<
=
)
=
<
-
<
=
=

Wl KLINTE SIMAYV FORMU

Diaperlendirici: Tarih:
Ogrenci (ruizesn): Sxmi (k)

Ortanz: Pellinik [ Gardis O 200

Hezrama: Yaq. Coesves: K O EO

Wani hasia O Taicp (kentrel) hastzn [

Hestahpne stichik derecesic Dbk Dl ncmmald Vikse O

Odak: Ve toplawa [ Tzo O Tedai[d Dzesmaelik [

L. Tibbi pdrtiyzae ve veri toplama becerilerd (Cbzlenmedi [7)

1 i + 5 §
Yetsriz Fawgell

. Firik muayene becerileri (Goizleamedi[] )

1 3 4 5 & B
Fedawpiz Fameeli Aemmiriel
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1 3 4 3 § 7 B
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1 3 4 5
Yedsrrz Faeli
= Damyrapnlik becerilers (Gazlenmedi[])
1 3 4 5 B

Yessrrs Faeell Mteesmme!

- Orgamizasyon/etkialik (Gozlenmedi 1)

1 3 4 5 B
Yeldris Fatgrll Mgl

7. Toplan Kinik yeterlik verkizlik (Gozlenmedi[] )

i 3 + 5

Yeldris Fatgrll

Cozle= auren... 2k Caribildizim sdroni, p, g ond.
Dizfzrlendiricinin dessvimden bakmin alma deseeeaiz L0, 3 & 5 6 7 &

\'_‘lgr:ncinin dzacyimden txtmin olma dereecn: i 3 4 5 8 ]

Yerumlar;

Dézg=rlemdirict imxam CHjrencin= imren
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