EK-1
2023-2024 Donemi Isveren Anketi

BVU SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON
BOLUMU 2023-2024 DONEMI iSVEREN ANKETi RAPORU

Isveren Cevaplari

D1s paydaslarimiz olan isverenlerimizden geri bildirim almak i¢in ¢evrimigi olarak 2023-2024
donemi boyunca uygulanan ankete 8 kisinin katilimi ger¢eklesmistir. Katilimcilarin yanitlari
asagidaki sekilde ortaklastirilmistir:

Kurumunuzun faaliyet alani: *
8 yanit

@ Kamu Hastaneleri

@ Ozel Hastaneler

© Universite Hastaneleri

@ Saglikh Yasam Merkezi

@ Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

@ Saglik Bakanhgina Bagh Ozel Dal
Merkezi

@ Universite/Fakiilte/Bélim
@ Evde Bakim Merkezi
@ Diger

Kag yildir fizyoterapist istihdam ediyorsunuz?
8 yanit

3 (%37,5)

1 (%12,5) 1(%12,5)

ﬁ

0 15yl 3 6 22 8 yil

Kurumunuzdaki toplam fizyoterapist sayisi:
8 yanit

2

2 (%25) 2 (%25)

1(%12,5) 1(%12,5) 1(%12,5) 1(%12,5)



Kurumunuzda okulumuzdan mezun bir fizyoterapist galigiyor mu?
8 yanit

@® Evet
@ Hayir

@ Daha énce galismaktaydi ancak su an
calismamakta.

Kurulugunuzdaki Bezmialem Vakif Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Bolimii'nden mezun olan fizyoterapist sayisi:
8 yanit

4 (%50)

1 (%12,5) 1 (%12,5)

Degerlendireceginiz mezunumuz ne kadar siiredir kurumunuzda galigmaktadir?
8 yanit

2 (%25)

1 (%12,5) 1 (%12,5) 1 (%12,5) 1 (%12,5) 1 (%12,5)

1 1yl 1,5yl 3 3ay 4 ay 8 il



Mezunumuz/Galisaniniz fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda temel kavram ve terminoloji bilgisine
sahiptir.
8 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Mezunumuz/Galisaniniz fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari igin gerekli degerlendirme,

tanimlama ve planlamayi yapabilme becerisine sahiptir.
8 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Mezunumuz/Galisaniniz fizyoterapi ve rehabilitasyon programini kanita dayali ve etik degerlere bagli

olarak uygular.
8 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




Mezunumuz/Calisaniniz hasta ve hasta yakinlariyla yeterli iletisim becerisine sahiptir.
8 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Mezunumuz/Caliganiniz meslek profesyonelleri ile ortak isbirligi icerisindedir.
8 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Karasizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Mezunumuz/Galisaniniz zamani iyi kullanir ve organizasyon yetenegi gliglidiir.
8 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




Mezunumuz/CGalisaniniz yeniliklere agik, aragtirmayi ve yagsam boyu 6grenmeyi benimsemistir.
8 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Mezunumuz/Galisaniniz meslegine yonelik bilimsel gelismeleri takip ederek gerektiginde ilgili proje

ve arastirmalarda rol alir.
8 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Mezunumuz/Galisininiz toplum sagliginin korunmasi ve gelistiriimesinde sorumluluk istlenir.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinilkle katiliyorum




Bezmialem Vakif Universitesi mezunlarinin, diger iiniversitelerle kiyaslandiginda genel

performanslari iyidir.
8 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Mezunlarimizda gézlemlediginiz en kuvvetli 6zelligi belirtiniz.

8 yanit

Mesleki bilgi ve donanim: Alani...
Problem ¢ézme becerisi: Karsil...
Ekip calismasina uyum: Multidi...
Hasta iletisimi: Hastalarla emp...
Arastirma yetkinligi: Bilimsel lit...
Etik degerler: Mesleki ve insani...
Ogrenmeye agiklik: Siirekli ken...
Zaman yonetimi: Gorevlerini za...
Kultarel duyarlilik: Farkli kultdrl. ..
Profesyonellik: Isyerinde sorum...

5 (%62,5)
4 (%50)
6 (%75)
6 (%75)
4 (%50)
4 (%50)
5 (%62,5)
5 (%62,5)
4 (%50)
4 (%50)
3 4 5 6

Mezunlarimizda gozlemlediginiz en zayif 6zelligi belirtiniz.

8 yanit

Uygulama deneyimi eksikligi: K...
Liderlik becerilerinde yetersizlik...
lletisim eksikligi: Is arkadaslari...
Yeniliklere direng: Yeni yénteml...
Stres yonetiminde zayiflik: Zorl...
Kritik digtinme eksikligi: Analiti. ..
Teknolojiye uyumda zorluk: Yen...
Zaman yonetiminde sorunlar:...
Yazili iletisim eksikligi: Raporla...
Ozgiiven eksikligi: Karar alirke...

1(%12,5)

3 (%37,5)

3 (%37,5)

1 (%12,5)



