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Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 
Genel Bilgiler 

2013–2014 akademik yılında 30 öğrenciyle eğitim-öğretime başlayan Sağlık Yönetimi Bölümü, sağlık sektörünün 

hızla değişen dinamiklerine uyum sağlayabilen, analitik düşünebilen, etik değerlerle donanmış ve stratejik karar 

alma yetkinliğine sahip profesyonel sağlık yöneticileri yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bölüm, ulusal sağlık 

politikaları ile küresel sağlık sistemlerinin gereksinimlerini bütüncül bir bakış açısıyla ele alarak yüksek nitelikli 

akademik kadrosu ve disiplinlerarası zengin müfredatıyla lisans düzeyinde güçlü bir eğitim sunmaktadır. 

İş İmkanları 

Fakültemizin Sağlık Yönetimi Bölümü’nden mezun olanlar, giderek büyüyen ‘sağlık sektörü’ bünyesinde çalışma 

ve kariyer yapma imkânı elde edeceklerdir. Bu alanlar; 

 

 
▪ İlk olarak, sağlık kurumlarında ‘sağlık yöneticisi’ veya ‘sağlık kurumları işletmecisi’ ünvanı ile iş 

yaşamına geçilir. Bu ünvanla, hastanelerdeki çalışmaların düzenlenmesinden ve 
yürütülmesinden, bölümlere gerekli personel, araç ve gerecin sağlanmasından, bütçenin 
hazırlanmasından ve hasta bakım hizmet ücretlerinin saptanmasına kadar değişik alanlarda orta 
ve üst düzeyde sorumluluk üstlenir. 

▪ 500’den fazlası özel, yaklaşık 2000 dolayındaki yataklı hastane yanında çok sayıda poliklinikte ve 
sağlık işletmesinde çalışma imkânı vardır. 

https://bezmialem.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi/tr/Sayfalar/saglik-yonetimi-bolumu/genel-bilgiler.aspx 
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DEKANIN MESAJI 
 

Değerli Öğrencilerimiz, 

Ülkemizin sağlık temalı ilk vakıf üniversitesi olan Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi'nin değerli bir parçası olan Sağlık Bilimleri 

Fakültemiz, çağdaş ve bilimsel düşünceyi özümsemiş, geleceğin inşası için geçmişinden aldığı güç ve sorumluluğun 

bilincinde olan, küresel düzeyde profesyonel yetkinliklere ve uzmanlık bilgisine sahip, analitik düşünebilen, alanında 

karşılaştığı sorunlara yenilikçi çözümler üretebilen sağlık profesyonelleri yetiştirmektedir. 

Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik, Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik, Odyoloji ve Sağlık Yönetimi olmak 

üzere altı bölümden oluşmaktadır. Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Hastanesi Eyüp Ek Hizmet Binası içinde yer alan fakülte 

yerleşkemiz sizlere, birinci sınıftan itibaren uygulamanın içinde yer alan bir akademik öğrenim süreci imkânı sağlamaktadır. 

Bununla birlikte en son teknoloji ile donatılmış laboratuvarlarımız ve alanında uzman akademik kadromuz ile Bezmiâlem 

Gureba-i Müslimin Hastanesi'nin yaklaşık iki asırlık sağlık geçmişini bütünleştirerek oluşturduğumuz vizyon, sizlerin sağlık 

alanında öncü bireyler olmanızı sağlayacaktır. 

Sevgili Öğrencilerimiz, 

Sağlık Bilimleri Fakültemiz'de uluslararası kalite standartlarında alacağınız akademik eğitimin yanında, akademik kongreler, 

öğrenci kulüpleri aktiviteleri, İstanbul'un merkezinde yer alan konforlu kampüs olanakları sayesinde bilişsel, duyuşsal ve 

davranışsal olarak iş hayatına en donanımlı şekilde hazırlanmaktasınız. Ayrıca dördüncü sınıfta, iki yarı yıl boyunca Tıp 

Fakültesi Merkez Hastanemizde, Fatih Ek Hizmet Binamızda, Eyüp Ek Hizmet Binamızda ve Dragos Hastanemizde sizlere 

ülkemizdeki en geniş staj eğitimi olanakları sunulmaktadır. Bununla birlikte başarılı öğrencilerimize anlaşmalı olduğumuz 

yurtdışı üniversitelerinde misafir öğrenci olarak öğrenim görme ve staj olanakları sağlanmaktadır. Bu sayede yurtdışı 

öğrenim tecrübesi edinerek akademik bilgi ve görgünüz zenginleştirilmektedir. 

 

 
Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak içinde bulunduğumuz küresel rekabet ortamında sizleri ve ülkemizi sağlık alanında sürekli 

daha ileri seviyelere taşıyor olmanın gönenciyle sizleri muhabbet ve sevgiyle selamlıyor, başarılarınızın daim olmasını 

diliyorum. 

 

 
Prof. Dr. Erdal TEKARSLAN 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

etekarslan@bezmialem.edu.tr 

mailto:etekarslan@bezmialem.edu.tr


Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Kerem TOKER 
 

 

Doç. Dr. Kerem TOKER, öğrencimiz Ahmet YAZICI, Prof. Dr. Erdal TEKARSLAN 

13.07.2021 

Öğrencilerimiz “Neden Sağlık Yönetimi" Konulu Makale Yazım Yarışmasından Dereceyle Döndüler 

Sağlık Yönetimi Bölümü Öğrencilerimiz “Neden Sağlık Yönetimi" Konulu Makale Yazım Yarışmasından Dereceyle Döndüler 

Sağlık Yönetimi Bölümü 4. sınıf öğrencimiz Büşra KURNAZ ve 3. Sınıf öğrencimiz Ahmet YAZICI, İzmir Bakırçay 

Üniversitesi'nin düzenlemiş olduğu “Neden Sağlık Yönetimi" konulu makale yazım yarışmasında derece aldılar. 
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Lisans Dersleri  

(2025-2026 Müfredatı) 
 



2018 Mezunları 
 

No Ad - Soyad Mezuniyet Yılı 

1 ASHA MOHAMMED 
MOHAMUD 

2018 

2 BANUHAN DURGUN 2018 

3 BEGÜM AVŞAR 2018 

4 BETÜL SENA SARIBATUR 2018 

5 BETÜL TABANLI 2018 

6 BİLGE DEMİR 2018 

7 BURHAN YÜCE 2018 

8 BÜŞRA KÖKLÜ 2018 

9 DAMLA ORHAN 2018 

10 ESMA HAMZA 2018 

11 ESMA NESRİN GÜLEÇ 2018 

12 EYMEN AYDIN 2018 

13 GÜLSEREN GÜÇ 2018 

14 HATİCE KÜBRA ŞAHİN 2018 

15 İLKNUR KAŞIKIRIK 2018 

16 İPEK NAZLI 2018 

17 İREM GOZUBOL 2018 

18 NURULLAH BEKMEZ 2018 

19 RABİA TOPEL 2018 

20 REYHAN SEVİM 2018 

21 SAİT FARUK BERK 2018 

22 SELMA ALMALI 2018 

23 SÜMEYRA EFE 2018 

24 UMUT KURU 2018 

25 ÜSAME AYTAÇ 2018 



Öğrencilerimizden ve Mezunlarımızdan Görüşler 
 

İrem GÖZÜBOL 
 

Sağlık Yönetimi 
2018 Mezunu 

 
Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek Lisans Programı 2022 Mezunu 

 
Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı 
Doktora Programı Öğrencisi 

 
 

 
Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi bölümünden mezun 
olduktan sonra; bölümün sayısal ve bilgisayar ağırlıklı derslerine daha 
çok ilgi duyduğum için yüksek lisans eğitimime Sayısal Yöntemler 
alanında devam etme kararı aldım. Bu süreçte günümüzün en değerli 
hazinesi olan verinin, bilgiye dönüşmesi yolculuğunda en yeni 
yaklaşımları ve en güncel yöntemleri öğrendiğim bir yolculuğa 
başladım. Matematik ve istatistik bilimlerinin ışığında; Makine 
Öğrenmesi ve Yapay Zekâ gibi günümüzdeki en güncel kavramların ele 
alındığı ders içerikleri sayesinde bu konularda kendimi geliştirme fırsatı 
yakaladım. Şu anda da ilaç sektöründe, ilacın keşif anından başlayıp 
pazardaki yaşam eğrisi boyunca tüm bilimsel ve ticari veriyi analiz eden 
kendisini “Human Data Science” (Beşerî Veri Bilimi) şirketi olarak 
tanımlayan bir şirkette veri analisti olarak çalışmaktayım. Bu süreçte 
lisans eğitimim boyunca aldığım sağlık temelli dersler ile yüksek lisans 
ve doktora eğitimimde aldığım analitik derslerin oldukça faydasını 
görürken, sağlık sektöründeki potansiyelin ve veri biliminin gücünü 
keşfetmekteyim. 

 

 

 
IQVIA 

 
Veri Analisti 
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İpek NAZLI 

Sağlık Yönetimi 
2018 Mezunu 

Lisans eğitimimi Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi, Sağlık Yönetimi 
Bölümü’nde tamamladım. Eğitimim süresince almış olduğum her dersi 
çok sevsem de Davranış Bilimleri dersinin yeri bende her zaman ayrı 
olmuş ve yüksek lisans eğitimime de şekil vermiştir. Lisans eğitimimin 
bittiği sene İstanbul Üniversitesi, Örgütsel Davranış Anabilim Dalı’nda 
yüksek lisans eğitimime başladım. Eğitimim sırasında almış olduğum 
işletme dersleri, işletme alanını daha çok sevmeme vesile oldu. Sağlık 
Yönetimi alanından kopmamak adına yüksek lisans tezimi sağlık 
çalışanları üzerinde tamamladım. Şu an İstanbul Üniversitesi İşletme 
Yönetimi (İngilizce) Doktora programında doktora eğitimime devam 
ediyorum. 

Akademisyen olmak üniversiteye ilk girdiğim yıllarda aklımda olan bir 
kariyer değildi fakat yapmış olduğum stajlar sonucunda hastane 
ortamında çalışmak istemediğime karar verdim. Okumayı, araştırmayı 
ve bilgi aktarımını seven bir insan olduğum için akademik kariyere 
yöneldim. Yüksek lisansım sağlık yönetimi alanında olmadığı için beni 
oldukça zorlayan bir süreç oldu fakat ilerleyen yıllarda farklı bir alanda 
yüksek lisans yapmanın faydasını gördüm. Şu an İstanbul Yeni Yüzyıl 
Üniversitesi, Sağlık Yönetimi Bölümünde araştırma görevlisi olarak 
görev yapmaktayım. 

Sağlık Yönetimi Bölümünü seçecek adaylara verebileceğim en büyük 
tavsiye İngilizcelerini geliştirmeleri ve eğer yapabiliyorlarsa bir dil daha 
öğrenmeleridir. Sürekli okumak, araştırmak, güncel sağlık haberlerini 
takip etmek, duygusal zekalarını geliştirmek, derslere düzenli katılım 
sağlamak ve bütün bunları yaparken sosyalleşmeyi ihmal etmemek… 
Üniversite hayatım boyunca kendime yaptığım en büyük iyilik kulüp 
faaliyetlerinde aktif olarak rol almak ve katılabildiğim her kongreye, 
etkinliğe katılmak oldu. Sadece bölümden değil, ilerleyen yıllarda 
beraber çalışacağım sağlıkçı arkadaşlarımla sosyalleşmek, bilgi 
paylaşımı yapmak seçmiş olduğum üniversitenin bana sunduğu en 
güzel fırsatlardan biriydi ve bunu en güzel şekilde değerlendirdiğime 
inanıyorum. Lisans dönemi hayatın en güzel yıllarıdır; en güzel şekilde, 
dolu dolu geçirmek için çaba harcayın. 

 

 

 
 
 
 

 
İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
Araştırma Görevlisi 



 
Sümeyra GÜNDEM 

Sağlık Yönetimi 
2018 Mezunu 

Lisans eğitimini Bezmiâlem Vakıf Üniversitesinde tamamlamış olmanın 
bana kattıkları ve benden götürdükleri hayata bakış açımı, hayatıma 
bakış açımı, düşüncelerimi ve daha sonra davranışlarımı değiştirerek 
beni tümüyle daha iyi bir versiyonuma dönüştürdüğünü hissediyorum. 
Lisans eğitimim sürecinde değerini daha fazla bilemeyecek kadar sevgi 
ve saygı duyduğum bu okul bana kattığı bilgi ve becerinin yanında bir 
okulun nasıl aile olabileceğini de göstermiştir. Eğitimim süresince hem 
üniversite hocalarımın hem de üniversite bünyesindeki hastanede 
görev yapan hekimlerin dersler ve projeler ile lisans sürecimi dolu ve 
keyifli geçirmemdeki etkileri ve sektör ile etkileşim halinde olmamıza 
olanak sağlamaları kariyer hedeflerimi belirlememde büyük rol 
oynamıştır. Küçük bir çocuğun öğretmenine olan sevgisi nasıl ki 
öğretmen olması yönünde olumlu etki bırakıyorsa lisans eğitimimde 
ders alma şansını elde ettiğim hocalarım da akademiye yönelmeme 
böyle vesile olmuşlardır. 

Lisans eğitimim bittiğinde kendimi İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 
Sağlık Yönetimi Tezli Yüksek Lisans öğrencisi olarak bulmuştum. 
Öğrenme ve bilmeye olan tutkum, yüksek lisans eğitimimin bittiği hafta 
İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Sağlık Yönetimi Doktora Programına 
kayıt yaptırdığım anda hala aynı gücüyle içimde yaşıyordu. Akademik 
kariyer için eğitimlerime devam ederken kendimi bir üniversitede 
öğretim elemanı olarak düşünerek motive oluyordum. 2020 yılında 
İstanbul Arel Üniversitesinde Araştırma Görevlisi olarak görev 
yapmaya başlamamla kariyer hedefimin ilk ve en zor adımlarından 
birini attığımı hissediyordum. Bilmeye, öğretmeye, araştırmaya ve hiç 
yorulmamaya kendini adamış insanlarla çevrili olmanın insanı hep 
çabalamaya ve adımlarını daha büyük atmasına olanak sağladığına 
inanıyorum. Kendime çizdiğim bu yol benim için biçilmiş bir kaftan 
değildi ben kendi kaftanımı kendim diktim, kendimi de kaftana göre 
biçtim. 

Sağlık Yönetimi bölümü öğrencilerime ve aynı sıralarda şu an dirsek 
çürüten tüm öğrencilere sürekli okumaları, dil eğitimine önem 
vermeleri, öğrenmeye doymamaları ve her zaman sağlıklı ilişkiler 
kurarak kendilerini yukarıya taşımalarını önermekteyim. Yolun uzun ve 
tümsekli olduğunu, isteyen herkesin istediği geleceğe kavuşacağını, ne 
için çabalanıyorsa o olunacağını bilmelerini ve gereken motivasyon ve 
isteği içlerinde bulabileceklerini de belirtmek isterim. 

 

 

 
 
 
 
 

 
İstanbul Arel Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Sağlık Yönetimi Bölümü 
Araştırma Görevlisi 



Reyhan SAMUR 
 

Sağlık Yönetimi 
2018 Mezunu 

Sağlık Yönetimi bölümünün ilk öğrencileri olarak her ne kadar ileriye 
yönelik belirsizliklerimiz ve endişelerimiz olsa da kendi adıma aldığımız 
eğitim esnasında kendimizi nerede görmenin bizleri mutlu edeceğini 
keşfedebildiğimizi söyleyebilirim. Gerek adlığımız dersler gerekse de 
son senemde Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi İnsan Kaynakları 
Departmanı’nda yapmış olduğum stajımın kariyerime İnsan Kaynakları 
alanında devam etmenin benim için daha iyi olacağını düşünmeme 
sebep oldu. Bu süreçte akademiden de uzak kalmak istemediğim için 
eğitimime İstanbul Üniversitesi, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları 
Tezli Yüksek Lisans Programında devam ettim. 

 

 

İstanbul Topkapı Üniversitesi İnsan Kaynakları Departmanı’nda İnsan 
Kaynakları Uzman Yardımcısı olarak başladığım ilk işimden 5 sene 
sonra Kıdemli İnsan Kaynakları Sorumlusu olarak ayrıldım ve şu an yerli 
ve milli asansör üretimi gerçekleştiren, devlet iştiraki Emlak Konut 
Asansör Şirketinde İnsan Kaynakları Uzmanı olarak çalışmaya devam 
etmekteyim. Yerli ve milli üretime destek olmanın verdiği gurur ile 
mesleğime devam ediyorum. Naçizane söyleyebileceğim tek şey ise; 
eninde sonunda mesleğinizin sizi kendisine çekeceğidir. 

Emlak Konut Asansör Şirketi 

İnsan Kaynakları Uzmanı  



2019 Mezunları 
 

No Ad - Soyad Mezuniyet Yılı 

26 ABDULSELAM MENTEŞ 2019 

27 ALİ KAR 2019 

28 ASLI SOLMAZ 2019 

29 AYŞENUR ÇALTILI 2019 

30 BUSE GÖKDUMAN 2019 

31 BÜŞRA ARSLAN 2019 

32 BÜŞRA NUR GÜNEŞ 2019 

33 BÜŞRA SATILMIŞ 2019 

34 CANAN ŞİŞLİ 2019 

35 CİHAN ÖZDEMİR 2019 

36 DERYA AKKUŞ 2019 

37 EBRAR KARAVAŞ 2019 

38 EDA AKDERE 2019 

39 ESMA BAYCAR 2019 

40 FAHRİYE ESMA MERTOĞLU 2019 

41 GAMZE KORKMAZ 2019 

42 GAMZE KÜLCÜ 2019 

43 GÜLÇİN ÇOTUK 2019 

44 GÜLSER SAYAN 2019 

45 GÜRKAN AKDUMAN 2019 

46 HAZAL TÜRKYILMAZ 2019 

47 İLKNUR BALCI 2019 

48 İZEL ŞENOYAR 2019 

49 KÜBRA BİLGİLİ 2019 

50 KÜBRA ÇUMAN 2019 

51 KÜBRA SAFRAN 2019 

52 MEHMET CAN COŞKUN 2019 

53 MEHMET DOĞUKAN 
AĞDEMİR 

2019 

54 MELİSE ALTINDAL 2019 

55 MELTEM KUZU 2019 

56 MERT AYDIN 2019 

57 MERVE KAYA 2019 

58 MİNE SEZEN 2019 

59 MUHAMMED AHMET 
ÖZCANLI 

2019 

60 MUHAMMED UMUT ERGİN 2019 



61 MUHAMMED YASİR CANER 2019 

62 MUHAMMET DEMİR 2019 

63 MUSA KARA 2019 

64 NESLİHAN EROL 2019 

65 NUR BANU GÜNEYEL 2019 

66 ÖZNUR KAŞIKIRIK 2019 

67 RUMEYSA SEMRA TANRIVERDİ 2019 

68 SEDA NUR ÇALIŞKAN 2019 

69 SELBİ KÜBRA NASIR 2019 

70 SÜEDA YAZICI 2019 

71 ŞEYDA ÇELEBİCAN 2019 

72 TUĞÇE ERTUNÇ 2019 

73 YASEMİN ÇELİK 2019 

74 ZELİHA KIRMIZIKAN 2019 

75 ZEYNEP SU 2019 



Melise ALTINDAL DEMİREZEN 
 

Sağlık Yönetimi 
2019 Mezunu 

 
Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek Lisans Programı 
Tez Aşaması 

 
Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi Lisans programından mezun 
olduktan hemen sonra İstanbul Üniversitesi Sayısal Yöntemler Anabilim 
dalı tezli yüksek lisans programına başladım. Sağlık Yönetimi’nin 
multidisipliner bir alan olması sebebiyle lisansım boyunca pek çok farklı 
alanda dersler aldım. Özellikle son yıl almış olduğum derslerde veri 
analitiğine ilgim olduğunu fark ederek kariyerimi bu yönde 
şekillendirmeye karar verdim. Lisansımdan farklı bir bölümden devam 
etmenin başaramama ve iş bulma konusunda zorluklar yaratacağı 
kaygısını yaşamış olsam da sayın Prof. Dr. Emrah Önder hocamdan 
aldığım motivasyon ve tavsiyeler beni Sayısal Yöntemler alanında ilerleme 
konusunda cesaretlendirdi. 

Ders dönemim bittikten sonra iş arama sürecim başladı. Sağlık Yönetimi 
bölümünün sektörde yaygın olarak bilinmemesinden dolayı bu süreç 
içinde çeşitli eğitim programlarına katılarak kendimi farklı yönlerde 
geliştirmeye çalıştım. 

Birçok iş görüşmesinden sonra Denizbank Genel Müdürlük bünyesinde İç 
Kontrol ve Uyum Merkezi Başkanlığı Şubeler İç Kontrol personeli olarak 
görev yapmaya başladım. Almış olduğum eğitimlerde öğrendiğim teknik 
bilgileri mevcut görevimde en iyi şekilde deneyimleme fırsatı buldum. 
2023 Eylül ayı itibariyle Junior Data Scientist olarak devam ettiğim 
bölümümde bu deneyimleri daha da geliştirmeyi hedefliyorum. Mevcut 
işimde bu şekilde bir ilerleme sağlamamı; ufkumu genişleten, yeni 
deneyimler kazanmamı ve keşfetmemi sağlayan bu programa ve bana yol 
gösteren saygıdeğer hocalarıma borçluyum. 

 

 

 
Denizbank 
Genel Müdürlüğü 
İç Kontrol Merkezi ve Uyum Başkanlığı 
Şubeler İç Kontrol Uzman Yardımcısı & 
Junior Data Scientist 

 

Ayşenur ÇALTILI 

Sağlık Yönetimi 

2019 Mezunu 

Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek Lisans Programı 

Tez Aşaması 

Lisans eğitimimi Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi bölümünde 
tamamladım. Daha sonrasında İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi 
Sayısal Yöntemler Ana Bilim Dalında tezli yüksek lisans eğitimime 
başladım. Açıkçası Sağlık Yönetimi bölümü oldukça geniş kapsamlı bir 
bölüm olduğundan, bu yüksek lisans programı ile birlikte analitik düşünce 
yapımın gelişmesini ve veri analizi konusunda kendimi geliştirmeyi 
hedeflemekteydim. Ders dönemini tamamladıktan sonra Anadolu Sigorta 

 

 

Sağlık Tazminat Müdürlüğü bünyesinde Anlaşmalı Kurumlar Yönetimi 
Uzman Yardımcısı pozisyonunda işe başladım. Bu işe başvuru aşamasında 
katıldığım mülakatlarda beni diğer adaylardan ayıran en özelliğin lisans 
ve yüksek lisans eğitimim olduğu dile getirilmişti. Yüksek lisansta öğrenmiş 
olduğum teknik bilgilerin hem yapmış olduğum işte, hem de elde ettiğim 
yan haklarda faydasını gördüm. Özellikle sağlık sigortacılığı sektörü için 
sağlık yönetimi mezunlarına ihtiyaç olduğu sürekli olarak vurgulanmakta. 
Sağlık  Yönetimi  bölümü  denildiğinde  genellikle  iş  alanı  açısından 
hastaneler ve ilaç firmaları akla gelmektedir. Ancak Sağlık Yönetimi 
mezunlarının sigortacılık alanında da rahatlıkla kariyer yapabilecekleri 
düşüncesindeyim. Tabii ki yalnızca Sağlık Yönetimi mezunu olmanın yeterli  

Anadolu Sigorta olmadığını da iş arama sürecim içerisinde deneyimledim. Gelecek 
Health Claims Department Assistant adaylara tavsiyem, kendilerini lisans programındaki dersler ile 
Specialist kısıtlamamaları ve sürekli gelişime açık olmalarıdır. 



Abdulselam MENTEŞ 

Sağlık Yönetimi 
2019 Mezunu 

Lisans eğitimimi 2019 yılında Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık 
Yönetimi programında tamamladım. Mezuniyetimle beraber mezun 
olduğum üniversitenin Hastanesinde akademik süreç takibi ve tıbbi veri 
analisti olarak çalışmaya başladım. Bu pozisyonda 1 yıl çalıştıktan 
sonra aynı üniversitenin Tıp Fakültesi Dekanlığında Tıp Eğitimine 
yönelik görevler üstlendim. 1,5 yıl Tıp Fakültesinin uluslararası 
akreditasyon ve kalite yönetimi süreçlerinde bulundum. Sonrasında 
askerlik hizmetimi icra etmek istedim. Sağlık bilimleri fakültesi mezunu 
olduğumdan dolayı Yedek subay (sağlık subayı) olarak askerliğimi 
tamamladım. Askerliğim esnasında ülkenin dört bir yanından benim 
bölümümden mezun meslektaşlarımı tanıma fırsatı buldum. Aldığım 
teknoloji eğitimlerinin aslında beni diğerlerinden ne denli ayırdığını o 
zaman anladım. Şu anda Kızılay Sağlık A.Ş. Genel Müdürlüğü’nde 
Ruhsatlandırma ve Performans Yönetimi Direktörlüğü’nde 
çalışmaktayım. Bahsettiğim tüm bu iş deneyimlerimde bana cari fayda 
sağlayan en önemli avantajların başında lisans eğitimimde aldığım veri 
işleme ve sağlık teknolojisi alanındaki dersler oldu. Kazandığım vizyon 
sağlığın her alanında bana söz hakkı verdirdi. Şu anda yürütmekte 
olduğum projede (HBYS geçişi ve ERP entegrasyonu) mühendis ve 
hekim ekibiyle çalışmaktayım. Bu iki farklı disiplinden uzmanların 
teknik olarak birbiri ile konuşabilmelerini sağlayabilmemin temeli 
yukarıda bahsettiğim derslerdir. 

Günümüzde Fintech ile yükselen bir diğer alan Insurtech yani 
sigortacılık teknolojileridir. Özellikle bu alanda sağlık bilimleri temeli 
olan ve teknoloji müktesebatı edinmiş profesyonellere tüm dünyada 
ihtiyaç duyuluyor. Bu bağlamda müstakbel meslektaşlarıma söylemek 
istediğim bu gibi alanlarda önlerinin çok açık olduğudur. 

 

 

 

 
Kızılay Sağlık A.Ş. 

 
Genel Müdürlük 
İş Geliştirme ve Performans Direktörlüğü 



2020 Mezunları 
 

No Ad - Soyad Mezuniyet Yılı 

76 ÖMER FARUK GÜLER 2020 

77 SONGÜL IŞIK 2020 

78 BÜŞRA KATIRCIOĞLU 2020 

79 DİLARA TUTUM 2020 

80 BİLGENUR ÇENGEL 2020 

81 EDA SOLMAZ 2020 

82 RAMAZAN TOKUŞ 2020 

83 ZERRİN DEMİR 2020 

84 KADİR ARSLAN 2020 

85 EMİR TEKER 2020 

86 MELİHA GÜLGÜN GÜZELTOPRAK 2020 

87 SİMAY YILMAZ 2020 

88 SENA BİSELİ 2020 

89 SENA YERLİKAYA 2020 

90 SULTAN NUR YILMAZTÜRK 2020 

91 SEMA UZ 2020 



 
Sena YERLİKAYA 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
2020 Mezunu 

Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi bölümünden 2020 yılında 
mezun oldum. Lisans eğitimimin daha ilk başlarında tamamen kendi 
kararımla devlet hastanelerinde gönüllü staj yaptım. Gönüllü stajlar 
sonrasında sektör hakkında daha fazla bilgi sahibi olmak, işin tam 
içinde  yer  almak,  eğitim  hayatı  boyunca  öğrenilen  bilgilerin 
uygulamadaki yansımasını görmek amacıyla lisans eğitiminin son iki 

 

 

yılında Acıbadem Sağlık Grubunda çalıştım. Hasta profili, hastane 
yöneticiliği, sektöre katkı sağlayan yan alanlar, hastane içindeki 
yönetimsel süreçleri çok yakından gözlemleme fırsatı buldum. 

Mezun olduktan sonra üniversitemin hastanesinde çalışmaya başladım 
ve 3 yıldır da Kalite Yönetim Direktörlüğünde Kalite Uzmanı olarak 
çalışmaktayım. İşimi ve alanımı severek çalışıyorum. Sosyal bilim 
mezunu olmama rağmen kalite bölümünde olmam sebebiyle tıbbi 
süreçlere uzak kalmadan işletme bazlı deneyim kazanabiliyorum. Hem 
üst yönetimde hem de uygulama alanları ile iç içe çalışıyorum. Aynı 
zamanda İstinye Üniversitesi Sağlık Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 
programındayım. 

Kalite Yönetimi alanında daha yetkin olabilmek amacıyla ISO 
9001:2015 Baş Denetçi eğitimine hali hazırda devam ediyorum. 
Öğrenmeden, bilmeden ve deneyimlemeden öğretilemeyeceğini 
düşünenlerdenim. İleri ki yıllarda da akademik kariyerimi meslekteki 
gözlemlerim doğrultusunda şekillendirmek istiyorum. 

 

 
Sürekli olarak araştırmak, gözlemler yapmak, sektörü takip etmek 
sağlık yöneticileri için önemli kriterlerden. Hemen hemen tüm çalışma 
alanları ile iç içe, sürekli olarak kendini yenileyen ve iyileştiren bir 
sektörde yer alıyoruz. 

 

 
Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi 

Kalite Yönetim Direktörlüğü 
Kalite Sorumlusu 

Bu kapsamda mezun olduktan sonra eğer ki bir sağlık kuruluşunda 
çalışmak hedefleriniz arasında ise terminolojik konularda bilgi sahibi 
olmanızı öneririm. Çalışma arkadaşlarınız veya iletişimde olacağınız 
kişiler genel olarak sağlık eğitimi ve bizzat hastaya müdahalede 
bulunan kişilerdir. Sizin onların yaptığı işleri bilmeniz ve bu konularda 
bilgi sahibi olduğunuzu göstermeniz fark yaratacaktır. Şu anda 
bölümde okuyan arkadaşlar birebir benim ofisime gelip staj yapma 
imkanına sahipler. Sizler gibi benim de aynı serüvenleri yaşadığımı 
bilmenizi isterim. İstekli ve öğrenmeye eğilimli olduğunu her zaman 
gösterin. Eğitime devam ederken başarılı olduğunuzu düşündüğünüz 
dersler varsa bunlarla ilgili araştırmalarda bulunun. (Ör: İnsan 
Kaynakları, Muhasebe, Kalite vb.) Deneyimlemeden yalnızca literatür 
olarak sevdiğiniz bir ders iş hayatında size çok uygun olmayabilir. Bu 
açıdan varsa staj imkanlarını mutlaka değerlendirin. Bölümünüzü sevin 
ve her zaman hedeflerinize yönelik hareket edin. 



 

 

 
Emir TEKER 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
2020 Mezunu 

Herkese Merhaba, Ben Emir. 

2016 yılında Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü’ne 
başlamamla birlikte eş zamanlı olarak Acıbadem Sağlık Grubunda da 
çalışma deneyimi elde etme şansı yakaladım. 

Okulda öğrendiğim teorik tüm bilgileri sahada pratikte yaşıyor, 
deneyimliyor ve gözlemliyor olmak çok verimli bir 4 yıl geçirerek 
okulumdan mezun olmamı sağladı. Lisans eğitimim devam ederken 
potansiyel olarak sahip olduğum bir sürü kişisel özelliğimi keşfettim ve 
geliştirdim. Okuluma aktif olarak devam ediyor aynı zamanda da aktif 
olarak çalışıyor olmamdan dolayı bu süreç inanılmaz yorucuydu ama 
sonrasında kendimi bu yüksek seviyede geliştirdiğim bir zaman olmadı 
diyebilirim. O yüzden o zamanlarımı çok özlüyor ve kıymetli buluyorum. 
Herkese de tavsiye ediyorum. 

Hem deneyimlerim hem de değerli akademisyen hocalarım sayesinde 
Lisans dönemim bittiğinde artık neyi yapmak isteyip neyi yapmak 
istemediğimden daha emindim. Hiç ara vermeden sayısal ve sözel 
yatkınlıklarımı birleştirebileceğimi düşündüğüm Marmara Üniversitesi 
Sayısal Yöntemler Tezli Yüksek Lisansıma başladım. Yüksek lisansım 
devam ederken Dijital Pazarlamaya ilgi duymaya başladım. Çeşitli 
ajanslardan dijital pazarlama eğitimleri aldım. 

Yaklaşık 1 yıldır da TRT bünyesinde Dijital pazarlama alanında 
çalışıyorum. Lisans eğitimimizde Sağlık alanı yoğunluklu dersler gördük 
evet ama aslında akademik planımız tüm işletmeleri kapsayan bir 
vizyona sahip olmamızı sağladı diyebilirim. Bu anlamda farklı sektörde 
çalışıyor olmaktan dolayı çok mutlu ve memnunum. Bu demek değil ki 
sağlık sektöründe hiçbir zaman iş yapmayacağım. Nitekim şu an 
tezimde “Endüstri 4.0 sürecinde Sağlık Çalışanları algılarının Teknoloji 
Kabul Modeli ile incelenmesi” konusu üzerinde çalışıyorum. 

Sözlerimi birkaç temenni ile bitirmek istiyorum “Hayat bir yolculuktur 
bir varış noktası değil” Bu anlamda hayattaki yolculuğumda hep iyi 
hissettiğim işlerde, lokasyonlarda ve iyi hissettiğim güzel insanlarla 
ilerliyorum/ilerlemek istiyorum. İçinizde hissettiğinizi dinlemekten 
hiçbir zaman vazgeçmeyin çünkü o bize daima doğruyu söyler. Her 
birimizin iş yaşam dengesini koruyarak hem insani hem akademik hem 
de iş yaşamında mutlak zenginliğe ulaşmasını temenni ediyorum. 
Teşekkür ederim. 
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Meliha Gülgün GÜZELTOPRAK 
 
Sağlık Yönetimi Bölümü 
2020 Mezunu 

 
Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi Lisans programından 
mezun olduktan hemen sonra üniversitemizin kurumsal iletişim 
departmanında çalışmaya başladım. Okul dönemi boyunca hastanenin 
farklı birimlerinde staj yapmış olmanın sunduğu avantaj ile pazarlama 

 

 

alanında ilerlemek istediğime karar vermiştim. Birimde çalıştığım süre 
boyunca dijital pazarlama alanında kendimi geliştirmek için çeşitli 
kurslardan eğitim aldım. Dönemsel kampanyaların olması, web sitesi 
yenileme projesinin bulunması bana ajans ile birlikte çalışma deneyimi 
kazandırarak, SEO ile ilgili güncellemelerini takip etmemi kolaylaştırdı. 
Çalıştığım süreçte Türkiye Radyo Televizyon Kurumu’nun açmış olduğu 
yetenek sınavında mülakatları geçerek dijital reklam müdürlüğünde 
çalışmaya başladım. Sosyal medya platformlarının gerçekleştirmiş 
olduğu eğitim içerikleri, etkinlikler ile sektörün gerektirdiği 
güncellemeleri takip etmiş oluyoruz. Aktif olarak yenilenen projeler için 
hedef kitle ve bütçe stratejileri ile ürün geliştirme, içerik ekiplerinin 
dönemsel hedeflerine yönelik taleplerini karşılıyoruz. 

Sağlık yönetimi çok geniş kapsamlı bir bölüm olduğu için almış 
olduğumuz eğitim müfredatı bize farklı alanlara yönelme olanağı 
sağlıyor. Lisansın sağlık bilimleri fakültesinde olmasından dolayı 
mülakatlarda olumsuz etkiye sebep olabiliyor. Kendimize uygun bir 
uzmanlık alanı seçip gelişimimizi destekleyen adımlar attığımızda bu 
engeli aşabileceğimizi düşünüyorum. 

TRT 

Digital Marketing Assistant 
Specialist 



 
 
 

 
Simay YILMAZ 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
2020 Mezunu 

 
Merhaba, 
Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü’nü 2020 yılında tamamladım. 
2016’da başlayan üniversite yolculuğumun 2. Yılında Acıbadem Maslak Hastanesi’nde 
çalışmaya başladım. 2 yıl 2 ay burada Hasta Hizmetleri Departmanı’nda görev aldım. 
Üniversitenin son yılında iş yaşantısına daha kolay uyum sağlayabilmemiz, aynı 
zamanda hangi alanda ilerleyeceğimize karar verebilmemizde yardımcı olabilmesi 
adına zorunlu stajımız bulunuyordu. Hastane deneyimim sonucunda, sürekli olarak 
hastanede çalışmayı istemediğime karar verdim. Kendime daha uygun bir alan 
arayışına yöneldim. İnsan Kaynakları Bölümü’ne her zaman yakın ve yatkın 
hissediyordum. Üniversitemiz zorunlu staj imkanını kurum içerisinde hastane ve 
üniversitenin farklı idari alanlarında yapmamıza olanak sağlıyordu. Aynı zamanda dış 
firmada staj imkânı bulan kişileri ise bu anlamda destekliyordu. Başlangıçta dış 
firmada staj yapma şansım olmadı, stajımın birkaç haftasını Bezmiâlem’in idari 
alanlarında geçirdim. Bu süreçte Bilim İlaç firması İnsan Kaynakları departmanında 
görev yapan, Bezmiâlem 2018 Mezunu Esma Hamza benimle iletişime geçti ve firmada 
stajyer ihtiyacı bulunduğunu belirtti. Bu iletişimde üniversite döneminde iletişim 
kurmuş olmamızın çok büyük bir etkisi oldu. Böylelikle Bilim İlaç ile tanıştım, henüz 
mezun olduktan sonra burada uzun soluklu çalışacağımı bilmeden…  

 

 

Toparlamam gerekecek olursa üniversitenin son yılında 3 gün (part time) Acıbadem 
Hastanesi’nde, 3 gün Bilim İlaç’ta ve 1 gün ise okuldaki dönem dersime giderek 
haftanın tüm günlerini dolu ve verimli geçirdim, hayatımın en yoğun dönemlerinden 
biriydi, bu yoğunluk beni çok geliştirdi ve alanımı belirlememde bana çok yardımcı oldu. 

2019 Aralık ayında Bilim İlaç’ta başladığım stajım, pandemi nedeni ile Mart 2020’de 
stajların durdurulma kararı ile son buldu. Bu süreçte üniversiteden portfolyo çalışması 
ile mezun oldum. Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi, staj konusunda öğrencilerine öncülük 
ettiği gibi, iş yaşantısına adım atmak konusunda da çok öncü davrandı. 2020 yaz 
döneminde mezun olduğu bölümü belirli bir başarı ortalamasının üzerinde 
tamamlayan mezun öğrencilere kendisini yakın ve yatkın hissettiği bölümü tercih 
ederek bünyesinde işe başlama imkânı sundu. Ben de bu mezun öğrencilerden 
biriydim. Bilim İlaç İnsan Kaynakları’nda yaptığım staj kısa sürse de İnsan Kaynakları 
alanında kesin olarak ilerlemeye karar vermemi sağladı. Bu nedenle Acıbadem 
Hastanesi’nden ayrılarak Bezmiâlem’in İnsan Kaynakları Birimi’nde çalışmaya 
başladım.  

 
 
 
 
 

 
Bilim İlaç 

Burada 3 ay çalıştıktan sonra Bilim İlaç firmasından İnsan Kaynakları Uzman 
Yardımcısı/Direktör Asistanı pozisyonunda iş teklifi aldım. 2021 Ocak ayında Bilim 
İlaç’ta işe başladım. Direktör asistanı olarak bu göreve başlamamın bana çok büyük 
katkıları oldu. Bu pozisyon potansiyelimi sergileyebilmem adına benim için bir fırsattı. 
Direktörümüz ise bu pozisyonda görev alan her kişinin yetkinlik ve yatkınlığı 
doğrultusunda kariyer yolunda yönlendirmeye çok açıktı. Karşılaştığım kişilerin 
geliştirici ve öğretici yaklaşımı motivasyonumu çok arttırdı. Buradaki 5. ayın sonunda 
İnsan Kaynakları Eğitim ve Gelişim Birimi’ne geçiş yaptım. 2 yıldır bu alanda görev 
yapıyorum. Çok kısa bir süre önce terfi alarak alanımda Uzman kişi oldum. 

İnsan Kaynakları Direktörlüğü 
Eğitim ve Gelişim Uzmanı 

Deneyimlediğim tüm süreçleri bu kadar detaylı anlatmayı bilerek tercih ettim. İçinde 
bulunduğunuz her ortam ya da kişi alacağınız kararlarda belirleyici, iş yaşantınızın ve 
daha genel bakıldığında kişisel yaşantınızın şekillenmesinde çok etkili oluyor. Bunu 
doğrudan deneyimleyen mezunlardan biri olarak; adım atmaktan hiçbir zaman 
çekinmemeniz gerektiğini, üniversitede iletişime açık biri olup arkadaşlarınız ile 
iletişiminizi iyi ve sıkı tutmanız gerektiğini, derslerinize gelen hocalarınızın her birini tek 
tek çok değerli görmeyi, bununla birlikte sahip olduğu her bilgiyi kendisinden 
alabilmeyi, her zaman öğrenmeye meraklı, açık ve hevesli biri olmanızın alanında bilgi 
ve deneyim sahibi olan kişiler tarafından fark edileceğini unutmayın. Sevgiyle kalın. 



 

Dilara TUTUM 

 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
2020 Mezunu 

Bezmiâlem’den 2020 yılında mezun olduktan sonra yaklaşık 8 aylık bir 
iş arama sürecim oldu. Burada bizi en kötü etkileyen etken pandemi 
mezunu olmamızdı. Sağlık yönetimi bölümüne başladığımda aslında 
bölümüm ile ilgili pek bir bilgim yoktu, 2.sınıf itibariyle biraz daha ne 
yapmalıyım? Kariyer hedefim nasıl olmalı? Sorularına yön verdim. 
İletişim, kriz yönetimi, problem çözme gibi karakteristik özelliklerim 
bana İnsan Kaynakları departmanında bir kariyer hedeflemem 
yönünde yardımcı oldu. 4. Sınıfta Türkiye Hastanesi İnsan Kaynakları 
departmanında staja başladım, şüphesiz ki bugün burada olmamın en 
büyük katkısı staj dönemimdi. Bir çoğumuz 4.sınıfın yorgunluğu, 
mezuniyet heyecanı vs. derken stajları çok da önemsemiyoruz, fakat 8 
ayın sonunda Medzonia’da İnsan Kaynakları uzmanı olarak işe alındım, 
staj bilgimi burada pratiğe döküp kısa bir süre sonra departmanın tek 
yöneticisi oldum. Şirketimiz Sağlık Turizmi yapan bir şirket olduğu için 
burada yabancı dilimi geliştirme fırsatı da buldum, yabancı dilin bu 

kadar önemli olabileceğini sahada biraz daha iyi anlamış oldum  ̂

 

 2023 Mezunlarından Havva Nur Gülali ve Şevvalnur Kalkan’ı 2022 
yazında staja aldım, mezun olduktan sonra ise birlikte çalışmaya 
devam ettik. Bu yüzden sağlık yönetimi bölümü öğrenci arkadaşlarıma 
en büyük önerilerimden birisi gerçekten sonraki kariyer hayatınızı staj 
dönemi çok etkiliyor, bunun bilincinde olmak sizlere fayda 
sağlayacaktır. 

 
 

 
Medzonia 

İnsan Kaynakları Uzmanı İk_gunlukleri adı altında bi instagram sayfam var, insan kaynakları 
olarak nasıl bir şirket olduğumuzu, neler yaptığımızı oradan 
paylaşıyorum. Bölümdeki arkadaşlar fikir almak isterlerse her zaman 
bana oradan ulaşabilirler. 



 
2021 Mezunları 

 

No Ad - Soyad Mezuniyet Yılı 

92 MERVE ŞEKER 2021 

93 MELİKE DEMİR 2021 

94 CEM DOĞUKAN SUR 2021 

95 MUHAMMET ENES ALP 2021 

96 ELİF İÇİMLİ 2021 

97 ZEYNEP AKBAŞ 2021 

98 BETÜL COŞKUN 2021 

99 ŞEYMA GÜL 2021 

100 BÜŞRA KURNAZ 2021 

101 MERVE ŞAHİN 2021 

102 BEYZA GÖKÇİN KATI 2021 

103 MELİSA TÜRKAN 2021 

104 DİLAN ÖZBEY 2021 

105 SENANUR CANBOLAT 2021 

106 BERÇEM ZELAL AKTAŞ 2021 

107 İLAYDA AKTÜRK 2021 

108 SEMANUR ÇAKIR 2021 

109 ŞEYMANUR ÇAKIL 2021 

110 ŞİLAN PETİK 2021 

111 MÜRÜVVET FİNCAN 2021 

112 DENİZNUR ÇAK 2021 



Melike DEMİR 
Sağlık Yönetimi 
2021 Mezunu 
 
 
 

 
 
 
 
 
Bezmialem Vakıf Üniversitesi 
İnsan Kaynakları Direktörlüğü 
İnsan Kaynakları Uzmanı 

Merhaba, 
Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü’nden 2021 yılında mezun 
oldum. Ardından Yıldız Teknik Üniversitesi’nde İnsan Kaynakları Yönetimi 
alanında yüksek lisans eğitimimi tamamladım. Lisans eğitimim süresince her yıl 
yaz tatilinde, üniversitemin sağladığı imkânlar ve kendi isteğim doğrultusunda 
farklı departmanlarda staj yapma fırsatı yakaladım. Bu deneyimler, özellikle 
son sınıfta başladığım rotasyonlu staj programıyla birlikte, insan kaynakları 
alanına olan ilgimi pekiştirdi. 
 
İnsan kaynaklarının kurumların temel yapı taşı olduğunu fark ettiğim noktada, 
okuluma başvuruda bulundum. Başarılı geçen mülakat süreçlerinin ardından, 
mezuniyetimle birlikte profesyonel kariyerime adım attım. 4 yıldır Bezmialem 
Vakıf Üniversitesi İnsan Kaynakları Direktörlüğünde görev almaktayım. 
Memuriyetle başlayan kariyerim şu an uzman pozisyonunda devam etmekte 
olup, eğitim, performans yönetimi ve işe alım süreçlerinde çalışmaktayım. 
 
Üniversite hayatım boyunca kulüp faaliyetlerinde aktif görev aldım ve SKS 
etkinlikleri sayesinde pek çok sosyal ve kültürel deneyim kazanma şansı 
yakaladım. Bu deneyimler, hem kişisel gelişimime katkı sağladı hem de iş 
yaşamımda güçlü bir sosyal iletişim altyapısı oluşturmamı sağladı. Ayrıca 
fakültemdeki akademik kadroyla kurduğum yakın iletişim, sadece öğrencilik 
yıllarımda değil, iş hayatıma geçiş sürecinde de bana önemli avantajlar sundu. 
 
İnsan kaynakları alanında gelişmeye ve katkı sağlamaya istekli, öğrenmeye açık 
ve dinamik bir yapıya sahibim. Kurumsal tecrübemi ve akademik altyapımı bir 
araya getirerek, insan odaklı, sürdürülebilir çözümler üretmeye devam etmeyi 
hedefliyorum. 



2022 Mezunları 
 

No Ad - Soyad Mezuniyet Yılı 

113 HİLAL AZMAK 2022 

114 ZEYNEP SARITOP 2022 

115 ŞEVVAL İLERİ 2022 

116 MERYEM GÜR 2022 

117 HATİCE AYLİN KILIÇASLAN 2022 

118 EZGİ ZİLAN ŞAHİN 2022 

119 AHMET YAZICI 2022 

120 ELİF CUCİ 2022 

121 ŞEVVAL KARADENİZ 2022 

122 BEYZA GÜLSOY 2022 

123 RÜVEYDA TOPARSLAN 2022 

124 AYŞEGÜL ADIGÜZEL 2022 

125 ZEYNEP SELİN DEMİR 2022 

126 ÖMER BUDAK 2022 

127 PELÇİM YAVUZ 2022 

128 BETÜL ERDOĞAN 2022 

129 MELİSA ÜNAL 2022 



 

 
Meryem GÜR 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
2022 Mezunu 

Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü’nden 2022 yılı 
itibariyle mezun oldum. Eğitim süremiz boyunca hem derslerimiz, hem 
sosyal etkinliklerimiz, hem uygulamalı derslerimiz ve stajlarımız ile 
birlikte kendimi her zaman geliştirmeyi hedefledim. Üniversitemizin biz 
öğrencilerine sağladığı kapsamlı eğitim müfredatı ve uygulamalı 
olarak yaptığımız stajlarımız sayesinde bu hedeflerimi mezun olduktan 
sonra gerçekleştirebildiğimi gördüm. Bütün hocalarımızın da dile 
getirdiği gibi mezun olduktan sonra “Bezmiâlem” mezunu olmanın 
sizde yarattığı farkı çok net bir şekilde görebileceksiniz. Bu farkı 
görebilmeniz için öncelikle öğrenebildiğiniz kadar çok şey öğrenmeye 
ve deneyimlemeye açık olmalısınız. Emek verdiğiniz ve çaba 
gösterdiğiniz şeylerin karşılığını aldığınızda yeni mezunlar olarak 
motivasyon kaynağı yaratmış olacaksınız. 

Kendimden bahsetmem gerekirse, son sınıfta yapmış olduğumuz uzun 
dönem stajımda üniversitemiz hastanesine ek olarak sağlık sektöründe 
büyük yer edinmiş özel hastanelerden birisinde staj yapabildim. 
Bulunduğunuz alanın dışında kendiniz için yeni fırsatlar aramanız 
mezun olduğunuzda sizin deneyimleriniz için önemli olduğunu 
söylemek isterim. Yaptığım stajlar sayesinde henüz diplomamı teslim 
almamışken Medipol Sağlık Grubu İnsan Kaynakları 
Koordinatörlüğü’nde Organizasyonel Gelişim ve İş Geliştirme Uzman 
Yardımcısı pozisyonunda işe başladım. Bağlı olduğum departmanda 
hastane organizasyon yapısının tasarlanması, görev tanımlarının 
oluşturulması, oluşturulan görev tanımlarına yönelik iş analizi ve iş 
gücü planlamasının yapılması, analiz edilen görev tanımları için 
performans yetkinliklerinin ve hedeflerinin belirlenmesi, tüm grup için 
performans değerlendirme sürecinin organize edilmesi, tüm grup 
hastanelerinin dokümantasyon ve denetim süreçlerine dâhil olunması, 
işveren markası olma yolunda çalışan bağlılığı için aksiyonlar alınması 
süreçlerinde aktif olarak görev alıyorum. Yaptığım işten memnun ve 
mutlu olmakla birlikte ilk iş deneyimimde ne istediğime karar 
verebildiğim için kendimi şanslı olarak nitelendiriyorum. Fakat 
kendimizi şanslı olarak nitelendirebilmemiz için öncesinde çok çalışmış 
olmak, çok şey öğrenmiş ve deneyimlemiş olmak, her zaman gelişime 
ve değişime açık olmak gerekir. Tüm Sağlık Yönetimi öğrenci ve mezun 
arkadaşlarıma meslek hayatlarında başarı dolu bir yol dilerim. 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
Medipol Sağlık Grubu 

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü 
Organizasyonel Gelişim ve İş 
Geliştirme Uzman 



 

 

Zeynep Selin DEMİR 

 

 

Merhaba, 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
2022 Mezunu 

Ben Zeynep Selin DEMİR, Bezmialem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi 
Bölümü 2022 yılı mezunuyum. Şu an İstinye Üniversitesi Sağlık Yönetimi 
Tezli Yüksek Lisans öğrencisiyim. Ayrıca İstanbul Üniversitesi- AUZEF 
Sosyoloji bölümü mezunuyum. 

 

 

Bölüme ilk başladığımda iş bulma konusunda zorluk yaşayacağımı 
düşünerek önyargılı bir yaklaşımım vardı. Ancak değerli hocalarımdan 
aldığım eğitim ve sürekli öğrenme isteğim sayesinde kendimi 
geliştirerek bölümümden başarıyla mezun oldum. 
 
Mezuniyet sürecimin sonunda birçok şirkete başvuruda bulundum ve 
çeşitli görüşmeler gerçekleştirdim. İlk olarak Bezmialem Vakıf 
Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesinde İdari İşler Memuru olarak 
çalışmaya başladım. Burada Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 
üzerinden gerçekleştirilen resmi yazışma süreçleri, Fakülte Yönetim 
Kurulu kararları, akreditasyon süreçleri ve denetim raporları hazırlama 
gibi konularda önemli tecrübeler edindim. 
 
Daha sonra Medipol Mega Üniversite Hastanesi İnsan Kaynakları 
Direktörlüğü bünyesinde Organizasyonel Gelişim ve İş Geliştirme 
Uzman Yardımcısı olarak yaklaşık 8 ay görev yaptım. Bu süreçte norm 
kadro planlaması, ileri Excel kullanımı, mutabakat süreçleri, 
organizasyon şeması oluşturma, terfi, iş analizi ve performans 
değerlendirmeleri gibi birçok iş kaleminde deneyim kazandım. 
 
Şu anda ise İstinye Üniversitesi İnsan Kaynakları Daire Başkanlığında 
Akademik Atama ve İnsan Kaynakları Uzmanı olarak görev 
yapmaktayım. Burada akademisyenlerin atama ve iş başlangıç 
süreçlerini baştan sona yürütme, oryantasyon süreçleri, EBYS 
yazışmaları ve insan kaynakları veri yönetimi süreçleri gibi birçok 
alanda sorumluluk üstlenmekteyim. 
 
Değerli meslektaşlarım, öğrenmeye ve öğretmeye her zaman açık olun; 
iş yaşamınız için endişe etmeyin elinizden gelenin en iyisini yaptığınızda 
arayan değil aranan ve kaybedilmek istenmeyen çalışanlar sizler 
olacaksınız. Ben çok kısa bir süre içerisinde bunları fark ettim, eminim 
sizler de fark edecek ve tüm süreçlerde farkınızı ortaya koyacaksınız.  
 
Başarılar dilerim… 

 

 

 

 

 

 

 

İstinye Üniversitesi 

 
İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 
Akademik Atama ve İnsan Kaynakları 
Uzmanı 

 



 

 

 

Hatice Aylin KILIÇASLAN 

 

 

Merhaba, 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
2022 Mezunu 

Bezmialem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü 2022 Yılı 
mezunuyum. Ayrıca Anadolu Üniversitesi-AÖF İnsan Kaynakları 
Bölümü 2.Sınıf öğrencisiyim. 

 

 

 

 

Üniversite zamanında görmüş olduğum dersler sayesinde çalışma 
hayatımdaki birçok konuda bilgi sahibi olduğumu söyleyebilirim. 
Görmüş olduğumuz derslere ek olarak son sınıfımızda yapmış 
olduğumuz uygulamalı stajlar ve eğitim-öğretim esnasında her yaz 
dönemlerinde gönüllü olarak yapmış olduğum stajlar sayesinde 
kendimi geliştirdiğimi ve bana artı değer kattığını düşünmekteyim. 
Üniversitemiz idari birimlerinde yaptığım rotasyonlu stajlar sayesinde 
her birim hakkında bilgi sahibi olup kariyerime nerede devam 
edeceğime karar verdim. Sizlere tavsiyem ‘’Hangi birimde kalıp devam 
etmek istiyorum? Hangi alan bana daha çok uygun emin değilim’’ gibi 
sorularınız var ise Bezmialem Vakıf Üniversitesinin size sunmuş olduğu 
rotasyonlu staj programını tercih etmeniz. Bu sayede birçok yönetim 
departmanında yer alarak kendinizi daha yakın bulduğunuz birimde 
devam edebilirsiniz. 

 

4 yıllık eğitim hayatımdan sonra kendi mezun olduğum fakülte 
tarafından iş teklifi alıp Fakülte Sekreterliğinde Fakülte Memuru 
pozisyonunda çalışmaya başlayarak iş hayatına başlamış oldum. 
Yaklaşık 1,5 sene kadar çalıştıktan sonra kendimi daha iyi 
geliştirebileceğime inandığım ve bana daha yakın olduğunu 
düşündüğüm birim olan İnsan Kayakları birimine geçmek istedim. Bu 
doğrultuda İstanbul Bilgi Üniversitesi Personel Daire Başkanlığında 
İnsan Kaynakları Biriminde Akademik İşe Alım tarafında işe başlamaya 
karar verdim. Halen daha burada çalışmaktayım. 

 

 

 

 

 

 

 

İstanbul Bilgi Üniversitesi 

Personel Daire Başkalığı 
Akademik İşe Alım 

 

 

Bölümümüzde görmüş oluğumuz derslerin çeşitliliği sayesinde bize 
hangi alanın daha yakın olduğunu ilgili birim hakkında araştırmada 
yaptıktan sonra karar verebilirsiniz. Araştırmalarınız sonucunda karar 
kıldığınız birim bazında gönüllü staj deneyimleme sayesinde emin 
adımlarla yolunuza devam edebilirsiniz. İlerlemek istediğiniz yol 
doğrultusunda kararlar alıp buna göre kariyer hayatınıza 
başlayabilirsiniz. Şimdiden tüm sağlık yönetimi bölümünü tercih 
edecek olan öğrencileri ve mezun olan arkadaşlarıma başarılar dilerim. 

 
  



2023 Mezunları 
 

No Ad - Soyad Mezuniyet Yılı 

130 YAĞMUR BAYIRLI 2023 

131 EMİRHAN GÜRSES 2023 

132 ABDÜLSAMET SÜRÜCÜ 2023 

133 ZERRİN İNCE 2023 

134 HAVVANUR GÜLALİ 2023 

135 NİSA ÖZDEMİR 2023 

136 YELİZ ÖZKORKMAZ 2023 

137 ELİF ŞAHİN 2023 

138 EMİR GÜR 2023 

139 CEMRE BAYAR 2023 

140 MUHAMMED MUSTAFA ATALAĞ 2023 

141 BUĞRA GÜLEN 2023 

142 ŞEVVAL NUR KALKAN 2023 

143 FATMA ALEYNA CEDİK 2023 

144 HAYRİYE CAN 2023 

145 İSMAİL ENES KARAKAYA 2023 

146 ZEHRA YAĞMUR YALÇIN 2023 

147 OKTAY KILIÇ 2023 

148 AYŞENUR TEKEŞ 2023 



 

 
Samet SÜRÜCÜ 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
2023 Mezunu 

2019’da başlamış olduğum Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık 
Yönetimi bölümünden 2023 yılında tam donanımlı bir sağlık yöneticisi 
olarak mezun oldum. Bu süreçte Koç Üniversitesi Hastanesi İnsan 
Kaynakları bölümünde gönüllü olarak başladığım ardından zorunlu 
stajımla birleştirdiğim bir yıllık uzun dönem stajı gerçekleştirdim. 
Ardından mezun olur olmaz çok iyi hastanelerden çeşitli pozisyonlarda 
iş teklifleri aldım ve aralarında hem en doğrusu olduğunu düşündüğüm 
hem de bana uygun olduğunu ve bu alanda devam etmek istediğim bir 
bölüm olacağını düşündüğüm için şu anki işime başlamayı tercih ettim. 

Öncelikle şunu belirtmek isterim ki bölümümüzün adı her ne kadar 
Sağlık Yönetimi olsa da mezunları olarak çok çeşitli sektör ve alanlarda 
istihdam şansımız bulunmakta. Mezuniyet sonrası kariyerimize nasıl 
devam edeceğimiz ise tamamen bizim isteğimize göre şekilleniyor ve 
bu sevdiğimiz işi yapmak açısından oldukça önemli. Bunun sebebiyse 
diğer üniversitelere göre verilen eğitimin gerçekten çok daha iyi ve 
müfredat olarak çok daha çeşitli ve dolu olmasıdır ki bu durum artık 
işverenler tarafından da fark edilmiş durumdadır. Ayrıca her bir 
hocamız gerçekten kendi alanında uzman ve çokça yol göstericidirler. 

Hocalarımın da dediği gibi “iş arayan değil iş seçen olmak” isteyenlere 
kesinlikle önerebileceğim bir bölümdür. Bu süreçte asla karamsarlığa 
kapılmamanızı, çevrenizdekilere kulaklarınızı tıkamanızı, sadece kendi 
ilgilendiğiniz alana odaklanmanızı ve kendinizi geliştirmenizi öneririm 

 

Şimdiden başarılar dilerim. 

 

 

 

 
Florance Nightingale Hastanesi 

 
Medical Purchasing Assistant 
Specialist 



 

 
Herkese Merhaba; 

Yağmur BAYIRLI 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
2023 Mezunu 

2019 yılında “nasılsa tekrar sınava hazırlanacağım” diye girdiğim 
Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi bölümünden 2023 yılında 
iyi bir dereceyle mezun oldum. 

 Okula girdiğim ilk andan itibaren lisans sürecim boyunca bölümü 
sevdiren, deneyimleriyle kendimi bulmamı sağlayan tüm hocalarıma 
minnetimi belirtmeden geçemeyeceğim. 

 

 

Girdiğim andan itibaren gerek dersler gerek hocalarımızın kişisel 
motivasyonları sayesinde yuvamda olduğumu hissettim. Pandemiyle 
birlikte şartlar değişse de dezavantajlarını minimum görerek eğitim ve 
stajlarımızı tamamladık. İkinci sınıfta aldığımız yoğun finansal derslerle 
birlikte hangi alanda olmak istediğimi fark ettim. Her ne kadar hedefim 
farklı olsa da üçüncü sınıfa başlarken özel bir hastanede Hasta Hakları 
biriminde gönüllü stajıma başladım. Birim süreçleri gereği hastanenin 
birçok idari birimiyle ortak işlerde bulundum, yöneticilerle sıkı iletişim 
kurdum. Buradayken lisansta edindiğim bilgileri bir hastane sürecine 
bütüncül bakabilmede kullanmayı öğrendim. Bir sene gönüllü stajıma 
burada devam ettikten sonra farklı birimlerde rol alabilmek adına son 
sene Bezmiâlem’e geçerek rotasyonlu stajımı tamamladım. Aktif 
olarak geçirdiğim iki sene içerisinde nerede olmalıyımdan ziyade 
nerede olmamalıyım bunu öğrendim. 

Tüm bu süreçler sonunda hedefimden emin oldum. Mezuniyet 
aşamasına yakın bir zamanda hedefime ilk adımı bir bağımsız denetim 
firmasında Denetçi Yardımcısı olarak attım. Finans ne kadar farklı bir 
alan olsa da almış olduğumuz derslerin etkinliği sayesinde eksikler 
yaşamadım. Aynı zamanda sağlık ve farklı sektörden firmalarla 
çalışarak aldığım çeşitli derslerin bilgilerini burada da kullanıyorum. 
Günceli takip edebilmek adına sevgili Emrah Hocamızın çok önem 
vererek anlattığı Yapay Zekâ derslerinin kıymetini de içinde 
bulunduğum şirketin denetim programında yoğunlukla yapay zekâ 
kullanmasında anladım. Sektöre bu kadar hazır mezun olmaktan, 
kendimi geliştirerek tercih edilen kişi olma yolunda ilerlemekten 
mutluluk ve heyecan duyuyorum. 

 
 
 
 
 
 

 
Kayı Bağımsız Denetim ve 
Danışmanlık 

 
Denetçi Yardımcısı 

Şimdi ise istediğim alanda ilerlemek için yüksek lisans başvuru 
sonuçlarımı beklemekteyim. Binbir düşünce ile girdiğim Bezmiâlem’den 
binbir “iyi ki” ile; bambaşka bir Yağmur olarak mezun oldum ve 
ayrıcalıklarını hep gördüm. 

 
Buradan aynı endişeleri, aynı hedefleri paylaşacak olan arkadaşlarıma 
tavsiyem stajlarla kendilerini keşfetmeleri, içinde bulundukları eğitim 
ve eğitmenlerin kıymetini bilmeleri ve hedeflerine giden yolda emin 
olmaları olacaktır. İstek muhakkak başarıyı getirir. 



2024 Mezunları 

 

No Ad - Soyad Mezuniyet Yılı 

149 Yeşim Bülbül 2024 

150 Feyza Kutluhan 2024 

151 Hilal Şevval Yılmaz 2024 

152 Hanife Büyükyılmaz 2024 

153 Seymen Okur 2024 

154 Nursena Özkaya 2024 

155 Pelin Çınar 2024 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



2025 Mezunları 

 

No Ad - Soyad Mezuniyet Yılı 

156 AHMETHAN MUSLUKÇU 2025 

157 SÜMEYYE KARACA 2025 

158 BEYZA YILDIZ 2025 

159 YETER KODAK 2025 

160 ÇİĞDEM BEYSÜLEN 2025 

161 HAFSA SENA KÜÇÜK 2025 

162 BURCU SULTAN ERGÜL 2025 

163 NAZAR ERGÜN 2025 

164 AZRA KORKMAZ 2025 

165 ARZU ARSLAN 2025 

166 DİLARA VATANSEVER 2025 

167 SEMANUR KUZYURT 2025 



 

 
Nazar ERGÜN 

 
Merhaba, 

 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
2025 Mezunu 

Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü 2025 Yılı 
mezunuyum.  

 

 

 

 

 

Üniversite zamanında görmüş olduğumuz dersler sayesinde birçok 
konuda bilgi sahibi olduğumu söyleyebilirim. Görmüş olduğumuz 
derslere ek olarak son sınıfımızda yapmış olduğumuz uygulamalı stajlar 
sayesinde kendimi geliştirdim ve şu an çalışmakta olduğum kurumu 
buldum. Çalışmış olduğum kurumda kendimi gösterip işe alındım. 
Üniversite zamanına gördüğüm dersler iş hayatımda karşıma çıktı. 
Üniversitenin bana öğrettiği dakiklik, iş bitiricilik, grup çalışmaları iş 
hayatımda parlamama sebep oldu.  

 

Şu an staj için başvurmuş olduğum BHT Clinic İstanbul Tema 
Hastanesi’nde Kalite İyileştirme ve Geliştirme Müdürlüğü’nde Uzman 
Yardımcısı olarak çalışmaktayım. Burada hastanenin dokümanları, 
iyileştirilmesi gereken süreçleri, Sağlık Bakanlığı Sağlıkta Kalite 
Standartları’nı hastane ile entregre ediyorum. Yapılması gereken 
toplantıları planlıyor ve yürütüyorum. Kurumda tespit edilen 
uygunsuzlukları düzeltmek adına toplantılar yapıyor ve ilgili birimlerle 
aksiyonlar alıyorum. 

 

 

 

BHT Clinic İstanbul Tema Hastanesi   

Kalite İyileştirme ve 
Geliştirme Müdürlüğü 

Bölümümüzde görmüş olduğum Sağlık Kurumlarında Kalite Yönetimi 
dersi sayesinde bu departmanı öğrendim ve sevdim. Ders çeşitliliği 
sayesinde birçok departman öğrenmiş olup bana uygun olanı 
seçebildim.   

 

 
Bölümünüzü severek kendinize değer katarak ilerleyebilirsiniz. 
Şimdiden tüm sağlık yönetimi bölümünü tercih edecek olan öğrencileri 
ve mezun olan arkadaşlarıma başarılar dilerim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Semanur KUZYURT 

 
Merhaba, 

 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
2025 Mezunu 

Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü 2025 Yılı 
mezunuyum. Öğrencilik hayıtım boyunca hem akademik olarak kendimi 
geliştirmeye hem de iş hayatına hazırlık amacıyla farklı deneyimler 
kazanmaya önem verdim. 

  

 

 

 
 

 

2022 yılında Bimed Teknik Aletler Şirketi’nde staj yapma fırsatım oldu. Bu 
staj sürecinde satın alma, insan kaynakları ve muhasebe 
departmanlarında rotasyonlu olarak görev aldım. Böylelikle yalnızca bir 
departmanın değil, farklı iş birimlerinin de işleyişini gözlemleme ve 
öğrenme şansım oldu. Rotasyonlu staj, bana kurumların bütünsel 
işleyişini görme, departmanlar arası iletişimi anlama ve kendi ilgi alanımı 
daha net belirleme fırsatı sundu. 

 

Almış olduğumuz dersler ve stajlar sayesinde tecrübe ve deneyim 
kazandım. Rotasyonlu stajım sayesinde farklı departmanlarda yer alarak   
tüm bir sürecin nasıl işlediğini aşama aşama gözlemleme ve 
deneyimleme şansım oldu. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Mezuniyetimin ardından, stajımı tamamladığım kurum olan Bimed 
Teknik Aletler Şirketi’nde Satın Alma Uzman Yardımcısı olarak işe 
başladım. Endirekt (idari ve teknik) alımlar, sözleşme ve kalite 
belgelerinin takibini yapmaktayım.  

 

 

 

Bimed Teknik Aletler   

Satın Alma/ 
 Satın Alma Uzman 
Yardımcısı  

Öğrencilik yıllarında yapılan stajların ve uygulamalı derslerin kariyer 
yolculuğunda ne denli önemli olduğunu anladım. Staj deneyimim 
sayesinde hem iş dünyasına daha hızlı uyum sağladım hem de işveren 
açısından güvenilir bir aday oldum. Stajı aktif değerlendirmek, sadece bir 
zorunluluk olarak görmemek gerek. Bezmiâlem Vakıf Üniversitesinin 
sunmuş olduğu rotasyonlu stajı, farklı departmanları tanıma fırsatını en 
iyi şekilde değerlendirmenizi öneririm.  

 

 
Tüm bölüm arkadaşlarıma şimdiden başarılar dilerim.  

 

 

 

 

 

 



Azra KORKMAZ 
 

Sağlık Yönetimi 
2025 Mezunu 

Merhabalar, 
Ben Azra Korkmaz, Bezmialem Vakıf Üniversitesi, Sağlık Yönetimi Bölümü 2025 
mezunuyum. Şu anda Piccoli Akademi Çocuk Ergoterapi Kliniğinde Yönetici Asistanı 
olarak görev yapmaktayım. Üniversite eğitimim sırasında farklı birimlerde 
yaptığım rotasyonlu stajlar, bana sağlık kurumlarının işleyişini bütüncül bir bakış 
açısıyla değerlendirme imkânı sundu. Bu sayede kariyerimde ilerlemek istediğim 
alanı seçme konusunda bilinçli bir yol haritası oluşturabildim. 

Şu anda görev yaptığım Çocuk Ergoterapi Kliniğinde Yönetici Asistanı olarak; klinik 

içi işleyişin koordinasyonu, uzman programları ve randevu planlaması, ailelerle 

iletişim ve süreç yönetimi, dosyalama, kayıt, faturalama ve mali işlerde destek, 

resmî yazışmalar ve dış kurumlarla iletişim, toplantı, seminer ve etkinliklerin 

organizasyonu, reklam planlaması, anket ve geri bildirim oluşturma ve analiz, 

danışan ailelerle iletişim ve aktif bilgilendirme, günlük, haftalık, aylık ve yıllık gelir 

gider tablolarını oluşturma, excel üzerinden veri kayıtları depolama, uzman ve 

terapistlerin toplantılarını planlama ve uygulama, reklam faaliyetlerinden bilgi 

almak isteyen yeni danışan profillerini bilgilendirme, sosyal medya aracılığıyla bilgi 

paylaşımları yaptığımız hesapları yönetme ve içerik hazırlama gibi çok yönlü 

görevleri yürütmekteyim. Bu süreçte hem idari becerilerimi geliştirmekte hem de 

ergoterapi alanının aileler ve çocuklar için ne kadar kıymetli olduğunu yakından 

gözlemleme fırsatı bulmaktayım. 

Geleceğe dair hedeflerim arasında, yalnızca özel kliniklerde değil, aynı zamanda 

hastanelerin yönetim kadrolarında da aktif görev almak yer alıyor. Sağlık yönetimi 

eğitimiyle kazandığım altyapıyı gerek özel rehabilitasyon merkezlerinde gerekse 

büyük ölçekli hastane organizasyonlarında kullanarak hem idari süreçlerin 

etkinliğini artırmak hem de hasta ve aile memnuniyetini en üst düzeye taşımak 

istiyorum. 

Benim için yöneticilik; yalnızca süreçleri organize etmek değil, aynı zamanda 

insanlarla güvene dayalı bir bağ kurarak onların gelişim ve iyileşme yolculuklarında 

yanlarında olabilmektir. Çocuk ergoterapi alanındaki deneyimim, bana iletişimin 

ve empati kurmanın yönetim kadar önemli olduğunu gösterdi. Bu yaklaşımı, 

ileride görev alacağım hastane yönetimi alanında da sürdürerek, kurum kültürünü 

güçlendirmeyi hedefliyorum. 

Uzun vadede amacım hem özel kliniklerde hem de hastane yönetiminde, modern 

sağlık yönetimi yaklaşımlarını uygulayan, ekip ruhunu güçlendiren ve hizmet 

kalitesini ön planda tutan bir yönetici olmaktır. Akademik eğitimimden ve 

uygulamalı staj deneyimlerimden edindiğim bilgi birikimini, çalışma hayatımda 

aktif olarak kullanıyor; aynı zamanda sağlık yönetimi alanında kendimi sürekli 

geliştirmeye devam ediyorum. Yakın zamanda başlamayı planladığım yüksek lisans 

eğitimim ile yönetim ve organizasyon becerilerimi ileri seviyeye taşımayı 

hedefliyorum. Eğitim sürecim boyunca kazandığım disiplin ve vizyonu, profesyonel 

iş hayatımda da sürdürmeyi önemsiyorum.  

Hedefim hem kurumuma değer katmak hem de kendimi sürekli geliştirmek. Sağlık 

yönetimi alanını tercih eden veya mezun olacak tüm arkadaşlara tavsiyem; staj, 

gönüllü deneyim ve sürekli öğrenme fırsatlarını değerlendirerek kendi yollarını 

sağlam adımlarla çizmeleridir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piccoli Akademi 

 

Yönetici Asistanı 

 

 

 



                                   Fotoğraflar 

 

 

Şevval Nur Kalkan, Havvanur Gülali, Dilara Tutum 

2023 
 
 
 
 

 



 

Sena Yerlikaya, Dilara Tutum, Bilge Nur Çengel 

22 Nisan 2018 



 
 
 

Romanya Titu Maiorescu University’den Erasmus için Sağlık Yönetimi Bölümüne Gelen 

Öğrenciler 

 

26 Mayıs 2025 
 

 

 

 

 

 



Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı Doç. Dr. Kerem TOKER tarafından Sağlık Yönetimi Bölümü 
Öğrencilerine Akademik Danışmanlık 

 
2023-2024 Eğitim Öğretim Güz Dönemi 



 
 

Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı Doç. Dr. Kerem TOKER önderliğinde Araştırma Teknikleri 

Dersi 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim Bahar Dönemi 

 

 

 



 

  
 

Sağlık Yönetimi Bölümü Mezunlarıyla Söyleşi 

 

18 Aralık 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Dönemi Sağlık Yönetimi Bölümü Mezuniyet Töreni 
 

7 Temmuz 2025 


