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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci; Bezmialem Vakif Universitesi Hemsirelik Boliimii biinyesinde faaliyet gosterecek
komisyonlarin/koordinatdrliiklerin ¢aligsma esaslarini belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Bezmialem Vakif Universitesi Hemsirelik Boliimii biinyesinde faaliyet gdsterecek
komisyonlarin/koordinatorliiklerin gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

3. KISALTMALAR

BVU: Bezmialem Vakif Universitesi

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu

SBF: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

CEP: Cekirdek Egitim Programi

HUCEP: Hemsirelik Cekirdek Egitim Programi
KAGEM: Kariyer Gelistirme Merkezi
YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemi

4. TANIMLAR

Komisyon: Hemsirelik Boliimiinde yapilan ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
komisyonu,

Koordinatorliik: Hemsirelik Boliimii yapilan ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
koordinatorlikleri,

Calisma Grubu: Hemsirelik Boliimii biinyesinde kurulan ¢alisma gruplarini, ifade eder.

5. SORUMLULAR

Bu prosediiriin hazirlanmasindan ve giincellenmesinden Hemsirelik Bolimi ve Kalite Birimi, bu
prosediire uygun hareket edilmesinden ve uygulanmasindan tiim Hemsirelik Bolimii galisanlar
sorumludur.

6. FAALIYET AKISI
6.1. Komisyonlarm/Koordinatorliiklerin Gorev ve Sorumluluklar

6.1.1. Stratejik Plan ve Siirekli Gelisimi izleme Komisyonu

6.1.1.1.  Rektorliik tarafindan gonderilen resmi yazi lizerine belirlenen yil araliginda Stratejik Planlart
hazirlar.

6.1.1.2. Yazida belirtilen siire i¢erisinde Stratejik Planlarini hazirlayarak SBF Sekreterligi araciligiyla
BVU Kalite Birimi’ne plan1 gonderir.
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6.1.1.3. BVU Kalite Birimi ¢alismalar1 dogrultusunda béliimden talep edilen bilgi ve belgeleri saglar.
6.1.1.4. Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla yapilacak ¢alismalari, sistemli olarak
izleyerek degerlendirir ve raporlar.

6.1.1.5. Hemsgirelik Bolimii 6gretim iiye ve elemanlarindan yilda iki kez her bir bolim temsilcisi
yardimiyla akademik performans bilgilerini BVU Kalite Birimi tarafindan belirlenen sablona
uygun olarak hazirlanmis sekilde toplar.

6.1.1.6.  Strateji raporunda yer alan ve idari personelden talep edilmesi gereken Fakiilte mali durumu,
fiziksel ortami ve ogrenciler ile ilgili bilgiler gibi verilerin Fakiilte sekreterinden ve ilgili idari
personelden elde edilmesini saglar.

6.1.1.7. Bolim temsilci Ogretim iiyesi/Ogretim elemanindan ve fakiilte idari personelinden temin
edilen raporlari birlestirir ve boliime ait tek bir rapor haline doniistiirerek BVU Kalite Birimi
tarafindan belirlenen formata uygun sekilde hazirlar.

6.1.1.8.  Yilda 2 kez, giiz ve bahar donemi baslangicinda toplanir.

6.1.2. Egitim Komisyonu

6.1.2.1. Hemsirelik boliimii miifredatin1 hazirlar.

6.1.2.2. Hemsirelik bolimii lisans programi bilgilendirme kitapgigi olusturmak ve giincellenmesini
saglar.

6.1.2.3. Bologna siireciyle egitim programinin entegrasyonunu saglar ve siirdiiriir.

6.1.2.4. Hemsirelik Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile hemsirelik boliimii miifredat programinin
uyumlulugunu saglar ve stirdiirtir.

6.1.2.5.  Ders planlar1 ve igeriklerinin program ¢iktilarina uygun olarak hazirlanmasini saglar.

6.1.2.6. Akademik takvimin ve haftalik ders programlarinin hazirlanmasinda gorev alir.

6.1.2.7.  Ders igerik planlarinin kontroliinii saglar ve gelistirir.

6.1.2.8. Mesleki alan derslerinin teorik, laboratuvar ve uygulama esaslarini belirler; dersin
planlanmasi, yliriitiilmesi ve degerlendirilmesinde gerekli diizenlemeleri saglar.

6.1.2.9. Uygulamali derslerde gerekli beceri kontrol listeleri, rehberler, dlgekler ve formlar1 diizenler
ve 4 yillik beceri gelisimini saglar.
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6.1.2.10. Ogrenci basarisin1 degerlendirme segeneklerini (ara smav, final, 6dev, klinik uygulama
degerlendirmesi vb.) belirlemek ve nitelikleri konusunda gerekli ¢alismalar yapar.
6.1.2.11. Olgme-Degerlendirme Komisyonu ile birlikte sinav uygulama ve degerlendirme esaslarina
yonelik gerekli diizenlemeleri saglamak ve 6grenci basar1 diizeylerini degerlendirir.
6.1.2.12. Uygulanan egitim programi konusunda &gretim iiyesi ve elemanlarindan, &grencilerden,
mezunlardan, idari personelden geri bildirimler alir ve bu dogrultuda yapilan diizenlemelerin
sonuglarini degerlendirir. Bu konuda Siirekli Gelisimi izleme Komisyonu ile isbirligi i¢inde
olur.
6.1.2.13. Donem ve yilsonlarinda ge¢mis donemi degerlendirir ve bir sonraki egitim programinin
hazirlanmasinda gerekli glincelleme ve degisiklikleri planlar.
6.1.2.14. Teorik derslerdeki egitim programi amaglarina uygun ozelliklerin (kanita dayali hemsirelik,
etkili iletisim, yasam boyu 6grenme, hasta gilivenligi, problem ¢dzme, sosyal ve elestirel
diisiinme vb.) miifredatta yer almasini saglar.
6.1.2.15. Aktif 6grenme yontemlerini ¢esitlendirir ve derslerde uygulanmasini saglar.
6.1.2.16. Ders arag gereclerindeki ¢esitliligin artirilmasini saglar.
6.1.2.17. Miifredat ve egitimde yapilan veya yapilmasi planlanan degisiklik ve giincellemeleri Fakiilte
Y 6netim Kurulu’na rapor eder.
6.1.2.18. Yilda 4 kez, giiz donemi basi-giiz donemi sonu-bahar dénemi basi-bahar donemi sonu

toplanir.

6.1.3. Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

6.1.3.1. Hemsirelik Boliimii Egitim programinda kullanilan tiim dlgme ve degerlendirme asamalarinin
yliriitlir ve degerlendirir.

6.1.3.2.  Teorik ve uygulamali derslerin sinavlariin tiim boliimlerle isbirligi i¢inde yapilmasini saglar.

6.1.3.3. Teorik ve uygulamali dersleri veren dgretim iiyeleri/elemanlar1 bilgilendirilerek her ders icin
en az 20 en fazla 50 soruyu dersin 6grenim hedeflerine uygun olarak agik uglu, eslestirme,
coklu se¢meli, bosluk doldurma sekilde hazirlamalarini ister.

6.1.3.4.  Smavlarin kapsam gecerliligini saglamak icin rehberlik eder.

6.1.3.5.  Smav sorularinin objektifligini saglamak icin rehberlik eder.
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6.1.3.6. Hemsirelik Boliimiiniin egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek
yontemleri belirler, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerinin 6grenmeyi olumlu ydnde
etkilemesini saglayici tedbirler alir ve Hemsirelik Boliim Bagkanligina sunar.
6.1.3.7. Ogretim elemanlarinin dlgme ve degerlendirme ile ilgili temel bilgi gereksinimlerinin
kargilanmasini saglar.
6.1.3.8. Ogretim iiyeleri/elemanlarina verilecek egitici egitimi kurslarmi1 diizenler ve geri
bildirimlerini alir.
6.1.3.9. Hemsirelikte egitici egitimi ile 6lgme ve degerlendirme konularinda kongre, seminer, egitim
toplantisi, sempozyum, calistay diizenlemek, ¢alisma yapmak ve bu amagla ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapar.
6.1.3.10. Hemgsirelik Boliimiiniin soru bankasinin olusturulmasi ve giincellenmesi igin gerekli
caligmalar1 yuriitir.
6.1.3.11. Dersin sorumlu 6gretim liyeleri/elemanlar: tarafindan optik okuyucu araciligiyla alinan sinav
sorularinin analiz sonuglarini teslim alir.
6.1.3.12. Smav sonrasi yapilan soru analizleri sonuglarima gore dersin sorumlu &gretim iiyelerini
bilgilendirerek sorularin giincellenmesini ister.
6.1.3.13. Her smav donemi sonunda sorularin zorluk indekslerinin analizlerini yapar, rapor halinde
boliimii bilgilendirir.
6.1.3.14. Egitim programinin degerlendirme siirecinde kullanilmak {izere bagar1 analizlerinin
yapilmasini saglar.
6.1.3.15. Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olasi ¢dziimlerini belirleyerek tiim egitim
paydaslari ile paylasilmasi i¢in Hemsirelik Boliimii Baskanligina sunar.
6.1.3.16. Yilda 4 kez, her vize ve final sinavi 6ncesi toplanir.

6.1.4. Boliim Degerlendirme Komisyonu

6.1.4.1. Program ¢iktilarina ulagsma diizeyini belirler.
6.1.4.2. Program amag ve hedeflerine ulagsma diizeyini belirler.
6.1.4.3. Donemlik miifredat degerlendirme toplantisi yapar.
6.1.4.4.  Yillik i¢ ve dis paydas toplantilari diizenler ve geribildirim alir.
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6.1.4.5. Ders bilgi paketini y1llik/donemlik giinceller.
6.1.4.6. Kalite ve akreditasyon bilgilendirme toplantilar1 diizenler.
6.1.4.7. I¢ ve dis paydastan gelen oneriler dogrultusunda izlem ve degerlendirmede kullanilacak
formlart yillik olarak giinceller.
6.1.4.8. Yilda 3 kez, gliz donemi sonu-bahar donemi basi, bahar donemi sonu ve giiz donemi basi

toplanir.

6.1.5. Béliim I¢i Mevzuat Gelistirme Komisyonu

6.1.5.1.

6.1.5.2.

6.1.5.3.

Ihtiyac duyulan alanlarda ydnetmelik, yonerge, rehber, talimat vb. ¢alismalar1 yapar.

Ilgili kurullardan/birimlerden gelen degisiklik taleplerinin ilgili mevzuata uygunlugunu
kontrol eder ve gerekli diizeltme Onerilerini yapar.

Yilda 1 kez, bahar donemi sonu-giiz donemi bas1 toplanir.

6.1.6. Ogrenci Bilimsel Arastirma Faaliyetleri Komisyonu

6.1.6.1.  Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini tesvik eder.

6.1.6.2. Kongre, sempozyum, webinar gibi bilimsel etkinliklere arastirma projeleri ile katilmak
isteyen O6grencilere rehberlik eder.

6.1.6.3.  Ogrencinin talep etmesi durumunda dgrenci arastirma projelerine Béliim baskaninin onayi ile
danigman Ogretim elemani atamasi yapar.

6.1.6.4. Universitenin ogrencilere verdigi bilimsel arastirma proje destek imkanlar1 ile ilgili
bilgilendirme yapar.

6.1.6.5. 4. smif hemsirelik 6grencilerinin lisans bitirme projesi 6devlerinin organizasyonunu saglar.

6.1.6.6.  Lisans bitirme projesi dersine rehberlik etmesi i¢in danigman Ogretim elemani atamalarini
yapar.

6.1.6.7.  Lisans bitirme projelerinin 6zelliklerini ve sinirlarini belirler.

6.1.6.8.  Ogrencilerin lisans bitirme projelerinin degerlendirmesinin nasil yapilacagina karar verir.

6.1.6.9. Yilda 2 kez, bahar donemi bas1 ve giiz donemi basi toplanr.
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6.1.7. Akreditasyon Komisyonu

6.1.7.1.

6.1.7.2.

6.1.7.3.

6.1.7.4.

6.1.7.5.

6.1.7.6.

6.1.7.7.

6.1.7.8.

6.1.7.9.

6.1.7.10.

6.1.7.11.

6.1.7.12.

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve Ogretim faaliyetlerini
degerlendirilmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda caligmalar yapar.

Ulusal/uluslararas1 diizeyde hemsirelik egitimi akreditasyon kurulu tarafindan belirlenen
standartlar dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin  yapilandirilmasi  konusunda
caligmalar planlamak, organize etmek ve gerektiginde alt calisma gruplar1 kurar.

Dis degerlendirme kurulu (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK) tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda degerlendirme ve iyilestirme calismalar1 planlar ve
Dekanlik onayina sunar.

Ulusal/uluslararas1 diizeyde hemsirelik egitimi akreditasyon kurulu tarafindan belirlenen
standartlar dogrultusunda, Hemsirelik Boliimiin egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili diger
komisyonlarla is birligi yapar.

Akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda Bolim Bagkanligi araciligiyla boliim akademisyenleri
ve diger komisyonlardan goriis alir.

Akreditasyon siirecinde bagvuru i¢in gerekli hazirliklar1 yapar.

Bolim Oz degerlendirme Raporu’nu ve Ara Raporu hazirlayarak Boliim Baskanligi ve
Dekanlik onayina sunar.

Akademik-idari personel ve Ogrencilere akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirme
faaliyetlerini ylirttiir.

Akreditasyon siireci ile ilgili bilinglendirme ve farkindalik olusturmak i¢in egitim, toplanti,
caligtay ve benzeri faaliyetlere katilir/diizenler

Akreditasyon belgesi alindigi takdirde bolim egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik
giincellemeleri yapar.

Akreditasyon siireci boyunca her hafta diizenli toplanmaktadir.

Boliim siirekli iyilestirme faaliyetleri bu komisyonca izlenir.

6.1.8. CEP Komisyonu

6.1.8.1.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi hakkinda bilgilendirme yapar.
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6.1.8.2. Hemsirelik boliimiiniin mezuniyet 6ncesi egitim programlarinin Cekirdek Egitim Programina
uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglar.
6.1.8.3. Egitim programlarinin Cekirdek Egitim Programina uygunlugunu saglamak amaci ile
komisyonlar kurar; komisyon g¢alismalarin stirekliligini saglar, komisyon g¢alismalari igin
Hemsirelik boliimii alt birimleri arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglar.
6.1.8.4. Egitim programlarinin Cekirdek Egitim Programina uygunlugunu degerlendirir.
6.1.8.5. Cekirdek Egitim Programu ile ilgili olarak Hemsirelik Boliimii alt birimlerinin onerilerini
alarak, gerektiginde Dekanlik araciligi ile YOK’e Ulusal Cekirdek Egitim Programu ile ilgili
geri bildirim verir.
6.1.8.6. Ulusal Cekirdek Egitim Programi hakkinda Hemsirelik Boliimii ve alt birimlerinin istegi
durumunda egitim ve danismanlik verir.
6.1.8.7.  Yilda 1 kez, bahar donemi sonu-giiz donemi bas1 toplanir.

6.1.9. Erasmus Koordinatorliigii

6.1.9.1.  Erasmus degisim programlariyla ilgili faaliyetleri koordine eder.

6.1.9.2.  Erasmus degisim programlari hakkinda 6grenci ve d6gretim elemanlarina danigmanlik yapmak
ve problemlerin ¢6ziimlerinde destek saglar.

6.1.9.3.  Erasmus degisim programi kapsaminda giden ve gelen 6grencilerin alacaklar: dersler ile ilgili
ogrenim protokollerinin hazirlanmasini saglar.

6.1.9.4.  Erasmus degisim programi kapsaminda kurumlar aras: ikili anlagma ¢aligmalarini yiriitiir.

6.1.9.5. Erasmus Degisim programini tamamlayan Ogrencilerin transkriptlerinin inceler ve not
denkliginin yapilmasini saglar.

6.1.9.6. Fakiilte igindeki diger Boliimlerin ilgili Komisyonlar1 arasinda koordinasyon ve is birligini
gerceklestirir.

6.1.9.7. SBF Dekanlik ve Hemsirelik Boliim Baskanligi tarafindan uluslararasi iliskiler (Erasmus) ile
ilgili verilen gorevleri yerine getirir.

6.1.9.8. Erasmus programi dogrultusunda giden &grenciler i¢in bagli bulundugu boliim/program ikili
anlagmalarin1 yapar.
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6.1.9.9. Ogrencinin gidisinin uygunluguna iliskin ilgili fakiilte/boliim yonetim kurul karar
cikartilmasini saglar.

6.1.9.10. Erasmus programi dogrultusunda giden &grencilerin ders seg¢imine ve ekle-sil islemlerinin
gerceklestirmesine yardimer olur.

6.1.9.11. Erasmus programi dogrultusunda giden Ogrencilerin yurtdisindayken akademik boyutta
yasayacagi sikintilara ¢oziim sunar.

6.1.9.12. Erasmus programi dogrultusunda gelen Ogrencilerin ders segimine ve ekle-sil islemlerinin
gerceklestirmesine yardimet1 olur.

6.1.9.13. Erasmus programi dogrultusunda gelen 6grencilerin akademik boyutta yasayacagi sikintilara
¢Oziim Onerisi sunmak ve dgrencinin akademik boyuttaki sorularini cevaplar.

6.1.9.14. Erasmus programi dogrultusunda gelen 6grencilerin Erasmus siirecinde goriilen aksakliklar
(Devamsizlik, derse iliskin problemler, yabanci dil vb.) Uluslararas Iliskiler Ofisine iletir.

6.1.9.15. Erasmus programi dogrultusunda staj yapacak 6grencilere staj programi yapar.

6.1.9.16. Erasmus programi dogrultusunda staj yapacak Ogrencilerin staj yaparken akademik boyutta
yasayacagl sikintilara ¢oziim Onerisi sunar ve Ogrencinin akademik boyuttaki sorularini
cevaplar.

6.1.9.17. Erasmus programi dogrultusunda stajin1 tamamlayan 6grencilerin staj sertifikasina yazilacak
akademik degerlendirmeyi hazirlar ve Uluslararas iliskiler Ofisine iletir.

6.1.9.18. Erasmus programi dogrultusunda giden akademik ve idari personele gidecegi {iniversite
hakkinda bilgilendirme yapar.

6.1.9.19. Erasmus programi dogrultusunda gelen akademik personele 6gretim programi hazirlar.

6.1.9.20. Erasmus programi dogrultusunda gelen akademik personele program siiresince akademik
boyutta destek verir ve Uluslararasi iliskiler Ofisi ile iletisimde bulunur.

6.1.10. KAGEM Koordinatorligii

6.1.10.1. Hemsire &grencilerin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin nitelik, sayginlik, tercih edilirlik ve
bagliliklarini en iist diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklasimla kariyer
ve akademik planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve
organizasyon Onerileri gelistirir ve Boliim Bagkanligina sunar.
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6.1.10.2. BOlim baskanliginca onaylanan Onerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve
kontrol eder.
6.1.10.3. Bolim o6grencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel kariyer ve akademik planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve
gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini gerceklestirir, koordine eder ve
destekler.
6.1.10.4. Boliim 06grencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli kariyer
danigmanligi ve diger hizmetleri verir, verilmesini saglar.
6.1.10.5. Kariyer ve akademik faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve
benzeri ile isbirligi ve koordinasyon ig¢inde bilim ve kariyer giinleri etkinlikleri planlar,
diizenler veya destek verir.
6.1.10.6. Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi tesis ederek kariyer gelistirme, is ve is
goren saglama proje ve programlarinin yiriitiilmesine destek verir.
6.1.10.7. Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirict ¢aligmalar
yapar.
6.1.10.8. Ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarini takip eder ve hedef kitleyi bilgilendirir.
6.1.10.9. Kariyer ve akademik planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar1 ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapar.
6.1.10.10. Kariyer gelistirme c¢alismalarindan &grenci ve mezun memnuniyetini takip eder,
memnuniyetsizlik durumlarinda gerekli diizeltici 6nleyici faaliyetleri yapar.
6.1.10.11. Mezun durumdaki 6grencilerin kariyer beklentilerine yonelik yilda en az bir kez sempozyum,

proje, seminer vb. faaliyetlerden birini diizenler.

6.1.11. Klinik Uygulama Komisyonu

6.1.11.1. Egitim o6gretim donemine ait Kklinik uygulama programini planlar ve uygulama siirecini
kontrol altinda tutar.
6.1.11.2. Boliimiin tiim klinik uygulama alanlarinin sorumlu 6gretim elemanlari ile is birligi i¢inde
calisir.
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6.1.11.3. Bolime yonelik klinik uygulama dersi kapsaminda gerekli onerileri ve diizenlemeleri
degerlendirir ve slireci yonetir.
6.1.11.4. Bolime yonelik klinik/saha uygulama kilavuzunu hazirlar, gerekli durumlarda kilavuzu
giinceller.
6.1.11.5. Ogrencilerin teorik bilgisini uygulamaya aktarabilecegi klinik uygulama alanlarmi 6grenci
sayis1 ve belirlenen alanlarin 6zelliklerine gore belirler.
6.1.11.6. Bolimce hazirlanan klinik uygulama dersi 6grenme hedeflerinin  6l¢iildiigii  6grenci
degerlendirme formunun kullanilmasini saglar.
6.1.11.7. Klinik uygulama alanlari i¢in ilgili kuruluslardan izin alinmasini saglar.
6.1.11.8. Yilda 4 kez, giiz donemi basi, giiz donemi sonu, bahar donemi basi ve bahar dénemi sonu

toplanir.

6.1.12. Boliim Tamtim Komisyonu

6.1.12.1. Bezmialem Vakif Universitesi Tanitim Giinlerinde tanitim faaliyetlerini organize eder.

6.1.12.2. Ulkenin diger hemsirelik ya da egitim kurumlarindan (lise, 6n lisans, lisans diizeyinde) gelen
hemsirelik boliim ziyaret ve tanitim taleplerini karsilar, bu okullarin 6grencilerine ve
egitimcilerine yonelik tanitim programi diizenler.

6.1.12.3. Farkli kurumlara gidilerek yapilacak olan hemsirelik boliim tanitimlarinda gorev alacak
Ogretim iiyelerini/elemanlarini belirler.

6.1.12.4. Tamtim faaliyetlerinde gorev alacak dgretim tiyesi/elemanlarini belirler.

6.1.12.5. Hemsirelik bolimii Ogrencileri ile farkli hemsirelik alanlarinda c¢alisan hemsirelerin
deneyimlerini paylasabilecegi (bilim ve kariyer giinleri vb.) ortam saglar.

6.1.12.6. Hemsirelik boliimii 6grencilerine hastaneler ve diger saglik kurumlar temsilcileri ile iletisim
ve etkilesim kurma olanagi saglar.

6.1.12.7. Hemgirelik bolimi tanitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere afis, brosiir, katalog vb.
olusturur ve hazirlanan dokiimanlari yilda en az bir kez giinceller.

6.1.12.8. Hemsirelik boliimii tanitimlari sirasinda kullanilmak tizere PowerPoint sunumu hazirlar ve
sunumu yilda en az iki kez giinceller.

6.1.12.9. Universite Kurumsal Iletisim Direktérliigii ile iletisim halinde olur.
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6.1.12.10.

6.1.12.11.

6.1.12.12.

6.1.12.13.

Universite tarafindan belirlenen kurumsal kimlik ilkelerini uygular.

Bezmialem Vakif Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin ulusal ve
uluslararasi platformlarda tanitimi igin gerekli faaliyetleri gergeklestirir.

Hemsirelik boliimii 6grencilerine mezuniyet sonrast is ve kariyer firsatlarini tanitir ve
ogrencilerin kurum ve kuruluglarla iligkilerini giiclendirerek kariyerlerine yon vermek
amaciyla kurulan Boliim Tanitim Komisyonu calisma usul ve esaslarini belirlenmesine katki
saglar.

Yilda 2 kez, bahar donemi sonu (Temmuz-Agustos) ve giiz donemi bas1 (Eyliil-Ekim)
toplanur.

6.1.13. Boliim Etkinlik Komisyonu

6.1.13.1. Hemgsirelik Fakiiltesi 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve calisanlarinin bireysel ve mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla tiniversitenin kurumsal kimlik ilkelerine uygun olarak
bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenler ve bu etkinlerin etkili bir sekilde gergeklesmesini
saglamak amaciyla kurulan Bolim Etkinlik Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarimi
belirlenmesine katk1 saglar.

6.1.13.2. Yilda en az iki etkinlik diizenler

6.1.13.3. Her egitim 6gretim yil1 sonunda bir sonraki yila ait ihtiya¢ analizi yapar.

6.1.13.4. Ihtiyag analizi ile belirlenen konu ve temaya iliskin etkinlikleri planlar.

6.1.13.5. Yaym kalitesinin artirilmas1t ve ulusal, uluslararast ve disiplinler aras1 projelerin
yayginlagtirilmasini tesvik etmek amaciyla, 6gretim elemanlarina yonelik bilimsel yontem ve
teknikleri de iceren giincel bilgilerin paylasilmasi i¢in toplanti, seminer, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenler.

6.1.13.6. Donem agilis kapanis ve diger sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri diizenler.

6.1.13.7. Hasta olan personele ve yakinlarina ge¢gmis olsun organizasyonu diizenler.

6.1.13.8. Vefat eden personel ve yakinlarina taziye organizasyonu diizenler.

6.1.13.9. Kurumdan ayrilan veya emekli olan personele verilmek iizere plaket vb hazirlar ve veda
organizasyonu diizenler.

6.1.13.10. Personelin dogum giinii organizasyonunu diizenler.
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6.1.13.11.

6.1.13.12.

6.1.13.13.

6.1.13.14.

6.1.13.15.

6.1.13.16.

Evlenen ve dogum yapan personele kutlama organizasyonu diizenler.
Tiim yapilan organizasyon ve faaliyetleri raporlar ve kanitlarin1 kayit altina alir.

Diizenlenen etkinliklere yonelik plan ve programin isleyisini ve uygulama sonuglarini
degerlendirir.

Onliik giydirme téreni etkinligini planlar ve diizenler.
12 Mayis Hemsirelik Haftasi etkinligini planlar ve diizenler.

Yilda 4 kez, giiz donemi basi, giiz donemi sonu, bahar dénemi basi ve bahar donemi sonu
toplanur.

6.1.14. Mezuniyet ve Mezun Izleme Komisyonu

6.1.14.1. Mezun olacak 6grencilerin iletisim bilgilerini alir.

6.1.14.2. Mezun veri tabanina kayitli 6grenci sayisini alt1 ayda bir izler.

6.1.14.3. ' YOKSIS veri tabanindan mezun &grencilere ulasr.

6.1.14.4. Mezun portali bilgilendirmesi yapar.

6.1.14.5. Mezun portaline kayitli/iletisim bilgileri alinan mezunlara mezun anketi uygular.

6.1.14.6. Sosyal medya hesab1 olusturur, bu yolla bilgilendirmeler yapar.

6.1.14.7. Mezunlar Dernegi’ne kayit almak/tanitmak i¢in etkinliklerde stantlar acar.

6.1.14.8. Yilda en az bir kez kariyer giinleri, bulusma giinleri, tanitim toplantilari ve mezun bulusmalari
diizenler.

6.1.14.9. Universitede, fakiiltede ve boliimde diizenlenen programlara mezunlar1 davet eder.

6.1.14.10. Meslektas bulusmalarina konusmaci olarak mezunlar1 davet eder Bilimsel faaliyetlerde
diizenleme komitesine mezun/mezun dernegi iiyesi alir.

6.1.14.11. Mezunlar Dernegi ile ortak faaliyet diizenler.

6.1.14.12. Mezunlara danigmanlik faaliyeti yapar.

6.1.14.13. Mezunlarin programdan memnuniyetini yilda bir kez dlger ve izler Isveren memnuniyetini
yilda bir kez dlger ve izler.
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6.1.14.14.

6.1.14.15.

Mezuniyet toreninin diizenlenmesi amacina ve kapsamina uygun faaliyetleri gerceklestirir.

Yilda 3 kez, giiz donemi basi, somestr donemi ve bahar donemi sonu toplanir.

6.1.15. Web Koordinatorliigii

6.1.15.1.

6.1.15.2.

6.1.15.3.

6.1.15.4.

6.1.15.5.

6.1.15.6.

6.1.15.7.

6.1.15.8.

6.1.15.9.

6.1.15.10.

Hemsirelik boliimiiniin web sayfasimnin Bezmialem Vakif Universitesi Kurumsal Iletisim
prosediiriiniin ilgili maddesine ve {niversite kurumsal kimlik ilkelerine uygun olarak
tasarimini yapar.

Hemsirelik Boliimii 6gretim kadrosu, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine giincel olarak
yer verir.

Fakiiltenin ana iletisim kanallarindan biri olmak amaciyla kurulan Web Tasarim Komisyonu
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesine katkida bulunur.

Yilda en az iki kez web sayfasinda yer alan bilgileri giinceller.

Bolim o6gretim elemanlarinin - 6zgegmislerine iliskin gilincellemeleri talep eder ve
gerceklestirir.

Hemsirelik bolim bagkanligi kanali ile 6gretim eleman: kadrosu, lisans-lisansiistii 6grenci
sayilari, komisyonlar, stratejik plan gibi fakiilte profiline iliskin giincellemeleri talep eder ve
gergeklestirir.

Hemsirelik boliimii ana sayfasinda yer almasi planlanan duyurularin dekanlik oluru ile
yayinlanmasini saglar

Web sayfasi tasarimi ve esaslarina iligkin tiniversite bilgi islem daire baskanligi ile iletisim
halinde olur.

Universite tarafindan belirlenen web sayfas1 yayim ve kurumsal kimlik ilkelerini uygular.

Yilda 4 kez, giiz donemi basi, giiz donemi sonu, bahar dénemi basi ve bahar dénemi sonu
toplanir.

6.1.16. Kalite Komisyonu

6.1.16.1. Bolimiin misyon ve vizyonuna yonelik gerekli diizenlemeleri yapar, egitim-0gretim
faaliyetlerine yonelik ilgili alanlarda gerekli prosediir ve talimatlari hazirlar.
6.1.16.2. Bolimiin tim komisyonlari ile isbirligi iginde c¢alisir, komisyonlardan gelen Onerileri
degerlendirir, sonuglarini paylasir.
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6.1.16.3. Ulasilabilir hedefler dogrultusunda boliimiin hem idari hem de akademik faaliyetlerine
yonelik iyilestirmeler yapar.
6.1.16.4. Bolim 6grencilerinin ve akademik personelin memnuniyet anketlerinin sonuglarini takip eder,
gerekli durumlarda iyilestirmeler yapar.
6.1.16.5. Ozellikle akreditasyon komisyonu ile esgiidiimlii ¢alisarak boliimiin akreditasyon siirecini
yOnetir.
6.1.16.6. Yilda 2 kez, giiz donemi sonu ve bahar donemi sonu toplanur.

6.1.17. Risk Yonetimi Komisyonu

6.1.17.1.

6.1.17.2.

6.1.17.3.

6.1.17.4.

6.1.17.5.

6.1.17.6.

6.1.17.7.

6.1.17.8.

Is saglig1 ve giivenligi yonetmeligi temel alinarak kurum tarafindan olusturulan is saghg ve
giivenligi programini uygular.

Kurumun is sagligi ve gilivenligi birimi ile isbirligi i¢inde olur.

Hemsirelik boliimii 6grencilerinin ve galisanlarmin derslik, laboratuvar ve klinik alanlarda
karsilasabilecegi risklere yonelik kurum tarafindan hazirlanan risk degerlendirme raporuna
uygun onlemleri alir, boliim 6grencilerine yonelik enfeksiyon kontrol programi olusturur.

Gtivenli laboratuvar uygulamalari i¢in laboratuvar kullanim esaslarinin uygulanmasini saglar.

Boliim  Ggrencilerinin  ve c¢alisanlarinin  derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarinda
karsilasabilecegi riskler icin kurum 1is sagligi ve gilivenligi uzman tarafindan egitim
almalarini saglar.

Bolim o6grencilerinin ve galisanlarinin herhangi bir is kazasi durumunda alinmasi gereken
onlemleri ve yapilacak islemleri kontrol eder, kurum is saghgi giivenligi birimi ile es
giidiimlii ¢alisarak yasanan is kazlarinin kayit altina alinmasin1 saglar.

Bolim o6grencilerinin klinik uygulama oOncesi gerekli asilamalarinin ve takiplerinin
yapilmasinin kontroliinii saglar.

Yilda 2 kez, giiz donemi sonu ve bahar donemi sonu toplanir.

6.1.18. Intern Klinik Uygulama Koordinatorliigii

6.1.18.1. Egitim Ogretim donemine ait intern uygulama programini planlar ve uygulama siirecini
kontrol altinda tutar.
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6.1.18.2. Boliimiin tiim klinik uygulama alanlarmin sorumlu 6gretim elemanlar1 ile isbirligi iginde
calisir.
6.1.18.3. Boliime yonelik intern uygulama dersi kapsaminda gerekli oOnerileri ve diizenlemeleri
degerlendirir ve siireci yonetir.
6.1.18.4. Boliime yonelik klinik/saha intern uygulama kilavuzunu hazirlar, gerekli durumlarda kilavuzu
giinceller.
6.1.18.5. Klinik uygulama alanlarin1 6grenci sayisi ve belirlenen alanlarin 6zelliklerine gore belirler.
6.1.18.6. Boliimce hazirlanan intern uygulama dersi Ogrenme hedeflerinin OSlgiildiigii  6grenci
degerlendirme formunun kullanilmasini saglar.
6.1.18.7. Klinik uygulama alanlari i¢in ilgili kuruluslardan izin alinmasini saglar.
6.1.18.8. Yilda 2 kez, bahar donemi basi ve bahar donemi sonu toplanir.

6.1.19. Bologna Koordinatorliigii

6.1.19.1.

6.1.19.2.

6.1.19.3.

6.1.19.4.

6.1.19.5.

6.1.19.6.

6.1.19.7.

6.1.19.8.

Bologna siireci ¢aligmalarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar.

Her yariyil i¢in belirlenen toplanti takvimi dogrultusunda diizenli olarak toplantilar yapar,
toplanti raporlarin1 Dekanliga ve hemsirelik Boliim Baskanligi’na sunar.

Bologna siireci ile ilgili konularda bilgilendirmeler yapar.
Hemsirelik boliimii akademisyenleri ve komisyonlart ile is birligi yapar.

Bologna siireci ¢aligmalarinin sonuglar1 hakkinda Boliim Bagkanlhigi’na diizenli olarak bilgi
Verir.

Bologna Siireci ¢aligmalariin siirekli giincellenen bir web sayfasi araciligiyla paylasima
acilmasini ve konu ile ilgili her tiirlii etkinlik, bilgi ve belgelerin yayimlanmasini saglar.

Yapilan calismalar1 degerlendirip yeni donem uygulamalart i¢in strateji belirlenmesini saglar.

Yilda 3 kez, giiz donemi basi, gliz donemi sonu-bahar donemi basi ve bahar dénemi sonu
toplanur.

6.1.20. Laboratuvar Egitim Caliyjma Grubu

6.1.20.1.

Boliimiin tiim laboratuvar uygulama egitimi miifredatinin hazirlanmasini saglar.
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6.1.20.2. Laboratuvar uygulama esaslarini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

6.1.20.3. Boliimiin Bologna siirecinde yer alan teorik ders igeriklerinin laboratuvar uygulamasi
miifredatinin ders izlencesi seklinde hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

6.1.20.4. Laboratuvar uygulamasi ders igeriklerinin program c¢iktilari ile uyumlu olmasini, programa
yonelik gerekli diizenleme ve giincellemelerin yapilmasini saglar.

6.1.20.5. Bolimiin uygulama derslerine yonelik hedefler, beceri kontrol listeleri ve rehberler
olusturulmasini ve uygulanmasini saglar.

6.1.20.6. Uygun 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile dgrencinin yeterliliginin belirlenmesini ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglar.

6.1.20.7. Olg¢me ve degerlendirme komisyonu ile is birligi i¢inde calisir.
6.1.20.8. Laboratuvar derslerine yonelik uygun arag-gereglerin teminini saglar.

6.1.20.9. Aylik olarak laboratuvar kontrol takibi i¢in boliim c¢alisanlarina yonelik kontrol listeleri
hazirlar ve takibini yapar.

6.1.20.10. Laboratuvar arag-gereclerinin diizenli bakimlarinin ve gerektiginde onarimlarinin yapilmasi
icin ilgili kisilerle iletisim halinde olur.

6.1.20.11. Boliime yonelik laboratuvar kullanim ¢izelgesi olusturur ve kontroliinii saglar.

6.1.20.12. Yilda 4 kez, giiz donemi basi, giiz donemi sonu, bahar donemi basi ve bahar dénemi sonu
toplanir.

6.1.21. Ayhk Faaliyet Raporu Hazirlama Grubu

6.1.21.1. BOliim 6gretim elemanlarinin bireysel faaliyet raporlarini olusturulmasini saglar.
6.1.21.2. Aylik ve yillik faaliyet raporunun olusturulmasini saglar.

6.1.21.3. Aylik olarak Dekanlik Fakiilte sekreterine raporlarin teslim edilmesini saglar.

6.1.21.4. Egitim yil1 sonunda yillik raporun Dekanlik Fakiilte sekreterine teslim edilmesini saglar.

6.1.21.5. Her ay diizenli olarak toplanmaktadir.
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6.1.22. Ogrenci Katihm
6.1.22.1. Hemgsirelik Boliimii tiim komisyonlarina en az 1 dgrenci iiye olarak atanir.
6.1.22.2. Komisyonlara liye olarak atanan 6grenciler mezun olduklarinda veya tiyeliklerini iptal etmek
istediklerinde yerine yeni 6grenci atanir.
6.1.22.3. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri sinif temsilcileri aracilig1 ile siniflara yapilan duyurular ile
gergeklestirilir.
6.1.22.4. Komisyonlara 6grenci iiye atanmasi gerektiginde hemsirelik boliim baskani tarafindan giiz
donemi basinda yapilan ilk sinif temsilcileri toplantisinda siif temsilcileri ile goriisiiliir.
Toplant1 sonras1 1 hafta icerisinde komisyonlara atanacak olan &grenciler belirlenir ve yeni
komisyon tiyelik listeleri web sayfasinda giincellenir.
6.1.22.5. Komisyonlarda iiye olan Ogrencilerin her toplantiya katilimlari saglanir. Katilamadiklar
toplantilarda kendisi yerine belirledikleri bir 6grenciyi o toplant1 i¢in gérevlendirilir.
6.1.22.6. Her toplantida 6grencilerin goriisleri alinir. Komisyonlarin gergeklestirdigi tiim faaliyetlere

katilirlar.”
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