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SAGLIK BILIMLERI EGITIM PROGRAMLARI

DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Bezmialem Vakif Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii lisans programinin ilk
genel degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmistir. Rapor,
degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporu’nun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve
Bezmialem Vakif Universite’sine yapilan ziyaret ile biten siirec ile olusan &n
degerlendirmelerini ve Universite’nin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s1ginda
olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.
SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimei

olacak dis degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi beklenmektedir.

1. GIRIS

Bezmialem Vakif Universitesi, 15.04.2010 tarihinde 2809 sayili “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”a eklenen 124 sayili ek
madde 17 ile, “Bezm-i Alem Valide Sultan”, “Silahtar Abdullah Aga” ve “Abdiilhamit Sani”
mazbut vakiflari adina Vakiflar Genel Miidiirliigli tarafindan, kamu tiizel kisiligine sahip bir
vakif {iniversitesidir. Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii 2010-2011 Egitim Ogretim Y1l Giiz Donemi itibari ile egitim 6gretime
baglamistir. Fakiilte ile es zamanli olarak kurulan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ilk
mezunlarint 2014 yilinda vermistir. Boliimde 1 profesor, 2 dogent, 4 doktor dgretim tiyesi, 5
ogretim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi olmak iizere 16 6gretim elemani yer almaktadir. YOK
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 20.02.2014 tarihi

itibariyla Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon



SAGLIK BILIMLERI EGITIM! PROGRAMLARI

DEGERLENDIRME VE AKREDITASY.ON DERNEGI

Ana Bilim Dallarinin kurulmasi onaylanmistir. Ayni yil Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek

Lisans Programina ve 2015 yilinda ise Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Doktora Programina ogrenci alinmistir. Asagida, 25-27 Aralik 2022 tarihleri arasinda

Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yiiz yiize ziyaretle incelenen

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programina iliskin SABAK genel &lgiitlerine ait

degerlendirmeler yer almaktadir.

Raporun, ikinci béliimiinde incelenen programla ilgili “sonuc¢ ve onerilere” yer verilmistir.
p prog g y $

2. PROGRAM PROFILI

Olciit 1. Egitim Program

Giiclii yanlar;

1.
2.

Programin tanimlanmis ve yayinlanmis egitim amaglarinin bulunmasi,

Programin egitim amaglarmin kurumun, fakiiltenin, béliimiin misyon ve vizyonu ile
uyumlu olmast,

Temel amaglar dogrultusunda kendi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak
konusunda 6zerk ve SABAK tanimi ile uyumlu olmasi,

Programin Fizyoterapi ve Rehabilitasyonun farkli alanlarini kapsayacak sekilde mesleki
ve sosyal segmeli ders havuzunun bulunmasi,

Program egitim amaglarina ulagildigin1 belirlemek ve belgelemek icin dlgme ve
degerlendirme siirecinin tanimlamig olmasi,

Universite biinyesinde klinik karar verme beceri siireglerinin kazandirilmasma imkan
taniyan hastane, egitim arastirma laboratuvarinin bulunmasi,

Programin yatay ve dikey entegrasyonunu saglayan bir miifredata sahip olmasi ve
egitim amagclarina ulagilmasini saglayacak uyumlu bir biitiinliik i¢inde olmasi,

Egitim planinin disipline 6zgii 6l¢iitlerdeki bilesenleri icerdigine iliskin somut verilerin

bulunmasi.
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Gelismeye acik yanlari;

1.

Egitim amaclarinin paydaslarin gereksinimleri, kiiresel olarak degisen yasam kosullar
ve egitim sistemi dogrultusunda diizenli olarak izleniyor olmasi,

Degisen teknoloji ve yasam kosullart ¢ergevesinde se¢meli ders havuzunda
rehabilitasyonda teknoloji kullanimu ile ilgili derslere yer verilmesi,

Uzaktan egitim siireci de dahil olmak {izere programin egitim amaglarini belirleyen
0l¢me degerlendirme siirecinin sistematik olarak giincellenmesi,

Egitim planinin (yliz yiize/karma/ uzaktan egitim) ongordiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sisteminin

bulunmasi.

Olciit 2. Program Ciktilar

Giiclii yanlar;

1.

Program ¢iktilarinin program egitim amaclarini desteklemesi, 6grencilerin kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve davranislar1 tanimlamasi, alana ilisgkin FTR CEP ve Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan yetkinlikleri kapsamast,
Program ¢iktilarinin SABAK c¢iktilarini karsiliyor olmast,

Program ¢iktilarin1 belirleme yonteminin  (mifredat/egitim komisyonu, bolim

kurullari, i¢ ve dis paydas goriisleri vb.) gelistirilmis olmasi.

Gelismeye acik yanlari;

1.

Program c¢iktilarinin giincellenmesi ve ¢iktilara ulasildiginin garanti altina alinmasi
siireclerinde paydas katkilari alinmis olmakla birlikte siirece yansimasinin

raporlanmasi,
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2. Her bir program ¢iktisina ne diizeyde ulasildigini acgiklayan aktif bir O6lgme
degerlendirme sistemi ve aktif izleme yontemlerinin gelistirilmesi ve sistematik olarak
kayit altina alinmasi.

Olciit 3. Ogrenciler

Giiclii yanlar;

1.

Yatay gegisle 6grenci kabulii, 6grenci degisimi uygulamalart ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesine
iligkin kurallarin ayrintili olarak tanimlanmis olmast,

Ogrencilerin {ist yonetim, dgretim elemanlari ve idari personele kolayca ulasabiliyor
olmasi,

Ogrencilerin program aidiyetinin ve memnuniyetinin yiiksek olmas,

Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek i¢in programin gerektirdigi tiim kosullarin
(AKTS, smavlar, projeler vb) yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemlerin
gelistirilmis ve uygulaniyor olmasi,

Ogrenci temsiliyetinin komite ve komisyonlarda saglanryor olmast,

Ogrencilerin arastirma-gelistirme ¢alismalarina aktif katilimlarmin saglanmasi,
Programin uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda farkli tilkelerdeki {iniversiteler
ile yapilan anlagsmalarinin olmasi ve aktif olarak yiiriitiilmesi,

Ogrenci memnuniyetinin sistematik bir ydntem ile izlenmesi ve geri bildirimlerin egitim
programina yansitilmasi,

Ozel gereksinimli &grencilere yonelik egitim-6gretim siireclerini - destekleyecek

yontemlerin bulunmasi,

10. Akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere aktif katilimin saglanmasi ve

uiniversite tarafindan desteklenmesi,

11. Akademik danigmanlik hizmetlerinin diizenli olarak siirdiiriiliiyor olmasi,

12. Ogrencilerin mesleki kariyer gelisimlerine katki veren haftalik egitim seminerlerinin

diizenli olarak KAGEM isbirligi ile yiiriitiiliiyor olmasi.
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Gelismeye acik yanlari;

1.

Boliim kurulu ve fakiilte kurulu gibi karar alma mekanizmalarinda 6grenci temsiliyetine
yer verilmesi,

Uluslararasi degisim programlarindan karsilikli olarak yararlanan 6grencilerin olmasi
ve giden 6grenci sayilarinin artirilmast,

Dikey gecisle 6grenci kabuliiniin saglanmasi,

Universitedeki 6grenci kuliipleri igin programim &gretim elemanlar1 tarafindan

danigmanlik hizmetlerinin saglanmasi ve kuliip faaliyetlerinin izlenmesi.

Olciit 4. Ogretim Elemanlan

Giiclii yanlar;

1.

Fizyoterapi programinin ilgili alanlarinda uzmanliklar1 olan basta boliim baskan1 olmak
iizere deneyimli, iletisimi kuvvetli, nitelikli, aragtirma gelistirme faaliyetleri olan,
vizyon sahibi 6gretim elemanlarinin varligi,

Ogretim kadrosunun programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak i¢in egiticilerin egitimi programlarina katilmis olmalari,
Uzaktan egitim silirecine kolay adaptasyon saglamalart ve o6gretim elamanlarinin
uzaktan egitim becerileri konusunda egitim almalari,

Ogretim elemanlarinin performanslarmin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi

ve odillendirilmesi.

Gelismeye acik yanlari;

1.

Programin, uygulamali bir egitim programi olmasi sebebiyle klinik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in arastirma gorevlisi

sayisinin arttirilmast,
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2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve etkinliklerinin
artirilmasi,

3. Opretim elemanlarinin kamu ve sanayi isbirliklerini gii¢lendirecek mekanizmalarin
kurulmasi ve isletilmesi,

4. Kadro gelisimine yonelik stratejik bir planlamanin yapilmast,

Olciit 5. Alt yap1

Giiclii yanlari;

1. Fakiiltenin kendisine ait bir binasinin ve klinik uygulama egitimlerine imkan veren
hastanelerinin olmasi,

2. Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 i¢in donanimli bir kiitiiphane altyapisinin bulunmasi
(elektronik veri tabanlari, e-Kitap, e-dergi, basili kitap),

3. Teorik ve pratik derslerin yapilabildigi genis ve donanimli egitim, aragtirma ve klinik
laboratuvarlarinin varligi,

4. Bilgi teknolojilerinin derslik, ofis ve klinik uygulama laboratuvarinda etkin olarak
kullanilmasi,

5. Uzaktan egitim ve giivenli sinav altyapisinin bulunmasi,

6. Saglik Kiiltiir Spor birimi hizmetlerinin genis kapsamli olmasi,

7. Ogzel gereksinimli bireylere yénelik diizenlemelerin yapilmis olmasi,

Gelismeye acik yanlari;

1. Otopark hizmetlerinin yetersiz olmasi.
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Olciit 6. Yonetim Yapisi

Giiclii yanlar;

1.

Kurumun ge¢misten gelen kokli bir tarihinin olmast ve bu ozelligi ile diger
kurumlardan ayrigmast,

Yenilikei, katilimen, erisilebilir ve giiclii bir yonetim yapisinin bulunmast,

Program ve iiniversite list yonetiminin kolay ulasilabilir ve seffaf olmasi,

Programin kendine ait i¢ isleyisi denetleyecek, silirdiirecek ve diizeltecek i¢ denetim
mekanizmasinin bulunmasi,

Y o6netimin 6gretim elemanlarinin akademik ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilimlarin1 desteklemesi ve ddiillendirmesi,

Programa ait diizenli ve giivenli bir arsiv yonetim sisteminin bulunmasi,

Programin stratejik plan/eylem plani/kurum i¢i 6z degerlendirme raporu, amag, hedefler

vb. i¢in gelistirilen rehberler ve yonergelerin tanimli ve ulasilabilir olmasi.

Gelismeye acik yanlari;

1.

Programa 6zgii belirlenen tiim islerde is akis semalarinin olusturulmasi.

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

Giiclii yanlari;

1.

Kurum destegi ve maddi kaynaklarin 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grenci
ithtiyaclarinmi karsilayacak diizeyde olmasi,

Biit¢e planlamasinda 6diil ve tesvik sistemlerine ait planlamalarin olmast,

Idari ve teknik personele giincel ydnetimsel siirecler konusunda oryantasyon/hizmet ici

egitim seminerlerinin/egitimlerin verilmesi.
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Gelismeye acik yanlari;

1. Idari personel sayisinin artiriimas.

Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

Giiclii yanlari;
1. Ders programlari, saglik hizmetleri ve yemekhane hizmetlerinde paydas gereksinimleri
dogrultusunda siirekli iyilestirmelerin yapilmasi,
2. Ogretim elemanlar1 ve idari personelin niteliklerini gelistirmeye yonelik hizmet ici

egitimlerin stirdiiriilmesi.

Gelismeye acik yanlari;

1. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi,

2. Programda kalite gilivence sistemini gelistirme c¢abalart ve uygulamaya yonelik
girisimler bulunmasina ragmen, bu girisimlerin sistematik bir sekilde uygulanmasi,
belgelendirilmesi ve tiim dlgiitler igin, siirekli yenileme ve gelisim kapsaminda PUKO

cevriminin kapatilabilmesi i¢in kontrol et, nlem al asamalarinin isletilmesi.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler

Giiglii yanlari;
1. Fizyoterapiye 0Ozel disipline Ozgii Olgiitlere ulasildiginin  6lgme-degerlendirme

siiregleriyle belirlenmesi.
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2. SONUCLAR VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK élgiitleri kapsaminda Bezmialem Vakif Universitesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Programinin giiglii yonleri ile beraber gelismeye agik yonlerinin de oldugu
tespit edilmistir. Oz degerlendirme raporu, kalite siireglerine iliskin calismalar ile paralellik

gostermektedir.

+ Egitim amaclarmin paydaslarin gereksinimleri, kiiresel olarak degisen yasam kosullar
ve egitim sistemi dogrultusunda sistematik olarak giincellenmesi ve izlenmesi,

« Egitim planinin (yliz ylize/karma/ uzaktan egitim) ongordiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sisteminin
bulunmasi,

* Program ¢iktilarinin giincellenmesi ve ¢iktilara ulagildiginin garanti altina alinmasi
stireglerinde ozellikle dis paydas katkilarinin sistematik bir sekilde alinmasi ve siirece
yansitilarak raporlanmasi,

* Her bir program ¢iktisina ne diizeyde ulasildigimi agiklayan aktif bir olgme
degerlendirme sistemi ve izleme yontemlerinin gelistirilmesi ve sistematik olarak kayit
altina alinmasi,

* Tiim kurul, komisyon ve komitelerde 6grenci temsiliyetine yer verilmesi,

«  Ogrencilerin uluslararas1 degisim programlarmdan karsilikli olarak yararlandiriimasi ve
sayilarinin artirilmasi,

« Ogrenci kuliipleri i¢in programin ogretim elemanlar1 tarafindan danismanlk
hizmetlerinin saglanmasi ve kuliip faaliyetlerinin izlenmesi,

» Kilinik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in

arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi,
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s Ulusal ve uluslararasi diizeyde ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi proje ve
etkinliklerin artirilmasi,

= QOgretim elemanlarinin kamu ve sanayi isbirliklerini gii¢lendirecek mekanizmalarin
kurulmasi ve isletilmesi,

» Tiim akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak egiticilerin
egitimi programina katilmalarinin saglanmasi,

» Kadro gelisimine yonelik stratejik bir planlamanin yapilmasi,

« Idari personel sayismnin artirilmasi,

«  Ogretim eleman1 ve idari personelin otopark hizmetlerinden adil ve iicretsiz olarak
yararlandirilmast,

« Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi,

* Programda kalite gilivence sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi yoniindeki
girisimlerin sistematik hale getirilmesi, belgelendirilmesi,

« Tiim olgiitler igin, siirekli yenileme ve gelisim kapsaminda PUKO ¢evriminin

kapatilabilmesi i¢in kontrol et, onlem al agamalarinin isletilmesi.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. Emine Handan Tiiziin



