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POZISYON BILGILERI

Calistigi Birim: ilgili Fakiilte/Enstitil

Gorev Adi: Ogretim Gorevlisi

Bagli Oldugu Birim Yoneticisi: Anabilim Dali Bagkani
Yerine Vekalet Edecek Unvan: Diger Ogretim Gorevlisi
Kendisine Bagl Pozisyon: -

POZiISYONUN AMACI
Gorevinin tanimlandi§i T.C’ ne ait tim kanun, kararname ve ydnetmeliklere uygun g¢alismak, Ust yonetim tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve
degderlere uygun olarak egitim ve 6gretim hizmetlerinin en Ust diizeyde ylrutilmesini saglamak amaciyla gerekli calismalari yapmaktir.

POZISYONUN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

Ogrenim: 2547 Sayili YOK Kanunu’na gére

Deneyim: 2547 Sayili YOK Kanunu’na gére

Uzmanlik/Sertifika: 2547 Sayih YOK Kanunu’na gére

Yabanci Dil: ingilizce (gok iyi / iyi)

Kullanmasi Gereken Cihazlar/Ekipmanlar/Programlar: MS Office, Ofis Ekipmanlari, EBYS (Elektronik Bilgi Y&netim Sistemi), ERP (Kurumsal Kaynak
Planlama), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

isinde Gizlilik Gerektiren Durumlar: Kurum/Cahsan/Ogrenci Bilgileri, Kisisel Sistem Sifreleri

GOREV, SORUMLULUK VE YETKI

Kurumsal Gérev Ve Sorumluluklar;

Kurumun misyon, vizyon ve kalite standartlarini benimsemek ve uygulamak

Olaganistii durumlarda (kaza ve afet) ilgili birimlerle is birli§i icinde olmak

Kurum tarafindan planlanan oryantasyon egitimlerine, hizmet ici ve bélim ici egitimlere, toplantilara katilmak

Kurum hedef ve politikalarina yonelik calismalari desteklemek ve bu konuda kendine verilen gorevleri yerine getirmek

Galisma alanina yonelik Gretilen dokiimante edilmis bilgilerin giincel olmasini/arsivienmesini ve etkin bir sekilde isleyisini saglamak
is Saghg ve Givenliginin saglanmasi ve sirdiriilebilmesi amaciyla gergeklestirilen faaliyetlere katiimak

Kurumun hizmet stirecleri kapsaminda bagli oldugu yoneticisinin verecegi gorevleri yerine getirmek

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak

NGO~ WDNRE

Mesleki Gorev Ve Sorumluluklar;
1. 2547 Sayill YOK kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek
2. Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katiimak
3. Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yuritilmesini saglamak, sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde yapilmasini saglamak
4. Sorumlusu oldugu derslik, uygulama laboratuvari vb. mekanlarda yapilacak degisiklikler ve onay icin bdlim baskanlhiindan gerekli izinleri zamaninda
almak
5. Lisans/Lisansistl programlara katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini Anabilim Dali Baskanina bildirmek

Yetkileri;
1. 2547 Sayill YOK Kanununda belirtilen yetkiler

KABUL ve TAAHHUT

Bu belge, istihdam ve i¢ iletisim amacli olarak belirtilen pozisyonun temel unsurlarini tanimlamak igin olusturulmustur. Calisanin yapmasi gereken butin isleri
en ince ayrintisina kadar belirlemek amacinda degildir. Tim calisanlarin gerektiginde islerini yapmak (zere esnek olmalari ve ek gorevler Ustlenmeleri
beklenmektedir.

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gorevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak amaciyla revize edilecektir.

GOREVI KABUL EDEN
(Tarih - imza)

HAZIRLAYAN | | KONTROL EDEN ve ONAYLAYAN
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