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REKTOR SUNUSU

24.04.2010 tarihli yasa ile yeni kurulmus 12 yillik
bir Universite olarak Bezmialem Vakif
Universitesi, sahip oldugu tarihi miras1 ve temel
degerleri ile modern bilim ve teknolojiyi, etik
degerler 1s181inda kullanarak, toplumun saglik
seviyesini yiikseltmek i¢in liderlik 6zelliklerine
sahip, erdemleri karakter haline getirmis, insana
deger veren saglik profesyonelleri ve bilim
insanlar1 yetigtiren, iiriine ve hizmete doniisen
bilimsel arastirmalar yapan, kalitede stirekliligi
hedefleyen erigebilir saglik hizmeti sunan, hayat
boyu Ogrenme Kkiiltiirline katki saglayan bir
kurumdur. Ulkemiz insan1 basta olmak iizere, tim
insanligin ihtiyaci olan bilgiyi {retme ve
uygulama sorumlulugu tasiyan, ger¢ek anlamda
tniversite ruhunu kavramis, diisiincelerini
Ozgiirce ifade edebilen, bilgiyi analiz ve sentez
edebilme yetenegine sahip, gelecegin toplumsal
ve teknolojik gereksinimlerini algilamaya ve
¢oziimlemeye duyarl bireylerin yetismesine katki
saglayan, toplumun deger yargilarina saygil,
Ogrencilerinin  egitim, Ogretim ve gelisim
beklentilerini diinya standartlarinda
karsilayabilen egitim ve saglik hizmetlerinde
ornek alinan, bilime yon vererek vakif kiiltiiriinii
yasatan oncii bir saglik Universitesi olma
hedefinde basariyla yolunda devam etmektedir.

Prof. Dr. Riimeyza KAZANCIOGLU

Rektor V.
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1. UNIVERSITE HAKKINDA

Universitemizin kurucusu Bezmialem Valide Sultan, Sultan II. Mahmud’un esi ve Sultan
Abdiilmecid’in annesidir. Oglu Abdiilmecid 16 yasinda tahta ¢ikinca, Bezmialem de “Valide
Sultan” unvanini almigtir. Sultan Abdiilmecid’in ¢ocuk yasta tahta ¢ikmasindan dolay1 onun devlet
islerindeki tecriibesizligi, Bezmialem Valide Sultan’in devlet ve hiikiimet islerinde 6nemli gérevler
uistlenmesine sebep olmakla birlikte hi¢bir zaman 6n plana ¢ikmadan bu vazifeyi yerine getirmistir.
Son derece comert, eli acik, sefkat ve merhametli olan Bezmialem Valide Sultan, yasadig: siirece
pek ¢ok hayir eserinin meydana gelmesine vesile olmustur. Ozellikle mahalle mahalle dolasarak
fakir, muhtac ve kimsesizlere yardim eli uzatip yetim ve kimsesiz kizlar1 evlendirmesi, borcunu
o0deyemeyenlere ve tutuklu bulunanlara maddi yardimlarda bulunmasi, onun sefkat ve merhamet
sahibi bir insan oldugunun delilidir.

Bezmialem Valide Sultan iilkenin bir¢ok yerinde tesis ettigi vakif hayir eserlerinin devamliliklarini
saglamak ve hizmetlerinin giizel bir sekilde goriilmesini temin etmek iizere pek cok gelirler
baglamistir. Ayrica harap olan veya tamamen ortadan kalkan pek ¢ok hayir eserini de onarip ihya
ettirmistir.

Gureba-y1 Miislimin Hastanesi de Bezmialem Valide Sultan’in hayir eserlerinden en 6nemlisi ve
halen faaliyette olanidir. Istanbul Sehremini semti Yenibahge’de insa edilen Hastane, zamanina gére
modern bir tarzda yapilmistir. Hastanenin yapilis sebebinin, 1843 yilinda Istanbul’da ortaya ¢ikan
cicek ve kolera salgini oldugu rivayet edilmektedir. Hastane, bu tarihten iki sene sonra, yani 4 Nisan
1845°te tamamlanarak Sultan Abdiilmecid ve devlet ileri gelenlerinin de katilimiyla agilmistir. Daha
onceki yillarda dariissifa, bimarhane, sifahane gibi isimlerle anilan bu tiir vakif saglik kuruluslari
i¢in hastane tabiri ilk kez bu miiesseseyle birlikte kullanilmis ve 200 yatak kapasitesiyle Istanbul un
en biiyiik kamu hastanesi olarak agilmistir. Hastanenin resmi adi “Yenibahge’de kdin Bezmialem
Gureba-i Mislimin Hastanesi” iken, halk kisa isimleri tercihle “Bezmialem Hastanesi”, “Valide
Sultan Hastanesi”, “Gureba-i Miislimin Hastanesi” adlarin1 kullanmustir.

Saglik egitimi ve hizmetine 6nemli katkilari olan Vakif Gureba Hastanesi, varligini giiniimiize kadar
devam ettirerek ve cesitli degisiklikler gecirerek kesintisiz saglik hizmeti sunmaya devam etmistir.
2010 yilinda da Bezmialem Vakif Universitesi'nin temelini olusturmustur. 24 Nisan 2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete ile Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu’na eklenen EK

124. maddeyle, Bezmialem Valide Sultan Vakfi, Abdiilhamid-i Sani, Silahtar Abdullah Aga mazbut
vakiflar1 adma, T.C. Bagbakanlik Vakiflar Genel Midiirliigii tarafindan Bezmialem Vakif
Universitesi kurulmustur.

Universitemiz, 2010-2011 egitim &gretim yilinda faaliyetine baslamistir. Bezmialem Vakif
Universitesi’nin amaci egitim, arastirma ve klinik ¢alismalar ile saglhik bilimleri alanindaki bilim
dallaria odaklanarak, ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilen, iilkemizin degerlerine ve farkliliklarina
saygili, halk sagligi calismalarimi gelistiren, uluslararasi bilimsel aragtirmalari ile 6ne c¢ikan
ogrenciler yetistirmektir. Egitim diizeyi, bilimsel arastirmalari ve yayinlari, kiiltiir ve sanat
etkinlikleri ile diinyanin 6nde gelen yiliksekdgretim kurumlart arasinda olma yolunda ilerleyen
Bezmialem Vakif Universitesi, saglik alaninda dgrencilerine kaliteli bir egitim ve giivenli bir
gelecek sunmaktadir.
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Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon; Modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz 1s18inda kullanarak saglik
profesyonellerini ve bilim insanlarini yenilik¢i egitim modelleriyle yetistirmek, iirline ve hizmete
doniisen arastirmalar yapmak, kaliteli ve erisilebilir saglik hizmeti sunmak ve toplumun saglik
diizeyini yiikseltmektir.

Vizyon; Egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon veren, vakif kiiltiiriinii yasatan
oncii saglik tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

1. Vakif kiiltiirii
Universitemiz tarihi, kiiltiirel ve milli degerlere kars1 duyarli bir yaklasimla birlikte Guraba-i
Miislimin (Vakif Gureba) Hastanesi’nin devrolan gelenegini gelecek ylizyillara tagimak ve
uluslararasinda referans kabul edilerek, fark gdzetmeksizin ihtiyaci olan her insana saglik
alaninda egitim ve hizmet vermeyi amaglamaktadir. Vakif kiiltiirii 1s181nda Universitemiz din,
dil, ik, milliyet, cinsiyet ve diisiince farkliliklarin1 zenginlik olarak goéren, her tiirlii
ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel yaklagimi benimsemektedir.

2. Bilimsellik
Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerine, bilgiye ulasimin saglanmasma énem
vermekle birlikte yeni bilgi liretilmesinin en temel gérevi oldugunu kabul eder. Ayni zamanda
tiretilen bilgiyi yayma/uygulama/iiriine doniistiirme sorumlulugu ve bilinciyle hareket eder.

3. Etik degerlere baghhk
Universitemiz adalet, esitlik, diiriistliik, yasalara baghlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, egitim, arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinda giivenilir, uyumlu ve paylagimci
anlayis ile bilimsel ahlaka 6nem veren, seffaf ve akademik degerlere sahiptir.

4. Liyakat
Universitemiz adalet ve firsat esitligini goz 6niinde bulundurarak ¢alismay1 destekler, basariy
takdir eder. Ogrenci ve personel alimi, atama ve yiikseltme ile diger dlgme degerlendirme
stireclerini nesnel standartlar temelinde yiiriitiiliir.

5. Hakkaniyet
Universitemiz 6grenci, idari ve akademik calismalarinda, arastirma, hizmet ve egitim
faaliyetlerinde, bilginin iiretilmesi ve sunumunda, hak ve adalet kavramlarina Gnem
vermektedir.

6. Seffafhk
Universitemiz tiim siireg ve faaliyetlerinde seffaf ve hesap verilebilirligi 6n planda tutarak tiim
faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olarak gerceklestirir.

7. Yenilikgilik
Universitemiz gelisen teknolojileri ve bilgiyi yakindan takip ederek, egitim ve ayn1 zamanda
saglik, aragtirma hizmetlerine de yansitmaktadir.
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10.

Aidiyet
Universitemiz &grencisi, idari ve akademik personeli olmakla gurur duyulan ve bunun
sorumlulugunu tasiyabilen bir kurumdur.

Sonuc¢ odakh
Universitemiz kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, saglik hizmeti ve topluma katk1
stireclerinde sonu¢ odakli uygulamalarda bulunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik
Universitemiz tiim birimlerinde siirdiiriilebilirlik degerlerini entegre ederek sorumluluk bilinci

olusturmaktir.
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1.1.  Genel Fiziksel Yap1
1.1.1. Yerleske Konum Adres Bilgileri

TARIHi YERLESKE MERKEZ FITOTERAPI EGITIM,UYGULAMA VE

Adnan Menderes Bulvar, ARASTIRMA MERKEZ

Vatan Cad. Fatih/Istanbul Bican Bagcioglu Yokusu,

Tel: 0212 523 22 88 Adnan Menderes Bulvan, Fatih/lstanbul
Tel: 0212 52322 88

EYUP SULTAN YERLESKESi SULTANGAZI . YASAM BILIMLERI VE

Merkez Mah. Silahtaraga Cad. iLHAN VARANK YERLESKESI BiYOTEKNOLOJI ENSTITUSU

No: 189 Alibeykdy/Eytip/Istanbul Muhsin Yazicioglu Cad. 2115. Sokak No:é Yalikéy Mah.

Tel: 0212 523 2288 Sultangazi/Istanbul Alilhsan Kalmaz Sok. No:10 Beykoz/Istanbul
Tel: 0212 523 22 88-4874 Tel: 0212 523 22 88-4900

SAGLIK, UYGULAMA VE FATiH EK HIiZMET BiNASI DRAGOS HASTANESI
ARASTIRMA MERKEZ Ali Kusgu Mah. Yali Mah. Sahil Yolu Sok. No:16
Adnan Menderes Bulvar, Fevzi Paga Cad. No: 2 Fatih/istanbul Dragos Maltepe/istanbul
Vatan Cad. Fatih/istanbul Tel: 0212 521 0100 Tel: 0216 251 65 65

Tel: 0212 45317 00
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1.1.2. Yerleske Bazinda A¢ik ve Kapah Fiziki Alanlar

Yerleske Alan 2022-2023 2023-2024
Kapali Alan (m?) (1) 60.668,62 60.417,74
Nitelikli Acik Alan (m?) (2) 33.877,22 33.877,22
. Kapali ve Nitelikli Agik Alan Toplami (m?) (3=1+2) 94.545,84 94.294,96
FatlthErk?Z Tam Zamanh Ogrenci Sayisi* (Kigi) (4**) 1.254,00 1.286,00
Yerleskesi Tam zamanlh 6grenci bagina diisen kapal alan (5=1/4) 48,38 46,98
Tam zamanh 6grenci bagina diigen nitelikli agik alan (6=2/4) 27,02 26,34
Tam zamanli 6grenci bagina diisen kampiis alan1 (m2) (7=3/4) 75,40 73,32
Kapali Alan (m?) (1) 8.071,41 8.071,41
Nitelikli Acik Alan (m?) (2) 390,92 390,92
. Kapali ve Nitelikli Agik Alan Toplami (m?) (3=1+2) 8.462,33 8.462,33
Eytip Sultan 1= 07 manl Ogrenci Sayisi* (Kisi) @) 580,00 595,00
Yerleskesi Tam zamanh 6grenci bagina diisen kapal alan (5=1/4) 13,92 13,57
Tam zamanh 6grenci bagina diigen nitelikli agik alan (6=2/4) 0,67 0,66
Tam zamanl 6grenci bagina diisen kampiis alan1 (m2) (7=3/4) 14,59 14,22
Kapali Alan (m?) (1) 1.325,83 1.325,83
Nitelikli Acik Alan (m?) (2) 158,58 158,58
. . Kapali ve Nitelikli Agik Alan Toplami (m?) (3=1+2) 1.484,41 1.484,41
Fatih E,k Hizmet Tam Zamanli Ogrenci Sayisi* (Kisi) (4**) 40,00 41,00
Binast Tam zamanli dgrenci bagina diisen kapal alan (5=1/4) 33,15 32,34
Tam zamanh 6grenci bagina diisen nitelikli agik alan (6=2/4) 3,96 3,87
Tam zamanli 6grenci bagina diigen kampiis alani (m2) (7=3/4) 37,11 36,21
Kapali Alan (m?) (1) 8.729,73 8.729,73
Nitelikli A¢ik Alan (m?) (2) 484,50 484,50
. Kapali ve Nitelikli Agik Alan Toplami (m?) (3=1+2) 9.214,23 9.214,23
Sultangazi llhan =7 o T Bgrenci Sayis* (Kist) () 760,00 780,00
Varank Yerleskesi Tam zamanl 6grenci bagina diisen kapal alan (5=1/4) 11,49 11,19
Tam zamanlh 6grenci bagina diigen nitelikli agik alan (6=2/4) 0,64 0,62
Tam zamanli 6grenci bagina diisen kampiis alan1 (m2) (7=3/4) 12,12 11,81
Kapali Alan (m?) (1) 15.855,60 15.855,60
Nitelikli A¢ik Alan (m?) (2) 1.459,89 1.459,89
Kapali ve Nitelikli Agik Alan Toplami (m?) (3=1+2) 17.315,49 17.315,49
Dragos Hastanesi | Tam Zamanl Ogrenci Sayis* (Kisi) (4*%) - -
Tam zamanli 6grenci bagina diisen kapali alan (5=1/4) - -
Tam zamanh 6grenci bagina diigen nitelikli agik alan (6=2/4) - -
Tam zamanli 6grenci bagina diisen kampiis alan1 (m2) (7=3/4) - -
Kapali Alan (m?) (1) 3.344,73 3.312,47
Nitelikli A¢ik Alan (m?) (2) 478,00 478,00
Kapali ve Nitelikli Agik Alan Toplami (m?) (3=1+2) 3.822,73 3.822,73
Bﬁerzll;‘?lzg] asam [ Tam Zamanh Ogrenci Sayisi* (Kisi) () - -
Tam zamanli 6grenci bagina diigen kapal alan (5=1/4) - -
Tam zamanh 6grenci bagina diigen nitelikli agik alan (6=2/4) - -
Tam zamanli dgrenci bagina diisen kampiis alan1 (m2) (7=3/4) - -
Kapali Alan (m?) (1) 97.995,92 97.712,78
Nitelikli A¢ik Alan (m?) (2) 36.849,11 36.849,11
Vakif Kapali ve Nitelikli A¢ik Alan Toplami (m?) (3=1+2) 134.845,03 134.561,89
Yiiksekogretim | Tam Zamanl Ogrenci Sayist* (Kisi) (4**) 2.634,00 2.702,00
Toplami Tam zamanli 6grenci bagina diisen kapali alan (5=1/4) 37,20 36,16
Tam zamanli 6grenci bagina diigen nitelikli agik alan (6=2/4) 13,99 13,64
Tam zamanli 6grenci bagina diisen kampiis alan1 (m2) (7=3/4) 51,19 49,80

1.1.3. Egitim-Ogretim Yili Yerleske Bazinda Kapah Alanin Kullanim Amacina

Gore Dagilim (m2)
Toplan Kapali e . Saghk v Sosyal Spor
Yerleske Alan Egitim | Arastirma | Yonetim el Kiitiiphane AT Alanlar
Fatih Merkez Yerleskesi 60.417,74 2.604,29 | 5.784,69 | 7.610,46 |16.219,99| 1.237,88 | 3.39852 1.356,00
Beykoz Yasam Bilimleri Enstitiisii 3.312,47 295,06 | 1.054,58 | 426,58 0 69,20 97,42 0
Dragos Hastanesi 15.855,85 0 496,15 | 1.250,18 | 6.089,00 0 994,81 0
Eyiip Sultan Yerleskesi 8.538,29 1.303,34 | 1.729,65 | 973,68 | 362,39 160,04 929,77 637,22
Sultangazi Ilhan Varank Yerleskesi 8.729,73 2.358,98 | 539,35 | 1.007,08 | 829,02 391,00 533,19 555,20
11

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe




2. ORGUT YAPISI
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2.2.  Miitevelli Heyeti

2.3. Rektorliik

ADI SOYADI GOREVI
Av. Osman DEVELIOGLU Bagkan
Yunus NACAR Bagkan Vekili
Bekir Hulusi CANSU Uye
Prof. Dr. Ahmet GUL Uye
Ahmet Emre BILGILI Uye
Hayrullah CELEBI Uye
Av.Namik AYHAN Uye
Dr.Fahrettin OZDEMIRCI Uye
Ziya Altan ELMAS Uye
Mehmet Emin ERTEKIN Uye
Prof. Dr. Riimeyza KAZANCIOGLU Uye (Rektdr Vekili)
Dr. Zeynep GORMEZOGLU Raportor

ADI SOYADI GOREVI
Prof. Dr. Riimeyza KAZANCIOGLU Rektor Vekili

Prof. Dr. Giiven CETIN

Rekt6r Yardimeisi

Prof. Dr. Mehmet BILGIN

Rekt6r Yardimeisi

Dr. Zeynep GORMEZOGLU

Genel Sekreter

Prof. Dr. Erdal TEKARSLAN

Rektor Danigmant

Prof. Dr. Turan ASLAN

Rektor Danigmant

2.4, Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu Uyeleri

SENATO

UYELERI UNVANI/ADI SOYADI GOREVI

Bagkan Prof. Dr. Riimeyza KAZANCIOGLU Rektor Vekili
Uye Prof. Dr. Giiven CETIN Rektdr Yardimcist
Uye Prof. Dr. Mehmet BILGIN Rektor Yardimcist

Raportor Dr. Zeynep GORMEZOGLU Genel Sekreter
Uye Prof. Dr. Ramazan OZDEMIR Tip Fakiiltesi Dekant
Uye Prof. Dr. Dogan DOLANMAZ Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekant
Uye Prof. Dr. Giilagti TOPCU Eczacilik Fakiiltesi Dekant
Uye Prof. Dr. Erdal TEKARSLAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Ali AKCAHAN GEPDIREMEN | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
= iy = Mﬁdﬁrﬁ
Uye Prof. Dr. Semra OZCELIK Saglik Bilimleri Enstittisit Mudiiri
Uye Prof. Dr. Nuran YILDIRIM Tip Fakiiltesi Senatorii
Uye Prof. Dr. Evrim DALKILIC Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatorii
Uye Prof. Dr. Vecdi Melih ALTAN Eczacilik Fakiiltesi Senatorii
Uye Prof. Dr. Umit UGURLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Senatorii
Uye Prof. Dr. Mehmet Ziya DOYMAZ R(A::jsg?rﬁBilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii
Uye Prof. Dr. Hakan SENTURK Gastroenteroloji Enstitiisii Miidiirii
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UNIVERSITE
YONETIM KURULU UNVANI /ADI SOYADI GOREVI
UYELERI

Baskan Prof. Dr. Riimeyza KAZANCIOGLU | Rektor Vekili

Raportor Dr. Zeynep GORMEZOGLU Genel Sekreter
Uye Prof. Dr. Ramazan OZDEMIR Tip Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Dogan DOLANMAZ Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekant
Uye Prof. Dr. Giilagt1 TOPCU Eczacilik Fakiiltesi Dekant
Uye Prof. Dr. Erdal TEKARSLAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Ismet KIRPINAR Profesor Temsilcisi
Uye Prof. Dr. Alpaslan MAYADAGLI Profesor Temsilcisi
Uye Prof. Dr. Tiirkinaz ASTI Profesor Temsilcisi

2.5. Akademik Birimler

MESLEK
FAKULTEADI | YUKSEKOKULU | ENSTITU ADI e Sl
(MYO) ADI
' Saglik Hizmetleri I e .
Tip Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu Adli Tip Enstitiisii Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Dis Hekimligi Gastroenteroloji | A1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Fakiiltesi Enstitiisii Merkezi
Eczacilik Saglik Bilimleri .
Fakiiltesi Enstitiisii Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi
- - . Yasam Bilimleri ve
Sagllkk*?l' limleri Biyoteknoloji Fitoterapi Eitim, Uygulama ve
Fakiiltesi Enstitiisii Arastirma Merkezi
Geleneksel ve Tamamlayici Tip ileri
Aragtirmalar ve Uygulama Merkezi
Ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi
2.5.1. Fakiilteler
2.5.1.1.  Tip Fakiiltesi

“Bilgi diizeyi yiiksek, arastirma ve uygulamalarinda ileri teknoloji ve biligsimi etkin sekilde kullanan
ogretim tiyeleri ile erdemleri karakter haline getirmis, akademik ve liderlik 6zelliklerine sahip hekimler
yetistirmek, bilime katki saglayan arastirmalar yapmak ve kalitede siirekliligi hedefleyen, egitime
odaklanan, kar amaci1 olmayan bir saglik hizmeti sunmak” misyonu ve “Egitimde model alinan, bilime
yon veren, tarihi birikimi ile insani degerleri dnemseyen, lider tip fakiiltesi olmak™ vizyonu ile tip
egitimimiz 2020'de yaymlanan Ulusal Cekirdek Egitim Programi'na ilave yetkinliklerle olusturulmus,
0zgiin "Bezmidlem Cekirdek Egitim Miifredat1” cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin egitimi, sarmal olarak adlandirilan dénemlerden olusmaktadir. 1. sarmalda tip egitimine
temel olusturacak temel dersler verilir, yaklasik 3 aylik egitim donemini kapsar; 2. sarmal siiresi yaklasik
1 yildir ve tiim sistemlerin normal yapisi anlatilir; 3. sarmalda ise tiim sistemlerin anormal durumlari ve
hastaliklart anlatilir, siiresi 1,5 yildir; 4. sarmal klinik egitimidir. Egitimin ilk 3 sarmalinda teorik
derslerin yam sira mesleki beceri laboratuvarlarinda maketler {izerinde pratik egitimler, 6grencilerin
egitime aktif olarak katildiklar1 probleme dayali 6gretim oturumlart uygulanmaktadir. Klinik sarmalda
stajlar baslamaktadir. Farkli staj gruplarinda 6nce teorik dersler verilmekte daha sonra ilgili boliimlerde
ogretim tlyeleri esliginde hasta basinda egitimler yapilmaktadir. Klinik donemlerde 6grenciler, aktif
olarak egitime katilacaklar1 olgu temelli degerlendirme seklinde pratik uygulamalar yapma sansi
yakalamaktadirlar.
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Ogrenci Sayilar™
Fakiilte/ YO/MYO Adi . Yatay Gegisle . Yabanci Mezun Sayisi
Merkezi Sinav Gelen Ozel Uyruklu
Tip Fakiiltesi 662 35 0 82 116

* 1 15.03.2024 verileri kullanilmistir.

Tip Fakiiltesi Yonetimi

GOREV UNVANI/ADI SOYADI
Dekan Prof. Dr. Ramazan OZDEMIR
Dekan Yrd. Prof. Dr. Teoman AYDIN
Dekan Yrd. Prof. Dr. Ozlem SU KUCUK
Fakiilte Sekreteri Yasemen SENTURK

Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

GOREV UNVANI/ADI SOYADI
Baskan — Dekan Prof. Dr. Ramazan OZDEMIR
Uye Prof. Dr. Adem AKCAKAYA
Uye Prof. Dr. Yasin ARIFOGLU
Uye Prof. Dr. Omer SOYSAL
Uye Dog. Dr. Biilent DURDU
Uye Dog. Dr. Ferda USLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Emine Riimeysa HEKIMOGLU
Raportor Yasemen SENTURK

Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri

GOREV UNVANI/ADI SOYADI
Bagkan — Dekan Prof. Dr. Ramazan OZDEMIR
Uye Prof. Dr. Adem AKCAKAYA
Uye Prof. Dr. Mehmet AYDIN
Uye Prof. Dr. Giirkan KIRAN
Uye Dog. Dr. Savas USTUNOVA
Uye Dog. Dr. Nurhan SAHIN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Pmar OZCELIK
Uye Prof. Dr. Ismet KIRPINAR
Uye Prof. Dr. Orhan OZTURAN
Uye Prof. Dr. Sahabettin SELEK
Raportor Yasemen SENTURK

2.5.1.2.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili'nda faaliyetlerine baslayan Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde lisans,
lisansiistii ve uzmanlik egitimi verilmektedir. Ingilizce hazirlik egitimi 1 y1l olup, hazirlik smifin1 gegen
ogrenciler 5 yillik fakiilte egitimine baslamaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde 8 Anabilim Dali
bulunmaktadir. Ogrencilere, dis hekimliginin gerektirdigi en yeni ekipmanlar ile donatilmis klinik ve
klinik 6ncesi simiilasyon laboratuvarlarinda, zengin bir bilgi ve tecriibe birikimi sunulmaktadir.

Kampiis igerisinde bulunan Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde; konik 1smli
bilgisayarli dental tomografi (CBCT), panoramik rontgen iinitesi, cerrahi ameliyathaneleri ile birlikte
mezuniyet dncesi ve uzmanlik egitim klinikleri bulunmaktadir. Teoride 6grendiklerini klinik ortamda
uygulama sansi bulan dgrenciler, tam donanimli ve yeterli deneyime sahip olarak mezun olurlar.
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Ogrenci Sayilari

Fakiilte/ YO/MYO Adi " Yatay Gegisle - Yabanci Mezun Sayisi
Merkezi Smav Gelen Ozel Uyruklu
Dis Hekimligi Fakiiltesi 9 0 33 74

* :15.03.2024 verileri kullanilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetimi

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Dekan Prof. Dr. Dogan DOLANMAZ
Dekan Yrd. Prof. Dr. Evrim DALKILIC
Dekan Yrd. Dog. Dr. Berza YILMAZ
Fakiilte Sekreteri Cagla BAHCEKAPILI

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Bagkan Prof. Dr. Dogan DOLANMAZ
Uye Prof. Dr. Gokmen KURT
Uye Prof. Dr. Evrim DALKILIC
Uye Prof. Dr. Niikhet KUTUK
Uye Dog. Dr. Berza YILMAZ
Uye Dog. Dr. Sadiye GUNPINAR
Uye Dr. Ogr. Uyesi Irfan SARICA
Raportor Cagla BAHCEKAPILI
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Bagkan Prof. Dr. Dogan DOLANMAZ
Uye Prof. Dr. Gokmen KURT
Uye Prof. Dr. Evrim DALKILIC
Uye Prof. Dr. Niikhet KUTUK
Uye Dog. Dr. Berza YILMAZ
Uye Dog. Dr. Sadiye GUNPINAR
Uye Dr. Ogr. Uyesi Irfan SARICA
Raportor Cagla BAHCEKAPILI

2.5.1.3. Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltemiz %30 Ingilizce egitim veren yenilikgi bir fakiiltedir. Egitimimizde laboratuvarlar,
pratik calismalar ve stajlar nemli 6l¢lide yer almaktadir. 2017- 2023 Akademik Yillari arasinda egitim
ve Ogretimimiz entegre kurul sistemi ile yiiritiilmekteydi. 2024-2025 Akademik Y1l itibartyla Disiplin
Temelli Egitim Sistemi ile egitim 6gretimimiz devam edecektir. Fakiiltemiz, uluslararas1 diizeydeki
arastirmalar1 ve projeleriyle eczacilik ve ila¢ alaninda lider olmayi ilke edinmistir. Bu amagla, egitim
programimizi, bir yandan ilag endiistrisinin ihtiya¢ ve gelismelerine uygun olarak, 6te yandan bir saglik
iiniversitesi catist altinda bulunmanin olanaklarindan yararlanarak eczane ve klinik eczacilik bilgi ve
pratigi ile donanmig eczacilar yetistirmek iizere yiiriitmekteyiz.

Ogrencilerimizi, Saglik Bakanligi’nin eczacilar igin onayladig iki uzmanlik alani olan Klinik Eczacilik
ve Fitofarmasi alanlarin1 da dikkate alarak, tiniversitemizin Tip Fakiiltesi kliniklerinde Klinik Eczacilik
pratikleri ile giiclenmis ve YOK onayli ilk fitoterapi merkezi olan Fitoterapi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi'mizin imkanlarindan yararlanan mezunlar olarak topluma kazandirmayi
hedeflemekteyiz. Ogrencilerimiz Fakiiltemizin yaptig1 anlasmalarla Erasmus+ programi gergevesinde
stajlarin1 Avrupa iilkelerinde siirdiirme sansina sahip olabilmekte ve boylece yurt disindaki egitim
sistemleriyle Ortiisebilen, ¢agdas, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel kazanimlarla ufuklarini genigletmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi’nin Vatan Kampiisii'nde faaliyet gosteren ilag AR-GE Merkezimizi
fakiiltemiz arastirmalarina ivme kazandiracak, lisans ve 6zellikle yiiksek lisans/doktora 6grencilerimizin
ilag sektorii ve diger tniversiteler ile iligkilerini arttiracak ve proje liretip hizmet verecek bir referans
merkezi haline getirmeyi planlamaktayiz.

Ogrenci Sayilari
Fakiilte/ YO/MYO Adi . Yatay Gegisle .. Yabanci Mezun Sayist
Merkezi Smav Gelen Ozel Uyruklu
Eczacilik Fakiiltesi 336 4 0 8 42
*:15.03.2024 verileri kullanilmistir.
Eczacilik Fakiiltesi Yonetim
GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Dekan Prof. Dr. Giilagti TOPCU
Dekan Yrd. Dog. Dr. Halil SENOL
Fakiilte Sekreteri V. Funda IRMAK DURMUS
Eczacihk Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri
GOREV ADI SOYADI
Bagkan Prof. Dr. Giilagtt TOPCU
Uye Prof. Dr. Vecdi Melih ALTAN
Uye Prof. Dr. Binnur TEMEL
Uye Prof. Dr. Aydan DAG
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GOREV ADI SOYADI
Uye Dog. Dr. Belma ZENGIN KURT
Uye Dog. Dr. Burcu OGLAKCI .
Uye Dr. Ogr. Uyesi Dilek OZTURK CIVELEK
Raportor Funda IRMAK DURMUS

Eczacibk Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri

GOREV ADI SOYADI
Bagkan Prof. Dr. Giilagtt TOPCU
Uye Prof. Dr. Murat KARTAL
Uye Prof. Dr. Deniz CEYLAN
Uye Prof. Dr. Ece SEVGI
Uye Dog. Dr. Belma ZENGIN KURT
Uye Dog. Dr. Burcu OGLAKCI
Uye Dr. Ogr. Uyesi Demet DINCEL
Raportor Funda IRMAK DURMUS

2.5.1.4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltemizin biinyesinde Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik, Odyoloji ve Saglik Yonetimi bulunmaktadir. Gerek akademik kadromuzun genislemesi
gerekse laboratuvarlarimizin standartlar i¢inde olmasindan dolay kaliteli bir 6gretim seviyesinin de
iizerine ulagmis durumdayiz.

Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dragos Hastanelerimizde,
Fatih Ek Hizmet Binamizda, Eyiip Sultan Yerleskemizde biitiin boliim 6grencilerimize staj ve pratik
yaptirma imkanlarina sahip nadir {iniversitelerden biriyiz. Mevcut Erasmus anlagsmalarimiza her yil
yenileri eklenmekle beraber, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Europen Nursing Network ve Bern
Pfelege Okulu ile yapilan anlagsmalarla uluslararasi egitim firsatlarin1 genisletmekteyiz. Ayrica Johns
Hopkins Hemsirelik Okulu ile doktora diizeyinde dgrenci degisim programi anlamamiz siirmektedir.

Stratejik planimiz ile kalite uygulamalar1 kapsaminda Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
bolimlerinin akreditasyon caligmalari tamamlanmis Hemsirelik Bolimii 30.09.2027 yilina kadar
akredite edilmistir. Akreditasyon standartlar1 dogrultusunda siiregleri devam etmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii 30.09.2025 yilina kadar akredite edilmis olup akreditasyonu uzatma ile ilgi
caligmalart siirmektedir. 1845°ten beri gelen hastane ve hasta bakimi kiiltiiriinii Vakif diisiincesi
cergevesinde yasatmak en Oncelikli degerimizdir.

Ogrenci Sayilar
Fakiilte/ YO/MYO Adi . Yatay Gegisle - Yabanci Mezun Sayist
Merkezi Smav Gelen Ozel Uyruklu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik 163 6 50
Ergoterapi 33 13
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 168 1 1 51
Hemygirelik 224 4 1 59
Odyoloji 103 23
Saglik Yonetimi 60 1 7
*:15.03.2024 verileri kullanilmistir.
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Saghik Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Dekan Prof. Dr. Erdal TEKARSLAN
Dekan Yrd. Prof. Dr. Umit UGURLU
Dekan Yrd. Dog. Dr. Kerem TOKER

Fakiilte Sekreteri

Ali Eray COPUR

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Baskan Prof. Dr. Erdal TEKARSLAN
Uye Prof. Dr. Tiirkinaz ASTI
Uye Prof. Dr. Hillya KAYA
Uye Prof. Dr. Umit UGURLU
Uye Dog. Dr. Semiramis OZYILMAZ
Uye Dog. Dr. Kerem TOKER
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozge GEDIK TOKER
Raportor Ali Eray COPUR

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Baskan Prof. Dr. Erdal TEKARSLAN
Uye Dog. Dr. Sabiha Zeynep Aydenk KOSEOGLU
Uye Prof. Dr. Umit UGURLU
Uye Dog. Dr. Semiramis OZYILMAZ
Uye Prof. Dr. Tiirkinaz ASTI
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozge GEDIK TOKER
Uye Prof. Dr. Erdal TEKARSLAN
Uye Prof. Dr. Orhan OZTURAN
Uye Prof. Dr. Hillya KAYA
Uye Prof. Dr. Mustafa BUYUKMUMCU
Uye Dog. Dr. Alis KOSTANOGLU
Uye Dog. Dr. Ayse GUNES BAYIR
Uye Dr. Ogr. Uyesi Nareg DOGAN
Raportor Ali Eray COPUR

2.5.2.5.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, mesleki bilgilerini giivenli ve
yetkin bir sekilde uygulama becerisine sahip, iletisim giiciinii etkin bir bicimde kullanabilen, geleneksel
ve cagdas bilgi acisindan donanimli yardimci saglik personelleri yetistirmek amaciyla 2013-2014
akademik yilinda 6grenci kabul etmeye baslamistir. iki yillik dnlisans egitiminin ilk yilinda temel
konularda dersler alan Meslek Yiiksekokulu dgrencileri, egitimlerinin ikinci yilinda agirlikli olarak
uzmanlik alanlarina yonelirler.

Yiiksekokulumuz Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Patoloji Laboratuvar Teknikleri
programlari i¢in Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite
edilebilmesi {izere basvuruda bulunulmustur. Programlar igin Oz Degerlendirme raporlar hazirlanarak
MEDEK sistemine tanimlanmis ve MEDEK tarafindan kontrol siireci tamamlanmistir. Denetmenler
tarafindan 14-15-16 Ekim 2024 tarihleri arasinda saha ziyareti gerceklestirilecektir.
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Ogrenci Sayilar

Fakiilte/YO/MYO Adi Merkezi Smav Yatageﬁf]‘;‘sle Ozel ESL’SI'(‘E Mezun Sayist
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Agiz ve Dis Saghigi 72 1 27
Ameliyathane Hizmetleri 75 1 28
Anestezi 94 6 36
Eczane Hizmetleri 52 23
Elektronérofizyoloji 36 2 17
Ik ve Acil Yardim 96 8 41
Optisyenlik 38 17
Ortopedik Pr ez ve ot Ortez 36 1 20
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 54 13
Radyoterapi 51 20
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 43 18
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 61 1 32
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 63 2 25
Yash Bakimi 18 5

* 1 15.03.2024 verileri kullanilmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetimi

GOREV UNVANI/ ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Ali Akgahan GEPDIREMEN
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ilyas Samet ERGUN
Yiiksekokul Sekreteri Hatice KABUL

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyeleri

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Baskan Prof. Dr. Ali Akcahan GEPDIREMEN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ilyas Samet ERGUN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Irfan SARICA
Uye Dog. Dr. Bahadir TASLIDERE
Uye Dog. Dr. Beyza Servet GONCU
Raportor Hatice KABUL

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyeleri

GOREV UNVANI /ADI SOYADI
Baskan Prof. Dr. Ali Akgahan GEPDIREMEN
Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Ilyas Samet ERGUN
Uye Prof. Dr. Gokgen BASARANOGLU
Uye Prof. Dr. Abdiirrahim KOCYIGIT
Uye Prof. Dr. Alpaslan ADAGLI
Uye Dog. Dr. Bahadir TASLIDERE
Uye Dog. Dr. Yiiksel ERDAL
Uye Dog. Dr. Jiilide Canan UMURHAN AKKAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ilyas Samet ERGUN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Bahar ATASOY BADUR
Uye Dr. Ogr. Uyesi Irfan SARICA
Uye Dr. Ogr. Uyesi Koray SAHIN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Muhammed TUNC
Uye Dr. Ogr. Uyesi Gizem TIRIS
Uye Ogr. Gor. Dr. Abdulaziz KOK
Uye Ogr. Gor. Ozlem YALCINKAYA
Raportor Hatice KABUL
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2.5.3. Enstitiiler
2.5.3.1. Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Bezmidlem Vakif Universitesi’nin 24.04.2010 tarihli kurulum kanunu ile

kurulmus olup 2012-2013 Egitim-Ogretim yil1 giiz doneminde &grenci kabuliine baslamustir.

03 Mart 1983 tarih ve 17976 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren “Lisansiistii Egitim-
Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5/c maddesine gore lisansiistii egitim

verilmektedir.

Temel prensibimiz, bilimsel diisiinceyi ilk hedefi haline getirmis ve ¢agdas bilimi sorgulayarak ¢éztimler
tiretmeye ugrasan bilim insanlarimi kaliteli, tretken, gelisime agik ve evrensel diizeyde hizmet
verebilecek sekilde yetistirmektir.

Ayn1 zamanda enstitiimiiz Organisation for PhD Education in Biomedicine and Health Sciences in the
European System standartlar1 ve kurallar1 ¢ercevesinde gerekli calismalarini siirdiirerek ORPHEUS
etiketini almaya aday durumdadir.

Ogrenci Sayis1
- g S—— Yatay Mezun
Enstitii Ad TeZII_Yuksek TeZSIZ_ Yiiksek Doktora | Toplam Gegisle Ozel S
Lisans Lisans
Gelen
Saglik Bilimleri
Enstitiisii 73 103 179 - - 30
*:15.03.2024 verileri kullanilmistir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetimi
GOREV UNVANI/ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Semra OZCELIK
Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Binnur TEMEL
Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Umit UGURLU
Enstitii Sekreteri V. Rabia KOC
Saghik Bilimleri Enstitiisii Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri
GOREV UNVANI /ADI SOYADI
Baskan Prof. Dr. Semra OZCELIK
Enstiti Midiir Yardimcist Prof. Dr. Binnur TEMEL
Enstitii Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Umit UGURLU
Uye Dog. Dr. Semiramis OZYILMAZ
Uye Prof. Dr. Gokmen KURT
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozcan ERDOGAN
Raportor Rabia KOC
Saghk Bilimleri Enstitiisii Enstitii Kurulu Uyeleri
GOREV UNVANI /ADI SOYADI
Baskan Prof. Dr. Semra OZCELIK
Enstitii Midiir Yardimcisi Prof. Dr. Binnur TEMEL
Enstitii Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Umit UGURLU
Uye Prof. Dr. Kemalettin YILDIZ
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozcan ERDOGAN
Uye Prof. Dr. Niikhet KUTUK
Uye Prof. Dr. Yasin ARIFOGLU
21

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe




GOREV UNVANI/ADI SOYADI
Uye Dr. Ogr. Uyesi Demet DINCEL
Uye Prof. Dr. Binnur TEMEL
Uye Prof. Dr. Ertugrul TASAN
Uye Prof. Dr. Umit UGURLU
Uye Prof. Dr. Giilagti TOPCU
Uye Dog. Dr. Semiramis OZYILMAZ
Uye Prof. Dr. Tiirkinaz ASTI
Uye Dog. Dr. Belma ZENGIN KURT
Uye Dog. Dr. Alis KOSTANOGLU
Uye Prof. Dr. Fikret Vehbi IZETTIN
Uye Prof. Dr. G6kmen KURT
Uye Prof. Dr. Fatih YILDIZ
Uye Prof. Dr. Dogan DOLANMAZ
Uye Prof. Dr. Zeliha MATUR
Uye Prof. Dr. Abdiirrahim KOCYIGIT
Uye Prof. Dr. Evrim DALKILIC
Uye Prof. Dr. Mehmet Ziya DOYMAZ
Raportor Rabia KOC

2.5.3.2. Gastroenteroloji Enstitiisii

Enstitimiiz; sindirim sistemi hastaliklarinda akademik calismalar i¢in insan giicli yetistirmeyi ve
arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in ortam hazirlamay1 hedeflemektedir.

Ulkemizde sindirim sistemi hastaliklar1 uzmanlarinin sayis1 niifusa gore azdir ve bu alandaki akademik
caligmalar yeterli diizeyde degildir. Sindirim sistemi uzmanlarinin ¢ogunlugu, tiniversitelerde olsalar
dahi, biiyiik 6l¢iide klinik faaliyetlerde bulunmaktadirlar ve yeterli orijinal bilgi liretememektedirler.
Bunun o6nemli nedenlerinden birisi, arastirma faaliyetlerine katilacak yardimci insan giicliniin
bulunmamasidir. Arastirma ve gelistirme bir ekip isidir ve bu faaliyetlerin motor giici de doktora
ogrencileridir.

Gastroenteroloji Enstitiisii blinyesinde 22.06.2016 tarihinde Gastroenteroloji ve Hepatoloji Doktora
Programi kurulmus olup 2017 yilinda egitim vermeye baglamistir.

Enstitii faaliyetlerinde; kisa vadede beklenen sonuglar doktora programina katilanlarmn sindirim sistemi
konusundaki arastirmalara baglatilmalar1 ve motive edilmeleridir. Orta vadede ise orijinal bilgi
tiretilmesi, daha fazla ve kaliteli insan giictintin bu alana cezbedilmesi beklenmektedir. Sindirim sistemi
hastaliklarinda cihaz ve aksesuar gelistirilme programlarinin yiriirlige konulmasi ise uzun vadede
beklenen sonuglar1 olusturmaktadir.

Ogrenci Sayisi
o A A Yatay Mezun
Enstitii Adi Tezli Yiiksek Tezsiz Yiiksek . -
Lisans Lisans Doktora | Toplam Gegisle Ozel Sayis1
Gelen
Gastroenteroloji
Enstitiisii ) ] 3 3 ) ) 2
Gastroenteroloji Enstitiisii Yonetimi
GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Hakan SENTURK
Miidiir Yardimcist Prof. Dr. Metin BASARANOGLU
Enstitii Sekreteri V. Rabia KOC
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Gastroenteroloji Enstitiisii Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Baskan Prof. Dr. Hakan SENTURK
Miidiir Yardimeisi Prof. Dr. Metin BASARANOGLU
Uye Prof. Dr. Ertugrul TASAN
Uye Prof. Dr. Ali Tiiziin INCE
Raportor Rabia KOC

Gastroenteroloji Enstitiisii Enstitii Kurul Uyeleri

GOREV UNVANI/ ADI SOYADI
Baskan Prof. Dr. Hakan SENTURK
Miidiir Yardimeisi Prof. Dr. Metin BASARANOGLU
Uye Prof. Dr. Hakan SENTURK
Raportdr Rabia KOC

2.5.3.3. Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii

Bezmiilem Vakif Universitesi, Beykoz’da eski askeri kisla olarak bilinen ve Sultan Abdiilaziz Han
doneminde bir ara karantinahane olarak da kullanilan kampiiste, Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji
Enstitisii (BVU YABBE) adiyla, tniversitenin bu alanlarda aragtirmalarini gerceklestirebilecegi
enstitliiyli kurmustur.

Enstitide saglik ve biyoloji alaninda temel ve uygulamali arastirmalarin yiiriitiilebilmesi igin
laboratuvarlar kurulmustur. Bu laboratuvarlarda, infeksiy6z ajanlarin genetik, patolojik ve immiinolojik
Ozelliklerinin molekiiler yontemlerle calisilmasi ve bu ajanlara iliskin yeni bilgilerin iiretilmesi
hedeflenmekte, saglik ve biyoloji alaninda tilkenin ihtiya¢ duydugu ilag, diyagnostik {iriinler, kimyasal
ve biyoaktif maddelerin modern molekiiller biyoloji yoOntemleriyle iiretilmesi konularina
yogunlasilmaktadir. 20.000 m2 kampiis i¢inde 4.000 m2 kapali alan1 bulunan enstitii, modern
laboratuvarlartyla Bezmidlem Vakif Universitesinin bilimsel arastirmalardaki oncii kurumu olma
yolunda hizla ilerlemektedir.

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii Yonetimi

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Mehmet Ziya DOYMAZ
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Caner CAGLAR
Enstitii Sekreteri V. Sehlem ERTEKIN

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

GOREV UNVANI/ ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Mehmet Ziya DOYMAZ
Miidiir Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Caner CAGLAR
Uye Prof. Dr. Mustafa Aziz HATIBOGLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Matteen RAFIQI
Uye Dr. Ogr. Uyesi Onur Emre ONAT
Raportor Sehlem ERTEKIN

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii Enstitii Kurulu Uyeleri

GOREV UNVANI/ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Mehmet Ziya DOYMAZ
Miidiir Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Caner CAGLAR
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GOREV

UNVANI / ADI SOYADI

Uye

Prof. Dr. Mehmet Ziya DOYMAZ

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Matteen RAFIQI

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Serdar UYSAL

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Caner CAGLAR

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Onur Emre ONAT

Uye

Dog. Dr. Seref GUL

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CINGOZ

Raportor

Sehlem ERTEKIN

2.5.4. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

2.5.4.1. Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, saglikla ilgili konularda 6grenciler, akademisyenler
ve toplumun ilgili bireylerine yonelik olarak seminer, sempozyum ve kurs programlar diizenlemektedir.
Bu amagla 6zel sektor, kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslar ile yakin i birligi halinde faaliyet
gostermektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri bu faaliyetlerimize destek

saglamaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bilimsel ¢calismalari destekleyen, akademik
ve klinik konularinda egitsel seminer, sempozyum ve toplantilar planlanmustir. Bu etkinlikler ile klinik
uygulamalari, hasta bakimi ve uygulamalari, toplum ile iligkili saglik miidahalelerinde yardimci saglik
personelinin gorev ve sorumluluklar: ile ilgili konular ele alimmistir. Gergeklesen ve planlanan bu
faaliyetler hedef kitlenin gereksinim duydugu alanlara ve ihtiyaglara yoneliktir.

Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimi

GOREV

UNVANI/ADI SOYADI

Miidiir

Prof. Dr. Teoman AYDIN

Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Madar Prof. Dr. Teoman AYDIN
Uye Prof. Dr. Tiirkinaz ASTI

GOREV UNVANI / ADI SOYADI

Uye Prof. Dr. Mustafa CAKIRCA
Uye Dog. Dr. Kerem TOKER
Uye Dog. Dr. Omer Faruk OZER
Uye Ogr. Gor. Ozlem YALCINKAYA
Uye Ogr. Gor. Mustafa GOKCE

2023-2024 Ogretim Yihnda Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri

Faaliyetin Toplam
Merkezin Adi Kurulus Ul Katilimel
Yih Adi Alam Uluslararasi Sayisi
Siirekli Egitim Uygulama 2015 Vestibiiler Bozukluklarda =
ve Arastirma Merkezi Degerlendirme ve Yonetim Odyoloji Ulusal 130
Sempozyumu
Siirekli Egitim Uygulama 2015 Fizyoterapi ve
ve Arastirma Merkezi Rehabilitasyon Klinik Fizyoterapi ve
Isleyis Siireglerine Ortak Rehabilitasyon Ulusal 29
Dil Temast
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Faaliyetin

Toplam
Merkezin Adi K‘g:llll“s Uhllellgi:L{asl Katilimel
Ad1 Alam Sayist
Siirekli Egitim Uygulama 2015 Radyoloji Hasta Isleyis
ve Arastirma Merkezi Siireglerinde Ortak Dil Radyoloji Ulusal 53
Temasi
‘S/;lr[ilr(: Eﬁﬁ;liglg:ZI?ma 2015 [Basing Yaralarinin Onlenmesi Hemsirelik —
¥ ve Bakim Uygulamalar1 Egitim | Fizyoterapi ve Ulusal 60
Semineri Rehabilitasyon
T Klinik Isleyis Siireglerinde
Stirekli Egitim Uygulama Ortak Dil Temas: — Ortopedi ve| Ortopedi AD 26
ve Arastirma Merkezi 2015 Travmatoloji AD Ulusal
s Klinik Isleyis Siireglerinde 9
Sirrekli Egitim Uygulgma Ortak Dil Temas1 — Kadin Kadin Dogum Ulusal 44
ve Arastirma Merkezi 2015 | Hastaliklar1 ve Dogum AD AD
PP Klinik Isleyis Siireglerinde i
Siirekli Egitim Uygu'.ama 2015 Ortak Dil Temas1 — Genel Genek%errahl Ulusal 44
ve Arastirma Merkezi Cerrahi AD
e Klinik Isleyis Siireclerinde .
‘S/zrzlr(:sgﬁg ;lii¥1g:;?ma 2015 Ortak Dil Temasi — I¢ Ie Hazelsllklarl Ulusal 35
Hastaliklar1 AD
Siirekli Egitim Uygulama 2015 Klinik Isleyis Siireglerinde Goz Hastaliklari Ulusal 28
ve Arastirma Merkezi Ortak Dil Temas1 — Uroloji AD AD
e Mortalite Morbidite Olgu
Siirekli Egitim Uygulama Sunumu — Kardiyoloji 9 _ )
ve Arastirma Merkezi 2015 AD Kardiyoloji AD Ulusal 79
s Klinik Isleyis Siireclerinde
Stirekli Egitim Uygulama | 515 | 0k Dil Temast - Goz Goz Hastaliklar1 | Ulusal 43
ve Arastirma Merkezi Hastaliklar: AD AD
Siirekli Egitim Uygulama Kiitiiphane ve
ve Arastirma Merkezi 2015 | Saglikta Iletisim — 11 Dokiimantasyon Ulusal 92
Direktorligii
. e Klinik Isleyis
Sureki Eﬁﬁ‘mMUi’]?“Z'?ma 2015 | Siireglerinde Ortak Dil Kardiyoloji AD| 58
Ve Arastirma Vierke Temasi1 — Kardiyoloji AD
s Klinik Isleyis Siireglerinde
Stirekli Egitim Uygulama | 55,5 | otk il Temasi — Noroloji | Néroloji AD | Ulusal 27
ve Arastirma Merkezi AD
Siirekli Egitim Uygulama 28 Subat Diinya Nadir
ve Arastirma Merkezi 2015 Hastaliklar Semineri SEM Ulusal 20
Siirekli Esitim Uvaulama Mortalite Morbidite Olgu Kadin
ve Arastn%m a Me¥lgezi 2015 | Sunumu — Kadin Hastaliklar1 ve| Hastaliklar1 ve Ulusal 76
Dogum AD Dogum AD
TR Klinik sleyis Siireclerinde . -
Siirekli Egitim Uygulama 2015 | Ortak Dil Temasi— Beyinve | SoYIMVeSIIN ) 31
ve Arastirma Merkezi Sinir Cerrahisi AD Cerrahisi AD
ISR . SBF —
Siirekli Egitim Uygulfima 2015 1L Be;mlg}em Uluslararast Afet Hemgirelik Uluslararas: 150
ve Aragtirma Merkezi Hemsireligi Sempozyumu Bélimii
.. e Klinik Isleyis Siireclerinde e .
Siirekli Egitim Uygulama 2015 | Ortak Dil Temas1 — Gogils Gogiis Cerrahisi Ulusal 49

ve Arastirma Merkezi

AD

Cerrahisi AD
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Faaliyetin T
oplam
Merkezin Adi Kurulus e Katilimel
Yih Adi Alan Uluslararasi Sy

Stirekli Egitim Uygulama Mortalite Morbidite Olgu .
ve Arastirma Merkezi 2015 Sunumu Acil Tip AD Acil Tip AD Ulusal %5
Siirekli Egitim Uygulama 2015 Mortalite Morbidite Olgu Genel Cerrahi Ulusal 80
ve Arastirma Merkezi Sunumu Genel Cerrahi AD AD

. D Hemgirelik Egitim Programinin SBF —
Siirekli Egitim Uygulgma 2015 | Basarisini Degerlendirmede Bir| Hemsirelik Ulusal 92
ve Arastirma Merkezi . e

Yol Mezuniyet Sinavi Boliimii

Siirekli Egitim Uygulama Saglik Profesyonelleri i¢in
ve Arastirma Merkezi 2015 CHATGPT Uygulamast 710 Ulusal 8

. D Basarili Yaslanma ve Kapsamli | I¢ Hastaliklart
Siirekli Egitim Uygulama 2015 | Geriatrik Degerlendirme AD - Geriatri Ulusal 84
ve Arastirma Merkezi BD

2.5.4.2. Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Uygulama ve Aragtirma Merkezimiz, iist diizeyde bilgili ve donanimli bilimsel arastirmacilar
icin gerekli alt yapiya sahip, molekiiler biyoloji, molekiiler genetik, hiicre kiiltiirii ve histoloji arastirma
altyapilarina sahip temel laboratuvarlarin yani sira biinyesinde deney hayvanlar1 birimini de
bulundurmaktadir. Merkezimiz, deneyimli elemanlari, modern donanimli laboratuvarlari, deney
hayvanlar1 iiretim birimleri, deney hayvanlari mikro cerrahi iiniteleri, makale tarama merkezi ve
konferans salonu ile {iniversite i¢inden ve disindan farkli disiplinlerden ¢ok sayida arastirmaciya ideal
bir calisma ortami1 saglamakta ve yapilan arastirmalarin bilimsel yayinlara doniigmesine zemin
saglamaktadir. Merkez biinyesinde klinik ve temel bilimlerde yapilan aragtirmalar1 desteklemek
amactyla kurulmus oldukca gelismis bir Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Laboratuvari
mevcuttur. Arastirma Merkezimiz tarafindan diizenli olarak Deney Hayvanlar1 Sertifika Kurslar
diizenlenerek arastirmacilarin deney hayvanlariyla calisabilme egitimi ve yetenegi kazanmasi
saglanmaktadir.

Projelerde deneklerin daha az aci hissetmesi, en az sayida denek kullanilmasi ve hayvan deneyi diginda
alternatif bir yontem var ise projenin bu anlamda yonlendirilmesi konusunda hassasiyet
gosterilmektedir. Yapilan bu toplantilarda hayvanlarin refah1 ve uygunlugu géz 6niine alinarak projeler
onay ve ret olarak degerlendirilmektedir. 1 Eyliil 2023- 30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda toplam 13 adet
etik kurul toplantis1 gergeklestirilmistir. Goriisiilen 116 projeden 80 proje onaylamis, 29 Revizyon, 2
sartli onay, 2 tekrar degerlendirme, 3 adet proje reddedilmistir.

Hayvan Etik Kurulu olarak, projelerde deneklerin daha az aci hissetmesi, en az sayida denek
kullanilmasi ve hayvan deneyi disinda alternatif bir yontem var ise projenin bu anlamda ydnlendirilmesi
konusunda hassasiyet gosterilmektedir. Yapilan bu toplantilarda hayvanlarin refah1 ve uygunlugu goz
Oniine alinarak projeler onay ve ret olarak degerlendirilmektedir.

Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimi

GOREV UNVANI/ ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Fahri AKBAS
Miidir Yardimecisi Prof. Dr. Sedat MEYDAN
Miidir Yardimecisi Prof. Dr. Remzi DOGAN
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Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

GOREV UNVANI/ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Fahri AKBAS
Uye Prof. Dr. Sedat MEYDAN
Uye Prof. Dr. Remzi DOGAN
Uye Prof. Dr. Sahabettin SELEK
Uye Dog. Dr. Ozge DOGANAY
Uye Dr. Ogr. Uyesi Emine Riimeysa HEKIMOGLU
Uye Prof. Dr. Deniz Ceylan TUNCABOYLU

2.5.4.3.Geleneksel ve Tamamlayie1 Tip Ileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

GETAMER’in amaci, Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip’ta kullanilan fitoterapi, apiterapi, ozon terapi,
kupa, hiriidoterapi, akupunktur gibi yontem veya firiinleri, modern tibbin ileri arastirma teknikleri ile
aragtirip, uygun endikasyon ve faydanin belirlendigi pre-klinik ve klinik arastirmalardan sonra modern
tip uygulamalarina entegre ederek, egitim ve uygulamalarin istismarlardan uzak ve yetkin kisilerce
yapilmasini saglamaktir. Merkezimiz Ozellikle kanser ve diyabet gibi ¢esitli kronik hastaliklarin
tedavisinde faydali oldugu diisiiniilen geleneksel ve tamamlayici tibbi yontemler ile ilgili birgok pre-
klinik ve klinik ¢aligmalar yapmig, c¢alisma sonuglarimi uluslararasi 6nemli bilimsel dergilerde
yayimlamistir. Merkezimizde, geleneksel ve tamamlayici tip ile ilgili, aragtirma gelistirme faaliyetleri
disinda uygulamalar, egitim calismalar1 ve laboratuvar hizmetleri de yiirtitiilmektedir.

Merkezimizin bir diger hedefi, 6zellikle endemik bitki ve ar1 iirlinleri bakimindan oldukg¢a zengin olan
tilkemizin bu dogal kaynaklarindan, bilimsel arastirmalarla, kanita dayali, Saglik Bakanligi’ndan onayli
tibbi ilaclar gelistirerek modern tibba entegrasyonunu saglamaktir.

Uygulama faaliyetleri kapsaminda Universitemizin Sultangazi Ilhan Varank Yerleskesinde,
GETAMER’de uygulama sertifikalar1 olan bir hekimimiz tarafindan, Akupunktur, Ozon ve Kupa
terapisi hizmetleri verilmekte iken 2023 y1l1 bagindan itibaren merkezimiz Bezmialem vakif Universitesi
Eyiip yerleskesine taginmig ve uygulama hizmetlerini Eyiip yerleskesi polikliniklerinde vermeye
baslamustir. Aragtirma faaliyetlerimiz kapsaminda yapti§imiz ¢aligmalar ve sonuglar1 2024 yilinda ulusal
ve uluslararasi1 kongrelerde bildiri olarak sunulmus, ulusal ve uluslararasi farkli dergilerde 8 adet 6zgiin
aragtirma makalesi olarak yayimlanmustir. Halen 3 adet arastirma makalesi yayimlanma asamasindadir.
2024 yil igerisinde GETAMER ile ilgili 2 adet ulusal 1 adet uluslararas1 adet kongreye g¢agrili
konugmaci olarak katilim saglanmistir, Ayrica, Geleneksel ve Tamamlayici Tibba ilgi duyan 5 adet Tip
Fakiiltesi 6grencimize arastirma projeleri i¢in mentor olunmus ve GETAMER’1 ilgilendiren konularda
projelerini gerceklestirmeleri saglanmaistir.

Geleneksel ve Tamamlayicr Tip ileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimi

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Abdurrahim KOCYIGIT
Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Vildan Betiil YENIGUN

Geleneksel ve Tamamlayic Tip ileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Abdurrahim KOCYIGIT
Uye Dr. Ogr. Uyesi Vildan Betiil YENIGUN
Uye Prof. Dr. Mustafa Aziz HATIBOGLU
Uye Prof. Dr. Sahabettin SELEK
Uye Prof. Dr. Mustafa CAKIRCA
Uye Dr. Ogr. Uyesi Muhammed TUNC
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2.5.4.4.11a¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, Bezmidlem Vakif Universitesi biinyesinde iilkemizin ila¢ arastirma ve uygulamalarina hiz
katmak amacryla 2018 yilinda YOK tarafindan onayli olarak kuruldu. Ozellikle pre-klinik ilag
aragtirmalariyla ilgili iniversite ve ila¢ sektOriiniin ihtiyaglarina donanimli enstriimental analiz alt yapisi
ve yetkin kadrosuyla hizmet etme gayesi tagimaktadir.

Ilag Uygulama Arastirma Merkezinde, Universitemizin lisans ve 6zellikle lisansiistii programlaridaki
Ogrenci ve arastirmacilara; ila¢ kesfi, ilag gelistirme siireci, pre-klinik arastirmalar, yeni ilag
formiilasyonlari, jenerik ve diger esdeger ilaglar, deger katilmis iirtinler ve tibbi cihazlar gibi konularda
detayli bilgi sahibi olma ve deneyim edinme imké&n1 saglanmaktadir.

Ilag veya diyet destek iiriinlerindeki etkin maddelerin kalitatif — Kantitatif tayinlerinin yani sira
safsizliklarin tanimlanmasi ve miktar tayini ¢aligmalart HPLC, LC-MS/MS, LC-HRMS, GCFID, GC-
MS ve GC-MS/MS, NMR, qNMR teknikleri kullanilarak uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gergeklestirilerek raporlanmaktadir.

Bezmialem Vakif Universitesi lag Uygulama ve Arastirma Merkezi iilkemiz ila¢ sanayisinin yenilik¢i
iiretim ve {rlin gelistirme projelerinde ¢oziim ortagir olarak yer almayi, bu alanda iilkemizde ve
bolgemizde oncii olmay1 hedeflemektedir.

[lag Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILMER), Eczacihk Fakiiltesine, Universitemiz ve diger
tiniversitelerdeki 6gretim elemanlarinin ilgili projelerindeki analiz hizmetlerini gergeklestirmekte ve
ozellikle lisansiistli programlari ¢ergevesindeki projelerin ihtiyag duydugu cihaz ve laboratuvar alt yapisi
ve teknik personel destegiyle katkida bulunmaktadir. Ayrica ilag kesfi, jenerik ilag, deger katilmig
tirtinler, biyoteknolojik ilag aragtirmalari, ilag ve diyet destek iiriin iireticileri i¢in danismanlik ve 6lgtim
hizmetleri gerceklestirilmektedir.

2023-2024 dénemi igerisinde damismanlik hizmetleri, ilag endiistrisi ve Universitemiz ile diger
{iniversitelere hizmet verilmistir. ILMER ve Tibbi Biyokimya Laboratuvari arasinda gergeklestirilen
ortak caligmalar neticesinde, kurum digindan hizmet alim1 yoluyla gergeklestirilen, PKU, organik asit,
yeni dogan tarama ve amino asit dl¢iimleri Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde hizli ve giivenilir
sekilde yapilmaya devam etmektedir. Diinyada sayili merkezlerde bulunan Kantitatif NMR (Q-NMR)
ile idrar, BOS ve serumda metabolit analizleri Ar-Ge c¢alismalar1 gergeklestirilmis ve metabolik
hastaliklarin tanis1 ve tedavisi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Tiirkiye’de bu sekilde 6lglim hizmeti
veren merkez sayis1 1-2’yi gegmemektedir. Donem igerisinde Universite sanayi Is birligi ¢ergevesinde
pek cok anlagsma gerceklestirilmis ve ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Arastirmalarin sonucunda da dénem
icinde toplam 12 adet SCI-Exp makale yayimlanmis ve birka¢ makale submit edilmistir.

ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetimi

GOREV UNVANI/ ADI SOYADI
Midiir Prof. Dr. Giilagti TOPCU
Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Aydan DAG

Ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulu

GOREV UNVANI/ ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Giilagt1 TOPCU
Uye Prof. Dr. Fikret V. IZZETTIN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Burak CELIK
Uye Prof. Dr. Mustafa Aziz HATIPOGLU
Uye Prof. Dr. Sahabettin SELEK
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https://avesis.bezmialem.edu.tr/adag/
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https://avesis.bezmialem.edu.tr/fvizzettin/
https://avesis.bezmialem.edu.tr/aakdemir/
https://avesis.bezmialem.edu.tr/MHatiboglu/
https://avesis.bezmialem.edu.tr/SSelek

2.5.4.5.Fitoterapi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz, biitiin bilimsel bilgilerin toplandigi, arastirma ve uygulamalarin yapildigi, hekim, dis
hekimi, eczaci ve diger saglik calisanlarina alanla ilgili egitimlerin verildigi kurs, seminer ve
konferanslarla halkin bilgi ve farkindalik diizeyinin yiikselmesine katki saglamaktadir. Ulkemizdeki
hem bitkisel iiriinlerin yanlis kullanimu ile ilgili sorunlarin en aza indirgenmesi hem de bu iiriinlerin
tedaviye olan katkilarinin arttirilmasina destek verilmektedir.

2023-2024 donemi igerisinde gida, kozmetik ve bitkisel ilag iireten firmalara gelen talepler
dogrultusunda birgok bitkisel hammadde iretilmistir ve gida, kozmetik ve bitkisel ilag iireten firmalara
gelen talepler dogrultusunda (bitkisel sivi/kuru ekstre, ugucu/sabit yag) analizleri yapilmistir.

FITOMER markas1 olarak 8 gesit sabit yag (¢corekotu, sar1 kantaron, tatli badem, susam, zeytinyagh
kudret nar1, kabak ¢ekirdegi, keten tohumu, Hindistan cevizi), 11 ¢esit tibbi bitkisel mono caylar (nane
yaprak, biberiye yaprak, melisa yaprak, sar1 kantaron, rezene tohum, adagay1 yaprak, thlamur ¢igek, Tiirk
kekigi, papatya ¢igek, zeytin yaprak, miirver meyve), 4 ¢cesit ¢ay karisimi (kis, form, melisali ve targinli),
2 adet bitkisel surup; siderimix surubu ve olivemix surubu liretimi yapilmistir. Ayrica, 7 cesit ¢ay (kis
cay1, form gay1, targinli ¢ay, papatya ¢ayi, thlamur ¢ay1, anadolu adagayi ve yesil ¢ay) i¢in "siizen posget"
caligmalar1 tamamlanmis ve 15°1i "siizen poset" igeren paket halinde kullanima sunulmustur.

Firmalardan gelen talepler dogrultusunda ¢esitli {irlinlerin laboratuvar 6lgekli ekstraksiyon deneme
caligmalar1, formiilasyon gelistirme ve danismanlik hizmetleri de verilmistir.

Fitoterapi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimi

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Murat KARTAL

Fitoterapi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Miidiir Prof. Dr. Murat KARTAL
Uye Prof. Dr. Giilagt1 TOPCU
Uye Prof. Dr. Mustafa CAKIRCA
Uye Prof. Dr. Aydan DAG
Uye Prof. Dr. Ece SEVGI

2.5.5. Akademik/ Etik Kurullar

2.5.5.1. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

GOREV UNVANI/ ADI SOYADI
Etik Kurul Baskan Prof. Dr. Ozcan KARAMAN
Etik Kurul Baskan Yardimcisi | Prof. Dr. Alper YENIGUN
Bildirimlerden Sorumlu Uye | Prof. Dr. Ahmet Gokhan AKKAN
Asil Uye Prof. Dr. Sahabettin SELEK
Asil Uye Prof. Dr. Hact Mehmet TURK
Asil Uye Prof. Dr. Ferah SONMEZ
Asil Uye Prof. Dr. Yasemin AKKOYUNLU
Asil Uye Dog. Dr. Meltem BAKKAL
Asil Uye Prof. Dr. Seda ATES
Asil Uye Dog. Dr. Ahmet OZAYDIN
Asil Uye Dog. Dr. Ozge PASIN
Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Dilek OZTURK CIVELEK
Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Ebru HACIOSMANOGLU
Avukat tiye Av. Meryem FAZIL
Sivil tiye Muhammet Ali ERDOGAN
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2.5.5.2. Deney Hayvanlan Yerel Etik Kurulu

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Yedek Uye Prof. Dr. Ali Akgahan GEPDIREMEN
Yedek Uye Prof. Dr. Zeliha MATUR
Yedek Uye Prof. Dr. Kemalettin YILDIZ
Yedek Uye Prof. Dr. Fatih YILDIZ
Yedek Uye Prof. Dr. Mehmet ZORLU
Yedek Uye Dog. Dr. Hayrettin DASKAYA
Yedek Uye Dog. Dr. Jiilide Canan UMURHAN AKKAN
Yedek Uye Dog. Dr. Savas USTUNOVA
Yedek Uye Dog. Dr. Kayahan KARAYTUG
Yedek Uye Dog. Dr. Ahmet ELBAY
Yedek Uye Dog. Dr. Sami UZUN
Yedek Uye Dog. Dr. Omer Faruk OZER
Yedek Uye Dog. Dr. Serife OZDEMIR
Avukat iiye Av. Vasfi KARAKAS
Sivil tiye Onurhan {Z

GOREV UNVANI / ADI SOYADI
Bagkan Prof. Dr. Fahri AKBAS
Baskan Yardimcist Prof. Dr. Remzi DOGAN
Uye Dog. Dr. Sedat AKBAS
Uye Dog. Dr. Ozgiin Yusuf OZYILMAZ
Uye Dog. Dr. Omer Faruk OZER
Uye Dr. Ogr. Uyesi Emine Riimeysa HEKIMOGLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Dilek OZTURK CIVELEK
Uye Dog. Dr. Ozge PASIN
Uye Dr. Vet. Hek. Mert CELIKTEN
Uye Serife GONCU
Uye Dr. Necmeddin GUNAY

2.5.5.3. Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

2.6.

GOREV UNVANI/ ADI SOYADI
Baskan Prof. Dr. Hayrettin OZTURK
Uye Prof. Dr. Tiirkinaz ASTI
Uye Prof. Dr. Omer SOYSAL
Uye Prof. Dr. Nuran YILDIRIM
Uye Prof. Dr. Semra OZCELIK
Uye Prof. Dr. Teoman AYDIN
Uye Prof. Dr. Gokgen BASARANOGLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Burak CELIK
Uye Prof. Dr. Aclan OZDER
Uye Dog. Dr. Nurhan SAHIN
Uye Dog. Dr. Sadiye GUNPINAR
Uye Av. Asli TOKTAS BAKAN
Uye Eda Bayraktar

Genel Sekreterlik

ADI SOYADI

GOREVI

Dr. Zeynep GORMEZOGLU

Genel Sekreter

Muhammed Sacit CAKIR

Genel Sekreter Yardimeisi
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ADI SOYADI GOREVI
Vildan OKCU Ozel Kalem

Beyza Gokegin KATI Yonetici Asistant

2.7. 1dari Birimler
2.7.1. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarda adli ve idari
mercilerde {iniversitenin haklarin1 savunmak amaciyla kurulmustur.

Yiriirlikteki kanunlara gore gerektiginde {iniversitemizin ve hastanelerimizin haklarin1 korumak
amaciyla idareye yardimci olmak bu birimin sorumlulugundadir. Hukuki konularda {iniversitemizin ve
hastanelerimizin danigmanlik gorevini yiiriitmektedir.

Hukuk Miisavirliginin gérevleri;
e Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde Uiniversitenin haklarini1 savunmak,
e Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,
o Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.7.2. insan Kaynaklar1 Direktorliigii

Idari personel ise alim, idari ve akademik personel bordro ve dzliik isleri, personel oryantasyonlar1 ve
rotasyonlari, personel egitim ve gelistirme, personel terfi siirecleri gibi faaliyetlerde bulunmaktadir.
Egitim ve Gelisim biinyesinde idari personel egitimleri verilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii'niin gorevleri;
e Universitemizin ve hastanelerimizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar yapmak ve personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
e Universitemiz personelinin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 5510 sayili GSS ve 4857 sayili
Is Kanunu Cergevesinde atama, zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
e Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlari diizenlemek ve uygulamaktir.

2.7.3. Mali isler Direktorliigii
Mali Isler Direktorliigiiniin gorevleri;

e Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere
liniversitemize ve hastanelerimize ait biitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak
ve uygulanmasini izlemek,

e Yatirim programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek, Uygulama sirasinda nakit ve odenek durumunu izlemek,
Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.

2.7.4. Kurumsal Iletisim Direktorliigii

Universitemiz ve hastanelerimizin akademik ve sosyal yénlerini, kurumsal kimligi dogrultusunda
aday ogrencilere, velilere ve ilgili kurumlara tanitmak amaciyla ¢alismalar yiiritmektedir. Ayrica
aday ogrencilerin tercihlerini belirlemelerinde yardimer olacak tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini
de koordine etmektedir. Fakiilte ve birimler arasindaki bilgi akisini da saglayan Kurumsal Iletisim
Direktorliigi tanitim, basinla iligkiler, basin takibi, organizasyon ve web gilincellemelerinin de bagh
oldugu faaliyetlerde 6nemli rol oynamaktadir.
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Kurumsal iletisim Direktorliigiiniin gérevleri;
e Kurum imajina yonelik faaliyetlerinin planlamasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasini yonetmek,
e Biitgelerin verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak, ajans iliskilerini koordine etmek, reklam
ve aragtirma konularyla ilgili faaliyetleri yonetmek,
Kurum ici ve Kurum disinda, Kurumsal iletisimi ve Marka degerinin yonetilmesini saglamak,
Kurumsal Iletisim projelerini gelistirmek ve yonetmek,
e Kurumsal Kimligin sahada uygulanmasini ve yansitilmasini koordine etmek.

2.7.5. Bilgi Teknolojileri Direktorliigii

Universitemiz ve hastanelerimiz genelinde gereksinim duyulan yazilimlar1 gelistirme, iyilestirme,
yerleskelerdeki ag ve sistem altyapisini planlama, kurma ve giivenli bir sekilde isletme, teknik alt yapry1
giiclendirerek son kullanicilara kesintisiz bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini saglamak,
diizenlemek ve yayginlastirmak gibi bir¢ok alanlarda caligmalar yapmaktadir.

Bilgi Teknolojileri Direktorliigiiniin gorevleri;

e Universite ici ve disinda kaydedilen bilimsel ¢alismalari, gelismeleri ve arastirmalar1 bilgisayar
ortaminda degerlendirmek,

o  Cok kullanicil1 bilgisayar sistemlerini kurmak, tiniversite networkiinii kampiis i¢i ve kampiisler
aras1 olmak lizere kurmak, isletimini saptamak, sistemin yurtdisindaki ve yurticindeki diger
merkezlerle internet baglantisini saglamak,

e Universite ve hastanelerimizde bulunan tiim bilgisayarlarin ve ekipmanlarmin bakim, onarimini
saglamak, tiniversitedeki ¢esitli birimlerin gorevlerini bilgisayar destekli olarak yapabilmelerini
saglamak, tiniversitenin bilgisayar egitimlerine yardimci olmak, destek vermek, cesitli amaclar
icin bilgisayar sistem calismalar1 yapmak, programlar hazirlamak/satin almak,

e Universite'de yapilan dgretim, arastirma ve egitim caligmalari sirasinda ortaya cikan bilgi
ihtiyacin1 en kisa zamanda ve en uygun bigcimde yurt iginden veya yurt disindan kargilamak,
tiniversite ve hastanelerimiz biinyesinde yapilan ¢alismalara ve arastirmalara ihtiyag duyan
kuruluslara cevap vermek, web sayfasinin hazirlanmasinda bulunmak, sayfanin
giincellestirilmesini saglamak.

2.7.6. Yap Isleri Direktorliigii

Universitemiz ve hastanelerimizin mevcut ve planlanan her tiirlii insaatla ilgili teknik hizmetlerini
ylriitmek, yapilacak insaatlarin durumunu izlemek, fiziki gerceklesmeleri degerlendirmekle
yliktiimliidiir.

Yapi Isleri Direktorliigiiniin gorevleri:

e Universitemiz ve hastanelerimizin yatinm programlarinin planlamasini yapmak, yatirim
programi kapsaminda gerceklestirilecek olan bina ve tesislerin projelerini yapmak/yaptirmak,
bu islere iliskin ihale islem dosyalarini hazirlamak,

e Yapi ve onarmmlarla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek, teslim almak,

e Biten islerin kesin hesaplarimi yapmak, bakim ve onarim iglerini yiiriitmek.

Ayrica Universitemiz ve hastanelerimiz biinyesinde bulunan tibbi cihazlar haricindeki tiim cihazlarmn
kurulum sartlarinin kontrolii, yetki dahilinde montaji, devreye alinmasi ve bakimi, ariza tespiti, onarimi
ve kalibrasyonu gibi bir¢ok islemlerin yapilmasini saglayarak, teknik agidan sistemin devamliligini
gergeklestirmek amaciyla caligmalarina devam eder.

2.7.7. Satin Alma ve Lojistik Direktorliigii

Satinalma ve Lojistik Direktorliigii, iniversite ve hastane birimlerinden iletilen talepleri, Satinalma ve

Ihale Yénetmeligi kapsaminda ve onay mercilerin uygunlugu dahilinde gerekli piyasa arastirmalarim
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tamamlayarak tedarik etmekle sorumludur.

Satin Alma Direktorliigiiniin Gorevleri;

e Universite ve hastanelerimizin hedeflerine uygun, maliyet ve kalite odakl1 satinalma stratejileri
gelistirir.

e Givenilir tedarikgilerin bulunmasi, degerlendirilmesi ve iliskilerin siirdiiriilebilir bir sekilde
yonetilmesini saglar. Tedarik¢i performanslarini izler ve iyilestirme siireglerini yonetir.

e Satinalma maliyetlerini optimize etmek ve kurumun biitgesine uygun tedarik siirecleri saglamak
icin siirekli maliyet analizleri yapar.

e Tedarikgilerle yapilan anlagsmalarin, kurumun ¢ikarlarina uygun olmasini saglamak igin
sozlesme miizakereleri yiiriitiir.

o Lojistik ve depolama birimlerinin stok seviyelerinin optimize edilmesini ve malzeme
ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmasini saglar.

e Sati alinan malzemelerin ve hizmetlerin kalite standartlarina uygun olmasini saglar. Kalite
sorunlarini tedarik¢ilerle ¢oztimler.

e Satmalma ve Lojistik ekibini yonetir, performanslarini degerlendirir ve egitim ihtiyaglarini
belirler.

e Sirket igcindeki diger departmanlarla ve tedarikgilerle siirekli iletisimde olarak satinalma
stireclerinin sorunsuz islemesini saglar.

2.7.8. Yan Isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii, iiniversitenin kurum ici ve kurum dis1 yazismalarini, Universite Yénetim Kurulu,
Senato ve Miitevelli Heyeti toplantilarinda her tiirlii ¢aligmalari yiiriitmekle gorevli birimdir.

Yaz Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri;

e Universitemize kurum igi ve kurum disindan iletilen tiim evraklarin Elektronik Belge Y&netim
Sistemi (EBYS) tizerinden is akisinin hizli, etkin bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak,

o  Genel Sekreterin talimat1 ile Rektorliik ve Genel Sekreterligin yazismalarini yiiriitmek,

e Genel Sekreterin talimati ile Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve Miitevelli
Heyeti toplantilari i¢in glindem taslaklarin1 hazirlamak,

e Genel Sekreterin talimati ile Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve Miitevelli
Heyeti toplantisinda alinan kararlarin yazilmasi, arsivlenmesi,

e Universitemiz Miitevelli Heyeti, Senato ve Yénetim Kurulu Toplantilarinda alian kararlarin
uygulanmasi hususunda birimlere Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) iizerinden dagitim
islemlerinin ivedilikle yiiriitmesini saglamak.,

e Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) iizerinden evrak is akislarinda Universitemizin idari
ve akademik birimlerinin verimli, diizenli, koordineli ve uyumlu ¢alismasina katkida bulunarak
hizmet kalitesini arttirmak,

e Tim Kamu Kurum ve Kuruluslart ile KEP (Kayith Elektronik Posta) sistemi {izerinden
dokiiman aligverisinin (resmi yazilarin) hizli, etkin ve gilivenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamak,

e Universitemiz idari ve akademik birimlerine Yiiksekdgretim Kurulu Arsiv Yonetmeligi
kapsaminda resmi belgelerin arsivlenmesi, muhafazasi vb konularda destek saglamak.

2.7.9. Uluslararasi Iliskiler Ofisi

2011 yilinda kurulan Uluslararas: iliskiler Ofisi (UIO) Universitenin uluslararasi baglantilarmi, degisim
programlarini ve uluslararasi tanitimimi yiiriitme ¢abasi i¢inde olan bir birimdir.

Uluslararast Iliskiler Ofisi, 6grencilerimizin egitimlerinin bir kismina yurt disinda devam edebilmelerini
saglayan “yurt dis1 egitim” programlarinin yiiriitiilmesinden, {iniversitenin yurt disi egitim ve aragtirma
alanlarina entegrasyonunun saglanmasina yonelik ortak programlar ile 6grenci ve dgretim elemanlarinin
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degisiminden, yurt disindaki {iniversitelerle ikili anlasmalar yapilmasindan, tiniversitemizde okuyan
yabanci 6grenci sayisinin arttirtlarak uluslararasi bir kampiis ortaminin yaratilmasi da dahil olmak tizere
bu sahadaki tiim program ve faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumludur.

Uluslararast Iliskiler Ofisinin gorevleri;

e UIO, diger idari ve akademik birimler ile isbirligi icerisinde; Universitenin uluslararasi
baglantilarin1 desteklemek, uluslararasi temsili, tim hareketlilik faaliyetlerini yiriitmek,
(Iktisadi idari doktor hareketliligi ile ilgileniyor, tiim hareketlilikler bize ait degil) uluslararasi
ogrenci danigmanlig1 ve temini siirecinden sorumlu olmak, yurtdiginda egitim i¢in 6grencilere
firsatlar saglamak iizere kurulmus bir merkezdir.

e UIO &grenci ve personel hareketliligi i¢in Erasmus'un tiim programlarina iliskin bilgilendirme
seminerleri diizenler, programa iligkin biitiin duyurular1 ¢esitli iletisim araglarin1 kullanarak
yapar.

e UIO, uluslararas1 6grenciler i¢in oryantasyon programi diizenler ve uluslararasi 6grenciler ile
diger 6grencilerin entegre olmasi i¢in kiiltiirel aktiviteler diizenler. Uluslararasi 6grencilere her
tiirlii konuda yardimc1 olmaya caligir.

e UIO, Universitenin diinya ¢apinda iistiin yiiksekdgretim kurumlari ile arastirma, egitim ve
Ogrenci / personel degisim baglantilar1 kurmak ve uluslararasi is birlikleri ¢esitliligini
gelistirmek ve silirdiirmek i¢in yardimci olur.

2.7.10. Teknoloji Transfer Ofisi

Bezmialem Vakif Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Universite'nin i¢ paydaslar1 tarafindan
yiiriitiilen veya ortak olunan Ar-Ge projelerinin basvuru, yonetim ve ticarilestirme siireclerine yasal,
idari, teknik ve biit¢ce konularinda koordine etmek; Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel
sektorle isbirligi yapmak, iiretilen bilgi ve yapilan buluslar1 fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina
almak ve uygulamaya aktarmak tizere Rektorliige bagli olarak 19 Subat 2020 tarihli 04/01 sayili Senato
ve 14 Mart 2020 tarihli 05/02 sayili Miitevelli Heyeti karartyla kurulmustur.

Bezmialem TTO, Universite'de gerceklestirilen Ar-Ge caligmalar1 ile nitelikli bilginin sanayiye
aktarildigi ve ekonomik katma deger saglayan siirdiiriilebilir bir yap1 olugturmaktadir.

Bezmialem TTO, hizmetlerini 5 ayr1 modiilde sunmaktadir.

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri
Universitenin i¢ paydaslarinin ve dis paydaslarinin, Ar-Ge projeleri yiiriitme, proje gelistirme, teknoloji,
bulus ve girisimcilik konularinda bilgi sahibi kilinmasini kapsar.

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler
Universite i¢ paydaslarimin ulusal ve uluslararasi hibe destek programlarindan yararlanmasi igin
bilgilendirme, projelendirme ve idari destek islemlerinin yiiriitiilmesini kapsar.

Modiil 3: Universite-Sanayi isbirligi ve Proje Gelistirme-Y6netim Hizmetleri
Universitenin sahip oldugu akademik bilgi birikiminin 6zel sektér Ar-Ge projelerinde kullanilmasin
kapsar.

Modiil 4: Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklarin Korunmasi ve Lisanslama Hizmetleri

Universitede fikri miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve ¢alismalarin belirlenmesi, fikri
miilkiyet yonetimi ¢ercevesinde tescil islemleri, fikri miilkiyetin pazarlanmasi, lisanslanmasi ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesini kapsar.

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri
Yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina ydnelik olarak Universitenin i¢ paydaslari
tarafindan yiiriitiilecek girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesini kapsar.
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2.7.11. Saghk Kiiltiir ve Spor Direktorliigii

Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii olarak amacimiz, 6grencilerimizin beden ve ruh sagligim korumak;
saglik problemleri yasayan 6grencilerimizin tedavilerine yardimer olmak, 6grencilerimizin barinma,
beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarimi degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik gerekse sosyal durumlarinin gelismesine yardimei
olacak hizmetler sunmak, sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, diizenli ve disiplinli
caligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

e Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigiiniin gorevleri;

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalara katilimlarini saglamak, {iniversite igi ve
iiniversiteler aras1 sportif etkinlikler diizenlemek,

e Diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinliklere grencilerin katilimini saglamak,

e Ogrencilerimize kaygi, depresyon, stres, akademik zorluklar, sosyal iliskiler ve uyum
problemleri gibi birgok alanda yardimci olmak {izere seminerler diizenlemekte, psiko-egitim
metinleri (brosiir, sosyal medya paylasimlar1) hazirlamakta ve bireysel danigmanlik hizmeti
vermek

e Ogrencilerimizin temel saglik hizmetine kolayca ulasabilmeleri amaciyla MEDIKO
kapsaminda ilgili doktor tarafindan saglik hizmeti verilmesini saglamak,

e Ogrenci Konseyi segimlerinin saglikl1 yiiriitiilmesini saglamak,

e Ogrenci konseyinin ¢aligmalarim denetleyerek konseye gerekli destegi vermek,

e Personellere yonelik kres hizmeti sunmak,

e Personel ve 6grencilerin kurum aidiyetini arttirmak amaciyla Bezmialem Avantaj kapsaminda
firmalarla indirim anlagsmalar1 yapmak.
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2.7.12. Ogrenci Isleri Direktorliigii

Ogrenci Isleri Direktérliigiimiiz, Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademik/idari personel ve
dgrencilerimize yonelik yiiriittiigii faaliyetlerle, Universitemizin belirlenen hedeflere ulasmasia katki
saglamayr amaglamaktadir. Ogrencilerle ilgili her tirlii akademik islem, Direktorliigiimiizce
yuriitiilmektedir. Direktorliigiimiiz biinyesinde gérev yapan personeller, akademik ve idari konularda
ogrencilerimize damgmanlik yaparak &grencilerimizin  Universite ile ilgili gereksinimlerini

kargilamalarina yardimei olmaktadirlar.

Kayit Islemleri Burs Islemleri Fakiilte/ SHMYO YK
Diploma Teslim Islemleri Anket Islemleri Bologna Siiregleri
Belge Talepleri ERP Talepleri Mezuniyet Islemleri
Bilgi Talepleri Raporlamalar Yatay Gegis CAP Islemleri
Biit¢e Calismalari Ogrenci Bilgi Sistemi
Yonetmelik ve Yonergeler Raporlar
WEB ve Sosyal Medya Islemleri YOKSIS Islemleri
Diploma Basim ve Tescil Islemleri Enstitii Islemleri
Etkinlik Organizasyon Akademik Takvim
EBYS Komisyonlar
Dosyalama ve Arsivleme Islemleri
Egitimler

Kalite Calismalari

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe



2.7.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii

Vatan yerleskesi, Eyiip Sultan Yerleskesi ve Sultangazi ilhan Varank Yerleskesi olarak iiniversitemizin
ii¢ farkli kampiisiinde hizmet veren kiitiiphanelerimiz, ulusal ve uluslararasi dlgekte bilgi birikimine,
kullanimina ve transferine destek olmak, kullanicilarimizin daha ¢ok bilgiye kampiis iginde ve diginda,
zaman ve mekandan bagimsiz olarak erismelerini saglamak, mesleki dayanigma ve is birligine dayali,
gelismelerin gerisinde kalmayan, akademik ve sosyal yasami destekleme giicii yiiksek bir bilgi merkezi
olusturmak amactyla kurulmustur. Bezmialem Vakif Universitesi kiitiiphaneleri arasinda koordinasyon,
tniversite i¢i ve dis1 diger kurum ve kurulus kiitiphaneleri ile is birligi ve kiitiiphane hizmetlerinin
tanimi, yararlandirma kosullarini olusturan ilgili mevzuatlara gore hizmet verilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigiiniin gérevleri;
e Kiitliphanelerimiz, iiniversitemizin egitim-6gretim kalitesini arttirmak, aragtirma gelistirme
caligmalarini desteklemek, dogru, giivenilir ve evrensel bilgiye ¢cagdas olanaklarla kullanicilarin

hizmetine sunmak,

e Kiitliphanecilik mesleginin gerektirdigi hizmetler ¢ercevesinde kullanicilarimizin her tiir ve
ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaglarini en iyi kaynaktan hizli bir sekilde karsilamay1 hedeflemek,

e Dinamik ve degisime Onciilik eden bir vizyon ile c¢aligmalarini siirdiirmekte olan
kiitiiphanelerimiz, kullanicilarimizin tiim ihtiyaglarini gézeterek hizmet vermek.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Direktdrliigiimiiziin hizmetleri, yukaridaki maddeler kapsaminda
Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri, Arastirma Hizmetleri, Idari ve Teknik Hizmetler olmak lizere 3 ana
kategoride gerceklestirilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigliniin yiiriittiigii siiregler;

Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri

Arastirma Hizmetleri

Idari ve Teknik Hizmetler

Danigma ve Referans Hizmeti

Elektronik Veri Tabanlar1 Yo6netimi

Kiitiiphane Koleksiyonu Saglama
ve Geligtirme (Basili-Elektronik)

Rezervasyon Sistemi Y6netimi

Kurumsal A¢ik Erigim Sistemi

RDA Uyumlu Katalog Kayitlari

Odiing Hizmeti

Arastirma Ciktilarinin Analizi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kiitiiphane Web Sayfas1 Yonetimi

Universite Siralamalart Veri Y6netimi

Engelsiz Ogrenci Birimi
Calismalari

E- kaynaklara 7/24 Uzaktan Erisim

Akademik Literatiir Tarama ve Yayin
Saglama

BVU Koleksiyon Alani Faaliyetleri

Egitim/Etkinlik Y&netimi

Kiitiiphanelerarasi Odiing ve Belge
Saglama (ILL)

Staj Siiregleri

Duyuru Yonetimi

Referans YOnetimi

Otomasyon Sistemleri Ydnetimi

Etkinlik Anons Hizmeti

Akademik Goriiniirliik Calismalari

ISBN, ISSN, Sertifika ve Bandrol
Islemleri

Kiitiiphane Sosyal Medya
Hesaplar1 Yonetimi

Siirdiiriilebilirlik Faaliyetleri

Akademik Faaliyetlerde Rol Alma

Online Biilten

Konu Rehberleri (LibGuides)
calismalar1

Komisyon Gorevleri

Demirbag Takibi

Proje Faaliyetlerine Katilim ve Destek

Kurumlar Aras: Iletisim

Calisma odalar1 takibi

AVESIS Destek

Kurum I¢i — Dis1 Raporlamalar

Uzman personel ile birebir iletisim

Bezmialem Science Destek

Diger Idari Siiregler (biitge, satin
almavb.)

Oditoryum Valide Sultan Kiitiiphanesi

Eyiip Sultan Yerleskesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Sultangazi Ilhan Varank Yerleskesi
Kiitiiphanesi
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2.7.14. Destek Hizmetleri Direktorliigii

Universitenin ve hastanelerimizin temizlik isleri, ulasim hizmetleri, araclarin bakimi, 1sinma, bahce ve
cevre diizeni, yerleskeler igerisindeki giivenligin saglanmasi, ayniyat, demirbas kayit depolama islemleri
ile gorevli olan birimdir.

Destek Hizmetleri Direktorliigiiniin gorevleri,
e Giivenlik, Temizlik, Ulastirma isleyisini yiriitmek,
o Kafeterya, Yemekhane ve Otopark hizmetlerinin yapmak,
e Sivil Savunma, Amfi ve Dersliklerin kontrolii iglerini yerine getirmek

2.7.15. Kalite Birimi

Kalite Birimi; kalite yonetim sistemlerinin gelistirilmesi, devamliliginin saglanmasi ile kalite giivence
ve degerlendirme ile ilgili calismalarin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Kalite Birimin gorevleri;

o Stratejik planlama galismalarinin koordinasyonunu saglamak,

e Universitenin egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet gibi temel fonksiyonlarinin
gerceklesmesine yonelik akademik ve idari is siireglerinin olusturulmasini saglamak

o Siirdiirtilebilirliginin saglanmasina destek vermek,

e YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporlar;, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari,
Kurum Dig Degerlendirme Raporlart ve Kalite siirecleri ile ilgili talep edilen raporlar
hazirlamak,

e Stratejik plan hedeflerinin gerceklesme diizeyini takip etmek i¢in Stratejik Plan Performans
Gosterge Raporlarii hazirlamak ve Stratejik Plan Performans Gosterge Modiilii ile sonuglari
cok yilli (birikimli) performans esasina gore takip etmek,

e Universite Kalite Giivence Sistemi’nin olusturulmasina katki vermek, gérev alaniyla ilgili kalite
uygulamalarini takip etmek, SWOT analizini yapmak, sonuglarla ilgili rapor hazirlamak ve
bunlar1 yonetime sunmak,

e Uluslararas: siralama kuruluglarinin talepleri dogrultusunda kurumun AR-GE faaliyetleri ile
ilgili veri girislerini koordine etmek ve verilen diger tim gdrevleri yapmaktir.

2.7.16. Is Saghg ve Giivenligi

Is Saghg ve Giivenligi, calisma hayatinda olusabilecek is kazalar1 ve meydana gelebilecek meslek
hastaliklar ile ilgili olarak, giincel teknoloji ve bilgi 15181nda hareket eden birimdir.

Is Saglig1 ve Giivenliginin gorevleri;
e Her tiirlii ¢alisanlar i¢in is sagligi ve giivenligi 6nlemlerini almak,
e Giivenlik ve saglik adina yapilan galigmalari denetleyerek gerekli adimlarinin
atilmasini saglamak,
o Cevre ileilgili diizenlemeler i¢in uygunluk kapsaminda kontrol edilerek denetlenmesini
saglamak.
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3. SUNULAN HIZMETLER
3.1. Egitim Ogretim Hizmetleri
3.1.1. Boliim /Program Hizmetleri

Tip Fakiiltesi

Tip

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi

Eczacihik Fakiiltesi

Eczacilik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Ergoterapi Bolimii

Hemsirelik

Sosyal Hizmet Bolimii*

Odyoloji

Cocuk Geligimi Bolimii*

Saglik Yonetimi Boliimii

Spor Bilimleri Béliimii*

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Agiz ve Dis Sagligi Programi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Anestezi Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Eczane Hizmetleri Programi

Optisyenlik Programi

Ilk ve Acil Yardim Programi

Ortopedik Protez ve Ortez Programi

Radyoterapi Programi

Elektrondrofizyoloji Programi

T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Yasli Bakimi Programi

Yabanci Diller Boliimii

Ingilizce Hazirlik Programi

Medikal Ingilizce Programi

Adli Tip Enstitiisii

Gastroenteroloji Enstitiisii

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Yiiksek Lisans Programlari

Doktora Programlari

Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Afet Tibb1 Doktora Programi

Analitik Kimya (Tiirk¢e) Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Doktora Programi

Analitik Kimya (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Anatomi Doktora Programi

Anatomi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biyoteknoloji Doktora Programi

Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Farmakognozi ve Dogal Uriinler Kimyas1 Doktora
Programi

Ergoterapi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Hemsirelik Doktora Programi1

Deneysel ve Uygulamali Endokrinoloji Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Ilag Arastirma ve Gelistirme (Ingilizce) Doktora
Programi

Farmakognozi ve Dogal Uriinler Kimyas1 Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Klinik Eczacilik Doktora Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Doktora Programi

Futbolcu Saglig1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ortodonti Doktora Programi

Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Protetik Dig Tedavisi Doktora Programi

Ilag Arastirma ve Gelistirme Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Restoratif Dig Tedavisi Doktora Programi

Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans Programi

T1bbi Biyokimya Doktora Programi

Sinir Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Aromaterapi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Klinik Eczacilik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

*Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde agilan programlar, heniiz 6grenci alinmamuistir.
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3.1.2. Ogrenci Sayilan )
3.1.2.1. Yillara Gore Toplam Ogrenci Sayilar

Yillara Gére Ogrenci Sayilari

3400 3372 3376*
3350
3300 3283
3257 3251
3250 3217
3200
3150 3129
3100
3050
3000
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

* 1 31.08.2024 verileri kullanilmistir.
3.1.2.2. Ogrenci ve Mezun Sayilan

Onlisans ve Lisans Egitim Programlar1 Ogrenci ve Mezun Sayilar (2023-2024)

Ogrenci Sayilarr™
Fakiilte/ YO/MYO Ad1 . Yatay Gegisle - Yabanci Mezun Sayis1
Merkezi Smav Cg,elenc $ Ozel Uyruklu b
Tip Fakiiltesi 662 35 82 116
Dis Hekimligi Fakiiltesi 469 9 33 74
Eczacilik Fakiiltesi 336 4 8 42
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik 163 6 50
Ergoterapi 33 13
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 168 1 1 51
Hemsgirelik 224 4 1 59
Odyoloji 103 23
Saglik Yonetimi 60 1 7
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ag1z ve Dis Sagligi 72 1 27
Ameliyathane Hizmetleri 75 1 28
Anestezi 94 6 36
Eczane Hizmetleri 52 23
Elektronorofizyoloji 36 2 17
Ik ve Acil Yardim 96 8 41
Optisyenlik 38 17
Ortopedik Protez ve Ortez 36 1 20
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 54 13
Radyoterapi 51 20
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 43 18
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 61 1 32
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 63 2 25
Yaslh Bakimi 18 5
Toplam 2990 81 126 757
*:15.03.2024 verileri kullanilmistir.
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Lisansiistii Egitim Programlar1 Ogrenci ve Mezun Sayilar (2023-2024)

Saglik Bilimleri

Enstitisii 3 - 103 176 - ) 30
Gastroenteroloji

Enstitiisii - - 3 3 - - 2
Toplam 73 106 179 - - 32

*:15.03.2024 verileri kullanilmistir.

3.1.2.3. Yatay Gegis ile Gelen-Giden Ogrenci Sayilar: (2023-2024)

2022-2023 4 1 11 0 15 1 47

2023-2024 15 13 9 0 36 1 67
* :15.03.2024 verileri kullanilmistir.

3.1.2.4. Soniki Yilda Kontenjan Yerlesen Kayit Yapan Ogrenci Sayilar1 (2023-2024)

Kontenjan 395 509
. Kayit yaptiran
On Lisans Ogrenci sayist 388 446
Doluluk orani (%) 98,23 87,62
Kontenjan 475 551
. Kayit yaptiran
Lisans Ogrenci sayist 413 527
Doluluk orani (%) 99,51 95,64
Kontenjan 870 1042
- . Kayit yaptiran
Universite B@renci sayisi 861 973
Doluluk oran1 (%) 98,97 93,38

3.1.2.5. Erasmus+ Ogrenci Degisim Programlarindan Faydalanan Ogrenci Sayilar
(2023-2024)

12
33

3.2.Akademik Birim Kurul Faaliyetleri

Fakiilte Kurulu 8
Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu 28
Disiplin Kurulu 0
Fakdilte Kurulu 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu 47
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Fakiilte/Myo/Enstitii Toplanti Tiirii Toplant1 Sayisi
Disiplin Kurulu 0
Fakiilte Kurulu 5
Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Yo6netim Kurulu 1
Disiplin Kurulu 21
Fakiilte Kurulu 8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu 35
Disiplin Kurulu 1
Fakiilte Kurulu 10
Saglik Meslek Yiiksekokulu Fakiilte Yo6netim Kurulu 21
Disiplin Kurulu 0
Fakiilte Kurulu 10
Saglik Bilimleri Enstitiisii Fakiilte Yonetim Kurulu 37
Disiplin Kurulu 0

3.3. Idari Hizmetler
3.3.1. Saghk, Sosyal ve Kiiltiirel Alanda Verilen Hizmetler
3.3.1.1.Sportif Faaliyetler

Ogrencilerimizin yerleske igerisindeki spor faaliyetlerini arttirmak, yetenekleri dogrultusunda ilgi
alanlaria gore spor aktivitelerini gerceklestirmek amaciyla Vatan Yerleskesi dis bahcede ¢cok amach
acik spor sahamiz bulunmaktadir. Cok amagli spor alanimizda basketbol, futsal, tenis, voleybol,
badminton ve pickleball bransglarinda faaliyetler gerceklestirilmektedir. Sahamizda Ogrenci ve
personellerimizin tanigma ve sosyallesmelerini saglamak amaciyla spor organizasyonlari, kurslar ve
turnuvalar diizenlenmistir.

Vatan yerleskemizde spora olan yogun ilgi ve talebi karsilamak igin ek olarak A¢ik Voleybol-Badminton
sahalart mevcuttur. Bunun yani sira saglikli yasam ve spor amagh yiiriiyiis ve bisiklet parkurumuz
mevcut ve aktif olarak kullanilmaktadir. Sultangazi ilhan Varank ve Eyiip Yerleskelerimizde masa
tenisi, satrang, bilardo langirt, dart Playstation ve air hokey gibi hem eglenceli hem de spora tesvik edici
aktiviteler gerceklestirilmektedir. Sultangazi Ilhan Varank Yerleskemizin -2. katinda Geleneksel
Okculuk ve Modern Okcguluk alant olusturulmustur. Okguluk takimimizin antrenmanlart ve
Ogrencilerimize yonelik diizenledigimiz okguluk temel egitimimiz bu alanda yapilmaktadir. Vatan
Yerleskesi Abdulhamit Han Oditoryumu -1. Katta ¢ok amagli spor odasi kullanima agilmistir.

Cok amagli spor odasi, personellerimizin ve dgrencilerimizin talep etmeleri durumunda step, aerobik,
pilates gibi egzersiz temelli spor branslarinin yapilmasi i¢in hazirlanmistir. Ayrica spor alanlarimizda
kullanilmak {izere her brang i¢in gerekli spor malzemeleri ve spor aletleri temin edilmis ve alanlara
yerlestirilmistir. Belirtilen spor alanlarimiz randevu sistemi ile 09.00-20.00 saatleri arasinda kullanim
talimatina uygun ve iicretsiz olarak 6grenci ve personellerimizin hizmetine sunulmaktadir.

ALAN ADI YERLESKE

Cok Amagcli Agik Spor Sahasi Vatan Yerleskesi

Cok Amagli Agik Spor Odast Vatan Yerleskesi

Acik Voleybol ve Badminton Sahasi Vatan Yerleskesi

Saglikli Yagam ve Egzersiz Alan Vatan Yerleskesi

Yiriyiis ve Bisiklet Parkuru Vatan Yerleskesi

[Than Varank Kapal1 Spor Salonu Sultangazi {Than Varank Yerleskesi
flhan Varank Kapali Okguluk Alan Sultangazi fThan Varank Yerleskesi
Savunma Sporlar1 Salonu Sultangazi flhan Varank Yerleskesi

Yerleskelerimizdeki Ogrenci Kuliipleri Odalar1 6grencilerin keyifli vakit gegirebilecegi alanlar olarak
renklendirilmistir. Kuliip odalarimizdan biri miizik odast olarak kullanilmaktadir. Mevcut miizik
aletlerinin bakimi yapilmaktadir. Fotograf Kuliibiimiiz i¢in fotograf ¢ekim ekipmanlari saglanmaktadir.
Saglikli yasam alaninda bulunan aletlerin ve bisikletlerin bakimlar1 diizenli olarak yapilmaktadir.
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Toplamda yaklasik olarak 2332,42 m? alana sahip sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal etkinlik
mekanlarimizin biiyiik bir kism1 Vatan ana kampiisiimiizde Yerleskemizde yer almaktadir. Sultangazi
[Than Varank Yerleskemizde yeni bir okculuk alani tesis edilmistir.

2023-2024 Akademik Yili igerisinde mevcut acik spor sahamizda gereken diizenleme yapilarak
pickleball alan1 olusturulmustur.

3.3.1.2. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliiplerine Uye Olan Olmayan Ogrenci Sayilari

2022-2023 2023-2024
Ogrenci kuliibii say1st 41 41
Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi 2118 2254
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayist 1165 1125

Ogrenci Kuliiplerince Gergeklestirilen Etkinlikler

Universitemizde grencilerin ilgi alanlarina gére, ders dist zamanlarim degerlendirmek, yeni ilgi
alanlariyla birlikte dinlenme ve sosyallesme aliskanligi kazandirmak amaciyla 6grenci kuliiplerimiz
sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda birgok etkinlik gerceklestirmektedir. Universitemizde 41 6grenci
toplulugu aktif olarak faaliyet gostermektedir. Her donem baslangicinda topluluklar tanitim stantlari
acmakta ve topluluklarin yil igerisindeki etkinlikleri reklam panolari, web sitesi ve sosyal medya
hesaplarindan duyurulmaktadir. Ogrenci Kuliiplerimiz her yil akademik yilin basinda genel kurul
toplantilarin1 gerceklestirerek yil igerisinde yapacag etkinlikleri sunmakta, yonetim kurulu iiyelerini
belirlemektedir. 2023-2024 Akademik Yili igerisinde 6grenci kuliipleri tarafindan 384 adet etkinlik
diizenlenmigtir. Gergeklestirilen faaliyetler ile sosyal sorumluluk temasi olan &grenci kuliiplerimiz
goniilliiliik anlayisinin tiniversite icinde olabildigince yayilmasini amaglamakta ve ekip ¢aligmasini
Ogrenmektedir.
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2023-2024 Akademik Yih Ogrenci Kuliip Etkinlikleri

Sira No Tar"XrTa‘:ih'er Etkinligin Adi Etkinligi Diizenleyen Kuliip
1 5.09.2023 Direktorliik 101 Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
2 26.09.2023 Mevlid Kandili Hasta Ziyareti Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
3 30.09.2023 Tiirk Tip Ogrencileri Birligi 2023 Kurultay: Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
4 1.10.2023 Pelin Cift ile Mehmet Yalginkaya Soylesisi Gastronomi Kuliibii
5 3.10.2023 Tip'a Hos Geldiniz Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
6 6.10.2023 Akbank 41. Giiniimiiz Sanat¢ilar1 6diili sergisi Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
7 7.10.2023 Marsel Delights ile Lokumun Yolculugu Gastronomi Kuliibii
8 7.10.2023 Yalova Kampi Kivi Kosusu Spor Birligi Kuliibii
9 8.10.2023 Bir Hayalin Insast Dijital Sergi Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
10 8.10.2023 Geng Yesilay Kuliibii Konser Etkinligi Geng Yesilay Kuliibii
11 9.10.2023 Maksut Askar ile Gastronomiye Dair Gastronomi Kuliibii
12 9.10.2023 Bezmialem TOB Tanitimi Sunumu Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
13 9.10.2023 Tanigma Kahvaltisi Ortopedik Protez ve Ortez Kuliibii
14 10.10.2023 Geng Yesilay ile Tanigma Etkinligi Geng Yesilay Kuliibii
15 11.10.2023 Meme Kanseri Farkindaligi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
16 12.10.2023 Alt1 Bin Yillik Sesler Miizik Kuliibii
17 12.10.2023 Emzirme Haftas1 Egitimi Kadm Sagligi Kuliibii
18 12.10.2023 BVUBAT Kuliip Tanitim Sunumu BVU Bilimsel Aras.t}rfnalar Toplulugu
Kuliibii
19 12.10.2023 Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii Tanitim1 Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
20 12.10.2023 Tanisma Kosusu Spor Birligi Kuliibii
21 13.10.2023 Meme Kanseri Farkindaligit OSCE Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
22 13.10.2023 Sinir Bilimi Kultip Tanitim Sinir Bilim Kuliibii
23 13.10.2023 Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii Tanitimi Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
24 14.10.2023 IV. Duvar - Fiil Sanat Tiyatro Kuliibii
25 14.10.2023 9. Geleneksel Tanisma Kahvaltisi Farma Aktiiel Kuliibii
26 14.10.2023 Tanmgma Toplantist Kusagimizda Beslenme Kuliibii
27 15.10.2023 Bosphorun23 Spor Birligi Kuliibii
28 16.10.2023 Degisim Smavi Tanitim Sunumu Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
29 16.10.2023 Kiiresel El Yikama Giinii Sagligin Renkleri Hemsirelik Kuliibii
30 17.10.2023 Miizik Kuliibii tanisma etkinligi Miizik Kuliibii
31 17.10.2023 Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliip Tanitimi Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
32 17.10.2023 TOG Tanitim Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
33 18.10.2023 Genglik Kamp1 Geng Yesilay Kuliibii
34 18.10.2023 Yildiz Run Club Antrenman Kosusu Spor Birligi Kuliibii
35 18.10.2023 TOG Tanitim Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
36 18.10.2023 Twinnet'23 Farma Aktiiel Kulibii
37 19.10.2023 Mezun Soylesileri Kusagimizda Beslenme Kuliibii
38 19.10.2023 Siyer-i Nebi Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
39 19.10.2023 Tiyatro Kuliibii Tanigma Toplantisi Tiyatro Kuliibii
40 21102023 | Fizyoterapive Rehabilitasyon Kuliibli Tanisma | - £,y terani ve Rehabilitasyon Kuliibii

Kahvaltisi
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2023-2024 Akademik Yih Ogrenci Kuliip Etkinlikleri

Tarih/Tarihler

Sira No Aras Etkinligin Ad1 Etkinligi Diizenleyen Kuliip
41 21.10.2023 Sepetciler Kasrinda Tanigsma Geng Yesilay Kuliibii
42 23.10.2023 Filistin'e Yardim Kermesi Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
43 23.10.2023 Meme Kanseri Farkindalik Egitimi Sagligin Renkleri Hemsirelik Kuliibii
44 23.10.2023 Bezmialem Tgﬁ%ﬁtg%ﬁﬂmeﬁ Kuliibi Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
45 23.10.2023 Haftalik Instagram Fotograf Yarismasi Fotograf Kuliibii
46 24.10.2023 Degisim Giinliikleri Etkinligi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
47 25.10.2023 Isaret Dili Egitimi Farma Aktiiel Kuliibii
48 25.10.2023 Sinirbilim ve Norokariyer Sinir Bilim Kuliibii
49 25.10.2023 Degisim Smavi Tanitim Standi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
50 26.10.2023 Siyer-i Nebi Sahsiyetten Medeniyete Kuliibi
51 26.10.2023 Tanigma Toplantist Sosyal Gelisim ve Sorumluluk Kuliibii
52 26.10.2023 KYD - Tanigsma Toplantisi Kanserle Yasam ve Dayanigsma Kuliibii
53 26.10.2023 Meme Kanseri Farkindalik Egitimi Kadin Saglig: Kuliibii
54 26.10.2023 TibDoSt Kuliibii Tanigma Toplantisi T1bDoSt Kuliibii
55 26.10.2023 29 Ekim Kosusu Zeytinburnu Spor Birligi Kuliibii
56 27102023 Yurt Digt Giinliikleri BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
57 27.10.2023 Yiiz’de Yiiz Birlikte Var Olmak Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
58 28.10.2023 Toothmorning Dental Arastirma ve Dayanisma Kuliibii
59 29.10.2023 Cumbhuriyetin 100. Y1l Dolmabahge Gezisi Fotograf Kuliibii
60 30.10.2023 Olit Ozanlar Dernegi Kitap Tahlili ve Film Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
61 30.10.2023 Meme Kanseri Egitimi Kanserle Yasam ve Dayanigma Kuliibii
62 31.10.2023 TOG deprem Bolgesi icin Kitap Toplama Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
63 1.11.2023 Ergoterapi Giinii Kutlama Ergoterapi Kuliibil
64 1.11.2023 TOG Mektup Arkadaslig Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibi
65 1.11.2023 Kampiisteki Hayvag aIl)g(;tsltrlraltlrmuza Mama ve Su Ekodost Kuliibii
66 2.11.2023 Fotograf Okuma Fotograf Kuliibii
67 2.11.2023 Tiyatro Atolyesi Tiyatro Kuliibii
68 3.11.2023 TUYAP Uluslararas1 Istanbul Kitap Fuari Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
69 3.11.2023 3-9 Kasim Organ Bagis1 Haftas1 Kanserle Yasam ve Dayanigma Kuliibii
70 04.11.2023 Corbada Tuzun Olsun Bezmialem Toplum Gondilliileri Kuliibii
71 4.11.2023 Degisim Sinavi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
72 4.11.2023 Paintball Gezisi Doga Sporlar1 Kuliibii
73 4.11.2023 Girigimcilik Zirvesi Kariyer ve Girisimcilik Kuliibii
74 5.11.2023 45, Istanbul Maratonu Halk Kosusu Farma Aktiiel Kuliibii
75 5.11.2023 Iyilik Pesinde Kos Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
76 5.11.2023 Istanbul Maratonu Spor Birligi Kuliibii
77 6.11.2023 Organ Bagis1 Farkindaligi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
78 6.11.2023 TOG Deprem Bolgesi i¢in Kitap Ayract Bezmialem Toplum Gondilliileri Kuliibii
79 6.11.2023 Yoga Farma Aktiiel Kuliibii
80 711.2023 Norodejeneratif Hastaliklara Derin Bakis: Sinir Bilim Kuliibii

Alzheimer's
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2023-2024 Akademik Yih Ogrenci Kuliip Etkinlikleri

SiraNo | Tarin/Tarinler Etkinligin Adi Etkinligi Diizenleyen Kuliip
81 7.11.2023 Temel Fotografcilik Atdlyesi Fotograf Kuliibii
82 10.11.2023 10 Kasim Atatiirk'iin Oliim Y1ldoniimii Bezmialem Toplum Gondilliileri Kuliibii
83 11.11.2023 Ethique Plant Based ile Tadim Gastronomi Kuliibii
84 13.11.2023 In/tzlr‘é‘i;‘pkllﬁgf‘;ljﬁll‘;;ﬁlgi?f;fﬁﬁiﬂ;ﬁlk Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
85 13.11.2023 Tatl1 Biling - Bir Diyetisyenin Goziinden Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
86 13.11.2023 TOG Patili Mahalleler Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
87 14.11.2023 Tatli Biling Saha Etkinligi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
88 15.11.2023 Tiirk Isaret Dili Farkindalik Egitimi Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
89 15.11.2023 Fotograf Cekimi Toplantist Bezmialem S”Irgil‘l’g{ﬂ'.l”tere“ Society
90 16.11.2023 Pakmaya Ile Pasta Atolyesi Gastronomi Kuliibii
91 16.11.2023 Bitkisel Siitlerin Insggyslgsgihgl Uzerine Etkileri Kusagmizda Beslenme Kuliibii
92 16.11.2023 Sinema Etkinligi Geng Yesilay Kuliibii
93 16.11.2023 Tanitim Bezmialem Sulrgllltlzgllﬁlinterest Society
94 17.11.2023 Kapsayici Dil Kullanimi1 Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
95 17.11.2023 Atabay Teknik Gezi Farma Aktiiel Kuliibii
9% 18.11.2023 WINOG Kadm.Hastahklarl ve Dogumda Giincel BVU Bilimsel Arasprgnalar Toplulugu

Gelismeler Sempozyumu Kuliibii

97 18.11.2023 Edirne Tadim ve Kiiltiir Turu Gastronomi Kuliibii
98 20.11.2023 Prostat Kanseri Farkindaligi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
99 20.11.2023 Canta Tasarim Atolyesi Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
100 20.11.2023 Makale Atolyesi Farma Aktiiel Kuliibi
101 21.11.2023 9.Hariciye Kogusu Kitap Tahlili Kiiltir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
102 21.11.2023 CV ve Motivasyon Mektubu Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
103 23.11.2023 Cumbhuriyet'in 100.Y1li Ozel 100 Fidan Dikimi Ekodost Kuliibii
104 23.11.2023 Toplum Agiz Dis Sagligi Haftas1 Dental Arastirma ve Dayanisma Kuliibii
105 24.11.2023 Dogu Okullarina Yardim Farma Aktiiel Kuliibii
106 24.11.2023 KYD-Kuliip Toplantisi Kanserle Yasam ve Dayanisma Kuliibii
107 28.11.2023 Diisiilen Satirlar Siir Okumast Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
108 28.11.2023 Ay‘“f&zj&lé g&;‘i‘sizr‘j‘gﬁsfneai,?tismar‘ Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
109 28.11.2023 Kalite Kuliibii ve KAP Tanitimi Kalite Kuliibii
110 29.11.2023 Bogaz Turu Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
111 29.11.2023 Dis Yontma Atélyesi Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
112 29.11.2023 Gogiis Hastaliklar'nda flging Vaka Sunumlar BVU Bilimsel ISIZrﬁlsitilglgnalar Toplulugu
113 29.11.2023 Evinin Baristas1 OI'-Demleme Teknikleri Gastronomi Kuliibii
114 29.11.2023 Espressolab Kahve Demleme Atdlyesi Gastronomi Kuliibii
115 29.11.2023 29 Kasim T1ibbi Sekreterler Giinii Programi TibDoSt Kuliibii
116 30.11.2023 Arter Miizesi Sergi Gezisi Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
117 1.12.2023 [lkokul Cocuklarina Kisisel Hijyen Sosyal Gelisim ve Sorumluluk Kuliibii
118 1.12.2023 Siitur Egitimi Atolyesi Sahsiyetten Medeniyete Kuliibi
119 4.12.2023 Mezunlarla Séylesi Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
120 4.12.2023 Yardim Kermesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii
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2023-2024 Akademik Yih Ogrenci Kuliip Etkinlikleri

SiraNo | Tarin/Tarinler Etkinligin Adi Etkinligi Diizenleyen Kuliip
121 4.12.2023 TOG Goniillii Oryantasyonu Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
122 5.12.2023 Yerytizne Dokun Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii
123 5.12.2023 Corbada Tuzun Olsun Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
124 5.12.2023 3D Tekonoloji Uygulamasi Ortopedik Protez ve Ortez Kuliibii
125 6.12.2023 Primer Siitur Egitimi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
126 7.12.2023 TOG LOSEV Farkindalik Sunumu Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
127 7.12.2023 Tecriibe Konusuyor Dental Arastirma ve Dayanigma Kuliibii
128 7.12.2023 Bariatrik Cerrahi Sonégsyllg‘;?;elikte Beslenme Kusagimizda Beslenme Kuliibii
129 8.12.2023 Stiidyo Steam Atélyesi ve Miize Gezisi Sosyal Gelisim ve Sorumluluk Kuliibii
130 8.12.2023 Corbada tuzun olsun Farma Aktiiel Kuliibii
131 8.12.2023 Yeditepe Entreprenur Talks'23 Kariyer ve Girisimcilik Kuliibi
132 8.12.2023 Kahve Molast, Klinik Bilimler 2 BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
133 11.12.2023 Farmaktiiel Dergi Farma Aktiiel Kuliibii
134 11.12.2023 Yetim Projesi Sponsorlugu Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
135 11.12.2023 Mescid Panosu Yenileme Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
136 11.12.2023 Destek AFAD Goniillii Egitimleri Afet Hazirlik Kuliibii
137 12.12.2023 Ek Big Ye I¢ ile Birlikte Atiksiz Mutfak Atolyesi Gastronomi Kuliibii
138 12.12.2023 Fizyoterapist Bakis A¢isiyla Namaz Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
139 13.12.2023 Beyin Go¢ii Miinazara Etkinligi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
140 13.12.2023 KYD-"Kanser NEdSigk':EIIi%Ellrié?lrUZ?" Konulu Kanserle Yasam ve Dayanigsma Kuliibii
141 14.12.2023 Maceraya Engel Yok Belgesel Gosterimi Kisa Film ve Sinema Kuliibii
142 14.12.2023 BVUBAT Bilimsellik Modilii #1 BVU Bilimsel Arastimalar Toplulugu
143 15.12.2023 Iyi Olacak Coguklarm Ayagma Gidiyoruz Geng Yeryiizii Doktorlart Kuliibii
144 15.12.2023 AIDS Farkindalig Sagligin Renkleri Hemsirelik Kuliibii
145 15.12.2023 15 Aralik Diinya Cay Giinii Gastronomi Kuliibii
146 15.12.2023 TOG Huzurevi Etkinligi Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
147 15.12.2023 Kahve Molast BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
148 15.12.2023 Tlacim Olur Musun? Farma Aktiiel Kuliibii
149 16.12.2023 Tanisma Kahvaltisi Odyoloji Kuliibii
150 16.12.2023 Muhabbet Kamp1 Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
151 16.12.2023 16. Tip Egitimi Caligtay1 Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
152 16.12.2023 Fotograf Cekimi Fotograf Kuliibii
153 17.12.2023 HIV&AIDS Farkindaligi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
154 17.12.2023 Masumiyet Miizesi Kitap Tahlili ve Miize Gezisi Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
155 18.12.2023 Kogak Farma Teknik Gezi Farma Aktiiel Kuliibii
156 18.12.2023 Fatiha Suresi Tefsiri Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
157 18.12.2023 Pharma Specturum Ezzyatlctlllgl;fg(arlyenn Yeni Miizik Kuliibii
158 18.12.2023 BVUBAT Sempozy#(;;lggg:?lzasyon Ekibi BVU Bilimsel A;(rilsitilgur‘nalar Toplulugu
159 19.12.2023 Akustik Aksam1 Miizik Kuliibi
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160 19.12.2023 Kurabiye Satig1 Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
161 19.12.2023 Yurt Disinda Dig Hekimligi Dental Arastirma ve Dayanisma Kuliibii
162 19.12.2023 Intorn Doktor Goziinden USMLE Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
163 19.12.2023 Masterclass Fotograf Kuliibii
164 20.12.2023 KYD-"Kanser Nedir?" Konulu Seminer Kanserle Yasam ve Dayanigsma Kuliibii
165 20.12.2023 Norodejeneratif Hastaliklara Derin Bakis: Epilepsi Sinir Bilim Kuliibii
166 21.12.2023 Makale 101 Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
167 21.12.2023 Sporcu Beslenmesi Workshop Kusagimizda Beslenme Kuliibii
168 21.12.2023 Kahve Molast BVU Bilimsel Arastimalar Toplulugu
169 22.12.2023 OTTOBOCK Gezisi Ortopedik Protez ve Ortez Kuliibii
170 22.12.2023 Polikistik Over Sendromu ve Diyeti Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
171 22.12.2023 Kadin saglig1 hemsireligi Kadin Saghg: Kuliibii
172 22.12.2023 TOG Meslek Tanitimi Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
173 22.12.2023 flging Vaka Sunumu BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
174 22.12.2023 Yeni Y1l Fotograf Yarismasi Fotograf Kuliibii
175 24.12.2023 Saglik Ogrencileri ve %;anarmda Stres ve Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
176 24.12.2023 Doga Yiiriiyiisi Geng Yesilay Kuliibii
177 26.12.2023 BASIS Tanitim Bezmialem Sulr(gliﬁglbilinterest Society
178 26.12.2023 Napoli Pizza ile Pizza Yapim Workshopu Gastronomi Kuliibii
179 27.12.2023 Oyun koridoru ve Tanmisma Etkinligi Kisisel Gelisim ve Psikoloji Kuliibii
180 27.12.2023 Mehmet Akif Ersoy Kabir Ziyareti Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
181 30.12.2023 Giliniibirlik Uludag Turu Doga Sporlar1 Kuliibii
182 30.12.2023 Cini Atdlye Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
183 3.01.2024 Ilging Vakalar: Néroloji Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
184 3.01.2024 Oyun Gecesi Farma Aktiiel Kuliibii
185 3.01.2024 Siitur Atdlyesi BVU Bilimsel Arastimalar Toplulugu
186 4.01.2024 Filistin Edebiyat1 Siir Okumasi Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
187 4.01.2024 BVUBAT Bilimsellik Modiilii #2 BVU Bilimsel ”I‘{ﬁfiﬁ‘g{i“al” Toplulugu
188 5.01.2024 2023 Favori Okumalari Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
189 5.01.2024 Bir Koli Mutluluk Sosyal Geligim ve Sorumluluk Kuliibii
190 6.01.2024 Lazer Tag Tanigma Etkinligi Extreme Sporlar Kuliibii
191 8.01.2024 Nobel Serisi 2 BVU Bilimsel Arastimalar Toplulugu
192 8.01.2024 BVU Duam Gezisi BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
193 8.01.2024 Filistin Fotograf Sergisi Sahsiyetten Medeniyete Kuliibi
194 9.01.2024 Mezunlarla Hasbihal Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
195 9.01.2024 Kuruyemis Paketi Dagitim1 Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
196 9.01.2024 Geri Bildirim Egitimi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
197 10.01.2024 Film analiz serisi 1:Zihinsel Diinyalara yolculuk BVU Bilimsel ?éilsit.ll;glalar Toplulugu
198 10.01.2024 BASIS Tanigma Toplantisi Bezmialem Su{(gliltltgLilinterest Society
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Cocukluk Cagi1 Travmalarinin Uzunlamasina o . -
199 11.01.2024 Etkileri Neler Olabilir? Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
200 11.01.2024 Regaib Kandili Iftar1 Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
201 11.01.2024 Hasta Ziyareti Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
202 12.01.2024 Ameliyathane 101 Bezmialem Surg|c§1l .I.nterest Society
Kuliibii
203 12.01.2024 Gazze'ye 1lag Ol Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii
204 15.01.2024 Kar Kiiresi Etkinligi El Isi Sanatlar1 ve Orgii Kuliibii
205 17.01.2024 Cinsel Saglik ve Ureme Saghigi Mitlerimiz Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
206 17.01.2024 Kahve Molast BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
207 17012024 | Film Analiz Serisi 2:Zihinsel Diinyalara Yolouluk | B¥ Bilimsel Aastimalar Toplulugu
208 18.01.2024 Kahve Molast BVU Bilimsel Aras}lr{nalar Toplulugu
Kuliibii
209 19.01.2024 Atiksiz Mutfak Onerisi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
210 19.01.2024 Fatih Genglik Merkezinde Akustik Aksam Miizik Kuliibii
211 22.01.2024 BASIS Goz Poliklinik Staji Bezmialem Sug'l‘fg'bl.'i”tere“ Society
212 22.01.2024 Ara tatil BILSAB stajt BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
213 22.01.2024 Klinik Bilimler Yaryil Staj 1 BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
Kuliibii
214 24.01.2024 Kece Atdlyesi El Isi Sanatlar1 ve Orgii Kuliibii
215 24.01.2024 Hekimlige Ilk Adim: Hastanede Staj Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
216 25.01.2024 Iyilik Soguk Gegirmez Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
217 26.01.2024 Karmasik ve Sosyal Davranlslz}rm Optogenetikle Sinir Bilim Kuliibii
Kontrolii
218 27.01.2024 Giiniibirlik Uludag Gezisi Doga Sporlar1 Kuliibii
219 29.01.2024 Orgii 101 El Isi Sanatlar1 ve Orgii Kuliibii
220 30.01.2024 TOG Muffin Yapimi ve Dagitimi Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
221 31.01.2024 TOG Halkbank inavasyon Toplantist Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
222 1.02.2024 Stiidyo Cekimi Fotograf Kuliibii
223 2.02.2024 TOG ilkmek {lmek Projesi Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
224 502.2024 Karmasik ve Sosyal Davramslarm Optogenetikle Sinir Bilim Kuliibii
Kontrolii 2
225 5.02.2024 TOG 34. Genglik Konseyi Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
226 5.02.2024 | Genel Cerrahi Ameliyat ve Poliklinik Staj Gozlemi| BeZmialem S“Ir(g’l'l‘fg]'ﬁ'i”tere“ Society
227 6.02.2024 Adfet Hekimleri - Trp Ogrencileri lgin Depremde Tip Orencileri Birligi Kuliib
Ilk Yardim
228 8.02.2024 Robotik Cerrahi Egitim Bezmialem Surgical Interest Society
Kuliibii
229 08.02.2024 Sinema Aksami ve Kuliip Toplantisi Kanserle Yasam ve Dayanisma Kuliibii
230 9.02.2024 Fotograf Cekimi Fotograf Kuliibii
231 11.02.2024 Fotograf Cekim Etkinligi Fotograf Kuliibii
232 12.02.2024 EATALY ile Makarna Workshop Gastronomi Kuliibii
233 12.02.2024 BASIS Goz Staji-2 Bezmialem Surglcgl _I‘nterest Society
Kuliibii
234 12.02.2024 BILSAB Ara Tatil Staji 2 BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
235 12.02.2024 Klinik Bilimler Yartyil Staj 2 BVU Bilimsel Arasturmalar Toplulugu
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236 15.02.2024 Parflim Yapma Atolyesi Farma Aktiiel Kuliibii
237 15.02.2024 TOG 2.Dénem Merkez Toplantist Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
238 17.02.2024 Utopia ve Fahrenheit 451 Kitap Tahlili Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
239 23.02.2024 Buz Pateni Etkinligi Extreme Sporlar Kuliibii
240 23.02.2024 Edirnekap1 Kiz Ogrenci Yurdunda Akustik Aksam Miizik Kuliibii
241 24.02.2024 Erciyes Kayak Gezisi Doga Sporlari Kuliibii
242 24.02.2024 Ileri Diizeyde Fotografcilik Egitimi Fotograf Kuliibii
243 25.02.2024 Hasta Ziyareti Sahsiyetten Medeniyete Kuliibi
244 26.02.2024 Ik ve Acil Yardim Egitimi Afet Hazirlik Kuliibii
245 27.02.2024 Kitap Tahlili Sahsiyetten Medeniyete Kuliibi
246 27.02.2024 Kan Bagis Cadir1 ve Tanitim Stanti Geng Kizilay Kuliibii
247 28.02.2024 Menstural Siklusta Tefekkiir Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
248 28.02.2024 Sanat Terapisi Atolyesi Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
249 20.02.2024 Zaman T{;?;i;f;‘%ﬁﬁ;ﬁ“ﬁ v Lélel;“é elif's?di Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
250 29.02.2024 Giiven Oylamasi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
251 29.02.2024 Mezunlar Soylesisi Kusagimizda Beslenme Kuliibii
252 29.02.2024 BSK - Tanigma Toplantisi Biitiinciil Saglik Kuliibii
253 29.02.2024 Tipta Kariyer Giinleri 1:Spor Hekimligi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
255 2.03.2024 Beslenmeye Multidisipliner Bakig Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
256 2.03.2024 TOG Anahtar Egitimleri Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibi
257 2032024 | 18 T4PE-O (Tranining g’frﬁzg?gssmna' Exchange- 1 (ysrencileri Birligi Kuliibii
258 3.03.2024 ACUBAT II. Genel Cerrahi Sempozyumu Bezmialem Sug&?ﬁ{)izﬂtereg Society
259 4.03.2024 Diinya Obezite Giinii Kusagimizda Beslenme Kuliibii
260 4.03.2024 Meselemiz Kudiis Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
261 5.03.2024 Istanbul Bogazi Kano Turu Extreme Sporlar Kuliibii
262 6.03.2024 Canva ile Etkili Sunum Hazirlama Kalite Kuliibii
263 6.03.2024 TOG Meslek Tanitimi - 2 Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
264 6.03.2024 Icindeki Yazar1 Ortaya Cikar Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
265 6.03.2024 Filistin'e Yardim Kermesi Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
266 7.03.2024 Ogrenci Degerlendirici Nasil Olunur? Kalite Kuliibii
267 7.03.2024 Tibbi Bitki Cay1 Hazirlama Atélyesi Farma Aktiiel Kuliibii
268 7.03.2024 Erzurum Kayak ve Kiiltiir Gezisi Extreme Sporlar Kuliibii
269 8.03.2024 Dinamik G6z Optik \;ngii‘gg;‘issia“a““ Otesinde | 1145 Sanat ve Edebiyat Kulibii
270 8.03.2024 TOG 8 Mart Diinya }E(.‘;I‘;kr‘t?;j](ad‘“lar Gind | Besmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
271 8.03.2024 Kadinlar Giinii Hediye Dagitim1 Kadin Saglig: Kuliibii
272 8.03.2024 Kok Hiicreden Tedaviye: Do_paminerjik Noronlar Sinir Bilim Kuliibii

ve Parkinson

273 8.03.2024 Mescit Siisleme Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
274 8.03.2024 YURTDISI GUNLUKLERI-2 BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu

Kuliibii
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275 8.03.2024 Kadinlar Giinii Cigek ve Saglik Brosiirii Dagitimi Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii
276 9.03.2024 Fidan Dikimi Ekodost Kuliibii
277 10.03.2024 TOG Deprem Bolgesine Kitap Yardimi Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
278 11.03.2024 Jinekolojide Insancillastirilmis Dogum Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
279 11.03.2024 Kayroprakti Semineri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii
280 12.03.2024 Bilimsellik Komitesi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
281 12.03.2024 Ramazan Ayina Ozel Erzak Yardimi Geng Kizilay Kuliibii
282 14.03.2024 Islam Deklarasyonu Kitap Tahlili Sahsiyetten Medeniyete Kuliibi
283 15.03.2024 Istanbul Bogazi Kano Turu-2 Extreme Sporlar Kuliibii
284 15.03.2024 Hasta Ziyareti Biitiinciil Saglik Kuliibii
285 17.03.2024 Fareler ve insanlar Tiyatrosu Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
286 18.03.2024 Muhabbet iftari Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
287 18.03.2024 Journal Club BVU Bilimsel ”I‘{ﬁffi‘brl.‘;‘alar Toplulugu
288 19.03.2024 Kontrasepsiyon Yontemleri Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
289 19.03.2024 Journal Club - 2 BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
290 19.03.2024 BVUBAT iftan BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
291 20.03.2024 IFMSA Tecriibe Paylagim1 Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
292 20.03.2024 Biitiinciil Saglik Ve Orug Biitiinciil Saglik Kuliibii
293 21.03.2024 Merak Ettikleriniz: Beyin ve Sinir Cerrahisi Sinir Bilim Kuliibii
294 21.03.2024 TOG Iftar Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
295 25.03.2024 Down Cafede iftar Gastronomi Kuliibii
296 26.03.2024 Farma Aktiiel Iftar Yemegi Farma Aktiiel Kuliibii
297 27.03.2024 Endometriozis Farkindalik Webinar1 Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
208 27.03.2024 Ergoterapi ve Rehabilitasyonda Teknoloji Ergoterapi Kuliibii

Kullanim1

299 29.03.2024 Irade Terbiyesi Kitap Tahlili ve Iftart Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
300 29.03.2024 Yeryiizii Iftart Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii
301 1.04.2024 HPV Farkindaligi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
302 1.04.2024 Kardeslik Iftar1 Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
303 2.04.2024 Giizel Okuma Biitiinciil Saglik Kuliibii
304 3.04.2024 BVUBAT Bilimsellik Modili 2-Arastirma Tirleril P 0 D1msel Arastimalar Toplulugu
305 4.04.2024 Cilt Bakimi Hakkinda Dogru Bilinen Yanhslar | B0 Bilimsel Arastimalar Toplulugu
306 7.04.2024 Miisliiman Bir Gencin Ramazan Giinligii Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii
307 10.04.2024 KYD-LOSEYV Inci Projesi Kanserle Yasam ve Dayanisma Kuliibii
308 10.04.2024 Kanserle Miicadele Edenlerin Hikayesi Kanserle Yasam ve Dayanigma Kuliibii
309 20.04.2024 TOG Yeditepe Entrepreneurship Summit Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
310 23.04.2024 Universiteler Bir Kasede Ergoterapi Kuliibii
311 24.04.2024 Pierre Loti Istanbul Temali Siir Okumasi Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
312 24.04.2024 Laparoskopi Atdlyesi BVU Bilimsel Arastimalar Toplulugu
314 26.04.2024 BVU BAT Bilimsellik Modiilii 3 BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
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315 27.04.2024 Vialand Tema Park Gezisi Extrem Sporlar Kuliibii
316 27 04.2024 Gastroenterolojik Hastaliklari MultlFilSllener Kusagimizda Beslenme Kuliibii
Yaklagimlar Kongresi
317 29.04.2024 Insanciklar Tiyatrosu ve Kitap Tahlili Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
318 29.04.2024 Gelecegin Hekimleri: Acilde Staj Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
319 30.04.2024 TOG Postane-2 Bezmialem Toplum Gondilliileri Kuliibii
320 30.04.2024 Acik Hava Sinemasi: Joker Kisa Film ve Sinema Kuliibii
321 1.05.2024 TOG Bir Ugurtmam Olsa-1 Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
322 2.05.2024 Orman Goniilliisii Egitimi Afet Hazirlik Kuliibi
323 2.05.2024 TOG Atak Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
324 3.05.2024 Geng Bir Doktorun Anilari Kitap Tahlili Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
325 3.05.2024 Siitur Atma Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii
326 4.05.2024 Atatiirk Kent Orman1 Cekimi Fotograf Kuliibii
327 6.05.2024 1. Uluslararasi Yeditepe fotograf festivaline Fotograf Kuliibii
katilim
328 6.05.2024 Kano Etkinligi Sosyal Gelisim ve Sorumluluk Kuliibii
329 6.05.2024 Istanbul'un Yaslvanmayanv Ruhunu Kadrajinina Fotograf Kuliibii
Saigdir Fotograf Yarigmasi

330 6.05.2024 Benim Odam Benim Diinyam Geng Kizilay Kuliibii
331 6.05.2024 TOG Geng Kariyer Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
332 7.05.2024 | Derin Baglar - Iliskiler, STeuVr ir?‘”e“ ve Baglanma| ;.1 Geligim ve Psikoloji Kuliibii
333 7.05.2024 Norolojik Film Analizi BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu

Kuliibii
334 9.05.2024 Florya Metin Oktay Kuliip Ziyareti Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii
335 9.05.2024 | TOG Dikkat Eksikligi Ve Hiperaktivite Bozuklugu) g, ia1em Toplum Goniilliileri Kuliibii

Farkindalig1 Semineri
. . BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
336 9.05.2024 Kalp Diseksiyonu Kuliibii
337 10.05.2024 Saglik Sokag1 Egitimi Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii
338 10.05.2024 Engelsiz Parkur Ortopedik Protez ve Ortez Kuliibii
339 10.05.2024 Kitap Tahlili Biitiinciil Saglik Kuliibii
340 10.05.2024 TOG Bolu Atak Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
341 11.05.2024 Saglik Sokag1 Geng Yeryiizii Doktorlart Kuliibii
342 11.05.2024 Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ve Dernegi 2024 Tip Orencileri Birligi Kuliibii
Genel Kurulu

343 11.05.2024 TOG Bir Ugurtmam Olsun ATAK-2 Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
344 11.05.2024 TOG Isaret Dili Farkindalik Videosu Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
345 13.05.2024 Hemsirelik Haftas1 Miizik Dinletisi Miizik Kuliibii
346 13.05.2024 Aromaterapi Kisisel Gelisim ve Psikoloji Kuliibii
347 13.05.2024 | FProtez Ortez Kullanict T:(C;}";'ﬁleri/ Basartya Engell 1 edik Protez ve Ortez Kuliibii
348 13.05.2024 Ikinci Beyin Bagirsaklar - Melis Durasi Kusagimizda Beslenme Kuliibii
349 14.05.2024 Orgii 101: Amigurumi El Isi Sanatlar1 ve Orgii Kuliibii
350 14.05.2024 Mum Atblyesi BVU Bilimsel Aras't.lr{nalar Toplulugu

Kuliibii
351 14.05.2024 14 Mayis Eczacilik Giinii Senligi Farma Aktiiel Kuliibii
352 14.05.2024 TOG Diyalog Miizesi Gezisi Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibi
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353 14.05.2024 Eczacilik Giinii Miizik Dinletisi Miizik Kuliibii
354 15.05.2024 Akademik Kaygilarda EFT Etkinligi Kisisel Gelisim ve Psikoloji Kuliibii
355 15.05.2024 Hijyen Egitimi Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii
356 16.05.2024 TOG Kitap Cekilisi Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii
357 16.05.2024 Temel Bilimlere Veda Partisi Miizik Dinletisi Miizik Kuliibii
358 16.05.2024 TOG Izmir/Seferihisar ATAK Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
359 17.05.2024 TOG Genel Kurul Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii
360 17.05.2024 Ar-Ge Laboratuvart ..Craft}arl. Makes 3D Yazict Ergoterapi Kuliibii
Atolyesi Ziyareti
361 17.05.2024 Geng Kizilay Heybeliada Kampt1 Geng Kizilay Kuliibii
362 18.05.2024 Analog Istanbul Fotograf Kuliibii
363 20.05.2024 Twinnet'24 Farma Aktiiel Kuliibi
364 20.05.2024 Bezmialem Tip Ogrencileri Birligi Genel Kurulu Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
365 20.05.2024 ASISTALKS: Plastik ve Estetik Cerrahi | B0 Bilimsel Arastrmalar Toplulugu
366 22.05.2024 Kil Atélyesi El Isi Sanatlar1 ve Orgii Kuliibii
367 25.05.2024 Tiyatro Provasi Tiyatro Kuliibii
368 28.05.2024 Stres Yonetimi ve Bas Etme Stratejileri Egitimi Ergoterapi Kuliibii
369 28.05.2024 BVUBAT Genel Kurulu BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
370 29.05.2024 Diidiikliide Kiymali ]%am}{a leatro Oyunu Tiyatro Kuliibii
Gosterimi
BVU Bilimsel Aragtirmalar Toplulugu
371 29.05.2024 Journal Club 2 Kuliibii
Biitiinciil Saglik Konferanslari - 11 - "Tabib-i e e -
372 29.05.2024 Ebdan Aksemseddin” Biitiinciil Saglik Kuliibii
373 29.05.2024 Bir Dem Hasbihal - | Biitiinciil Saglik Kuliibii
374 30.05.2024 Dariilaceze Ziyareti Geng Kizilay Kuliibii
375 31.05.2024 Tea & Talk BVU Bilimsel Aras}lr{nalar Toplulugu
_ Kuliibii
376 3.06.2024 Kiitiiphanedeki Ogrelfncﬂere Smav Haftast Kusagimizda Beslenme Kuliibii
Motivasyonu
377 6.06.2024 Diyetisyenler Giinii Kutlamast Kusagimizda Beslenme Kuliibii
378 28.06.2024 Bursa Nefes Dagyenice Kamp Etkinligi Doga Sporlar1 Kuliibii
379 1.07.2024 ULUBAT Ulusal Staj degisimi BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
380 11.05.2024 Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ve Demnegi 2024 Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii
Genel Kurulu
381 1.07.2024 Tiirk Tip Ogrencileri Birligi 2024 Ulusal Degisim Tip Orencileri Birligi Kuliibii
Programi
382 8.06.2024 2024-2025 Dnemi Bezmialem TOB Tantgma Tip Orencileri Birligi Kuliibii
Toplantisi
383 14.06.2024 Da Vinci Robotik Cerrahi Gozlem Etkintigi | B © Diimsel Arastrmalar Toplulugu
384 20.06.2024 itham Veren Basar: Oykiileri BVU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
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Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal Sorumluluk Ekinlikleri

2022- 2023 Akademik Yih Ogrenci Kuliipleri Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

Sira

No Kuliip Ad Etkinlik Ady Etkinlik Tarihi
1 | Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii Mevlid Kandili Hasta Ziyareti 26.09.2023
2 | Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii Meme Kanseri Farkindaligi 11.10.2023
3 | Kadin Sagligi Kuliibii Emzirme Haftas1 Egitimi 12.10.2023
4 | Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii Meme Kanseri Farkindaligit OSCE 13.10.2023
5 | Saghgin Renkleri Hemsirelik Kuliibii Kiiresel El Yikama Giinii 16.10.2023
6 | Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii Filistin'e Yardim Kermesi 23.10.2023
7 | Saghgin Renkleri Hemsirelik Kuliibii Meme Kanseri Farkindalik Egitimi 23.10.2023
8 | Kadin Saghgi Kuliibii Meme Kanseri Farkindalik Egitimi 26.10.2023
9 | Kanserle Yagam ve Dayanigma Kuliibii | Meme Kanseri Egitimi 30.10.2023
10 | Bezmialem Toplum Géniillilleri Kuliibii | TOG Deprem Bolgesi i¢in Kitap Toplama 31.10.2023
11 | Kanserle Yagam ve Dayanigsma Kuliibii | 3-9 Kasim Organ Bagisi Haftasi 3.11.2023
13 | Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii | Corbada Tuzun Olsun 04.11.2023
14 | Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii Organ Bagis1 Farkindaligi 6.11.2023
15 | Bezmialem Toplum Géniillilleri Kuliibii | TOG Deprem Bolgesi i¢in Kitap Ayract 6.11.2023
16 | Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii Akicilik Bozukluklarinn Tanimlanmasinda 13.11.2023

Interdisipliner Yaklasim: Gelisimsel Kekemelik

17 | Bezmialem Toplum Goéniillilleri Kuliibii | TOG Patili Mahalleler 13.11.2023
18 | Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii Tatl1 Biling Saha Etkinligi 14.11.2023
19 | Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii Prostat Kanseri Farkindalig 20.11.2023
20 | Dental Aragtirma ve Dayanisma Kuliibii | Toplum Agiz Dis Sagligi Haftasi 23.11.2023
21 | Farma Aktiiel Kuliibii Dogu Okullarma Yardim 24.11.2023
22 | Sosyal Geligim ve Sorumluluk Kuliibii | Tlkokul Cocuklarina Kisisel Hijyen 1.12.2023
23 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii Yardim Kermesi 4.12.2023
24 | Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii Yeryiizne Dokun 5.12.2023
25 | Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii Corbada Tuzun Olsun 5.12.2023
26 | Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii | TOG LOSEV Farkindalik Sunumu 7.12.2023
27 | Farma Aktiiel Kuliibii Corbada Tuzun Olsun 8.12.2023
28 | Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii Yetim Projesi Sponsorlugu 11.12.2023
29 | Sagligin Renkleri Hemgirelik Kuliibii AIDS Farkindaligi 15.12.2023
30 | Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii | TOG Huzurevi Etkinligi 15.12.2023
31 | Farma Aktiiel Kuliibii Tlacim Olur Musun? 15.12.2023
32 | Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii HIV&AIDS Farkindaligi 17.12.2023
33 | Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii Kurabiye Satist 19.12.2023
34 | Kadm Saghig Kuliibii Kadin Sagligi Hemsireligi 22.12.2023
35 | Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii | TOG Meslek Tanitimi 22.12.2023
36 | Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii Saglik Ogrencileri ve Calisanlarinda Stres ve Kaygi 24.12.2023
37 | Sosyal Gelisim ve Sorumluluk Kuliibii | Bir Koli Mutluluk 5.01.2024
38 | Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii Hasta Ziyareti 11.01.2024
39 | Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii Gazze'ye llag Ol 12.01.2024
40 | Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii Atiksiz Mutfak Onerisi 19.01.2024
41 | Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii Iyilik Soguk Gegirmez 25.01.2024
42 | Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii | TOG Muffin Yapimi ve Dagitimi 30.01.2024
43 | Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii | TOG ilkmek {lmek Projesi 2.02.2024
44 Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii égﬁ;ﬁklmle” - T1ip Ogrencileri I¢in Depremde 11k 6.02.2024
45 | Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii Hasta Ziyareti 25.02.2024
46 | Geng Kizilay Kuliibii Kan Bagis Cadir1 ve Tanitim Stanti 27.02.2024
47 | Kusagimizda Beslenme Kuliibii Diinya Obezite Giinii 4.03.2024
48 | Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii | TOG Meslek Tanitimi - 2 6.03.2024
49 | Ekodost Kuliibii Fidan Dikimi 9.03.2024
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2022- 2023 Akademik Yih Ogrenci Kuliipleri Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

S,:f;' Kuliip Ad1 Etkinlik Ady Etkinlik Tarihi
50 | Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii | TOG Deprem Bolgesine Kitap Yardimi 10.03.2024
51 | Geng Kizilay Kuliibii Ramazan Ayina Ozel Erzak Yardimi 12.03.2024
52 | Kanserle Yasam ve Dayanisma Kuliibii | KYD-LOSEV Inci Projesi 10.04.2024
53 | Ergoterapi Kuliibii Universiteler Bir Kasede 23.04.2024
54 | Bezmialem Toplum Goniilliileri Kulibii | TOG Bir Ugurtmam Olsa-1 1.05.2024
55 | Bezmialem Toplum Goniilliileri Kuliibii | TOG Atak 2.05.2024
56 | Geng Kizilay Kuliibii Benim Odam Benim Diinyam 6.05.2024
57 | Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii Saglik Sokagi1 Egitimi 10.05.2024
58 | Bezmialem Toplum Goniilliileri Kulibii | TOG Bolu Atak 10.05.2024
59 | Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii Saglik Sokagi 11.05.2024
60 | Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii | TOG Bir Ugurtmam Olsun ATAK-2 11.05.2024
61 | Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii | TOG Isaret Dili Farkindalik Videosu 11.05.2024
62 | Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii Hijyen Egitimi 15.05.2024
63 | Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii | TOG Izmir/Seferihisar ATAK 16.05.2024

3.3.1.3. Engelli Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Saglik Kiiltiir ve Spor Direktérliigiimiize bagl olan Engelsiz Ogrenci Birimimizle 2023-2024 Akademik
Yili igerisinde 16 etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinliklerimiz 6grenci kuliiplerimizle birlikte
gergeklestirilmektedir.

2022-2023 Akademik Y1l Engelsiz Ogrenci Birimi Etkinlikleri
Sira No Etkinligi Gergeklestiren Etkinlik Adx
1 Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii 23 Eyliil Diinya Isaret Dili Farkindalik Videosu
2 Farma Aktiiel Kuliibii Isaret Dili Egitimi
3 Bezmialem Toplum Géniilliileri Kuliibii| Tiirk Isaret Dili Farkindalik Semineri
4 SKS/Engelsiz Ogrenci Birimi (lgfae.Z]iES\i('AF EXPO 2023 Engelsiz Yagam Fuar1 ve Farkindalik Zirvesi
5 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii | Engelliler Vakfi’na Bagis Yardim Kermesi
6 Ortopedik Protez ve Ortez Kuliibii 3D Teknoloji Uygulamasi
7 Kisa Film ve Sinema Kuliibii Maceraya Engel Yok Belgesel Gosterimi
8 Gastronomi Kuliibii Down Cafede iftar
9 Spor Birligi Kuliibii Kosamayanlar i¢in Kosuyoruz "Wings For Life"
10 Ortopedik Protez ve Ortez Kuliibii Engelsiz Parkur
11 SKS/Engelsiz Ogrenci Birimi Basariya Engel Yok - |
12 Farma Aktiiel Kuliibii é;; ;\I/In:%sa :)Er;?mhk Glinii Senligi/Cizim Atdlyesi/Goz Bandiyla
13 SKS/Engelsiz Ogrenci Birimi Tebessiim Kahvesi'nde Kahve Molasi
14 Ortopedik Protez ve Ortez Kuliibii Bagariya Engel Yok - Il
15 SKS/Engelsiz Ogrenci Birimi "Champions" Film Gosterimi
16 SKS/Engelsiz Ogrenci Birimi Engelli Bireylerde Toplumsal Yasam Psikolojisi
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3.3.1.4. Burs imkam

Universitemizde Onlisans/Lisans 6grencilerimize OSYM yerlestirme bursu disinda Destek Bursu,
Derece Bursu, Kardes Indirimi, ilk Tercih Indirimi, ve Akademik Basart Bursu, Lisansiistii
ogrencilerimize ise Tam Egitim Bursu, Yarim Egitim Bursu kapsaminda ¢esitli burs ve indirimler
verilmektedir.

Universitemizde Onlisans/Lisans 6grencilerimize 2023-2024 akademik yilinda OSYM kilavuzuna gore;
798 oOnlisans Ogrencilerimizden 151 6grenci tam burslu iken 593 &grencimiz indirimli, 2.196 lisans
Ogrencilerimizden 405 6grenci tam burslu iken 1662 6grencimiz indirimli olarak yer almaktadir.

3.3.1.5. Psikolojik Damismanhik Destegi Faaliyetleri

Ogrencilerimize, danisman dgretim gorevlileri ile gergeklestirdikleri danismanlik saatleri ve psikolojik
danismanlik ve rehberlik servisinden alinan randevular araciligiyla akademik ve sosyal destek
saglanmaktadir. Ogrenciler yerleskelerimizde bulunan PDR ofislerinde yiiz yiize veya cevrim ici
goriisme yontemiyle bu desteklerden faydalanmaktadirlar.

POIR Meterinel: PDR Hizmeti Saglanan | PDR Hizmeti Saglanan PDR Hizmeti Saglanan
Calisan Uzman o . .
Sayisi Ogrenci Sayisi Personel Sayisi Toplam Kisi Sayist
1 66 0 66

3.3.1.6. Akademik ve Sosyal Damismanhk

Bunun yani sira iiniversitemiz Kariyer ve Akademik Gelisim Koordinatérliigiine bagli her fakiilteyi
temsil eden bir Kariyer Danigmani bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltemizde Fakiilte Temsilcisinin
yaninda her bir boliim i¢in Kariyer Merkezi temsilcisi belirlenmistir. Bu kapsamda 6grencilerimize
kendi brangi dahilinde bolim bazli damigmanlik verilmekte ve etkinlikler diizenlenmektedir.
Cumhurbaskanh@ insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan koordine edilen Yetenek Kapisi platformuna
ISKUR iizerinden atanmis Is ve Meslek Danismanimiz bulunmakta, dgrenciler istedigi zaman ¢evrimici
damismanlik hizmeti alabilmektedir. Yine her y1l ISKUR s Kuliibii is birligi ile son simif grencilerimize
mezun olmadan énce ‘CV Doldurma, Miilakat Teknikleri, Beden Dili Imaj Y&netimi, Kariyer Planlama’
gibi yetkinliklerin kazandirildig: sertifikali egitimler diizenlenilmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu 1. Simf &grencilerimiz igin miifredata Kariyer Planlama Dersi eklenmistir. Ogrenciler ayni
zamanda bu dersleri ¢evrim i¢i olarak Yetenek TV platformundan da takip edip, ilgili dersin egitim
videolarina ulagabilmektedir. Dersler ¢evrim i¢i Yetenek TV iizerinden veya yiiz yiize olacak sekilde
ders hocast tarafindan belirlenmektedir.

Kariyer Kapisi ve Yetenek Kapisi olmak iizere KAGEM tarafindan takip edilen iki farkli platform
bulunmaktadir; Yetenek Kapisi, 6grenci ve mezunlarimiza yonelik is ve staj ilanlarini paylagtigimiz ayni
zamanda etkinlik ve egitim programlarimin takiplerini sagladigimiz bir platform olup, aktif 1.374
kullanict bulunmaktadir. Bunlardan 1190’1 mezun 6grencimiz ve 184’1 aktif 6grencimizdir.

Kariyer Kapis1, CBIKO’ nun koordine ettigi Ulusal Staj Platformunu takip etti§imiz, sadece dgrencilere
agik bir platformdur. 2023-2024 Akademik yilinda Bezmialem Vakif Universitesi olarak Ulusal Staj
Basvurusu kapsaminda 529 bagvuru alinmistir. Bunlardan 478 O6grencinin staj teklifi alip, 214
Ogrencimizin staj1 kesinlesmistir.

KAGEM iizerinden, boliimlerin 6grenci ve mezunlara yonelik diizenledigi etkinlikleri bolim KAGEM
temsilcileri ile ortak yiirlitmektedir. Bunlarin igerisinde; Kariyer Giinleri, Teknik Geziler, Mezunlar
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Séylesisi, Etkili Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri iizerine egitimler, Kisisel Gelisim
Seminerleri, Kariyer Zirvesi etkinlikleri bulunmaktadir.

Ayrica KAGEM, Kariyer ve Mesleki Danismanlik yaparak da 6grenci ve mezunlarimiza destek
saglamaktadir.

. L ETKINLIGIN KATILIMCI
S.NO TARIH ETKINLIK ADI TORU SAYISI
Hemsirelikte Bilim ve Kariyer Ginleri / is Saghg

1 9.10.2023 Hemsireligi Seminer 50

) 19.10.2023 Beslenme ve Diyetetik Bolimi KAGEM Guinleri / End Egitim 39
Note
3 23.10.2023 Hemgirelikte Bilim ve Karlygr (?Ej.nlerl / Seyahat Saghg Seminer 50
Hemgireligi
4 1.11.2023 Ergoterapi ve Kariyer Gunleri / Serbest Calisma Seminer 32
Beslenme ve Diyetetik B6limi KAGEM Giinleri /

5 3.11.2023 Teknik Gezi Teknik Gezi 17

6 20.11.2023 Hemsirelikte Bilim ve Kariyer Glnleri / Orselenmis Seminer 50
Cocuklar
7.12.2023 Bilimsel Bir Aragtirmanin Sertveni | Egitim 50
8 8.12.2023 Odyologlarla A'dan Z'ye isitme Cihazi Seminer 50
Hemsirelikte Bilim ve Kariyer Gunleri / Uluslararasi

9 11.12.2023 Hemsirelik Deneyimi Hemsirelik 50
10 18.12.2023 Mezunlarla Soylesi V Seminer 50
11 21.12.2023 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kariyer Gunleri Seminer 60
12 |18-19 Ocak 2024 is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Egitim 70

Hemsirelikte Bilim ve Kariyer Gunleri / Hemgirelikte
13 19.02.2024 Kahkaha Yogasi Seminer 50
14 4.02.2024 Hemsirelikte Bilim ve K:irl\./.er Gunleri / Motivasyonel Seminer 50
Distince
15 04-15.03.2024 iSKUR Is Kuliibi Egitimi / SHMYO Egitim -
16 18.03.2024 Hemsirelikte Bilim ve Kariyer Gunleri Saglik Hukuku Seminer 50
Hemsirelikte Bilim ve Kariyer Giinleri-Robotik Cerrahi
17 25.03.2024 Hemsireligi Seminer 50
15.04- SBF Son Sinif Ogrencilerine ISKUR Egitimi st
18 10.05.2024 Egitim
19 22.04.2024 Hemsirelikte Blllnlve Karlyeve.r Gunler.| 7 Ijgmwehgm Seminer 50
Gelecegi, Gelecegin Hemsireligi
20 29.04.2024 Hem§|reI|.kFe !3|I|m ve Ka'rlye?r Gunler‘l -.Anjlyografl Seminer 50
Biriminde Hemsirelik Deneyimim
21 2.05.2024 Bilimsel Bir Aragtirmanin Sertveni Il Egitim 30
2 14.05.2024 Hemsirelikte B|I|m.yze' Kariyer Gunle.rl/l-!smovullans ve Seminer 50
Terapotik Aferez Hemgireligi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Kariyer Gunleri / .

2 21.05.202

3 05.2024 Klinik ve Akademik Yoniiyle Fizyoterapist Olmak Seminer 60
24 22.05.2024 Kariyer Zirvesi'24 Sempozyum 364
25 27.05.2024 Hemsirelikte Bilim ve Kariyer Gﬂunlerl/HemglreIlk ve Seminer 50

Refleksoloji
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3.3.1.7. Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Mediko-Sosyal Birimimizde bulunan
doktorumuz Dr. Ogr. Uyesi Zeyneb Irem Yiiksel Salduz tarafindan hafta ici her giin iiniversitemiz
hastanesinde dgrencilerimize hizmet verilmektedir. ileri tedavi hizmetleri igin ise dgrencilerimiz ilgili
polikliniklere buradan yonlendirilmektedir. Ogrencilerimiz kimlik kartlarim1 gosterdikleri takdirde
saglik hizmetlerinden ve Dig Hekimligi Klinigimizden iicretsiz bir sekilde ve sira beklemeden 6ncelikli

olarak faydalanmaktadirlar.

Saghik Merkezi Adi Bagvuran Ogrenci Sayisi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2306
Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1033
Dragos Hastanesi 143
Dragos Hastanesi Dis Klinigi 12
Eyiip Sultan Ek Hizmet Binasi 450
Eytiip Sultan EK Hizmet Binasi Dig Klingi 58
Fatih Ek Hizmet Binasi 119
Fatih EK Hizmet Binasi Dis Klinigi 29
Sultangazi Ek Hizmet Binasi 0
TOPLAM 4150
3.3.1.8. Mezunlarla Iliskiler ve Mezunlann Izleme Konusunda Yiiriitiilen
Calismalar

Mezunlarimiza yénelik her tiirlii faaliyetler, Ogrenci Isleri Direktdrliigii biinyemizde yer alan
Mezunlar Ofisimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemimizde (OBS) mezunlarimiza yénelik portal olmasi iiniversitemiz ile
iletisimlerinin devam etmesi ve takibi agisindan oldukga onemlidir.

Ogrencilerimizin mezun olmast ile birlikte bilgilerinin portala aktarilmasi ve sonrasinda diledikleri
zaman bu bilgilerinde giincelleme yapabilmeleri, mezunlarimizin tiniversite ile baglarim
giiclendirerek basta is hayatinda olmak tizere birliktelik olusturmak, bu sayede mezunlarimizin hangi
alanda ve oranda istihdam edildigini takip edebilmek hem de isverenler tarafindan gerekli yeterlilige
sahip personel talep edildiginde mezunlarimizi 6nerebilmek en énemli amaglarimizdandir.

Ayrica, mezunlarimizin egitim ve kariyer durumlari bu portaldan takip edilmekte ve is
arayis/degisikligi icerisinde olan mezunlarimizin bilgileri insan kaynaklar1 direktorliigiimiiz ile
paylasilmaktadir. Bu cercevede mezunlarimizin %10’u Universitemizde ve Universitemiz
Hastanesinde istihdam edilmistir. Ote yandan, diger kurum ve kuruluslardaki is ilanlar1 takip
edilmekte, mezuniyet alanlarina gore uygun pozisyonlar birim web sayfasinda da yayimlanmakta,
bununla birlikte portalda c¢alisma durumu pasif olan mezunlarimizla da e-posta yolu ile de
paylasilmaktadir.

Ayni zamanda BVU Mezun Kart ile mezunlarimizin {iniversitemiz ile arasindaki bagin giiglenmesi
hedeflenmis ve sosyal, kiiltlirel, egitim ve spor alanlarindaki olanaklardan, avantaj ve firsatlardan
faydalanmalar1 saglanmistir.

Ayrica 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Lisans alanindan 435, Onlisans alamindan 316 toplamda
751 nitelikli saglik profesyonellerimizden olusan &grencilerimizin  mezuniyet islemleri
gerceklestirilmistir.

Bu caligmalarin yani sira mezunlarimizla iletisimi her daim acgik tutmak, ¢alisan mezunlarimizi
calisma alanlarinda ziyaret etmek, kariyer hayatlarindaki degisimleri alanlarinda dinlemek ve
akademik birim bazli mezun bulusmalarini gergeklestirmek planlarimiz arasinda yerini almaktadir.
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Bezmidlem Vakif Universitesi Kariyer ve Akademik Gelisim Koordinatorliigii olarak
Cumhurbaskanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi ve ISKUR isbirligi i¢inde Yetenek Kapisi Platformu
lizerinden is ve staj imkani saglanmaktadir. Yetenek Kapisi iizerinden is ve staj ilanlarinin takibi
yapilarak, tiniversitemiz boliimleri ile uyum saglayan 6grenci ve mezunlarimiza yonelik ilanlari
onaylayip sistemden kendilerine iletilmektedir.

Kariyer Kapis1 ve Yetenek Kapisi olmak {izere KAGEM tarafindan takip edilen iki farkli platform
bulunmaktadir;

Yetenck Kapisi, 6grenci ve mezunlarimiza yonelik is ve staj ilanlarini paylagtigimiz ayni zamanda
etkinlik ve egitim programlarinin takiplerini sagladigimiz bir platform olup, aktif 1.374 6grenci ve
mezun kullanici bulunmaktadir.

ETKINLIGIN ADI DUZENLENDIGI TARiH | KINEN TARAEINDAN | KAT I MC]
Mezuniyet Toreni — T1p Ogrenci Isleri
Fakiiltesi 02.07.2024 Direktorliigi 2350
Mezuniyet Toreni — Dis Osrenci isleri
Hekimligi Fakiiltesi 02.07.2024 D%rektérl?igii 1000
Mezuniyet Toreni — Eczacilik Osrenci isleri
Fakiiltesi 01.07.2024 Dgirektérh?igﬁ 1000
Mezuniyet Toreni — Saglik Osrenci isleri
Bilimleri Fakiiltesi 01.07.2024 Dgirektarlfiga 1750
Mezuniyet Téreni —- SHMYO 01.07.2024 Ogrenci Isleri 1900
T Direktorliigii
Mezun Séylesileri 19.10.2023 Kusagimizda Beslenme 50
T Kuliibii
Dis Yontma Atdlyesi 29.11.2023 Sahsiyetten Medeniyete 20
T Kuliibii
Mezunlarla Soylesi 4.12.2023 Sahsiyetten Mgdeniyete 35
Kuliibii
Tecriibe Konusuyor 712.2023 Dental Arastirma ve 70
T Dayanigma Kuliibii
Muhabbet Kamp1 16.12.2023 Sahsiyetten Mgdeniyete 35
Kuliibii
Mezunlarla Hasbihal 9.01.2024 Sahsiyetten Medeniyete o5
o Kuliibii
Menstural Siklusta Tefekkiir 28.02.2024 Sahsiyetten Mgdeniyete 35
Kulibii
Mezunlar Soylesisi 29.02.2024 Kusaglmlzdfl ]%eslenme 40
Kuliibii
Kayroprakti Semineri Fizyoterapi ve
11.03.2024 Rehabilitasyon Kuliibii 40
Siitur Atma 3.05.2024 Geng Yeryuzp ]?oktorlarl 30
Kuliibii
Florya Metin Oktay Kuliip Fizyoterapi ve
Zlyaret 9.05.2024 Rehabilitasyon Kuliibii 20
Ergoterapi ve Kariyer Giinleri / o
Serbest Calisma 1.11.2023 Ergoterapi Boliimii 32
Mezunlarla S6ylesi V 18.12.2023 Saglik Yénetimi Boliimii 50
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ETKINLIGIN ADI DUZENLENDIGi TARIH Klrgglﬁ‘sﬁg'i\'gf’“ K'Ag-":';:g/l'(:'
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Kariyer Giinleri/Kariyer 21.12.2023 FTR

Soylesisi 60
Kariyer Zirvesi'24 22.05.2024 KAGEM 364

3.3.1.9. Ucretsiz Ulasim Hizmeti

Universitemiz Istanbul’da merkezi bir konuma sahip oldugundan 6grencilerimiz ulasim agisindan
problem yasamamaktadirlar. Universitemizden Metro, Tramvay, Marmaray ve diger toplu tasima
araclari ile Istanbul’un her yerine rahat ulasim imkani bulunmaktadir. Ayrica Vatan Yerleskemiz, Eyiip
Sultan Yerleskemiz ve Sultangazi Ilhan Varank Yerleskemiz arasinda yenilenen ring araclarimiz ile
Ogrencilerimize iicretsiz hizmet vermektedir. Bunlarin yani sira 6grenci kuliip faaliyetlerimizde ise
Ogrencilerimizin her tiirli ulagim ihtiyaci ticretsiz olarak karsilanmaktadir.

3.3.1.10. Yar1 Zamanh Calisma Olanaklari

Kurumumuzda 6grencilere Tercih, Tanitim, Kayit Yenileme ve Yeni Kayit Giinlerinde iicret karsiligi
caligma olanagi sunulmaktadir. Bu organizasyonlarda toplam 45 6grenci gorev almustir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde gergeklestirilen 2023-2024 Akademik Y1li Oryantasyon
Program1 ve Bilim, Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri *24 kapsaminda 6grencilerimize iicret karsiligi calisma
olanagi sunulmustur. Bu organizasyonlarda toplam 24 6grenci gorev almustir.

3.3.1.11. Konaklama imkam

Universitemizin 5. Leventte bulunan ve Hali¢ Universitesi’ne kiralama usuliince tahsis etmis oldugumuz
yerleskedeki kiz 6grenci yurdunda 30 kisilik kontenjanimiz bulunmaktadir. Tahsis esnasinda yapmis
oldugumuz protokol geregi, 6grencilerimizin yurt ihtiyaclart olmasi halinde bu yurtlarimizdan da
ticretsiz faydalanabilmektedirler.

Ayrica merkezi bir konuma sahip olan tiniversitemiz ve yerleskelerinin ¢evresinde birgok 6zel ve devlet
yurdu bulunmaktadir. Kayit zamaninda yurtlarin adres ve telefonlariin bulundugu listeler hazirlanarak
Ogrencilerimize bilgilendirme yapilmaktadir.

Ozel ve Sivil Toplum kuruluslarimin yurtlarinin bir kismiyla yapmis oldugumuz protokol ve is birlikleri
kapsaminda ise 6grencilerimiz bu yurtlardan licretsiz ya da indirimli barinma hizmeti almaktadirlar.

3.3.1.12. Ogrenci Bildirimlerin Geri Ahnmasi

Universitemizde her yil diizenli araliklarla Ogrenci Yemekhanesi ve Ogrenci Kafesi Degerlendirme
Anketi, Derslik ve Universite Alanlarini, Giivenlik Hizmetlerini Degerlendirme Anketi, Akademik
Danisman Degerlendirme Anketi, Dersliklerin Fiziki Alanlarii Degerlendirme Anketi, Dersin Isleyisi
ve Dersin Yontemini Degerlendirme Anketi, Bilgi Teknolojileri Direktorliigii Hizmetlerini
Degerlendirme Anketi, Uluslararas: Iliskiler Ofisi Hizmetlerini Degerlendirme Anketi, Kiitiiphane
Dokiimantasyon Direktorliigii Hizmetlerini Degerlendirme Anketi, Uzaktan Ogretim Sistemi
Degerlendirme Anketi, Ogrenci Kuliipleri ve Etkinliklerini (Kiiltiirel, Sanatsal, Bilimsel) Degerlendirme
Anketi, Ogrenci Isleri Direktorliigii, Ogrenci Bilgi Sistemi, Fakiilte Sekreterligi ve Kurumsal Egitim
Yonetimi ve Planlama Sistemini Degerlendirme Anketi, Klinik Egitim Degerlendirme Anketi, Ogretim
Elemani Degerlendirme Anketi, Segmeli Ders Degerlendirme Anketi, Ogretim Elemanlar1 Memnuniyet
Anketi, Degerlendirme Memnuniyet Anketi, 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz donemi Ders ve
Ogretim Gorevlisi Ders Degerlendirme Anketi, 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar donemi Ders ve
Ogretim Gorevlisi Ders Degerlendirme Anketi ve Mezuniyet Asamasi Program Degerlendirme Anketi
yapilarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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4. INSAN KAYNAKLARI
4.1. Akademik Personel

Doktor =N
S e - . N oo Ogretim | Arastirma Genel
Fakiiltesi Boliimii Anabilim Dah Profesor Dogent Ogretim sretim astirm:
= Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Uyesi
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali 3 3 4 10
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali 2 1 1 4
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali 1 1
Genel Cerrahi Anabilim Dal 3 1 1 5
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dalt 2 2
Goz Hastaliklar1 Anabilim Dalt 3 1 1 5
Cerrahi Tip
Bilimleri Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali 3 1 2 6
Boliimii
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dal1 2 2
Kulak, Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim
4 2 6
Dali
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali 3 3 6
Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 2 1 3
Anabilim Dalt
Tibbi Patoloji Anabilim Dali 1 1 3 5
TIP FAKULTESI
Uro]oji Anabilim Dali 1 5 6
Aile Hekimligi Anabilim Dali 1 1 2
Acil Tip Anabilim Dali 1 1
Adli Tip Anabilim Dali 1 1
Cocuk ve Ergen Ruh Saglhigi ve Hastalilart 1 1
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart ABD 2 2 4
Dahili Tip
Bilimleri Deri ve Ziihrevi Hastaliklar ABD 1 2 3
Bolimii
Enfeksiyon Hastaliklar1 Ve Klinik 2 2 4
Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalt 1 1 1 3
Gogiis Hastaliklart Anabilim Dali 1 1 1 3
Halk Sagligi Anabilim Dal 1 1
i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 14 3 3 20

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe




Doktor =N
Y] T - . N oo Ogretim | Arastirma Genel
Fakiiltesi Boliimii Anabilim Dah Profesor Dogent Ogretim sretim astirm:
= Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Uyesi
Kardiyoloji Anabilim Dal 3 3 6
Noroloji Anabilim Dali 2 2 1 5
Niikleer Tip Anabilim Dali 1 1 2
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali 1 1
Radyoloji Anabilim Dali 5 2 2 9
Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 1 1 1 3
Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali 1 1
Anatomi Anabilim Dali 3 2 5
Biyofizik Anabilim Dali 1 1 2
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali 1 1 2 4
Fizyoloji Anabilim Dal 1 2 1 4
Temel Tip
Bilimleri Histoloji ve Embriyoloji Anabilimdalt 1 1 2 4
Bolimii
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali 2 1 5 8
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali 1 1 3 5
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalt 2 1 3
Tip Tarihi ve Etik (Deontoloji) Anabilim Dali 1 1 2
TIP FAKULTESi GENEL TOPLAMI 75 35 39 2 17 168
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali 2 1 2 5
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali 1 1
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali 1 1 2 4
Endodonti Anabilim Dali 1 2 3
; P Klinik
DIS HEKIMLIGI Bilimleri
FAKULTESI R,
Boliimii
Pedodonti Anabilim Dali 4 1 5
Periodontoloji Anabilim Dali 1 1
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali 2 3 5
Ortodonti Anabilim Dal 1 1 4 6
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESi GENEL TOPLAMI 5 10 15 0 0 30
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Doktor =N
Y] T - . N oo Ogretim | Arastirma Genel
Fakiiltesi Boliimii Anabilim Dah Profesor Dogent Ogretim sretim astirm:
= Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Uyesi
Farmakognozi Anabilim Dali 2 1 3 6
Farmakoloji Anabilim Dal1 1 2 1 4
Eczacilik
Meslek Farmasstik Kimya Anabilim Dali 2 1 1 1 5
Bilimleri
Bolimi
Farmasotik Toksikoloji 1 1 2
Klinik Eczacilik 1 1 1 3
ECZACILIK I . -
- : Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim Dali 1 1 2
FAKULTESI Eczacilik
Teknolojisi
Bolimii
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali 1 2 3
Analitik Kimya Anabilim Dalt 3 1 4
Temel Biyokimya Anabilim Dali 1 2 3
Eczacilik
Bilimleri
Bolima Farmasotik Botanik Anabilim Dali 1 1 1 3
Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali 1 1
ECZACILIK FAKULTESI GENEL TOPLAMI 8 1 12 0 15 36
Beslenme ve Diyetetik 1 2 2 2 2 9
Ergoterapi 1 1 2 1 5
_ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 6 4 3 15
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI
Hemsirelik 2 5 5 1 13
Odyoloji 1 2 4 7
Saglik Yonetimi 1 1 2
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI GENEL TOPLAM 5 5 15 15 11 51
Saglik
Hizmetleri
Meslek 1 1
Yiiksekokulu
Disgcilik
Hizmetleri Agiz ve Dig Sagligi Programi 1 1
Bolimii
SAGLIK I
HIZMETLERI Bﬁﬁm " Eczane Hizmetleri Programi 1 1 2
MESLEK olumd
YUKSEK OKULU
Ameliyathane Hizmetleri Programi 1 3 4
Tibbi
Hizmetler ve Anestezi P 1 1
Teknikler nestezi Programi
Bolimii
Elektronérofizyoloji Programi 1 1 2
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Doktor =N
Y] T - . N oo Ogretim | Arastirma Genel
Fakiiltesi Boliimii Anabilim Dah Profesor Dogent Ogretim sretim astirm:
= Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Uyesi
ilk ve Acil Yardim Programi 1 2 3
Optisyenlik Programi 1 1
Ortopedik Protez ve Ortez Programi 1 1 2
Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi 1 3 4
Radyoterapi Programi 0
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 2 2
Programi
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 3 2 5
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2 3 5
Saglk Bakim
Hizmetleri Yash Bakimi Programi 1 1 2
Bolimii
SHMYO GENEL TOPLAM 2 0 11 22 0 35
Biyoteknoloji 1 4 5
YASAM
BILIMLERI VE P -
BIYOTEKNOLOJi Molekiiler Biyoloji Anabilim Dalt 4 4 8
ENSTITUSU
Mikrobiyoloji Anabilim Dalt 3 3
YABBE GENEL TOPLAM 0 0 5 0 11 16
YABANCI DILLER BOLUMU 13 13
UNIVERSITE GENEL TOPLAM 95 51 97 52 54 349

4.1.1. Akademik Personelin Niteliklerini Gelistirmek Uzere Gerceklestirilen
Faaliyetler

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi tiim Anabilim Dallarimin katilimiyla tip egitimini gii¢lendirmek i¢in dgretim iiyeleri ve
uzmanlik 6grencilerine yonelik 4 adet mortalite ve morbidite olgu sunumu toplantist gergeklestirilmistir.

Tip Fakiiltesi Anabilim Dallar tarafindan 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek {izere toplam
19 tane Bilimsel ve haftalik egitim toplantilar1 ger¢eklestirilmistir.

Yapilan Bilimsel Toplantilar;
e Diinya Bobrek Giinii
* Organ Bagis1 Haftasi
¢ Diinya Prematiire Giinii
o Bezmialem Dahiliye Giinleri Semptomdan Teshise - Yiiksek Atesli Hastaya Yaklagim-1
o Bezmialem Dahiliye Giinleri Semptomdan Teshise - Yiiksek Atesli Hastaya Yaklagim-2
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e Bezmialem Dabhiliye Giinleri Semptomdan Teshise

e Bezmialem Dahiliye Giinleri Semptomdan Teshise - Kilo Kaybi Olan Hastaya Yaklagim
¢ 27. Acil Tip Kig Sempozyumu

¢ Anestezi ve Yogun Bakimda Endokrinolojik Sorunlar Sempozyumu
¢ Bobrek Hastaliklart Okulu ve Cocuk Festivali

o Asistan Gozii ile Pediatrik Rutinler 3. Sempozyumu

¢ 6th Middle East & North Africa (Mena) EUS/ERCP/ESD

¢ 7. Bezmidlem Ortopedi Giinleri

¢ 23, Temel Bilimler ve Aragtirma Okulu

e Cocuk Ayak ve Ayak Bilekleri Sorunu Kursu

e Word Academic Congress Of Emergency Medicine

¢ Diinya Diyabet Giinii Sempozyumu

e 1. Ortobiyoloji Sempozyumu

¢ 1. Antibiyotik Sempozyumu

Ayrica;

¢ 16 - 17 May1s 2024 Egitici Egitimi Kursu

e 7 - 8 Mart 202 Egitici Egitimi Kursu

¢ 6 Mart 2024 PDO (Probleme Dayali Ogrenim) Kursu

9 Mayis 2024 OTD (Olgu Temelli Degerlendirme) Kursu
diizenlenmistir.

Tip Fakiiltesi akademisyenleri ilgili dénemde SCI, SSCI ve AHCI Indekslerine Giren Dergilerde toplam
259 adet yayin yapmuglardir.

Tip Fakiiltesi akademik kadrosu tarafindan 192 kongre katilim basvurusu olmus, 71°i uluslararas: ve
121’1 ulusal olmak iizere toplam 192 kongreye katilim saglanmistir.

Katilim saglanan kongre etkinliklerine Tip Fakiiltesi akademik kadrosu uluslararasi kongrelerde 9 sozlii
bildiri sunumu, 12 poster sunumu, 3 konferans sunumu, 7 kongrede oturum bagkanligi, 9 kongrede
panelist ve ulusal kongrelerin 15 s6zIi bildiri sunumu, 5 poster sunumu gergeklestirmis, 3 kongrede
konferans sunumu, 9 tanesinde oturum bagkanligi yapmis, toplam 38 kongrede panelist olarak yer
almislardir; ayrica uluslararas1 kongrelerin 9 tanesinde ve ulusal kongrelerin 62 tanesinde dinleyici
olarak yer almigtir. Katilim saglanan kongre etkinliklerinden 14’1 i¢in Ogretim elemanlarina
Universitemiz tesvik katkis1 saglamistir.

Akademik Amagl Seyahat Yonergesinde yer alan maddeler cergcevesinde diinyanin cesitli iilkelerine
toplamda 13 uzmanlik 6grencisi bilgi ve gorgiisiinii arttirmak amaciyla gitmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Universitemizin tesvik katkis1 ile Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik kadrosu ulusal ve uluslararasi
kongrelerde 14 so6zli ve poster bildiri sunumu gerceklestirmistir. Tesvik katkisi olmadan ulusal
kongrelerde 1, uluslararasi kongrelerde 3 sozlii ve poster bildiri sunumu gergeklestirmislerdir. 3
kongrede oturum baskanligi, 3 panelistlik, 2 konferans sunumu, 3 kongrede konusmaci, 10 kongrede de
dinleyici olarak yer almistir. Ayrica 14 kurs/egitime katilmislardir. Dis Hekimligi Fakiiltesinden 6gretim
elemanlarinin sunduklar1 3 bildiri ile 6diil alarak Universitemizin ve Dis Hekimligi Fakiiltesinin
basarisina ve bilinirligine katkida bulunmuslardir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisinin is birlikleri ya da akademik ve idari personelin kendi sagladiklar
baglantilarla Erasmus degisim programina katilmalari i¢in olanaklar saglanmaktir. Erasmus degisim
programlari kapsaminda Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dalindan 1 dis hekimliginde uzmanlik
ogrencisi Finlandiya Turku Universitesi Dis Hekimligi Enstitiisii’nde bilgi ve gorgiisiinii arttirmak iizere
bulunmustur.
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Dis Hekimligi Fakiiltesinde tiim Ogretim elemanlarinin Egiticinin Egitimi egitimlerini almalar
saglanmaktadir. Egiticinin Egitimi egitimi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
tarafindan verilmektedir. Yeni baglayan 6gretim elemanlarmin yapilacak ilk egitime katilmalar1 igin
gerekli gorlismeler saglanmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali tarafindan 04 Nisan 2024
tarihinde Dog. Dr. Ozge OZYILMAZ in moderatorliigiinde Prof. Dr. Firat SELVIi’nin konusmaci
oldugu “Modern Ortognatik Cerrahide Basar: I¢in Ipuclar:” konulu konferans diizenlenmistir. Hem
akademik personel hem de 6grencilerimizin katilim saglamistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde Egitim- Ogretim Es Giidiim Komitesi ile Olgme ve Degerlendirme
Komitesi’nde gorevli dgretim elemanlara yénelik Siileyman Demirel Universitesi Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali Baskani1 Dog. Dr. Mukadder Inci BASER KOLCU tarafindan 29-30 Nisan 2024
tarihlerinde ¢evrimici olarak "Dis Hekimliginde Temel Ol¢me Degerlendirme ve Performans
Degerlendirmesi" egitimi verilmistir. Egitime toplamda 13 6gretim elemani katilmistir.

Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi, Ogretim Elemani ve Idari personellerinin niteliklerini gelistirmek {izere akademik
ve bilimsel ¢alismalar1 desteklemektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 34 6gretim iiyesi akademik
amagli seyahat yonergemiz kapsaminda yurtdisinda tniversitelerde bilimsel ¢aligmalarini yiiriitmek
tizere desteklenmistir. 5 Arastirma Gorevlisi Erasmus personel hareketliligi kapsaminda bilgi ve
birikimini arttirmak tizere yurtdisinda anlagmali bulundugumuz iiniversitelerde incelemelerde bulunmak
iizere gitmeye hak kazanmislardir.

Eczacilik Fakiiltesi akademik personelleri tarafindan 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 7 ulusal ve 26
uluslararasi olmak iizere toplam 33 kongreye katilim saglanmistir. Katilimcilar, 19 sozli, 8 poster
bildirimi ve 4 dinleyici katilimc1 olarak bulunmus, 16 kongre katilimma Universitemiz Akademik
Amacli Seyahat Yonergemiz tarafindan destek saglanmistir. Fakiilte biinyesinde 6gretim elemanlar1 ve
Ogrencilere yonelik 13 adet fakiilte ici etkinlik diizenlenmistir.

Eczacilik Fakiiltesi blinyesinde, Q1, Q2 kapsaminda toplam 38 yaym ¢ikarilmis olup, ISI indeksli
dergilerde, 57 adet SCI kategorisinde makale yayinlanmigtir. 16 Adet BAP projesi desteklenmeye hak
kazanmustir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki 6gretim elemanlari; dinleyici, konusmact, sozlii bildiri sunumu,
oturum bagkanlig1 ve konferans sunumu gibi gorevlerle 98 adet bilimsel toplantiya katilim saglamistir.
Q1,Q02,Q3,Q4 ve ESCI olarak 28 adet makale yayimlanmistir. Diger indeksler kapsaminda 31 adet
makale yayimlanmistir. Ayrica 1 adet BAP projesi kabul edilmistir. Bu dogrultuda Bezmidlem Vakif
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi &gretim elemanlarmin bilimsel ¢iktilart uluslararasi Slgekte
saygin akademik dergilerde yayinlanmstir.

“Erasmus+ Personel Hareketliligi” kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesinden 6 akademisyen
Bezmidlem Vakif Universitesinin anlagmali oldugu farkli {iniversitelere gitmis olup, gittikleri
kurumlarda ders vermistir. Ayrica 9 dgrencimiz de ders alma hareketliligi kapsaminda yurtdisindaki
farkl1 {iniversitelerde bulmuslardir. Bezmialem Vakif Universitesinin tanimirhigina katki saglamis ve
Uluslararasi projelerde is birligi yapmak tizere goriismeler yapmiglardir.

Tip Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Egiticinin Egitimi” programina Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
gorevli akademisyenler katilmaktadir. 2024 Mart ayinda diizenlenen “Egiticinin Egitimi” programina
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Odyoloji boliimlerinden 4 akademisyen katilim saglamis ve katilimei
belgelerini teslim almiglardir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigli tarafindan 5 adet diizenlenen “Hizmet i¢i Egitimlere”
akademik personeller katilim saglayarak bilimsel yayin yapma becerilerini gelistirmeye katki
saglamislardir.

08.05.2023 tarihinde akreditasyon c¢aligmalari kapsaminda Hemsirelik Boliimiimiizce diizenlenen
“Hemsirelik Egitiminde Portfolyo/Beceri Karnesi Uygulamalar" webinarinda, akademisyenler
tarafindan 6grencilerin 6grenme siirecindeki gelisimlerinin izlenmesinde kullanilan portfolyo / beceri
karnesi uygulamasi egitimi diizenlenmistir. Bu ¢aligmalarla egitim programinin kalitesinin arttirilmasi
ve standardizasyonu hedeflenmistir. Hemsirelik boliimiinde beceri karnesi uygulamasi 2 yildir devam
etmektedir. Beceri karnesi uygulamasinin web tabanli bir sisteme entegre edilmesi i¢in c¢aligmalar
Bezmialem Vakif Universitesi Bilgi Teknolojileri Direktorliigii isbirligi ile devam etmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarimiz toplamda 6 kongreye katimuglardir. Yine
Ogretim elemanlarimiz tarafindan SCI Expanded, E-SCI kapsaminda 49 adet makale, 27 bildiri sunumu,
1 s6zlii bildiri yayimlanmistir. 3 adet TUBITAK, 1 adet TUBA ve 1 adet BAP projeleri kabul edilmis, 2 kitap
yaymlanmus ve 6 Kitap bolimii yayimlanmistir. Bunlara ek olarak 5 bildiri sunumu ve 1 poster sunumu
sunmuslardir.

Saghik Bilimleri Enstitiisii

ORPHEUS etiketi bagvuru siireci kapsaminda ORPHEUS tarafindan 2023-2024 egitim-6gretim yil
icerisinde 01.12.2023 tarihinde Saglik Bilimleri Enstitiisii lisanstistii programlarinda gérev yapmakta
olan akademisyenlere danigmanlik egitimi verilmistir.

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii

2023-2024 egitim-6gretim y1l1 icerisinde Enstitiimiizde ger¢eklesen seminerler su sekildedir;

KONUSMACI TARIH KONU YER

Dr.Ibrahim Cagri1 Kurt 20.10.2023 Discovering novel and potentially non- Y ABBE Konferans Salonu
immunogenic CRISPR effectors

Dr. Derya Biiyiiktanir Karacan |03.11.2023 Science Diplomacy: History, Concepts and 'Y ABBE Konferans Salonu
Current Issues

Dog. Dr. Umut Sahin 17.11.2023 SUMOylation in health and disease and its YABBE Konferans Salonu
potential for targeted therapies

Dr. Ali Ozgiir Argunsah 30.11.2023 Progressive engagement of SSt+interneurons  [YABBE Konferans Salonu
\via EIfn1 regulates the barrel-septa response
identity

Dr. Kaya Bilgiivar 01.12.2023 Genetics, modelling and beyond: 20 yearson  |YABBE Konferans Salonu
neurodevelopmental disorders.

Dr. Siikrii Anil Dogan 12.12.2023 Modeling and Alleviating Mitochondrial 'Y ABBE Konferans Salonu
Myopathy in Mice

Dr. Perinur Bozaykut 15.12.2023 Omics in Action: Translatinal Insights into YABBE Konferans Salonu
Aging Research

Dr. Serkan Kir 29.12.2023 EDA2R-NIK signaling promotes muscle YABBE Konferans Salonu
atrophy linked to cancer cachexia

Prof. Dr. Tarlan Mammedov 22.01.2024 Robust Technologies enabling the development [YABBE Konferans Salonu
of cost-effective, safe vaccines and therapeutics
against COVID-19, malaria, anthrax and other
infections/diseases

Dog. Dr. Sinem Burcu Erdogan |09.02.2024  |The Potential of fNIRS based BCI System Y ABBE Konferans Salonu
Designs as Clinical Decision Support Systems
in Psychiatry

Faruk Ustiinel 16.02.2024 Insan Genomu Laboratuvari Y ABBE Konferans Salonu

Betiil Orugoglu 01.03.2024 Sirkadiyen Saat ve Ilag Tasarimi Laboratuvar:  [YABBE Konferans Salonu

Dr. Mateen Rafigi 04.03.2024 Course on Evolutionary Biology Y ABBE Konferans Salonu

Prof. Dr. Giinseli Bayram 08.03.2024 Unveiling the Amphiphlic Nature, YABBE Konferans Salonu

Akgapinar Characteristics and Diverse Applications of
Fungal Hydrophobins through Protein
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KONUSMACI TARIH KONU YER

Engineering
Beyza Kinsiz 15.03.2024  [Noromodiilasyon Laboratuvari YABBE Konferans Salonu
Dr. Ceyhun Kiriml 03.05.2024 Machine Learning applications on conventional |YABBE Konferans Salonu

QCM, and development of an electrodeless
QCM and QCM-D hiosensor

Dr. M. Haseeb Khan 10.05.2024 Basics of Nanobiotechnology and Y ABBE Konferans Salonu
Nanomedicine
Sercan Keskin 24.05.2024 Immunological Characterization of PLGA Y ABBE Konferans Salonu

Encapsulated mRNA Expressing Crimean-
Congo Haemorrhagic Fever Virus (CCHFV)
Nucleocapsid Protein (NP)

Dog. Dr. Sener Ozonder 29.05.2024 Building In Silico Drug Discovery Pipeline with|Y ABBE Konferans Salonu
Transformers
Dr. Mahabookhan Rasool 31.05.2024 Dendritic cell T-helper 17 cell crosstalk in Y ABBE Konferans Salonu

rheumatoid arthritis pathogenesis- a promising
therapeutic invention

- 01.06.2024 7th Academic Collaboration Meeting Y ABBE Konferans Salonu

Dr. Sumiti Vinayak Alam 01.08.2024 Building In Silico Drug Discovery Pipeline with[Y ABBE Konferans Salonu
Transformers

Dr. Haiying Huang 07.08.2024  |Vazyme DNA & Protein Interaction YABBE Konferans Salonu

Dr. Mustafa Korkutata 22.08.2024 Neuroanatomical Networks of Sleep Disorders |YABBE Konferans Salonu

Dr. Elif Naz Bing6l Atasoy 23.08.2024  [Postdoc Research Seminar YABBE Konferans Salonu

Dr. Melike Se¢ilmis 28.08.2024 Postdoc Research Seminar Y ABBE Konferans Salonu

4.1.2. Akademik Personelin Niteliklerini Gelistirmek Uzere Gerceklestirilecek
Faaliyetler

Tip Fakiiltesi

2024-2025 egitim-6gretim yil i¢inde Bezmiélem Dahiliye Giinleri, Egitici Egitimi Kursu Probleme
Dayali Ogrenim Kursu (PDO) ve Mortalite, Morbidite toplantilar1 planlanmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesinde tiim Ogretim elemanlarmin Egiticinin Egitimi egitimlerini almalar
saglanmaktadir. Egiticinin Egitimi egitimi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
tarafindan verilmektedir. Yeni baslayan 6gretim elemanlarinin yapilacak ilk egitime katilabilmeleri igin
gerekli goriismeler saglanmaktadir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dali tarafindan acil durumlarda nasil davraniimasi
gerektigi ve hangi durumlarda neler yapilmasi gerektigine dair bir egitim planlanmakta olup
diizenlenecek olan bu egitime tiim Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve asistan hekimlerinin
katilmasi saglanacaktir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi dijital dis hekimligi alaninda daha iyi hizmet ve egitim verebilmek adina
mevcutta bulunan agiz i¢i tarama cihazini yeni donemde yenisi ile degistirmeyi planlamaktadir. Dijital
Ol¢ii tarayici igin gesitli firmalar ile goriismelerini devam ettirmektedir. Yeni cihazin alimi ile tiim
Ogretim elemanlari, asistan hekimler ve 6grencilere egitim verilecektir.

Eczacilik Fakiiltesi

ECZAKDER tarafindan 15.08.2023 tarihinde yeniden 2 yil siire ile akredite edilen Fakiiltemiz, tam

akreditasyonu alabilmek adina 2025 yili1 Subat ayinda basvuru yapmak iizere ¢alismalara ve komisyon

faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizde yeni baslamis olan yada egitim siireleri giincellenmesi gereken akademisyenlerimiz igin
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2024-2025 egitim Ogretim yili igerisinde “Egiticinin Egitimi” konulu egitimin yapilmasi
planlanmaktadir.

18 Aralik 2023 tarihinde fakiiltemizde ilk Ogrenci Sempozyumu yapilmistir. 2024-2025 akademik yil
icinde 2.nin yapilmasi planlanmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Akreditasyon siireci ile ilgili HEPDAK ve HEMED tarafindan diizenlenen egitim ve Webinarlara
Hemsirelik Bolimii akademisyenleri diizenli olarak katilm saglamaya devam etmektedir. Ayrica
kuruma yeni katilan akademisyenlerin kuruma adaptasyonlarini ve ¢alisma verimliliklerini arttirmak
icin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimleri boliim bazli oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesine yeni baslayan ve egiticinin egitimi almayan akademisyenlerimize egitim verilmesi
planlanmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Egiticinin Egitimi almayan akademisyenlerimize egitim verilmesi planlanmaktadir. Yiiksekokulumuza
yeni baslayan akademisyenlerimize ders siire¢lerimiz hakkinda, Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan
bilgilendirme yapilmaktadir.

MEDEK tarafindan akreditasyona basvurulan ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve
Patoloji Laboratuvar Teknikleri programlarinin, akreditasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi i¢in komisyonlar
kuruldu ve akreditasyon kapsaminda faaliyetleri ylriitmektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Anabilim Dali Bagkanliklarindan geri bildirim almak ve isleyisin devamliligin1 saglamak i¢in Faaliyet
Raporlart her doénem talep edilmekte ve her yil diizenli olarak egitim ve geri bildirim toplantilar:
yapilmaktadir.

2024-2025 egitim-0gretim yil1 igerisinde idari personelin niteliklerini gelistirmek iizere Enstitiimiiz
tarafindan verilecek olan enstitii siiregleri ile ilgili egitim toplantilar1 yapilmasi planlanmastir.

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii

Y1l sonuna kadar Uluslararasi 2 adet konferans planlanmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yili igerisinde
diger yillarda oldugu gibi en az 9 adet konferans gerceklestirilecektir. 2024 Eylil ay: itibari ile
baglayan BILSAB Department Series ile Enstitii biinyesinde bulunan uzman arastirmacilar ve arastirma
gorevlileri c¢aligmalarin1 diger enstitlimiize bagli akademik personel ile paylastigi seminerler
diizenlenecektir.

4.2.idari Personel

Her y1l artan 6grenci sayimiz ile giderek biiyiiyen Universitemiz biinyesinde idari personel ile ilgili
olarak bircok calisma yiiriitilmektedir. Insan Kaynaklari Direktorliigiimiiz tarafindan idari birimlerin
personel norm kadro durumu, personel ihtiyaglari, mevcut personelin niteliklerini gelistirme, kritik
pozisyonlar i¢in personel yetistirme vb. konularla ilgili bolim analizleri devam etmekte olup, elde edilen
verilere istinaden planlamalar yapilmaktadir.

2024 yili itibari ile online is basvuru formu hayata gecirildi. Is bagvuru formu ve MERNIS entegrasyonu
ile kisisel bilgilerin dogrulugu saptanmaktadir.
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BIRIM

PERSONEL SAYISI

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Bilgi Teknolojileri Direktorliigii

Deneysel Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Destek Hizmetleri Direktorliigii

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genel Sekreterlik

Hayvan Deneyleri Laboratuvari

Hukuk Miisavirligi

ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi

Insan Kaynaklari Direktorliigii

Kalite Birimi

Kurumsal fletisim Direktorligii

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii

Mali Isler Direktorliigii

Ogrenci Isleri Direktorliigi

Rektorliik

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii

Satin Alma ve Lojistik Direktorligii

Teknoloji Transfer Ofisi

Tip Fakiiltesi

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Yabanci Diller Bolimi

Yap Isleri Direktorliigii

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii

Yazi Isleri Miidiirliigii

== = = = N = |w©
alglav[ssle[s |~ [N[r R lo|e|o|Bv]G|w ol s oo o|R e |58

Toplam

307

4.2.1. Tdari Personelin Niteliklerini Gelistirmek Uzere Gergeklestirilen Faaliyetler

2023-2024 yili “Kurum I¢i Egitim ve Gelisim Plan1” igin 360 derece yetkinlik bazli performans
degerlendirme sonuglarindan ¢ikan veriler, Saglik Bakanlig1 zorunlu egitimleri, boliim ve birimlerin
talep etmis oldugu mesleki hizmet i¢i ve disi egitim talepleri vb. dikkate alinarak olusturulmustur.
Egitimlerde amacimiz personelimizin mesleki gelisimini saglamak, kurum i¢i ve kurum disi iletigimi ve
hizmet kalitesini ylikseltmek, personelimizin motivasyonunu arttirmak, takim ¢alismasini destekleyecek
caligmalar yapmak ve kurum degerlerimizi benimsetmektir.

Egitimlerimiz ile ¢alisanlarimizi mesleki acidan gelistirmek ve kisisel gelisimini arttirmak adina yeni
egitimler tasarlayarak sinif i¢cinde bulustuk. Bezmialem Edubiz Cevrim i¢i Egitim Platformu tizerinden;
kurumumuzun is ailesi yetkilikleri baz alinarak personelimize kisisel gelisim ve mesleki egitim
tanmimlamalar1 yapilmistir. Bu sayede personelimiz; kendilerine tamimlanan egitimleri akilli telefon,
tablet ve ortak kullanim bilgisayarlari tizerinden ¢evrim igi olarak tamamlamustir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda uygulanan Kurum Igi Egitim programlari basliklari ve sayilari;

DUZENLENEN EGITIMLER
No Egitim Programinin Adi Egitim Alan Personel Sayisi
1 Oryantasyon Programi 411
2 Sinif I¢i Egitimler 588
3 Cevrim i¢i Egitimler 433
Toplam 5379
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Bezmialem Vakif Universitesi Performans Degerlendirme Sistemi

Bezmialem Vakif Universitesinin her yil oldugu gibi 2023 yilinda da galiganlarinin performansimni 360
Derece Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirmesi Sistemi ile degerlendirmistir. idari ve akademik
personelin dahil oldugu bu sistemde calisanlarin davranigsal yetkinlikleri kendisinin, bir {ist
yOneticisinin, astlarinin, ¢caligma arkadaslarinin ve i¢/dig miisterilerinin degerlendirmesi alinmigtir. 360
Derece Performans Degerlendirmesi Sistemi 1735 idari personel, 457 akademik personel ve hekim
olmak {izere toplamda 2.192 personelimize uygulanmistir. Bir kisiyi en az 7, ortalama 43 kisi
degerlendirmistir. Degerlendirme asamasinda 19.180 form kullanilmistir. Bunun neticesinde oldukca
detayli bir yetkinlik degerlendirme raporu olusturulmustur. Yetkinliklerin ¢ok yonlii olarak
degerlendirildigi bu sistemde calisanlarimizin kisisel gelisim noktalarinin iyilestirilmesine yonelik
yoneticilerimize ¢ok yonlii bir geri bildirim araci sunulmustur. Performans degerlendirmesi sonucunda
personelle bagli oldugu yoneticisi tarafindan “Performans Calisan Karnesi” ile eksik ve gii¢lii yonlerine
yonelik geribildirim toplantilart yapilmistir. 2023 yilinda yapilan 360 derece yetkinlik bazli performans
degerlendirme sistemi iicretlendirme, takdir ve tesekkiir, terfi, egitim ve gelisim gibi insan kaynaklar
stireclerimize de veri saglamigtir. Aymi zamanda 2021 yi1linda uygulamaya alinan ara donem performans
istemi ile Hemsirelik Hizmetleri Miidirligl, Hasta Hizmetleri Mudiirliigii, Bashekimlik Saglik
Teknisyenleri ve Teknikerine ve Cagr1 Merkezi birimlerinin hastanelerimizdeki is ve hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi hedeflenmistir.

4.2.2. idari Personelin Niteliklerini Gelistirmek Uzere Gerceklestirilecek Faaliyetler

Universitemizde gorev yapan idari personelin niteliklerini gelistirmek ve sonrasinda memnuniyeti,

kurum kiiltiirti, aidiyet duygusunu gelistirmek igin;

e  Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basarilar elde eden calisanlarin basarilarinin takdir
edilerek tiniversite geneline duyurulmast,

e lIdari personelin uzmanlik alanlarinda, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimimin
desteklenmesi,

e Calisanlarin iiniversite ve birimlerin uygulamalar ile ilgili olarak siirekli bilgilendirilmesi ve
ozellikle kendilerini ilgilendiren kararlara katilimlarinin saglanmasi,

e  Tim idari personel i¢in, olagan toplantilarin diginda geleneksellesen organizasyonlar diizenlenmesi,

e Universitede yapilan her tiirlii bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ulusal ve yerel basin,
radyo, televizyon yayini, reklam panolari, bez afis vb. tanitim materyalleri araciligiyla kamuoyuna
etkin bir sekilde duyurulmasi, kurum ici haberlesme ve bilgilendirmeler igin Intranet sisteminin
hizmete sunulmasi,

o  Sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastirilmasinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi,

e  Uluslararasi, ulusal medya temsilcilikleri ve yerel medya kuruluslariyla goriis aligveriginde
bulunulmasi, basin mensuplariin iiniversitede diizenlenen etkinliklere davet edilmesi gibi
caligmalar yiirtitiilmiistiir.

e  Erasmus kapsaminda partner oldugumuz veya kendi profesyonel alanlariyla iliskili kurumlara
ziyaretleri tesvik edilir. Bunun i¢in bir AB fonu ayrilmasi

5. BIiLGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
5.1. Teknolojik Kaynaklar

Kurumsal Kaynak Planlama yaziliminda Universitenin ihtiya¢ duydugu siireglerin gelistirilmesi ile ilgili
caligmalar devam etmektedir.

Kurumsal kaynak planlama yazilimimin mobil versiyonda personellerin istek talep vb. siireclerini
gercgeklestirebilmesi igin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin online ve tabletlerle smavlarinin yapilabilmesi amaciyla yapay zeka destekli sinav
sistemi gelistirilmektedir.

Fakiiltelerimizde uygulama laboratuvarlar1 igin beceri onaylamalarmin egitimciler tarafindan
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onaylanabilmesi ve 6grencilere online karne olusturulabilmesi i¢in uygulama gelistirme c¢alismalarina
devam edilmektedir.

Hasta hizmetlerinin daha profesyonel bir sekilde ve ¢agr1 merkezi personellerinin de takip edebilecegi,
reklam caligmalarinda da aktif olarak kullanilabilecek crm ¢alismalari yapilmaktadir.

5.1.1. Teknoloji Kaynaklarim Gelistirilmek Uzere Planlanan ve Devam Eden Projeler

Kurumsal Kaynak Planlama yaziliminda Universitenin ihtiyag duydugu siireglerin gelistirilmesi ile ilgili
calismalar devam etmektedir. Dijital doniisiim ve inovasyon stratejik amaciyla Alternatif Iletisim
Kanallar1 ile Dijital Déniisiim projesi baslatilmistir. Webchat, Chatbot ve IVR altyapis1 olusturma
caligmalar1 devam etmektedir. Gelistirmeler i¢ kaynak {izerinden devam etmektedir.

Mobil ¢oziimlerin arttirilmasi stratejik amaciyla 6grenci, idari personel ve hastalarimizin ihtiyaclarim
karsilayacak mobil uygulama ¢oziimleri caligsmasi planlanmistir. Gelistirmeler i¢ ekibimiz ile
gergeklesecek olup ilgili kullanilan uygulama ¢6ziimleri {izerinden web servis ¢alismalar: yapilacaktir.

Yeni hastane projesi kapsaminda ihtiya¢ duyulacak ¢oziimler i¢in ¢aligmalar, arastirmalar
yapilmaktadir. Yiiklenici firma ile ihtiyaglarin detay kapsamlari {izerinden en uygun ¢oziim igin is
analizi ve test siiregleri gerceklestirilecektir.

5.2. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklar

Kiitiiphane olarak 6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin hizmetlerimizden maksimum verimi
alabilmeleri icin diizenli olarak ¢ahigmalar ve gelistirmeler yapmaktayiz. Ogrenci ve
akademisyenlerimize yonelik sene icinde diizenli olarak ¢evrim igi ve yiiz yiize olmak tizere egitimler
ve seminerler diizenlemekteyiz. Kurumumuzun istek ve ihtiyaglarina uygun olarak elektronik veri tabani
abonelikleri gerceklestirmekte, bu veri tabanlarinin kullanim istatistiklerini takip etmekte ve
ogrencilerimizin, akademisyenlerimizin, hekimlerimizin bu kaynaklari en verimli sekilde
kullanabilmeleri i¢in gerekli yonlendirmeleri yapmakta ve firma is birlikleri ile egitimler
diizenlemekteyiz. Kiitliphane alanlarinin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in grup ¢alisma odalari,
toplant1 odasi, akademisyen calisma odasi ve seminer odasinin rezervasyonlarini diizenli olarak
yapmakta ve takip etmekteyiz. Kiitliphane istatistigini takip etmek ve Ogrencilerin kiitiiphane
icerisindeki yer bulma siireclerini kolaylastirmak amaciyla gectigimiz yillarda kullanmaya gectigimiz
kiitiiphane rezervasyon sistemimizde 2023-2024 egitim Ogretim doneminde kiitiiphane alanlarini
mezunlarimizin da kullanabilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmis olup rezervasyon sistemimize mezunlarin da
erigebilmesi ve kiitiiphanemizin ¢aligma alanlarindan yararlanabilmeleri igin gerekli entegrasyon
caligmalart yapilmistir

5.2.1. Kiitiiphaneye iliskin Genel Bilgiler

Istenen Bilgi 2022-2023 2023-2024
Kiitiiphane kapali alan1 (m?) (1) 1834,27 1858,12
Sesli alanlar (m?) 0 0
Sessiz alanlar (m?) 1404 1817
Ozel galisma/okuma alanlar1 (m2 ve adet) 0 0
Grup ¢aligma odalar (m? ve adet) 41,41 41,41
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 856 940
Basili kitap sayisi (3) 38858 40406
Abone olunan basili dergi sayisi (4) 0 0
Elektronik kitap sayisi (5) * 0 3800
Elektronik dergi sayisi (6) * 0 0
Abone olunan veri tabani sayisi 79 75
Abone olunan veri tabani igerigi E Kitap sayis1 (7) 239196 210555
Abone olunan veri tabani igerigi E Dergi sayisi (8) 99821 104111
Multimedya kaynak sayist 153229 140831
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 239 168
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Istenen Bilgi 2022-2023 2023-2024
Kiitiiphanede calisan toplam personel sayisi (9) ** 8 7
Kiitiiphaneci unvanli personel sayis1 (10) 6 5
Ogrenci sayis1 (11) 3283 3615
TZOB Ogrenci Sayisi (12) 3101 3379
Yararlanan iiye sayisi (13) 243 484
Basili kiitiiphane kaynag: sayis1 (14=3+4) 38858 40406
Elektronik kiitiiphane kaynag: sayisi (15=5+6+7+8) 339017 314666
Kiitiiphane alam (m?) (16=1/12) 0,59 0,58
S g Oturma kapasitesi (kisi) (17=2/11) 0,26 0,27
=Y r:% Basili kiitiiphane kaynag1 sayis1 (18=14/11) 11,83 11,96
© Elektronik kiitiiphane kaynag1 sayis1 (19=15/11) 103,26 94,33
Kiitiiphane kaynagi toplam sayis1 (18+19) 115,09 106,29
Kiitiiphane alan1 (m?) (20=1/13) 7,25 3,83
% g |Oturma kapasitesi (kisi) (21=2/13) 3,38 1,94
TE C%" Basili kiitiiphane kaynagi sayis1 (22=14/13) 159,90 83,48
s Elektronik kaynak sayis1 (23=15/13) 1395,13 657,98
Kiitiiphane kaynagi toplam sayisi (22+23) 1555,03 741,46
* Abone olunan veri tabani disinda kalanlar
** Kismi zamanl ¢alistirilanlar (6grenci, yiiksek lisans ve digerleri) harig

5.2.2. 2023-2024 Egitim Ogretim Doneminde Kiitiiphanelerimizde Yapilan Yenilikler

Kurumsal agik erisim sistemimizde diizenli olarak giincellemeler yapilmaktadir. Bu yil
igerisinde web ara yiizinde metrikler, dosya indirme, dosya goriintiilenme sayilar1 gibi alanlar
eklenerek ara yiiz gelistirme calismalar1 gergeklestirilmistir

2024 yilinda abone olunan Veri Tabani Erigim ve Istatistik Sistemi (VETIS) ile 6grencilerimiz
ve personelimizin kampiis disindan abone oldugumuz veri tabanlarina erisiminin herhangi ek
bir program indirmeden web tarayicisi tlizerinden ilgili sayfaya giris yaparak abone oldugumuz
kaynaklara erigsmesi saglanmugtir.

5.2.3. 2023-2024 Egitim Ogretim Déneminde Kiitiiphanemizde Devam Edenler

Cahsmalar
Kiitliphane web sayfamizin igerigi giincellenerek kullanicilarimiza en giincel bilgiler
sunulmustur.
Kiitiiphane koleksiyonumuz, Makineyle Okunabilir Kataloglama (Machine Readable
Cataloguing-MARC) ve Kaynak Tamimlama ve Erisim (Resource Description and Access-
RDA), Anglo-Amerikan Kataloglama Kurallar1 (AAKK) standartlari ile Kiitiphane otomasyon
sistemine tanmimlanmaktadir. Kiitiiphane otomasyon sistemimize tiim kullanicilarimiz hem
kurum i¢i hem de kurum disindan erisim saglayabilmekte ve koleksiyonumuz hakkinda bilgi
alabilmektedir.
Kiitliphane basili koleksiyonumuzun giivenligi, RFID teknolojisi ile ¢alisan ayr1 bir yazilim ve
kiitiiphane otomasyon sistemimizle entegre ¢alisan bir sistem tizerinden yonetilmektedir. Ayni
zamanda el terminalleri teknolojisi ile rutin basili koleksiyon sayim islemleri
gergeklestirilmektedir.
Universitemizde iiretilen bilimsel calismalar Dspace otomasyon sistemi ile acik erisim
calismalar1 misyonu ile kayit altina alinmaktadir. Bu igerik Bezmialem Vakif Universitesi
disindan tiim kullanicilarin hizmetine agiktir. Ayn1 zamanda Dspace’teki kayitlarimiz Google
Scholar, TUBITAK Harman gibi arastirma ara yiizlerinde de dizinlenmektedir.
Kiitiiphanemizin abone oldugu elektronik kaynaklarimiza tiim kullanicilarimiz, VETIS ve VPN
yontemleriyle yetkilendirme islemlerini ve teknik ayarlarimi gergeklestirdikten sonra uzaktan
erigim yontemiyle erisim saglayabilmektedir.
Tiim kampiis kiitliphanelerimizde kullanicilarimizin yararlanabilecekleri masa iistii bilgisayarlar
bulunmaktadir.
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e Tiim kiitiiphanelerimizin tiim ¢aligyma masalarinda kullanicilarimizin yararlanabilecekleri priz
ve USB kablosu gibi teknik donanimlar mevcuttur.

e Tim kampiislerimizdeki kiitiiphanelerde dezavantajli bireylerin kiitiiphane kullanimi igin
asansOr hizmeti bulunmaktadir.

e Donem igerisinde Ogrencilerimiz ve personelimizin incelemesi, yeni veri tabanlarindan
yararlanabilmeleri amaciyla veri tabani deneme erigsimleri agilmistir.

5.2.4. Abone Olunan Veri Tabam Kaynaklari

Sira No | Veri Tabam Adi

TAM METIN VERI TABANLARI

1 CINAHL Ultimate
2 Annual Reviews
3 Elsevier Biomedical Science And Medicine
4 Elsevier Immunolog And Microbiology Elsevier Pharmacology
5 Toxicology And Pharmaceutical Science
6 ACS Publications
7 Karger Journals
8 The New England Journal of Medicine (NEJM)
9 THE CELL
10 oVvID
11 Wiley
12 Springer Nature
13 ScienceDirect Freedom Collection
14 Taylor & Francis
15 Emerald e-journals
16 JSTOR
17 CAB Abstracts
18 EBSCO Academic Search Ultimate
19 EBSCO Business Source Ultimate
20 EBSCO Central & Eastern European Academic Source
21 EBSCO ERIC
22 EBSCO MasterFILE Complate
23 EBSCO MasterFILE Reference eBook Collection
24 EBSCO Newspaper Source Plus
25 EBSCO OpenDissertations
26 EBSCO Regional Business News
27 EBSCO The Belt and Road Initiative Reference Source
28 IEEE
29 OTDBASE
30 Physiotherapy Evidence database (PEDro)
31 Military Big Data
32 ProQuest Dissertations & Theses Global
33 SpringerLink Journals
34 SpringerLink Palgrave Journals
35 SpringerLink Adis Journals
36 Nature Academic Journals
37 Nature Journals
KLINIK KARAR DESTEK VERI TABANLARI
38 Expertpath
39 SciFinder
40 UpToDate Anywhere

KANITA DAYALI VERI TABANLARI

41

Cochrane Library

42

Dynamed

BIBLIYOGRAFIK/ATIF VERI TABANLARI

43

| InCites
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Sira No | Veri Tabam Ad1

TAM METIN VERI TABANLARI

44 Tirkiye Atif Dizini

45 Journal Citation Reports

46 Web of Science

47 Science Citation Index

48 Social Science Citation Index

49 Art & Humanities Citation Index

50 Book Citaiton Index

51 Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S) ve (CPCI-SSH)

52 SCOPUS

53 Applied Science & Business Periodicals Retrospective

54 Applied Science & Technology Index Retrospective

55 Art Index Retrospective

56 Business Periodicals Index Retrospective

57 Education Index Retrospective

58 European Views of the Americas

59 GreenFILE

60 Humanities & Social Sciences Index Retrospective

61 Library, Information Science & Technology Abstracts
62 Newswires

63 Social Sciences Index Retrospective

64 Teacher Reference Center

65 MEDLINE

MULTIMEDYA VERI TABANLARI

66 JOVE

67 Jaypee Digital

68 ClinicalKey

ARAMA MOTORU

69 EBSCO Discovery Services (EDS)

70 Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi

BENZERLIK ANALIZI VERI TABANLARI

71 Turnitin

72 iThenticate

73 Intihal.net

REFERANS YONETIM ARACLARI

74 Endnote

75 Mendeley

5.3. Kurum Arsivi

Yazi Isleri Direktérliigiine Miidiirliigiine bagl Universite Kurum Arsivi bulunmaktadir. Universitemizin
tiim yerleskelerimizde Kurum Arsivi hizmeti vermektedir. Universitemiz tarafindan iiretilen evraklar,
Cumbhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanliginin “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y o6netmelik”,
Yiiksek Ogretim Kurulunun “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama
Siireli Standart Dosya Plan1 V.4 ve Bezmialem Vakif Universitesi Arsiv Yonergesi’ne bagh kalinarak
diizenlenmekte ve arsivlenmektedir. ilgili ydnetmelik, yonerge ve plan geregince arsiv belgesi vasfina
haiz olup 15 yil kurum arsivinde saklanan belgelerden tasviye kod aciklamasi “Devlet Arsivlerine
Gonderilir” olanlarin Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri’ne devir teslimi, belirlenen prosediirler
cer¢evesinde saglanacaktir. Saklama siiresi 101 yil olanlarin disindakiler ise saklama siirelerinin
sonunda Bezmialem Vakif Universitesi Ayiklama ve Imha Komisyonu tarafindan degerlendirilip Devlet
Arsivleri bagkanliginin uygun goriisii alindiktan sonra tasfiye edilir.
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5.3.1. Smav Evrak Arsivi
Universitemiz akademik birimlerinde sinavlarm arsivlenme siirecinde, érnek 6grenci cevap kagidi,
dogru cevapli soru kagidi, sinav yoklama listesi, sinav not listesi ve tiim 6grencilerin dijital formda cevap
kagitlar1 CD’ye yazdirilarak (dijital yapilmayan siavlar i¢in cevap kagitlarinin asillar1) sinav arsiv
zarfina konulmus ve sorumlu O6gretim iiyesinden her sayfaya kase ve imza alinarak fakiiltelerin
arsivlerine kaldirilmaktadir.

6. UNIVERSITENIN ARASTIRMA VE BiLIMSEL CALISMALARI
6.1. Siralamalar
6.1.1. University Ranking by Academic Performance (URAP) Siralamasi

Universitelerin akademik basarilarini analiz eden University Ranking by Academic Performance
(URAP) 2023-2024 Tiirkiye Siralamasi verilerine gore;

e Tiirkiye’den 188 tiniversitenin dahil oldugu tiim tiniversitelerin genel puan siralamasina gore
27. sirada,

e Tiirkiye’den 117 iiniversitenin dahil oldugu 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler genel
siralamasinda 3. sirada,

o Tirkiye’den 87 liniversitenin dahil oldugu Tip Fakdiltesi olan tiniversiteler arasinda 20. sirada,
Tiirkiye’den 65 Vakif Universitesinin dahil oldugu Vakif Universiteleri genel siralamasinda 5.
sirada,

e Tiirkiye’den 51 tniversitenin dahil oldugu 6000'den az Ggrenci alan iiniversiteler arasinda 3.
sirada yer almaktadir.

Universitemiz URAP’m 2023-2024 Tip ve Saglik Bilimleri alan siralamasia gére diinyada ilk 1000
tiniversite arasinda 975. sirada yer almaktadir.

6.1.2. THE World University Rankings Siralamasi

THE World University Rankings 2025’te Diinya genelinde 2092 iiniversitenin dahil oldugu siralamada
Universitemiz 1501+ siralamasinda yer almustir. Tiirkiye’den 91 tniversitenin dahil oldugu siralamada
Universitemiz bu iiniversiteler arasinda 34. Sirada, “Teaching” basliginda ise 6. sirada yer almistir.

6.1.3. THE Young University Rankings Siralamasi

THE Young University Rankings 2024°te Diinya genelinde 673 tiniversitenin dahil oldugu siralamada
Universitemiz 401-500 siralamasinda yer almistir. Bu siralamaya Tiirkiye’den 58 Universite dahil
olmustur. 58 Universite arasinda Universitemiz; 13. sirada yer almistir. Bu siralamanin Teaching
bashiginda 40.2 puanla Universitemiz 2. sirada yer almistir.

6.1.4. THE Impact Rankings Siralamasi

THE Impact Rankings 2024’te Universitemiz Diinya genelinde 1963 iiniversitenin dahil oldugu
siralamada 1001-1500 siralamasinda yer almistir. Good Health and Wellbeing basliginda Diinya
genelinde siralanan 1498 iiniversite arasinda toplamda 81.8 puan alarak Diinya’da ilk 100 iiniversite
arasina girerek 89. sirada yer almistir. Tiirkiye’den Good Health and Wellbeing basliginda THE Impact
Rankings 2024’te yer alan 82 Universite arasinda 2. olmustur.

6.1.5. THE Asia University Rankings

THE Asia University Rankings 2024’te Universitemiz Diinya genelinde 739 {iniversitenin dahil oldugu
siralamada 501-600 siralamasinda yer almistir. Bu siralamaya Tirkiye’den 75 tiniversite dahil olmustur.
Universitemiz bu iiniversiteler arasinda 30. Sirada yer almistir. THE Asia University Rankings 2024
Teaching bashgnda Universitemiz Tiirkiye’den siralamaya dahil olan 75 iiniversite arasinda 9.
olmustur.
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6.1.6. Ul GreenMetric World University Rankings

UI GreenMetric World University Rankings 2023 te Universitemiz Diinya genelinde 1182 iiniversitenin
dahil oldugu siralamada 731. Sirada yer almistir. Tiirkiye’den siralamaya dahil olan 98 {iniversite
arasinda 64. olmustur.

6.1.7. Ranking Web of Universities: Webometrics

Universitemiz, yilda 2 defa agilmakta olan Webometrics siralamasinin Ocak 2024 siralamasinda Diinya
genelinde 11.989 iiniversitenin dahil oldugu siralamada 3065. Sirada yer almistir. Tirkiye’den
siralamaya dahil olan 209 tiniversite arasinda 100. olmustur. Temmuz 2024’te aciklanan siralamada ise
Diinya genelinde siralamaya dahil olan 11.993 iiniversite arasinda 3073. Yer almistir. Tiirkiye’den
siralamaya dahil olan 209 tiniversite arasinda 103. olmustur.

6.1.8. Scimago Institutions Rankings

Scimago Institutions Rankigs 2024°te Universitemiz tiim sektdrler bashiginda siralamaya dahil olan 140
Tiirk iiniversitesi arasinda 109. sirada yer almustir. Universitemiz, ii¢ ana kategori altinda gerceklestirilen
siralamanin {iniversiteler kategorisinde, siralamaya dahil olan Tiirk iiniversiteleri arasinda sosyal etki
siralamasinda 94, inovasyon siralamasinda 82 ve arastirma siralamasinda 90. sirada yer almistir. Konu
alanlarina gore gerceklestirmis olunan siralamada ise siralamaya dahil olan Tiirk Universiteleri arasinda
Dis Hekimligi kategorisinde 26, Tip kategorisinde 54, Farmakoloji, Toksikoloji ve Farmasdotik
kategorisinde 37. sirada yer almistir.

6.1.9. Diger Siralamalar
TUMA

Universite Aragtirmalart Laboratuvari (UNIAR) tarafindan yapilan Tirkiye Universite Memnuniyet
Arastirmasi (TUMA) 2024 raporunda Universitemiz; 1 adet A Plus, 4 adet A kategoride yer almistir.

Ogrenme imkan ve Kaynaklarinin Zenginligi Siralamasi: A+
Universitelerin Genel Memnuniyet Siralamasi: A

Vakif Universiteleri Genel Memnuniyet Siralamasi: A
Ogrenim Deneyimi ve Tatminkarlig1 Siralamasi: A
Kurumun Y®énetim ve Isleyisinden Memnuiyet Siralamasi: A
Akademik Destek ve ilgi Siralamasi: B

Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi Siralamasi: B

Yerleske ve Yasamin Doyuruculugu: C

6.2.  Akademik Birimlerce Yiiriitiillen Cahsmalar

2023-2024 egitim Ogretim yilinda toplam SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI kapsaminda 400 yayin
bulunmaktadir.

Ogretim Uye ve Elemam Bagina Citation Endeks Kapsamindaki Yayin Sayilan

2022-2023 2023-2024
Yayin sayisi 443 388
Kadrolu 6gretim tiyesi bagina yayin sayist 1,73 1,59
Kadrolu 6gretim elemani basina yayin sayist 1,19 1,11
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Bilimsel Yaymlarm Dagilim

2022-2023 2023-2024
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki yaynlar 443 388
ULAKBIM TR kapsamindaki yaymlar 205 174
Diger yayinlar (hakemli dergilerde ¢ikan) 73 102
Bilimsel Yayinlarin Ceyreklik Dagilimi
Kurum Yaymnlarimin Ceyreklik Dilimi
2022-2023 2023-2024

Q1 129 126

Q2 142 119

Q3 98 72

Q4 67 33

Web of Science’da 2022-2023 akademik doéneminde SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
kapsaminda iiretilmis yayinlara ulagmak i¢in 01/09/2022 — 31/08/2023 tarih araliginda tarama
yapilmigtir. Ulagilan sonuglara gore 443 yayin iiretilmistir. 2022-2023 akademik donemi i¢in
verilen 400 sayis1 Web of Science platformunda 2023 yilinda verileri iletmis oldugumuz tarihten
sonra indekslenen yayinlarin olmasi sebebiyle 443 olarak revize edilmistir.

Web of Science’da 2023-2024 akademik doneminde SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
kapsaminda tiretilmis yayinlara ulasmak i¢in 01/09/2023 — 31/08/2024 tarih arali§inda tarama
yapilmigtir. Ulagilan sonuglara gére 388 yayin iiretilmistir.

ULAKBIM TR kapsamindaki yaymlar maddesi icin; TR Dizin’den yayinlar ay bazli
alinamadig i¢in yil bazli alinmigtir. 2022-2023 yili doneminde 2022 yili yayinlarinin sayist,
2023-2024 yil1 doneminde 2023 yil1 yayinlarinin sayisi belirtilmistir.

Diger yayinlar (hakemli dergilerde ¢ikan) maddesi igin veriler, Bezmialem Vakif Universitesi
Akademik Veri Yoénetim Sistemi’nden (AVESIS) alinmistir. Yayinlar ay bazli alinamadig igin
yil bazli alimmigtir. 2022-2023 yili déneminde 2022 yili yaymlarmin sayisi, 2023-2024 yil
déneminde 2023 y1li yayinlarmin sayist belirtilmistir. AVESIS iizerinden elde edilen verilerden
TRDizin’de yer alan makale sayis1 ¢ikartilmistir.

Bilimsel Yayinlarin Ceyreklik Dagilimi tablosunda 2023-2024 yilina ait veriler Web of Science
tizerinden 01/09/2023-31/08/2024 tarih araliginda alinan listelerin InCites platformuna
aktarilmasi ve InCites platformunda analiz edilmesi ile alinmistir. 2024 yilina ait dergi Q
degerlerinin heniiz agciklanmamis olmasi sebebiyle 2024 yilinda yayin yapilan dergilerin 2023
yilindaki Q degerleri dikkate alinarak bu dergilerde ilgili tarih araliginda {iretilen toplam yayin
sayilar1 analiz edilmistir.

Tabloda verilen veriler son impact faktorii olan 2023 yilina gore verilmistir.

Bilimsel Toplant1 Bilgileri

2022-2023 2023-2024
Diizenlenen ulusal bilimsel toplant1 say1si (1) 80 163
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplanti say1si (2) 1 2
Diizenlenen uluslararasi katiliml bilimsel toplanti sayisi (3) 8 6

2023-2024 Akademik Yili bilimsel toplantilarimizin sayisi bir dnceki akademik yila gore bir hayli

yiikselig

gostermistir.  Bu durum Ozellikle pandemi doneminde ertelenen etkinliklerin

gergeklestirilmesinden kaynaklanmaktadir.
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Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Ulusal/
NO Toplantinin/Etkinligin Adi Uluslararasi Katihmly/ Tiir
Uluslararasi
1 | Aylik Artroplasti Toplantist Ulusal Seminer
2 | Temel Bilimler ve Aragtirma Okulu Ulusal Kongre
3 | Tusyad Odak Toplantist Ulusal Seminer
Be Pathfinder BioStartup Festival Health & Life
4 | Science Startup Summit Project Fair — Uluslararas1 Katilimli Diger
Matchmaking Event//TUBITAK 1503 Proje Pazari
Bezmialem Dahili tinleri 5-Semptomdan .
5 Tgshise/?l"erleme Byoezglglulflarfna Yalpdaslm Ulusal Diger
Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dali o
6 Kliisignéoﬁ)ej-Alfredeitasyonsuyo o Ulusal Diger
7 | Ortognatik Cerrahi ve Dijital Planlama Kursu Ulusal Seminer
8 | Bezmialem Researchers’ Night Ulusal Diger
9 | Temel Ultrasonografi Kursu Ulusal Seminer
10 | Cocuk Ayak Bilek Sorunlar1 Kursu Ulusal Kongre
11 | Aylik Istanbul Artroplasti Toplantisi Ulusal Seminer
12 | Eczacilikta Kariyer Giinleri Ulusal Seminer
13 ¥?stib}‘iler Bozukluklarda Degerlendirme ve Ulusal Sempozyum
Onetim Sempozyumu
14 | Hemsirelikte Bilim ve Kariyer Giinleri Ulusal Seminer
15 | Hemgsirelikte Akran Yonderligi Ulusal Diger
16 | Bilimsellik Komitesi 1. ve 5. Modiiller Ulusal Diger
Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon
17 | Dernegi (DEPAD) 3. Olagan Genel Kurul Ulusal Diger
Toplantisi
18 | BILSAB Seminar Series - Tbrahim Kurt Ulusal Seminer
19 IS—Iefnsvirelikte B1111}1 ve Kariyer Giinleri/Seyahat Ulusal Diger
agligi Hemsireligi
Acil Tip Kongresi
20 | Crisis Resporse Leadership And Management Uluslararasi Workshop
Workshop
21 | Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Olgu Toplantist Ulusal Seminer
22 | Aylik Artroplasti Toplantist Ulusal Seminer
23 | 33.Deney Hayvanlar1 Katilim Sertifika Kursu Ulusal Diger
EKMUD )Tiirkiye Enfeksiyon Hastaliklar1 -
24 g(linikII{/Iik)ro%iyoylzji Usmanbk Dernegi Ulusal Seminer
25 | Mortalite - Morbidite Olgu Sunumu Toplantisi Ulusal Seminer
Tiirkiye Klinik Norofizyoloji EEG-EMG Dernegi -
26 1stanb}i11 Subesi Olgu St}llnunjllarl Toplantist s Ulusal Diger
27 | FTR Klinik Isleyis Siireglerinde Ortak Dil Temast Ulusal Seminer
28 | TUSYAD -Odak Toplantisi Ulusal Seminer
29 | Diinya Diyabet Giinii Sempozyumu Ulusal Sempozyum
30 | BILSAB Seminer Series - Umut Sahin Ulusal Seminer
31 | Diinya Prematiire Giinii Ulusal Diger
32 \gINOG Kadin Hastaliklar1 Ve Dogumda Giincel Ulusal Sempozyum
elismeler Sempozyumu
33 IS\Ieegr(r)lliop Dernegi Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Ulusal Diger
34 I_Fadyoloji Hasta Isleyis Siireclerinde Ortak Dil Ulusal Seminer
emast
35 Basing Yaralarlr}lhn‘ (")nlenn.lesi‘ve Bakim Ulusal Seminer
Uygulamalar1 Egitim Semineri
36 | Glutensiz Uygulamalar Ulusal Workshop
37 | BILSAB Seminar Series - Ali Ozgiir Argunsah Ulusal Seminer
Bezmialem Dahiliye Giinleri 6 / Semptomdan
38 Teshise - Yutma Gyiigliigii Olan HastaI;/a Yaklagim Ulusal Sempozyum
39 | Bilimsellik Komitesi 2. ve 6. Modiil Ulusal Sempozyum
40 | Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Olgu Toplantisi Ulusal Seminer
41 | BILSAB Seminar Series - Dr. Kaya Bilgiinar Ulusal Seminer
42 | Ayhk Istanbul Artroplasti Toplantist Ulusal Sempozyum
43 | BILSAB Seminar Series - Niliifer Sayar Ulusal Seminer
44 | Odyologlarla A'da Z'ye Isitme Cihazi Ulusal Sempozyum
45 | Temel lyi Klinik Uygulamalari Etkinligi Ulusal Diger
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Ulusal/
NO Toplantinin/Etkinligin Adi Uluslararasi Katihmli/ Tiir
Uluslararasi
46 | 1. Ortobiyoloji Sempozyumu Ulusal Sempozyum
47 Hemgirelikte Bilim ve Kariyer Giinleri Uluslararast Ulusal Seminer
Hemsirelik Deneyimi
48 | TUSYAD -Odak Toplantist Ulusal Seminer
49 Beslenme ve Diyetetik Boliimii Erasmus Ogrenim Ulusal Seminer
Hareketliligi Deneyimleri
50 IIg»ll(trSAB Seminar Series - Dr. Perinur Bozaykut Ulusal Seminer
51 | Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Sempozyumu Ulusal Sempozyum
52 | BILSAB Department Seminar Series Ulusal Seminer
53 | Mortalite - Morbidite Olgu Sunumu Toplantisi Ulusal Seminer
Klinik Isleyis Siire¢lerinde Ortak Dil Temast -
54 “Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali Ulusal Seminer
55 | Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Olgu Toplantisi Ulusal Seminer
56 | BILSAB Seminar Series - Dr. Serkan Kir Ulusal Seminer
57 | Istanbul Aylik Artroplasti Toplantist Ulusal Sempozyum
58 | Johns Hopkins Universitesi - Michael Melia Ulusal Diger
Klinik Isleyis Siireglerinde Ortak Dil Temas1 Kadin ]

59 Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Ulusal Seminer
60 | TUSYAD -Odak Toplantisi Ulusal Sempozyum
Klinik Isleyis Siireclerinde Ortak Dil Temasi - .

61 Genel Cerrahi Anabilim Dali Ulusal Seminer

62 | Ortodonti Anabilim Dali Bilgilendirme Toplantisi Ulusal Diger

63 | Ortodonti Anabilim Dali Egitim Etkinligi Ulusal Diger
Klinik Isleyis Siireglerinde Ortak Dil Temasi - I¢ .

64 Hastaliklari Anabilim Dali Ulusal Seminer
65 | Periton Diyalizi Giincelleme Toplantisi 1 Ulusal Sempozyum
Bezmialem Dahiliye Giinleri 7 - Sarilig1 Olan .

66 Hastaya Yaklagim Ulusal Diger

67 | Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Aylik Toplantist Ulusal Seminer

68 | Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Aylik Toplantis Ulusal Seminer
Klinik Isleyis Siireglerinde Ortak Dil Temas: - ]

69 Uroloji Anabilim Dali Ulusal Seminer
BILSAB Seminar Series - Prof. Dr. Tarlan :

70 Mamedov Uluslararasi Katilimli Seminer

71 | Ogretmenlerde Saglik Okuryazarligi Egitimi Ulusal Diger

72 | Mortalite ve Morbidite Toplantis1 Olgu Sunumu Ulusal Seminer

73 | BILSAB Department Seminar Series Ulusal Seminer
Klinik Isleyis Siireglerinde Ortak Dil Temasi - Gz .

4 Hastaliklar1 Anabilim Dali Ulusal Seminer

75 | Istanbul Aylik Artroplasti Toplantisi Ulusal Sempozyum

76 BILS:AB Seminar Series - Dr. Sinem Burcu Ulusal Seminer
Erdogan
Klinik Isleyis Siireglerinde Ortak Dil Temasi .

I “Kardiyoloji Anabilim Dali” Ulusal Seminer

78 | TUSYAD -Odak Toplantisi Ulusal Sempozyum
Tiirkiye Klinik Norofizyoloji EEG-EMG Dernegi

79 | Istanbul Subesi toplantis1 14 Subat 2024 saat 18:30- Ulusal Diger
21:00
Klinik Isleyis Siireglerinde Ortak Dil Temasi -

80 | «Néroloji Anabilim Dalr” Ulusal Seminer

81 E\IIIIZ?T?n?a%%E:/Umem Seminar Series - Thugrhul Uluslararas1 Katiliml Seminer

82 | Uygulamali Temel Biyoistatistik Kursu Ulusal Diger

83 | Pediatrik Kalga Kursu Ulusal Kongre

84 ggrrll}; rﬁerrahl ve Simulatorlerle Uygulamali Canli Ulusal Diger
Hemsirelikte Bilim ve Kariyer Giinleri :

85 Hemsirelikte Kahkaha Yogast Ulusal Seminer

86 | Johns Hopkins Universitesi-Khalil Ghanem Ulusal Seminer

87 | 3.Bezmialem Kadm Dogum Giinleri Ulusal Kongre

88 | Fizyoterapide Bir Konu Bir Konuk Ulusal Diger
Beslenme ve Diyetetik Alaninda Mesleki ve :

89 Akademik Etik Ulusal Seminer
28 Subat Diinya Nadir Hastaliklar Giinii “FMF -

90 Akdeniz Atesi Hastalig1” Ulusal Seminer
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Ulusal/
NO Toplantinin/Etkinligin Adi Uluslararasi Katihmli/ Tiir
Uluslararasi
91 | Mortalite ve Morbidite Toplantis1 Olgu Sunumu Ulusal Seminer
92 Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Amag Ulusal Seminer
ve Hedef Calistay1
XI. Nadir Hastaliklarda Fizyoterapi ve
93 Rehabilitasyon Ulusal Sempozyum
94 | Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Aylik Toplantisi Ulusal Seminer
Klinik Isleyis Siire¢lerinde Ortak Dil Temast :
95 “Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali” Ulusal Seminer
% BILSA:B Department Seminar Series - Betiil Ulusal Seminer
Orucoglu
97 | Istanbul Aylik Artoplasti Toplantist Ulusal Sempozyum
08 Hemslrehkte Bll}rr.l' ve Kariyer Giinleri Ulusal Seminer
Motivasyonel Goriisme
99 | Fizyoterapide Bir Konu Bir Konuk Ulusal Diger
Ilag Endiistrisinde Analitik Cihazlar: Giincel .
100 Teknolojiler ve fla¢ Gelistirme Siireclerindeki Rolii Ulusal Diger
2. Bezmiélem Uluslararas1 Afet Hemsireligi
101 | Sempozyumu “Insan Kaynakli Afetlerde Uluslararasi Sempozyum
Hemsirelik (KBRN)”
102 BILSAB Seminar Series - Giinseli Bayram Ulusal Seminer
Akcapinar
103 | 34.Deney Hayvanlar1 Katilim Sertifika Kursu Ulusal Diger
104 | Tiirk Ortodonti Dernegi Bilimsel Toplantisi Ulusal Diger
105 | Tusyad-Odak Toplantist Ulusal Sempozyum
106 | Fizyoterapide Bir Konu Bir Konuk Ulusal Diger
Research Day (8th Annual Medical Students’
107 Research Day) Ulusal Sempozyum
108 E:kj?B Department Seminar Series - Beyza Ulusal Seminer
109 | Bilimsellik Komitesi 3. Modiil Ulusal Sempozyum
110 | Diinya Bobrek Giinii Ulusal Diger
111 | Kamuda Pediatri Diyetisyenligi Ulusal Seminer
112 | Fizyoterapide Bir Konu Bir Konuk Ulusal Diger
Klinik Isleyis Siireglerinde Ortak Dil Temasi :
113 | “Gogis Cerrahisi Anabilim Dalr” Ulusal Seminer
Mortalite ve Morbidite Toplantisi Olgu Sunumu - -
114 Acil Tip Anabilim Dali Ulusal Seminer
115 | Deri ve Zithrevi Hastaliklar1 Aylik Toplantisi Ulusal Seminer
116 | GETAT Klinik Arastirmalari Etik Yaklasim Kursu Ulusal Workshop
117 | Istanbul Aylhik Artroplasti Toplantisi Ulusal Sempozyum
118 Dis Hekimligi Konferansi /Modern Ortognatik Ulusal Kongre
Cerrahide Basari I¢in Ipugclari
119 | Johns Hopkins University - Roy Ziegelstein Ulusal Seminer
120 | Fizyoterapide Bir Konu Bir Konuk Ulusal Diger
121 | Mortalite-Morbidite Olgu Sunumu Toplantist Ulusal Seminer
Kamu Hastanelerinde Laboratuvar Hizmetleri -
122 Sunumu Ulusal Seminer
Amerika'da Tipta Uzmanlik Semineri - Zishan -
123 siddiqui Ulusal Seminer
Hemsirelik Egitim Programinin Basarisini
124 Degerlendirmede Bir Yol: Mezuniyet Sinavi Ulusal Sempozyum
125 | Jhons Hopkins University - Ahmet Hoke Ulusal Seminer
126 | Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Aylik Toplantisi Ulusal Seminer
127 | Bezmialem Dahiliye Giinleri 8 - Odemli Hastaya Ulusal Diger
Yaklagim
128 Gastroenterolojik Hastaliklara Multidisipliner Ulusal Kongre
Yaklagimlar Kongresi
129 IV. Ulusal Bezmialem Dis Hekimligi Ogrenci Ulusal Workshop
Calistay1
130 | Fizyoterapide Bir Konu Bir Konuk Ulusal Diger
131 | Fizyoterapide Bir Konu bir Konuk Ulusal Diger
132 | BILSAB Seminer Serisi Ulusal Seminer
133 | 7. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi Ulusal Kongre
Fokal Distoniler Ve Yiiz Bolgesinin Istemsiz .
134 Hareket Bozukluklarinda Tedavi Uygulamali Kurs Ulusal Diger
135 | Istanbul Aylik Artroplasti Toplantist Ulusal Sempozyum

81

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe



Ulusal/
NO Toplantinin/Etkinligin Adi Uluslararasi Katihmli/ Tiir
Uluslararasi

136 | Fizyoterapide Bir Konu Bir Konuk Ulusal Diger

137 | Fizyoterapide Bir Konu bir Konuk Ulusal Diger

138 Bgzmiglem Vakif Universitesi Klinik Eczacilik Ulusal Diger
Giinleri

139 | Tinnitusa Yeni Bir Yaklagim: Tinnitometer Ulusal Seminer

140 | Tusyad -Odak Toplantisi Ulusal Sempozyum
Resuscitative Thoracotomy & Healthcare System -

141 And Work Opportunities in Qatar Ulusal Seminer

142 | Fizyoterapide Bir Konu Bir Konuk Ulusal Diger

143 | Fizyoterapide Bir Konu bir Konuk Ulusal Diger
Point Of Care Ultrasound

144 (Pocus) WorkshopPoint Of Care Ultrasound Uluslararasi Katiimh Workshop

145 | SABTEZ(Saglik Bilimleri Teknoloji Zirvesi) Ulusal Diger
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyonda Kariyer Giinleri / ]

146 Klinik Ve Akademik Yoniiyle Fizyoterapist Olmak Ulusal Seminer
II. Ulusal Fizyoterapi’de Manuel Yaklagimlar

147 Sempozyum Ulusal Sempozyum
Tipta Uzmalik Semineri- Journey Through Medical -

148 Student Experience On A Surgical Rotation In Usa Ulusal Seminer

149 | Bilsab Seminer Serisi Ulusal Seminer

150 | VIII. Geleneksel Gonyometre Toreni Ulusal Diger

151 | Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Aylik Toplantist Ulusal Seminer

152 | BILSAB Seminer Serisi Ulusal Seminer
Diseksiyon Aletlerinin Kullanim Becerisi ve

153 | Kadavra (Organik Materyerl) Uzerinde Primer Ulusal Diger
Dikis Atma Kursu”
Sistem Biyolojisi ve Biyoinformatik Dernegi -

154 7.Akademik Is Birligi Toplantisi Ulusal Seminer

155 | 2. Hastane Oncesi Acil Tip Sempozyumu Ulusal Sempozyum

156 | Istanbul Aylik Artroplastisi Toplantisi Ulusal Sempozyum

157 | Sirlan Zorlarken-Giintimiizde Periton Diyalizi Ulusal Seminer

158 | Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Aylik Toplantist Ulusal Seminer

159 | 35.Deney Hayvanlar1 Katilim Sertifika Kursu Ulusal Diger
Bezmialem Dahiliye Giinleri 9 / Semptomdan .

160 Teshise- Diigme ile Bagvuran Hastaya Yaklasim Ulusal Diger

161 Basvarlh Yaglanma ve Kapsamh Geriatrik Ulusal Seminer
Degerlendirme

162 | Dis Hekimligi Ogrencisi Gozlemcilik Programi Ulusal Diger

163 | BILSAB Seminer Serisi - Sumiti Vinayak Uluslararast Katilimli Seminer
BILSAB Egitim Kursu: Biyoinformatige Giris ve

164 Programlama Dilleri Ulusal Workshop

165 | BILSAB Seminer Serisi Ulusal Seminer

166 | BILSAB Seminer Serisi Ulusal Seminer
BILSAB Seminer Serisi/Post Doc Seminer ;

167 Sunumu- Dr. Melike Secilmis Ulusal Seminer

168 ;'i rl\J/Ll;?lararam Sedef ve Artrit Hasta Deneyim Uluslararas: Katihml Diger
Atopik Dermatitte Rinvoq & Plak Psdriasiste

169 | Skyrizi' Ulusal Diger
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Olgu Toplantist
Bezmialem Dahiliye Giinleri 10 / Semptomdan .

170 Teshise- Eklem Agris1 Olan Hastaya Yaklasim Ulusal Diger

171 | TOTEK-Temel Bilimler ve Arastirma Okulu Ulusal Kongre

6.3.Akademik/ Etik Kurullar

Bezmialem Vakif Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi gatisi altinda faaliyet gosteren Etik Kurullarimiz

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Deney Hayvanlart Yerel Etik Kurulu

Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

T.C Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’'ne Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalari
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Klinik Arastirmalar1 Etik Kurulu kurulmasi i¢in bagvuru yapilmustir.

Klinik Arastirmalar Etik Kurulunda 2023 Eyliil — 2024 Agustos tarihleri arasinda toplamda 24 toplant:
yapilmis olup, 78 ilk bagvuru dosyasi, 17 degisiklik dilekcesi ve 488 devam eden Klinik ¢aligmalarin
bildirim dosyalar1 olmak iizere toplam 583 dosya degerlendirilmis ve sonuglandiriimistir. Universitemiz
Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunda 2023 Eyliil — 2024 Agustos tarihleri arasinda toplamda
22 toplant1 yapilmis olup, 444 ilk bagvuru dosyasi; 206 revizyon ve 38 dilekg¢e dosyasi olmak iizere
toplam 688 dosya degerlendirilmis ve sonuglandiriimistir. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulunda 1
Eyliil 2023- 30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda toplam 13 adet etik kurul toplantis1 gergeklestirilmistir.
Goriisiilen 116 projeden 80 proje onaylamis, 29 revizyon, 2 sartli onay, 2 tekrar degerlendirme, 3 adet
proje reddedilmistir.

Akademik yil igerisinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Biriminde 103 adet bagvuru
degerlendirilmis olup, 94 tanesinin desteklenmesine karar verilerek 3.168.758,97 TL’lik biitce
onaylanmigtir. Akademik Yayinlari Tesvik Programi Uygulama Yonergesi kapsaminda 236 kisiye
(6gretim elemanlar1, idari personel, arastirmacilar ve BVU 6grencilerine) 994.681,00TL lik biitce ile
tesvik saglanmistir.

6.4. Teknoloji ve Transfer Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi , FSMH kapsaminda 6 Kurul Toplantist yapmis olup 13 Patent Degerlendirmesi
ve 3 Patent Incelenmesi gerceklestirmistir. 7 Ulusal ve 3 Uluslararas1 Patent Bagvurusu yapilmustir. 1
Teknoloji Lisans Sozlesmesi ile de ticarilestirme faaliyeti gergeklestirmistir. 16 Mart 2023 tarihinde
faaliyete baglayan Be Biyogirisimcilik Merkezi biinyesinde toplamda 11 adet girisim sirketi
bulunmaktadir. 3 farkli sermaye tiiriinden (Oz sermaye, KOSGEB, TUBITAK BIGG) toplamda 14 farkli
yatirim sermayesi bulunmaktadir.

TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalarinda 1 6grencimiz ve akademik
danismani Saglik Kategorisinde hazirlamis olduklari projeleri ile 2.1ik 6diilii, bir diger 6grencimiz ise
TEKNOFEST 2024 Biyoteknoloji ve Inovasyon Yarismasi Nadir Hastaliklar kategorisinde 3.liik odiilii
almaya hak kazanmistir. Her iki 6grencimiz de projelerini TEKNOFEST 2024 Adana Sampiyonlar
Liginde sunmus ve 170 grup arasindan final yarisina katilan ilk 50 grup arasinda yer almistir.

Patentlerimiz, TEKNOFEST biinyesinde diizenlenen TURKPATENT in ev sahipligi yaptig1 9. istanbul
Uluslararasi Bulus Fuari1 ISIF’24°te 1 altin 1 giimiis ve 2 bronz madalya almaya hak kazanmigtir.

Teknoloji Transfer Ofisinin kurulusunun 3. Yilinda; ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kamu kuruluslart
ve Ozel sektor temsilcilerinden olusan tiyeleri ile TTO Danisma Kurulu kurulmustur. Kurul 2023 yilinda 2
toplantisini, 2024 yilimin ilk yarisinda ise ilk toplantisin1 gergeklestirmistir. 2023 ve 2024 6 yili aylhik
faaliyet raporu sunulmus ve kurul {iyelerinin goriisleri alinmigtir.

2023-2024 akademik yili igerisinde Ulusal ve Uluslararasi olmak iizere; 7 adet uluslararasi proje bagvurusu
yapilmis olup 2 tanesi kabul edilmistir. 72 adet ulusal proje bagvuru yapilmis, 68 tanesi kabul edilmis olup
degerlendirmesi devam eden projeler mevcuttur.

7. KALITE YONETIM SISTEMIi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarim Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ile belirlenen Liderlik, Y&netisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baslhklari altinda yillik olarak
hazirlamakta ve belirtilen tarihlerde Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ile paylasiimaktadir.

Universjtemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2019 yilinda Dis Degerlendirme Programi, 2022
yilinda Izleme Programi kapsaminda degerlendirilmistir. Yiiksekogretim Kalite Kuruluna 2023 y1l1 igin
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Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda degerlendirilmek iizerek basvuru yapilmis ve kabul
edilmistir.

20 Kasim 2023’te 6n saha ziyareti gerceklestirmis, 3-6 Aralik 2023 tarihleri arasindaki Saha Ziyaretinde;
4 Aralik 2023’te Universite {ist yonetimi, Kalite Komisyonu iiyeleri, Universite Senato ve Yonetim
Kurulu ile goriismeler, Tip Fakiiltesi/Saglik Bilimler Fakiiltesi Birim Ydneticileri, Akademik Personeli,
ogrencileri ile odak grup goriismeleri, Dis Paydaslar ile odak grup goriismeleri gergeklestirmistir. 5
Aralik 2023°te Saglik Hizmetleri MYO/ Saglik Bilimleri Enstitiisii/Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji
Birim Yoneticileri, Akademik Personeli, 6grencileri ile odak grup goriismeleri sonrasi idari birim
yoneticileri, yonetici olmayan idari personelleri ve Arastirma Birim Yoneticileri ile de odak grup
goriismeleri yapilmistir. Takimin bazi {iyeleri Bilgi Teknolojileri Direktorliigii ofisinde Bilgi Yonetim
Sistemlerinin isleyisi ve entegrasyonu igin inceleme yapmislardir. 6 Aralik 2023 de Ust yonetim ile
goriisme sonrasi Senato huzurunda degerlendirme basliklarindaki giiclii ve gelistirmeye agik yonlerini
iceren sozlii ‘Cikis Bildirimi’ gerceklestirilerek saha ziyareti tamamlanmistir. On saha ziyaretine ve saha
ziyaretine YOKAK'tan bir gozlemci eslik etmistir. Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Baskanligi tarafindan 22.04.2024 tarihli karar1 ile 31.07.2026 tarihine kadar (2 yil) gecerliligini
stirdiirecek Kosullu Akreditasyonu almaya hak kazanmistir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgemizin devamliliginin saglanmasi i¢in 18-19.12.2023
tarihlerinde TSE tetkikgileri tarafindan TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 1. Gozetim tetkiKki
yapilmistir. Denetim Ekibi tarafindan 1. Gozetim tetkiki sonucunda tetkik siireci basar1 ile
tamamlanmigtir. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme ¢aligmalari iiniversitemizde tiim
akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde PUKO déngiisiine uygun olarak olusturulmustur.

Kalite giivence sistemi yonetiminde PUKQO déngiisiine uygun olarak 2023 yili i¢ Tetkik Plam
hazirlanmig, 04.12.2023-30.12.2023 tarihleri arasinda i¢ tetkik uygulanmistir. Diizenlenen i¢ tetkik
kapsaminda akademik ve idari birimlerden olugan toplamda 29 birim ziyaret edilmistir. Bu ziyaretler esnasinda
birim yoneticileri ve calisanlar ile goriismeler yapilmustir. Belirlenen iyilestirmeye acik alanlar PUKO
dongiisiine uygun olarak Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Takip Listesi ile takip edilmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi egitimleri ile tiim ¢aliganlarimizin
kalite konusunda farkindaligi, sahiplenme duygusu ve motivasyon diizeyi arttirilmaktadir.

7.1.Stratejik Plan

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plani, T.C. Cumhurbaskanlhig1 Strateji ve Biitce Bagkanliginin
yaymlamis oldugu “2021 Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” ile belirlenmis olan sablona
gbre ve katilimer bir anlayisla ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi On Ikinci Kalkinma
Planindaki Politika ve Tedbirler ile calismalar baglanmistir. Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plam
kapsaminda 2024 yilinda Genelge hazirlanmig ve yayimlanmigtir. 2025-2029 Stratejik Plan is takvimine
gbre 2024 Mart ayinda baslayan siire¢ devam etmektedir.

8. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Universitenin giiclii ve zayif yonleri ile iiniversite disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

8.1. Giiglii Yonler
1. Gergek bir vakif tiniversitesi olmasi ve vakif destegi

2. Saglik alaninda 6ncii ve referans olmasi

3. Kurumsal olarak koklerinin tarihten gelmesi, tarihi kiiltiirel misyon ve mirasi

4. Giglii bir saglik gegmisinin (tecriibesinin) olmasi liniversiteye marka degeri ve iirettigi hizmet
degeri agisindan 6nemli katki, yiiksek giiven ve itibar saglamasi

5. Kar amaci giitmeyen bir kurum olmasi

6. Yenilikgi, katilime1 ve erisilebilir bir yonetim anlayist

7. Yeni, geng ve dgrenci odakli bir tiniversite olmak

8. Tarihi yarimadada olmasi, Universite ve Hastane yerlesiminin merkezi ve kolay ulasilabilir bir
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lokasyonda bulunmasi
9. Giiglii finansal yapiya sahip olmasi
10. Giiglii akademik kadro, yeterli 6gretim tiyesi olmasi
11. Dinamik, tiretken ve tecriibeli bir idari kadronun varlig
12. Caliganlarin vakif bilincinde olmasi
13. Hoca basina diisen 6grenci sayisinin 8z olmasi
14. Yiiksek kalitede egitim ve saglik hizmeti sunmasi
15. Egitim ve saglikta yeni yatirimlar yapabilmesi
16. Ulkemizin ilk tematik saglik iiniversitesi olarak tiim saglik branslarinda hizmet vermesi
17. Yeniliklere agik olmasi
18. Giiglii fiziksel ve arastirma altyapisinin olmasi
19. Kurumsal yeniden yapilanma ¢aligmalarina tist yonetim destegi olmasi
20. Tiurkiye’nin ilk fitoterapi merkezinin kurumumuzda agilmis olmasi ve tamamlayici tip alaninda
egitim ve arastirmaya olanak sunmasi
21. Hizmet Kkalitesinin yiiksek olmasi
22. Kisa siirede egitim Ve saglikta iyi bir atilim yapilmasi
23. Makul ticret ile kaliteli egitim hizmeti verilmesi
24. Diizenli ve yasalara uygun maas 6demesi
25. Ekonomik giicii nedeniyle mal ve hizmet edinim hizinin yiiksek olmasi
26. Medyada olumlu haberlerde yer almasi
27. Mezunlarin niteliginin artmasi, kamu ve 6zel sektorde tercih edilmesi
28. Ogrencilerin kurum iginde staj yapma imkanlarmin olmasi
29. Staj imkanlarinin (tip ve dis hekimligi disindaki boliimler) bagka saglik kurumlarinda da
karsilanmasi
30. Personele sunulan anaokulu, kres, hastane hizmetleri, servis gibi sosyal imkanlara sahip olmasi
31. Universite yonetiminin uluslararasilagma politikasina Snem vermesi
32. Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
33. Egitimde ilklerin {iniversitesi sloganina uygun olarak bir¢ok tibbi ve egitim uygulamasinin ilk
kez kurumumuzda gergeklestiriliyor olmasi (T1ip Fakiiltesi Beceri laboratuvari, JHU Isbirligi, AFR
islemi vb.)
34. Ogrenci ve dgretim elemanlarmin akademik performanslarmin gelistirilmesi igin gesitli tesvik
ve destek mekanizmalarinin (yurt dis1 gérevlendirme, TUBITAK ve Erasmus destegi, yurt ici ve
yurt dis1 yayin tesviki, proje destegi vb.) olmasi
35. Universitenin arastirma iiniversitesi olma yolunda arastirma-gelistirme faaliyetlerine dncelik
vermesi ve bu kapsamda Teknoloji Transfer Ofisi’nin islevselliginin giderek artmasi
36. Mezunlara is imkan1 saglanmasi
37. Nitelikli kiitiiphane hizmetleri ve etkin kullanilan giiglii elektronik kaynak koleksiyonu
38. Akreditasyonlara sahip programlarin varlig
39. Yiiksek bursluluk oram
40. Yiiksek puanli 6grencilerin tercih etmesi
41. Uygulamal1 egitimde imkanlarin yiiksek olmas1
42. Kaliteli Ingilizce egitimine sahip olmasi
43. Saglik alaninda kamuoyunu ilgilendiren 6nemli ve bilgilendirici haberlerin tiretilmesi
44. Kurum bilinilirliginin yiiksek olmast
45. Kurum imajia yonelik olumlu toplumsal alginin varlig
46. Sosyal sorumluluk projelerine 6nem vermesi
47. Saglik ekipmanlarinin yeni olmasi
48. Saglik hizmetlerine erigim i¢in teknoloji kullanim imkanlarinin bulunmasi
49. Teknoloji kullanimina yonelik yatirimlara 6nem verilmesi
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50. Tam tesekkiillii ve biiyiik 6l¢ekte kendine ait hastanesi olmasi
51. Hasta potansiyelinin yeterliligi, klinik arastirmalarin yeterliligi
52. Fakir hastalara hizmet verme misyonu ile ihtiyag sahiplerine ticretsiz saglik hizmeti vermesi

8.2. Zayif Yonler
1. Hastane ve tiniversitenin iki ayr1 kurum gibi algilanmasi

2. Diger mevcut vakif tiniversiteleri ile rekabet etmek i¢in farkli stratejilerin olmamasi
3. Siirekli yeni 6zel veya vakif iiniversitesi agilmasi nedeniyle 6grenci ve dgretim elemant
kaybinin yasanmasi

4. Personel devir hizinin yiiksek olmasi

5. Is yiikiiniin yiiksek olmasi

6. Yardimci teknik elemanlarin sayilarinin az olmasi

7. Bazi alanlarda uzman personel eksikligi

8. Ogretim iiyesi sayisinin az olmasi

9. Asistan sayisinin az olmasi

10. imza/onay siireclerinin uzun siirmesi

11. Personele lisansiistii ve doktora programlarinda indirim yapilmamasi

12. Hizmet alim firma ¢alisanlarimin hastane imkanlarindan {icretsiz yararlanmalari
13. Idari personel sayisinin 6grenci ve akademisyen sayisina paralel olarak az olmas1 buna bagli
olarak ig yiikiiniin fazla olmasi

14. Dis paydaslarla iletisim mekanizmalarinin yetersiz olmasi

15. Bir kampiis tiniversitesi olmamasi

16. Egitim dilinin Tiirk¢e olmasi

17. Dijital ortamda marka bilinirligini arttirma ¢abalarinin yetersiz olmasi

18. Yeni ve geng iiniversite olmasi

19. Gelir gesitliliginin az olmast

20. Spor tesislerinin yetersizligi

21. Daginik yerleskelerin artmasi

22. Fiziksel altyap1 eksikligi ve yenilenme sorunlarinin varligi

23. Mekan ve teknik altyapi yetersizligi yasayan birimlerin varligi

24. Fiziki alanlarin yetersizligi (otopark alani, odalar, birimler, yemekhane, ¢6p depolari, arsiv,

Ogretim iiyesi odalarinin yetersiz olmasi, siniflarin yetersizligi)

25. Kurumsallagmanin heniiz tamamlanmamast

26. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi

27. Ogrencilere tanman sosyal imkanlarin yetersizligi (yurt, spor salonu)

28. Rakip saglik kuruluslar1 ve tniversitelerin 6zellikle dereceli 6grencilere daha fazla imkéan

sunulmasi ve kurumumuzda sunulan imkénlarin yetersiz olmasi

29. Engellilerin hayatin1 kolaylagtiran imkanlarin yetersizligi

30. Hastane binasinin eski olmasi

31. Hasta sirkiilasyonunun yiiksek olmasindan dolay1 yogun is temposu

8.3. Firsatlar
1. Hizmet sundugu alanlarda bulunan paydas sayisinin yonetilebilir diizeyde olmasi

2. Devlet universitelerinden destek almasi

3. Ulkemizdeki genel ekonomik ve politik kargasadan rakiplerine gore daha az etkilenen durumda

olmasi

4. Saglik egitimine yiiksek talebin devam etmesi

5. Mezunlari memnuniyeti ve yeni 6grenci yaratma potansiyeli
6. Ulkemizde saglik is giiciine gereksinimin fazla olmasi

86

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe



7. Toplumda kaliteli saglik hizmet bilincinin artmasi
8. Saglik teknolojilerinin gelistirilmesinde tilkemizde tesvik mekanizmalarinin olmast

9. Saglik teknolojilerindeki gelismelerin artmasi

10. Teknolojik gelisimlerin saglik sektoriine hizlica uyarlanabilmesi

11. Ulkemizde yurtdist bilgi ve teknolojilerinin yakindan takip edilmesi
12. Kamu ve siyasi iradenin destegi

13. Arastirma tesviklerinin olmasi

14. Yiiksek puanl 6grencilerin tercih etmesi

15. Giiglii paydaglarin ve kurumsal iletisim olanaklarinin varligi

16. Miikemmeliyet merkezi olma potansiyeli

17. Sosyoekonomik agidan gelismis bir bolgede yer almasi

8.4. Tehditler

1. Cok sayida yeni iiniversitenin a¢ilmis olmasi

2. Ulke genelinde &gretim iiyesi ihtiyacinmn artmasi

3. Egitimin giderek daha pahali hale gelmesi

4, Universitelerin tanittm ve reklam biitcelerini artirmasi

5. Ekonomik nedenlerle vakif iiniversitelerinden devlet tiniversitelerine yatay gegis talebinin artmasi
6. Beyin gd¢iiniin yasanmast

7. Dogal afetlerin ve salgin hastaliklarin yasanmasi

8. Kurucu vakif katkisinin yeterli olmamasi

9. Vakif milklerinin gelirlerinin iiniversiteye aktarilmasindaki yetersizlikler

10. Kurucu vakif katkisinin yeterli olmamast

11. Vakif miilklerinin gelirlerinin tiniversiteye aktarilmasindaki yetersizlikler

12. Tiim vakif iiniversitelerinin ayni1 kapsamda degerlendirilmesi (kar amagli/kar amagsiz) ayrimin
olmamasi

13. YOK nezdinde vakif ve 6zel iiniversite ayiriminin olmamasi, ayn1 mevzuata tabi olmasi

14. Yeni bolim agmak igin en az 3 ogretim elemaninin agilacak boéliimiin kadrosunda olma
mecburiyeti

15. Saglik teknolojilerinin gelistirilmesi konusunda ulusal boyuttaki yetersizlikler

16. Ulke olarak saglik ve teknoloji bilimlerindeki dis bagimlilik

17. Rakiplerin teknolojiye yatirim yapmasi

18. Fon saglayicilarinin olmamasi

19. Yurtdis1 anlagmalarinin az olmasi

20. Saglik politikalarina bagimliligin olmasi

21. Ulkemizde saglik politika ve mevzuatlarinin stk degismesi

22. Kaliteli hizmet almak isteyen kesimlerin halen devlet hastanesi gibi algilamalar1 nedeniyle
iiniversite hastanesini daha az tercih etmeleri

23. Gogmenler konusundaki hiikiimet politikalar1 ve yogun gd¢ nedeniyle {icretsiz hasta bakim
maliyetlerinin artmasi

9. DEGERLENDIRME

24.04.2010 tarihli yasa ile yeni kurulmus 13 yillik bir iiniversite olarak Bezmialem Vakif Universitesi,
sahip oldugu tarihi miras1 ve temel degerleri ile modern bilim ve teknolojiyi, etik degerler 15181inda
kullanarak, toplumun saglik seviyesini yiikseltmek i¢in insana deger veren saglik profesyonelleri ve
bilim insanlan yetistiren, iiriine ve hizmete doniisen bilimsel arastirmalar yapan, kalitede siirekliligi
hedefleyen, erigebilir kaliteli saglik hizmeti sunan bir kurumdur.
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Ulkemiz insam1 basta olmak {izere, tiim insanligin ihtiyaci olan bilgiyi iiretme ve uygulama sorumlulugu
tagiyan, gercek anlamda tiniversite ruhunu kavramis, disiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, bilgiyi analiz
ve sentez edebilme yetenegine sahip, gelecegin toplumsal ve teknolojik gereksinimlerini algilamaya ve
cozlimlemeye duyarli bireylerin yetismesine katki saglayan, toplumun deger yargilarina saygil,
Ogrencilerinin egitim, 6gretim ve gelisim beklentilerini diinya standartlarinda karsilayabilen, egitim ve
saglik hizmetlerinde drnek alinan, vakif kiiltiiriinii yasatan éncii bir saghik Universitesi olma hedefinde
basariyla yoluna devam etmektedir.

Universitemiz saglik egitimi, bilimsel arastirmalar, topluma hizmet ve saglik alanlarinda ulusal ve
uluslararasi nitelikte dnemli faaliyetler siirdiirmektedir. Universitemizde iistlenilmis olan hizmetlerin
yerine getirilmesinde basariy1 saglayan unsurlarin basinda gelen kurumsal yonetim kapasitesi, kaynak
seviyesi ve nitelikli insan giiclinlin artirilmasina 6énem verilmektedir. Ayrica {iniversitemiz, bilginin
tiretildigi ve paylasildigi, sorgulama ve aragtirmanin, siirekli gelisim ve degisimin Onciisii olma gabasini
her alanda siirdiirmeyi hedeflemistir. Bu ¢er¢evede de tiniversitemiz her gegen yil degisen oncelik ve
ihtiyaglar temelinde kurumsal kapasitesini giiclendirmeye yonelik ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Universitemiz vizyon ve misyonu dogrultusunda;

e Ogrencilerin iyi bir egitim almalar1 yaninda bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak,
toplumsal, kiiltlirel, saglik ve spor hizmetlerini en iyi bicimde sunmak amaciyla engelsiz
tiniversite i¢inde olmak iizere siirdiiriilen ¢esitli caligmalara katilimlar giiglendirilmistir.

e Universitemiz, dgrencilerin bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, kendilerini siirekli
olarak ve daha da gelistirmeye yonelik, arastirma ve uygulama merkezleri faaliyetlerini
siirdiirmeye devam etmistir.

e Ogrencilere psikolojik danismanhik ve akademik damismanlik hizmetleri etkin olarak
stirdiiriilmiistiir.

e ¢ ve dis paydaslara katk saglamak amaciyla cesitli konferans, seminer, ¢alistay vb. etkinlikler
diizenlenmisgtir.

e Uluslararasilagsmanin 6nemi benimsenerek dis iliskiler ve uluslararasilagma ¢aligmalarina agirlik
verilmistir.

10. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz egitim, sosyal, teknolojik arastirmalar, topluma hizmet ve saglik alanlarinda ulusal ve
uluslararas1 nitelikte Onemli faaliyetler siirdiirmektedir. Ustlenilmis olan hizmetlerin yerine
getirilmesinde basariy1 saglayan unsurlarin basinda kurumsal yonetim kapasitesi, kaynak seviyesi ve
insan giicii gelmektedir. Bu cercevede Universitemiz her gecen yil degisen &ncelik ve ihtiyaglar
temelinde kurumsal kapasitesini giiclendirmeye yonelik ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Universitemiz i¢ ve dis destekli proje yiiriiten dgretim elemanlarina proje bilgi, destek ve danismanlik
saglamakla gorevli birimler tarafindan, proje yoOnetimi konusunda &n bilgilendirme ve rehberlik
hizmetinin etkinligi acisindan 6nemlidir. Bu anlamda {iniversitelerde bilimsel arastirma projelerinin
yOnetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik biitiinsel bir yaklasimin gelistirilmesi kaynak tahsis
ve kullaniminda etkinligini olumlu etkileyecektir. Bu ise bilimsel arastirma projelerinin bilime ve
ekonomiye katkisinin artmasina yol agacaktir.

Universitemizde, devlet iiniversitelerinde uygulanmakta olan Kamu I¢ Kontrol Standartlar ile uyumlu
etkili ve etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmak amaciyla tiim paydaslarin istirak edecegi katilimc1 ve tematik
bir yontemle i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 hazirlanarak hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun
Uyum Eylem Plani Rehberinden yararlanilacaktir.
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Gida ve kozmetik alanina hizmet edecek, ulusal ve uluslararasi taninirligi olan, AR-GE ¢alismalarinda
oncti, yeni iriinlerin gelistirilmesine hizmet edecek, tam donanimli, uluslararasi akreditasyona sahip,
tiretici ve sanayicilere rehber olabilecek bir merkez olmasi hedeflenmistir.

2022 yilinda tamamlanan ISTKA Fizibilite Projemizin devami niteliginde ‘Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Arastirma ve Referans Merkezi Kurulmasi’ baslikli glidiimlii proje basvurumuz 99 milyon biitce ile
kabul edilmistir.

Universitemizin Arastirma Universiteleri siralamasinda daha iist siralarda yer almasim desteklemek
iizere; is diinyasimin doktora programlarimiza olan ilgisi, akademisyen ve 6grencilerimizin SAGLIK
TEKNOPARKI kurulmasina yonelik ilgisi ve TTO merkezimiz ile girisimcilik, firma kurma, egitim
konularindaki etkilesimleri, dncelikli sektorlerde is birlikleri, lisanstistii tezlerde BAP destegi ve iiretken
yapay zeka ile ilgili egitim ve arastirmadaki farkindaligin olusmasi saglanacaktir.

Universite hastaneleri, Ulkemizde insan yasam siiresi ve kalitesi acisindan énemli olan ii¢iincii basamak
saglik hizmetlerini topluma sunmaktadir. Hastanelerin mali yapilari, uygulanan saglik hizmetlerinin
fiyatlama politikasi, mesai dis1 ¢alismaya getirilen kisitlamalar ile basta {icret ve benzeri maliyetlerin
0zel biitceden farkli olarak doner sermaye isletmesi lizerinde birakilmasi nedenleriyle bozulmustur.
Hastanelerin bozulan mali yapilar1 yiikiimliiliikklerinin hizla artmasina neden olmakta, bu ise girdi
maliyetleri ile sunulan hizmetin kalitesini olumsuz etkilemektedir. Universite hastanelerinde sunulan
ticiincii basamak saglik hizmetlerinin fiyatlarinin egitim ve arastirma hizmetleri ile artan girdi maliyetleri
de dikkate alinacak sekilde yeniden belirlenmesi gerekmektedir.

Yiksekogretim kurumlarinda mevcut ticret politikasi, akademik ve idari personelin motivasyonu ve
verimliligini diigiirmektedir. Bu sebeple 6zliik haklarinin iyilestirilmesi ve kamu kurumlarinda esdeger
unvanlar arasinda yeknesakligin saglanmasi igin ticret politikasimin gozden gegirilerek yeniden
yapilandirilmasi hizmet kalitesinin ve verimliligin artmasina yol agacaktir.
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