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1.1 UNIVERSITE : BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI

Adnan Menderes Bulvari (Vatan Cad.) Fatih / Istanbul
Tel: 0212 523 22 88 Fax: 0212 453 18 70

1.2 VELI/PERSONEL
ADI SOYADI
T.C. KIMLIK NUMARASI
GSM ;
CALISTIGI BiRiIM/GOREYVI :
PERSONEL YAKINI GSM

1. COCUK ADI SOYADI
DOGUM TARIiHi
KRES/ANAOKULU ADI
ORYANTASYON TARIHI
BASLAMA TARIiHI

2. COCUK ADI SOYADI
DOGUM TARIiHI
BASLAMA TARIiHIi

MADDE 1- TARAFLAR ILISKIN BILGILER

1.1 isbu sozlesme Bezmialem Vakif Universitesi (Bundan bdyle bu sézlesmede “ONIVERSITE” olarak
anilacaktir.) Sozlesme yukarida anilan Bezmialem Vakif Universitesi ile “VELI/PERSONEL” arasinda
akdedilmistir.

MADDE 2- KONU

2.1  UNIVERSITE’ nin Kres/Anaokulu hizmeti igin saglamis oldugu firsat ve avantajlardan c¢alisan
VELI/PERSONEL’ in yararlanmasina iliskin hak ve yiikiimliiliiklerin belirlenmesi.

MADDE 3- YUKUMLULUKLER ve SARTLAR

3.1 UNIVERSITE tarafindan belirlenen sdzlesme tarihi arasindaki Kres/Anaokulu hizmeti igin belirlenen
aylik tam giin iicreti UNIVERSITE Miitevelli Heyeti Baskanligmin belirlemis oldugu giincel skala
dogrultusunda VELI/ PERSONEL maasindan kesilecektir. Anaokulu/Kresin talep ettigi, bir defaya mahsus
olan kitap ve kirtasiye tlicreti kesintiye dahil degildir.

3.2  Kres/Anaokulu hizmeti, faaliyetlerini hafta i¢i sabah 07.15 aksam 18.00 saatleri arasinda yiiriitmektedir.
Bu saatler disindaki Kres/Anaokulu Hizmeti’ nin iicrete tabi oldugunu VELI/PERSONEL gayri kabili riicu
kabul eder.
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3.3  Kres/Anaokulu hizmeti her ayin basi ile sonu arasindaki is giinlerini kapsar. VELI/PERSONEL” in,

1 aylik katilim pay1r maasindan 6grencinin aylik geldigi giin hesaplamasi yapilmadan tam olarak kesilir.

Anaokulu/Krese kayit tarihinden sonraki ilk 5 is gilinii oryantasyon siireci olarak kabul edilecek ve ilk

kayittaki oryantasyon siirecinde okula devam etmeyecekse velilerden iicret talep edilmeyecektir.
34

Kres/Anaokulu hizmetinde hastalik izin ve benzeri mazeretlerle VELI/PERSONEL maasindan kesilen
3.5

ticretin iade edilmeyecegini VELI/PERSONEL gayri kabili riicu kabul eder.

VELI/PERSONEL, Kres/Anaokulu hizmetinden faydalanmak istemedigini, ilgili ay bitmeden en az 1
(bir) hafta &nce UNIVERSITE’ nin Saghk Kiiltir ve Spor Direktdrliigii’niin bilgisi dahilinde

UNIVERSITE Yaz Isleri Miidiirliigii'ne dilekge ile bildirir. Aksi halde veli, UNIVERSITE, tarafindan
ilgili Kres/Anaokulu’ ndan 6denecek tutarin maasindan kesilmesini gayri kabili riicu kabul eder.

3.6

Kres/Anaokulu’na 1 ay ara vermesini isteyen VELI/PERSONEL’ in, ilgili ay baslamadan 1 hafta 6nce
yazili bagvuru yapmasi halinde VELI/PERSONEL ’in, maasindan bu hususta herhangi bir kesinti yapilmaz.

VELI/PERSONEL, ¢ocugunun 1 aydan fazla ara vermesi durumunda ise ilisik kesme dilekgesi yazmalidir.
Bu halde kayit silme islemi yapilir.
3.7

VELI/ PERSONEL cocugunu Kres/Anaokulu’na ara verdigini veya ilisigini kestigini bildiren dilekgeyi

Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigiiniin bilgisi dahilinde UNIVERSITE Yaz Isleri Miidiirliigii’ne ibraz
etmezse Kres/Anaokulu’na 6denen miktarin tamamini UNIVERSITE’ ye 6der.

3.8

Kres/Anaokulu tarafindan gerekli goriilerek yaptirilan saglik taramalari, gezi, tiyatro vb. egitim
etkinliklerinin {icreti ile kitap ve kirtasiye iicreti VELI/PERSONEL tarafindan karsilanir. UNIVERSITE,
VELI/PERSONEL maasindan herhangi bir kesinti yapmaz.

3.9

Kres/Anaokulu’na, kayit esnasinda kitap ve kirtasiye iicreti hakkinda VELI/PERSONEL’i bilgilendirir.
Kirtasiye iicretinin 6denmesine iliskin hususlar, ilgili Kres/Anaokulu ve VELI/PERSONEL arasinda
yiiriitiiliir. Bu hususta, UNIVERSITE’ nin herhangi bir sorumlulugu yoktur.

3.10 VELI/PERSONEL’ in Kres/Anaokulu hizmetinden faydalanabilmesi i¢in ¢ocugun en az 17. ayindan
giin almasi ve yasinin anlagsmali kreslerin hizmet sundugu aya uygun olmasi gerekmektedir.

3.11 Cocugu 1. kademe okula gitme cagina gelmis velinin KRES/ANAOKULU hizmetine devam etme
talebi varsa, ilgili okula géndermeyecegine dair dilekg¢enin onayli halini UNIVERSITE’ nin Yaz Isleri
Midiirliigii ile KRES/ANAOKULU’ na iletmek zorundadir.

3.12 VELI/PERSONEL c¢ocuklarim1 maddi degeri yiiksek olan kolye, kiipe, vb. siis esyalar1 ile
Anaokulu/Kres’ e gonderemez. VELI/PERSONEL ’in iizerine isim yazilmayan ¢ocuga ait esyanin ve
izinsiz takilan siis esyalarmin kaybolmasi ya da takilan siis esyalar1 nedeniyle 6grencinin yaralanmasi
durumunda, Kres/Anaokulu ya da UNIVERSITE higbir sekilde sorumlu degildir.

3.13 VELI/PERSONEL Kres/Anaokulu tarafindan belirlenen egitim sekline uyacagini gayri kabili riicu
kabul eder.
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3.14 Egitimin amaglarma uygun olarak en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢cin UNIVERSITE, Kres/Anaokulu ve
VELI/PERSONEL gerekli is birligini yaparlar.

3.15 VELI/PERSONEL, Kres/Anaokulu yonetimi ve UNIVERSITE’ nin Saglk Kiiltir ve Spor
Direktorliigil tarafindan diizenlenecek tiim toplantilara katilacagini gayri kabili riicu kabul eder. Toplantiya
katilmadig takdirde toplantida alinan kararlara uymak zorundadir.

3.16 Cocuklarda ates, kusma, ishal vs. hastalik bulunmasi halinde Kres/Anaokulu durumu hemen
VELI/PERSONEL’ e bildirir. Hastaligin bulasici olmasi durumunda diger ¢ocuklara bulasmamasi igin
cocuk iyilesene kadar egitim kurumuna devam etmez. VELI/PERSONEL hastalik sonrasinda bulasici
durumunun ortadan kalktiginin ve ¢ocugun okula devaminda sakinca olmadigina dair rahatsizlig: ile ilgili
boliimden doktor raporu Anaokulu/Kres” e ve UNIVERSITE’ nin Saghk Kiiltiir ve Spor Direktérliigii’ne
iletecegini gayri kabili riicu kabul eder.

3.17 Cocugun okula uyum saglayamamasi, 6zellikle diger ¢ocuklara siddet vb. gibi zarar vermesi durumunda
VELI/PERSONEL ¢ocugun psikolojik tarama ve tedavisini yaptirmak zorundadir. VELI/PERSONEL’ in
gerekli tarama ve tedaviyi listlenmemesi veya ¢ocugun 1 (bir) aydan fazla siiredir diger ¢cocuklara zararinin
devam etmesi durumunda Kres/Anaokulu yonetimi ¢ocugun ilisigini kesme hakkina sahiptir.

3.18  Anaokuluw/Kres’ e giden &grencinin temizlik ve bakimi VELI/PERSONEL tarafindan yapilmis bir
sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

3.19 Kres/Anaokulu degisikligi talebi olan VELI/PERSONEL, ilgili ay baslamadan en az 1 hafta 6ncesinde
UNIVERSITE’ nin Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii’ne, degisiklik gerekgesini bildirerek dilekgesini
UNIVERSITE’ nin Yaz Isleri Miidiirliigii’ne teslim eder. (VELI/PERSONEL’ in istedigi anlasmali diger
Anaokulu/Kres’ in kayit i¢in uygun olmasi halinde, tekrar s6zlesme imzalayarak takip eden ay itibariyle
cocuk yeni Anaokulu/Kres’ e baslayabilir.)

3.20 VELI/PERSONEL, siniflarindaki 6gretmenlerle veya idareciyle ile goriismek istediginde, en az bir giin
onceden randevu alarak bireysel goriigme yapabilir.

3.21 Cocugu Anaokulu/Kres’ ten sadece velisinin almasi esastir. Onemli durumlarda ¢cocugu aile disindan bir
kisinin teslim almas1 ancak VELI/PERSONEL onay ile ilgili Kres/Anaokulu ydnetimine bilgi verilmesi
ve dilek¢e yazilmasi halinde miimkiin olabilir.

3.22 Cocugun Anaokulu/Kres’ te bulundugu saatler ile servisi kullandig1 gidis ve doniis siirelerinde meydana
gelebilecek kazalar sonucu bedeni ve maddi zararlardan Bezmialem Vakif Universitesi'ni, ilgili birim ve
kisileri sorumlu tutmayacagimi kabul ve taahhiit ederim.

3.23 VELI/PERSONEL, 6grenciyi okul servisine sabahlari zamaninda bindirmeli ve aksamlar1 servisten
zamaninda almalidir.

3.24 VELI/PERSONEL’ in Kres/Anaokulu servisine binmesi ve Kres/Anaokulu servisiyle gitmeleri
yasaktir.
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3.25 VELI/PERSONEL, dogum izni veya iicretsiz izinde oldugunda ¢ocugunun Anaokulu/Kres’e devam

etmesini isterse, kres ticretinin tamamini kendisi 6éder. Bu 6demeyi ilgili ayin ilk haftas1 yapacaginmi gayri
kabili riicu kabul eder.

3.26 VELI/PERSONEL bir yilda kayit yaptirdig: kres haricinde ancak bir kez Kres/Anaokulu degisikligi
yapabilir.

3.27 Yeni kayit yaptiracak olan VELI/PERSONEL, Kres/Anaokulu’na baslama tarihinden en az 5 is giinii

oncesinde basvuru yapmak zorundadir. S6zlesmenin onaylanmasini miiteakip ¢cocuk Anaokulu/Kres’ e
bagslayabilir.

3.28 VELI/PERSONEL, oryantasyon giinleri haricinde sézlesme onaylanmadan &nce Anaokulu/Kres’e
gittigi giin kadarmin ticretinin tamamini kendisi dder.

3.29 lgili ay igerisinde UNIVERSITE’ nin Saglhk Kiiltiir ve Spor Direktorliigii'ne ve Anaokulu/Kres’e

cocugun devam etmeyecegine dair bilgi vermeyen VELI/PERSONEL, bu husustan sorumlu olup
Kres/Anaokulu ticretinin tamamini 6demek durumundadir.

3.30 VELI/PERSONEL, 6grencinin Kres/Anaokulu’na gidecegini veya devam edecegini gayri kabili riicu
kabul eder.

MADDE 4- SURE

4.1 Is bu sézlesme 1 (bir) yil siireli olup VELI/PERSONEL’ in sézlesmeyi imzaladig1 tarihten itibaren
baglar 31/08/2022 tarihinde sona erer. Taraflar bir sonraki donemde s6zlesmeyi yenileme hakkini sakli tutar.

MADDE 5- GIZLIiLiK

5.1  Taraflar birbirleri hakkinda bu sézlesmenin ifast dolayisiyla 6grendikleri, yasal yollarla bilinen ya da
bilinebilecekler disindaki, taraflar arasinda gizli oldugu bildirilsin ya da bildirilmesin tiim bilgileri GIZLI
BILGI veya TICARI SIR olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri, yasal zorunluluklar hari¢ birbirlerinin yazili
izni olmadan iiglincii kisilere ya da kurulusglara vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamay1 veya bu
sekilde sonuglanacak davraniglardan ka¢inmay1 kabul ve taahhiit ederler.

5.2  Taraflarca gizli oldugu bildirilsin ya da bildirilmesin ig bu sézlesme nedeniyle 6grenilen bilgilerin, is bu
s0zlesme maddelerine ya da iyi niyet kurallarina aykir1 kullanimi durumunda zarar goren taraf diger taraftan

her tiirlii zarar ve ziyanini talep etme hakkina sahiptir. Bu sozlesme sona erse dahi gizlilik ylikiimluligi
yiirlirliikkte kalmaya devam edecektir.

MADDE 6-SOZLESMENIN DEVRI

6.1  VELI/PERSONEL, herhangi bir sebep ve bahane ile is bu sézlesme konusu isi, UNIVERSITE ’nin
yazili muvafakatini almadan, kismen veya tamamen baskasina devredemez. Aksi halde S6zlesme feshedilir.
UNIVERSITE ’nin ayrica zarar ve ziyanini talep hakki saklidir.



7

| | ; Tgﬁl KRES /ANAOKULU HIZMETLERINDEN YARARLANMA
poamd |

|aoen | VELI/PERSONEL SOZLESMESI

1845 - - Dokiiman Kodu: UNV-SKS-SZS-001 Yayn Tarihi: 14.10.2019 Revizyon No: 02 Revizyon Tarihi: 24.08.2021 Sayfa5/5

| MADDE 7- KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

7.1  VELI/PERSONEL, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinin; veri
sorumlusu olarak UNIVERSITE tarafindan islenebilecegini kabul ve taahhiit eder.

MADDE 8- YURURLUK

8.1 Bu s6zlesme taraflarca imzalandigi, tarihte yiirlirliige girer. Bu sozlesme 8 (sekiz) madde ve 6 (alti)
sayfadan ibaret olup, UNIVERSITE ve VELI/PERSONEL tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra
ceeifevann [ 20...... tarihinde 1 (bir) niisha olarak asli UNIVERSITE kalacak sekilde imza altina almmustir.

VELI/PERSONEL
Ad1 Soyadi

Imza

VELI/PERSONEL KiMLiK NUSHASI COCUK KiMLIiK NUSHASI

Saglhik Kiiltiir ve Spor Direktorii Genel Sekreter Yardimcisi



