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Son ara degerlendirme rapor sonuc¢ raporuna gore fakiiltede gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar

TEPDAD onerileri dogrultusunda
yapilanlar*

EKk olarak yapilanlar ve gelecege
yonelik planlar

1. Amag ve
Hedefler

1. Kurumsal ama¢ ve hedefler
arasinda sosyal yiikiimliiliiklere vurgu
yapan baz ifadeler yer alsa da sosyal
hesap verebilirligin tiim boyutlariyla
ele alinmasi

Egitim, arastirma ve hizmet alaninda
belirlenen tiim kurumsal amag¢ ve
hedefler, sosyal yiikiimliiliikler dikkate
alinarak 2024 yilinda giincellenmistir.

2. Is birligi siirecinde amac¢ ve
hedeflerin  tammmlanmasi,  gozden
gecirilebilmesi veya giincellenmesinde
dis bilesen olarak katki ve goriisler
alinmasi

Amag ve hedeflerin giincellenmesi igin
2024 Subat ayinda yapilan Amag¢ ve
Ogrenim Hedefleri Calistay 1 ve II
gergeklestirilmistir. Bu ¢alistaylarda ¢ok
sayida dig paydasimiz arasinda diger Tip
Fakiiltelerinden yéneticiler, Tip Egitimi
Bilim Dali Uyeleri, Universitemizin diger
fakiiltelerinin  yoneticileri ve ogretim
tiyeleri, Saghk Miidiirliigii ve Tabipler
Odast temsilcilerinin de goriigleri alinmuis
ve raporlandirilmistir. Mevcut amag ve
ogrenim hedefleri bu katkilar da dikkate
alinarak olusturulmugtur.

3. Amacg hedeflerin
giincellenmesinde uluslararasi amacg ve
hedeflerle karsilastirmalar yapilmasi
Fakiiltemiz amag ve hedefleri Diinya Tip
Egitimi  Federasyonu ve CAN-MED
vetkinlik giincellemeleri dikkate alinarak
degerlendirmeler yapilmistir.

Fakiiltemizde heniiz kurumsal amac
ve  hedefler arasinda  sosyal
viikiimliiliiklere daha genis yer
verme ile ilgili bir c¢alisma
olmamakla birlikte Tiirkiye Sosyal
Giivenilir (Hesap Verebilir) Tip

Fakiiltesi  Belirleyicileri  Ulusal
Belgesinin hazirligina
baslanilmistir.




2.Egitim

Programinin
Yapisi ve
Icerigi

1. Ogrenen merkezli egitim
uygulamalarimin yayginlastirilmasi
2024-2025 egitim ogretim  doneminde
ogrenen merkezli egitim uygulamalarina
sosyal sorumluluk projelerinin eklenmesi
planlanmis  olup  2025-2026  egitim
ogretim doneminde uygulanmaya
baslanmistir. (EK 2.1.1) (EK 2.1.2)

2. Dikey
uygulanan
artirillarak
giiclendirilmesi
Preklinik  donemde  klinik  yansima
programi etkin olarak uygulanmaktadir.
Bu program dahilinde normaller sarmall
icerisinde ogrenilen bilgilerin ‘anormal’
karsiliklar: ile ogrenci erken donemde
tamsmaktadir. Klinik egitim doneminde
Ic Hastaliklart staj blogu icerisinde
uygulanmakta olgu
degerlendirme oturumlarina

entegrasyon icin
egitim etkinlikleri
entegrasyonun

olan temelli

(OTD)
Patoloji Bilim Dalindan 6gretim tiyesi de
katilmaktadir. 2025-2026 ogretim yilinda
Genel Cerrahi-Plastik Cerrahi-Anestezi
Blogunda yapilan OTD oturumlarina da
tartisilan vaka ile ilgili boliimlerden
ogretim tiyelerinin katilmasi planlanmag
ve uygulamaya  gegilmistir.  Dikey
entegrasyonu  giiclendirmek adina I¢
Hastaliklar: blogunda bulunan ii¢ teorik
ders Biyokimya Ogretim Uyeleri ile
birlikte islenmeye bagslanmistir. (EK
2.2.1)

3. Donem I ve II de secmeli ders
havuzunun zenginlestirilmesi

Se¢meli ders havuzuna alan disi yeni
dersler eklenmistir. (EK 2.3.1)

4. Uciincii  basamak dis1 saghk
kurumlar1 ve toplum icinde egitim
etkinliklerine aktif katihm saglanmasi

Ayrica 2026-2027 ogretim yilinda
akran egitiminin de rol oynamasi
hedeflenerek donem I-1I ve III

ogrencilerine  uygulanan ~ PDO
oturumlarina Donem Vi
ogrencilerinin de katilimi
planlanmaktadir. Diger yandan
PDO oturum sayisi da
arttirtlacaktir.




Toplum iginde egitim etkinliklerinin aktif
olarak uygulandigi “Bezmialem Halk
Saghgt Giinleri” her yil diizenli olarak
vapilmaya devam etmektedir. Ayrica tiim
ogrencilerimiz Donem I den baslayarak
farkli donemlerde Dariilaceze Ziyareti,
Aile Saghgi Merkezi, Toplum Saghgt
Merkezleri, Verem Savas Dispanserleri,
Adli Typ Kurumu gibi pek ¢ok farkh
basamak kurumlarini ziyaret etmekte ve
staj yapmaktadr. 2025-2026 ogretim
yilindan itibaren Donem I ogrencilerinin
her birinin bir sosyal sorumluluk projesi
diizenleme/iginde gorev
sorumlulugu getirilmistir. Giiz donemi

alma

basindan itibaren uygulanan sistem ile
ogrenciler diizenledikleri/katildiklar
etkinliklerde teorik  bilgilerini
gelistirme hem de toplum iiyeleri ile
birebir iletisim halinde olma, bilgilerini
uygulama firsati yakalamislardwr. (EK
2.4.1)

hem

5. Uzaktan egitim etkinliklerinin
bir yonerge kapsaminda
gerceklestirilmesi

Egitim programimizda wuzaktan egitim
program yeterlik/vetkinlik/ kazanimlariyla
uyumlu olacak sekilde tasarlanmig ve
isleyisi uygun donanmim, alt yapi ve insan
giicii  destegiyle  gerceklestirilmistir.
Mesleki Ingilizce ve icerik bakimindan
uygun olan se¢meli dersler ve bazi tip dist
dersler (panel, seminer gibi), sohbet,
toplanti, panel, seminer gibi etkilesimler
cevirim ici gerceklestirilmektedir.
Uzaktan egitim etkinlikleri halen Senato
kararlart ile gerceklestirilmektedir.

6. Egitim programindaki temel ve
klinik bilgiler konularin davranis ve
insan bilimleri ile sosyal bilimler
konulariyla entegrasyonunun
saglanmasi

Donem [ ilk komitesinden itibaren uygun
komitelere komite icerigi ile ilgili dersler
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2026-2027  yih igcin  hayata
gecirilmek iizere ‘Afete Hazirlik’
baslhig altinda bir egitim programi
Tip  Egitimi  Anabilim  Dali
onderliginde hazirlanmaktadir. Bu
kapsamda UMKE ziyareti de
planlanmakta olup alanda da egitim
verilmesi diistintilmektedir.

Konu ile ilgili mevzuat Rektorliik
makami  tarafindan  olusturulma
asamasindadir.




eklenmis olup 6n planda bu dersler Halk
Saghg1 ve Psikiyatri Anabilim Dali
ogretim tiyelerince verilmektedir.
(Donem I, Il ve III ders programlari).
Ayrica Donem Il programina ‘iletigim
becerileri’ dersleri eklenmistir. (EK
2.6.1)

7. Egitim programinda 6grencilerin
aktif olarak katilabilecegi toplum
icinde egitim uygulamalarina erken
donemde yer verilmesi

2025-2026 ogretim yilindan itibaren
Donem 1 6grencilerinin her birinin bir
sosyal sorumluluk projesi
diizenleme/iginde gorev alma
sorumlulugu getirilmistir. Giiz donemi
basindan itibaren uygulanan sistem ile
ogrenciler diizenledikleri/katildiklar
etkinliklerde hem  teorik  bilgilerini
gelistirme hem de toplum iiyeleri ile
birebir iletisim halinde olma, bilgilerini
uygulama  firsatt  yakalamislardr.
Ogretim yii  basinda yila homojen
dagilacak sekilde ozel giin ve haftalar
belirlenmis, her bir ogrencinin hangi
sosyal sorumluluk projesinde gorevli
oldugu belirlenmig, her 6grenci grubuna
liderlik edecek bir o&gretim iiyesi de
atanmistir. (EK 2.1.2) Bunun disinda
toplum iginde egitim etkinliklerinin aktif
olarak uygulandigi “Bezmialem Halk
Saghg Giinleri” her yil diizenli olarak
yvapilmaya devam etmektedir.

8. Ogrencilerin  toplum icinde
gerceklesen egitim uygulamalarina her
asamada katilabilecegi etkinlikler
planlanip uygulanmasi

Toplum icinde egitim etkinliklerinin aktif
olarak wuygulandigi “Bezmialem Halk
Saghg Giinleri” her yil diizenli olarak
yvapilmaya devam etmektedir. Ayrica tiim
ogrencilerimiz Dénem I den baglayarak
farkli dénemlerde Dariilaceze Ziyareti,
Aile Saghgi Merkezi, Toplum Saghgt




Merkezleri, Verem Savas Dispanserleri,
Adli Typ Kurumu gibi pek ¢ok farkh
basamak kurumlarini ziyaret etmekte ve
staj yapmaktadir. Bu kurumlarda hem
hizmeti gozlemlemekte hem de yeni
bilgiler edinmekte ve teorik bilgilerini
toplum icinde etkilesim ile
pekistirmektedirler. Donem 1
ogrencilerinin sorumlugunda olan sosyal
sorumluluk  projelerinde  ogrenciler
toplum ile birebir etkilesim halinde olup
bu siire¢ icerisinde hem sosyal, hem
yonetsel hem de ubbi bilgi ve

yeteneklerini gelistirme imkani
bulmaktadir.

9. Sec¢meli derslerin tiim yillara
yayginlastirilmasi

Twp egitiminin basladigi yildan itibaren
farkli donemlerde (Dénem I-1I-V-VI)
ogrencilerimize se¢meli ders imkani
sunulmaktadir. Bu siire¢ hem preklinik,
hem klinik, hem de intornliik donemini
kapsamaktadur.

10. Egitim programinda kullanilan
ogretim ve degerlendirme
yontemlerinin ogrencilerin 0z
yonlendirmeli 6grenme becerilerini ve
yasam boyu 68renme motivasyonunu
destekleyecek sekilde planlamasi

Preklinik donemde yeni uygulanmaya
baslayan Sosyal Sorumluluk Projesi
programinda ogrenciler grup
arkadaslarint da degerlendirmekte ve bu
durum ogrenme ve sosyal yonlerini
gelistirme konusunda ogrencilere
motivasyon  saglamigtir.  Ayrica  bu
program kapsaminda toplumla iletisimleri
erken donemde saglanmistir. Etkinlikler
swrasinda katilimcilarin yonelttigi sorular
ile 6grenciler eksikliklerini kendileri fark
ederek tamamlama yoluna gitmislerdir.
Probleme dayali 6grenim modiilleri bir
haftaya yayilan bir program olup farkl
gilinlerde ogrencilerin  farkli  hedefler
belirlemeleri  saglanmir.  Bir  oturum
swrasinda eksikliklerini kendileri




belirleyen ogrenciler bir sonraki oturuma
yveni  kazamimlar  edinerek  gelmeyi
planlarlar.

Klinik donemlerde uygulanan OTD ’ler
basta  olmak  iizere  tiim  grup
calismalarinda  fikir paylasimlart  ve
tartismalar 6grencilerin hem kendilerini
hem de akranlarini degerlendirmelerini ve
yvonlendirmelerini saglamaktadir.

11. Alan dis1 secmeli derslerin sayi
ve cesitlilik acisindan zenginlestirilmesi

2026-2027 égretim yili icin yeni alan dist
derslerin eklenmesi konusunda calismalar
yapilmaktadir.

12. Davranmis ve sosyal bilimler ile
tipta  insan  bilimlerine iliskin
uygulamalarin programla

entegrasyonu saglanarak ve kapsam
genisletilerek uygulanmasi

Donem Il son komitesi olan ‘Saglik
Yonetimi Ve Gelisimi, Klinik Bilimler’
komitesinde davranis ve sosyal bilimler
ile tnipta insan bilimlerine iliskin
uygulamalar ile ilgili ¢ok sayida ve
cesitlilikte amfi dersi eklenmigstir. Ilgili
komitenin ders  programi ekte
sunulmugtur. Ayrica Donem [ ilk
komitesinden  baslamak tizere  tiim
donemlerde komite/staj igerisinde uygun
verlerde ilgili konularla ilgili dersler
programa eklenmistir
(https://bezmialem.edu.tr/tip-
fakultesi/tr/Sayfalar/ders-
programi.aspx).

13. Egitim program kapsaminda
ekip calismasi ile yiiriitillen birlikte
caliyma iiretme gibi egitim
etkinliklerinin artirilmasi

Dénem I ve Il'de PDO oturumlar
egitimin ilk yilinda baslayan onemli bir
ekip ¢alismasi ornegidir. Donem Ill’de
‘Saghk Yonetimi Ve Gelisimi, Klinik




Bilimler Amag¢’ komitesine Psikiyatri AD
ogretim tiyeleri tarafindan yonetilecek
ekip calismasi eklenmistir. Kanita Dayali
Tip oturumlarimin yapist daha interaktif
olacak sekilde diizenlenmistir. Dénem
1V’de tiim stajlarda, Donem V’de Acil Tip
stajinda ekip ¢alismalart yapilmaktadir.

Tiim  stajlarda  uygulanan  OTD
oturumlari da ekip ¢alismasinin bir diger
ornegidir. Diger yandan tim klinik
stajlarda  hasta  sunumlari,  olgu
tartismalar;,  Dénem Vi'de vaka
sunumlart  gibi  ogrencilerin  birlikte
calisip ortak kararlar verdigi, ekip
calismasini oziimsedikleri calisma

ortamlart saglanmaktadir.

14. Egitim programinda mezunlarin
olas1 calisma alanlar dikkate alinarak
bilgi, beceri ve tutumlarim gelistirecek
uygulamalara yer verilmesi
Osrencilerimiz, iilkemiz kanunlar: geregi
Tip Fakiiltesi mezunlarinin
atanabilecekleri her kurum ile ilgili
deneyim kazanmalar: saglanmakta ve bu
kurumlara yonelik egitim almaktadirlar.

15. KDT egitim etkinliklerinin
yayginlastirilmasi

Donem Il'de bulunan kanita dayali tip
dersleri korunmus; bir onceki ogretim
vilinda yok iken 2025-2026 ogretim
vilinda Dénem [I’e 9 saat Donem Il e ise
12 eklenmistir
(https://bezmialem.edu.tr/tip-
fakultesi/tr/Sayfalar/ders-
programi.aspx). Bir koridor gseklinde
ogrencilerin erken donemden itibaren
akademik c¢alismalar, bu c¢alismalarin
vapilma ve degerlendirme yontemleri,
akademik yayin tipleri, bunlara ulasim
yollari ve degerlendirme ydntemleri
konusunda  bilgi  sahibi  olmalar
hedeflenmistir.  Bilimsellik  komitesi
ogrencilerin preklinik donemdeki
kazamimlarimi uyulamaya koyduklart bir

saat ders

2026-2027  yili  i¢in  hayata
gecirilmek iizere ‘Afete Hazirlik’
bashigr altinda bir egitim programi
Tip  Egitimi  Anabilim  Dali
onderliginde hazirlanmaktadir. Bu
kapsamda UMKE ziyareti de
planlanmakta olup alanda da egitim
verilmesi diistintilmektedir.




koridor olup her o6grenci bir bilimsel
arastirma  yapmak  ve  sunmakla
viikiimliidiir.

16.  Ogrencilerin elektronik hasta
bilgi yonetimi ve Kkarar destek
sistemlerini kullanabilecekleri
uygulama firsatlari saglanmasi
Osrencilere klinik staj uygulamalar
sirasinda elektronik hasta bilgi yonetimi
ve karar destek sistemlerini uygulama
firsati verilerek ogrenmeleri
saglanmaktadir (NUCLEUS kullanimi
gibi). Hem polikliniklerde hem kliniklerde
ogretim  tiyeleri  ve/veya  uzmanlik
ogrencileri nezaretinde elektronik bilgi
yonetim  sistemini  kullanarak hasta
dosyast doldurma, tetkik isteme, sonug
degerlendirme, radyolojik goriintiileri
inceleme konusunda firsatlar
saglanmaktadir.  Bagimsiz  kullanim
kanuni olmadigindan asistan ve ogretim
tiveleri ile beraber kullanabilme imkani
saglanmaktadir.

17.  Program kapsaminda meslekler
aras1 bakis acis1 kazandiracak egitim
etkinliklerine yer verilmesi

Twp Fakiiltesi biinyesinde diizenli olarak
yvapilmakta olan morbidite ve mortalite
toplantilari, klinikler arasit uygulanan
konsey toplantilari, kliniklerin kendi
biinyelerinde yer alan vaka sunumlarinda
farkly branglardan hekimler katilmakta ve
fikir beyan etmektedir. Bu toplantilara
ogrenciler  de  katilmaktadir.  I¢
Hastaliklari haftalik vaka toplantilarinda
hasta sunumunu Doénem VI ogrencileri
hazirlamakta ve sunmaktadir.




3.
Ogrencilerin
Degerlendiri
Imesi

1. Smavlarin yap1 ve Kkapsam
gecerliliginin saglanmasi, 6grencilerin
ogrenme motivasyonu ve
performanslarimm  artirmak iizere
yilsonu sinavlari planlanmasi.

2026-2027 ogretim yilindan itibaren final
uygulamasi baslayacaktir. Final sistemi
ile ilgili usul ve esaslar Tip Fakiiltesi
Dekanlig tarafindan olusturulan
komisyon  tarafindan  belirlenmistir.
Karar yazisi ektedir. (EK 3.1.1)

2. Komite sinavlarinda basarisiz
olan oOgrencilere smavi sonradan
basarma firsati verilmesinin sarmal
yapidaki entegrasyona olumsuz
etkisinin onlenmesi

Final sistemi uygulamasi ile bagarili
olamayan o6grencilerin  sene  tekrart
vapmasi gerekecektir. Bdylece alttan
komite alma kavrami ortadan kalkmis
olup sarmal yapisimin biitiinliigii  tiim
egitim boyunca korunmus olacaktir.

3. Yapilandirilmis sozlii sinavlarin
tilm kurul/stajlarda yayginlasmasi
Donem 1V ve V'de tiim staj bloklarinda
yvapilandirilmig sozlii uygulanmaktadir.

4. Ol¢me ve degerlendirme
uygulamalarimin yararhhi@mmin anket
veya goriismelerle degerlendirilmesi

Gerek egitim-6gretim, gerekse sinav
sistemi ile ilgili olarak 6grencilerden geri
bildirim alinmaktadir. Uygun durumlarda
gerekli  komisyonlar ile goriisiilerek
gerekli  degisiklikler  yapilmaktadir.
Ornegin sozlii simavlar konusunda gerek
ogrencilerin gerek oOgretim fiiyelerinin
gortigleri alinarak yapilandiriimis sozlii
uygulama orani arttirilmistir. Final sinav
uygulama  esaslartmin  goriigiildiigii
komisyona donem I ve hazirlik 6grencileri
de davet edilmis, goriisleri alinmis, bu
gortisler uygulama esaslarinin
belirlenmesinde dikkate alinmustir. (EK
3.4.1)
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4. Ogrenciler

1. Kurumsal insan giicii ve alt
yapisina  uygun  Ogrenci  sayisl
belirlenirken ogretim iiyelerinin diger
fakiiltelerdeki ders ve is yiikiiniin goz
oniine alinmasi

Osrenci  sayisi  belirlenirken égretim
tiyelerinin tiim fakiiltelerdeki is yiikii goz
ontine alinmaktadir.

2. Danismanlik sisteminin
islevselliginin saglanmasi

Danmismanlik  sisteminin  islevselliginin
arttirtlmasi, ogrencilerin danigsmanlari ile
tamigmasi, fikir, istek ve sorunlarini
paylasmasi,  ogretim  iiyeleri  ile
iletigimlerini kuvvetlendirmek adina giiz
donemi basinda bir toplanti yapilmistir.
(Danisman-Ogrenci  bulusmasi) (EK
4.2.1) Bu toplantilarin diizenli olarak
yapumast  planlanmistir.  Ogrenciler
gerek online gerekse yiiz yiize danisman
ogretim tiyeleri ile goriisme imkanina
sahiptir.

3. Kariyer planlama acisindan
fakiilteye ait etkinlikler yapilmasi

Mezunlarimizin sosyal kiiltiirel ve mesleki
anlamda  kisisel  gelisimine  katkida
bulunmak, tiniversitemizin imkdanlarindan
favdalanmalarint  saglamak,  farkl
aktivitelerle sosyallesmelerini saglamak
ve ayrica network agi olusturarak is
durumlarimin  takibini  ve iletisimin
devamliligini saglamak amaciyla Saghk,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Direktorliigii
biinyesinde Mezunlar Ofisi kurulmugstur.
Ofisimiz tarafindan mezunlarla iletigimin
saglanmasi amaciyla sosyal medya aktif
olarak kullanilmaktadir. Universitemiz
SKS Direktorliigii  biinyesinde Kariyer
Gelistirme Merkezi  kurulmus olup;
ogrencilere  gerek  medikal,  gerek
paramedikal konularda egitimler vermek,
kariyer  se¢iminde  yol  gdstermek,
tiniversitemizin egitim, arastirma ve
toplumsal hizmet kalitesini arttirmak,
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akademik ilerleme imkanlart ile ilgili
ogrencilere bilgi vermek ve seminerler
diizenlemek, iilkemizde ve yurtdisinda
burs imkdnlart ile ilgili bilgilendirme ve
yonlendirme konularinda hizmet
vermektedir.  Her  yil  diizenlenen
‘Hekimlige merhaba’ programi da
ogrencileri mezuniyet sonrast ¢alisma
ortamlarmma  hazirlayict ~ bir  rol
oynamaktadir.

4. Tip fakiiltesinde yiiriitillen
etkinliklerde o0grenci-ogretim iiyesi
etkilesiminin giiclendirilmesi
2025-2026 ogretim yilinda uygulanmaya
baslanan sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda dénem I boyunca her égrenci
grubu bir ogretim tiyesi mentorliigiinde
bir etkinli diizenlemekle yiikiimliidiir. Bu
tarihe kadar olan etkinliklerden ornekler
ekte sunulmustur. Bu etkinliklerde erken
donemden itibaren dgrenciler ogretim
tiveleri ile beraber ders dis1 bir etkinlikte
isbirligi yapma imkani bulmustur. Diger
etkinliklerde de ogrenci katiliminin
miimkiin ~ olan  maksimum  diizeyde
olmasina ozen gosterilmektedir.
Oryantasyon  programi,  oOgrenciler
tarafindan diizenlenen ‘Temel Bilimlere
Veda’ etkinligi, kuliiplerin diizenledigi
etkinlikler, bahar senlikleri, miizik
kurslart gibi etkinliklerde ogrenciler ve
ogretim tiyeleri bir arada olmaktadiriar.

S. ihtiyac dogrultusunda
ekonomik destek saglayacak olanaklar
yaratilmasi

Universitemiz bursluluk oranlarinda en
viiksek yiizde ile burs veren kurumlar
arasindadwr.  Universitemizde —“OSYM
Bursu”, “Ilk tercih Indirimi”, “Kardes
Indirimi”, “BVU Akademik Basari
Bursu”, “Pesin Odeme Indirimi”, “Spor
Bursu” ve  sehit-gazi  yakini  ve
depremzede kontenjanlari olmak iizere
farkly  indirim ve burs imkanlar

saglanmaktadir. OSYM bursu %100 ve
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5. Program
Degerlendir
me

%50 bursluluk orani olarak 2 ayr
kontenjanda verilmektedir.

1. Fakiiltenin program
degerlendirme sisteminin tiim
bilesenlerine iliskin verilerin biitiinciil
olarak degerlendirilmesi

Program  degerlendirme  komisyonu
diizenli olarak egitim-6gretim sistemini,
her asamadan edinilen geri bildirimleri
degerlendirmekte ve gerekli goriilen
degisiklikler yapilmaktadwr. 2024-2025
yili  program degerlendirme raporu
ektedir. (EK 5.1.1.)

2. Ulusal ya da uluslararas:
kurum/kuruluslardan egitim
programina iliskin  degerlendirme
alinarak programin iyilestirme ve
gelistirilmesinde kullanilmasi

Fakiiltemiz UTEAK ve YOKAK tarafindan
degerlendirilmis  olup bu  kurumlar
tarafindan verilen geri bildirimler egitim-
ogretim sistemimizin daha iyi noktalara
tasinmasinda yol gésterici  olmustur.
Uluslararasi degerlendirme olarak Johns
Hopkins Universitesi Tip Fakiiltesinde
"Scholarly Concentration” adiyla
miifredatlarinda  yer  alan,  bizim
miifredatimizda da 2015-2016 yilindan
itibaren uygulanmaya baslanan
bilimsellik programimin uygulanmasi icin
Johns Hopkins Universitesi ile miifredat
ortakligi  anlasmasi  yapilmistir. JH
tiniversitesi ogretim tiyeleri uyguladigimiz
bu arastirma egitim programina diizenli
olarak katilmakta ve her yil geribildirim
raporu diizenlemektedir.

3. Program degerlendirme sonug¢
ve onerilerine esas olusturulan verilerle
koordinatorler tarafindan  komite
raporlar1  hazirlanmasi,  program
degerlendirme komisyonu tarafindan
komite raporlari birlestirilerek
donem/yilhik raporlar ile biitiinciil
bakis saglanmasi
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Program degerlendirme komisyonunda
tiim donemlerin sorumlularinin katilimi
saglanarak gerek ogretim iiyelerinin
gerekse oOgrencilerin geri bildirimleri,
ogrencilerin basar durumlar
degerlendirilmekte, gerekli goriilen konu
ve noktalarda iyilestirme c¢alismalart
yapilmaktadir.

4. Program degerlendirme
raporlarimn fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler ve ogrenciler ile
paylasiimasi

Program degerlendirme raporlar: fakiilte
yonetimi ile paylasilmaktadir. Ayrica
TEOK ile yapilan diizenli gériismelerde
ogrencilerle de bilgi ve goriis paylasimi
yapimaktadir.

5. Geribildirim formlar1 ve basan
degerlendirilmeleri ile elde edilen
somut veriler 15183iInda hazirlanan
program degerlendirme raporlarinin
ilgili kurul ve komitelerle paylasilarak
programin iyilestirilmesinde
kullanilmasi
Geri bildirim formlar: ve 6grenci basart
durumlart  degerlendirilerek  basariy
arttirmak ve egiticilere geri bildirim
vermek amaciyla TEAD tarafindan ders
analizleri yapilmaya baglanmistir. 2025-
2026 egitim-ogretim doneminde,
ogrencilerden gelen geri bildirimler ve
rektorliik makaminin talebi ile Tip Egitimi
ve  Bilisimi AD  tarafindan  Tip
Fakiiltesinde ders veren tiim hocalarin
sunum analizleri projesi baslatilmistir.
Oncelikler teams iizerinden her simif ve
her kurul staj i¢in sunum dosyalarinin
yiiklenebilecegi alan agilmis. Daha sonra
Chat GPT Al botuna  prompt ve
incelemede kullanacagt kaynaklar
verilmistir. Raporlarin  tutarliligi  ve
dogrulugu acisindan ¢oklu kontroller
vapilmis ve pilot uygulamaya katilan
hocalardan geri bildirim alinmistir.
Analiz edilen kriterler:
1- Hedef slaytimin olup olmadigi
2- Ogrenim hedefleri fiillerinin bloom’s
taksonomisine uygunlugu
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6. Ogretim
Elemanlar

3- Icerigi hedeflere uyumu

4- Sunumun pedagojik tutarlilig

5- Garamer-yazim hatalart

6- Genel degerlendirme

Egiticiler acisindan beklenen ¢iktilar: Bu
analizler, 6grenim hedeflerinin acgiklig,
Bloom taksonomisi ile wuyum, klinik
baglam  entegrasyonu ve  sunumun
pedagojik  tutarhiligi  gibi  alanlarda
farkindalik ve gelisim firsati yaratir.
Ogrenciler acisindan beklenen ¢iktilar:
Daha net ogrenim hedefleri,
vapilandirimis  icerik  ve  ol¢iilebilir
kazanimlar tizerinden daha ongériilebilir
ve etkili bir ogrenme  deneyimi
saglanmasina katkida bulunur.

Kurumsal diizeyde beklenen ¢iktilar:
Sunum analizleri egitim programlarinin
izlenmesi, gelistirilmesi ve kalite giivence
stireglerinin giiglendirilmesi i¢in nesnel ve
karsilastirtlabiliv veriler iiretir. Bu tiir
analizler, egitici egitimi programlarinin
hedeflenmesine, destek alanlarinin
belirlenmesine ve egitim politikalarinin
veri temelli bi¢cimde yapilandiriimasina
olanak tanir.

Ornek bir degerlendirme (EK 5.5.1) de
sunulmustur.

1. Akademik kadro yapisi
belirlenirken diger fakiiltelerdeki der
yiikiiniin dikkate alinmasi

Twp Fakiiltesinin akademik kadrosu, ilgili
alanlardaki ihtiyaglar, egitim, arastirma
ve hizmet yiikii agisindan belli bir dengeyi
koruyacak sekilde ve anabilim dallarinin
talepleri de goz oniinde bulundurularak

planlanmaktadir. Ders yiikii raporlar
ekte sunulmustur. (EK 6.1.1)

P Atama ve yiikseltilmelerde
iiniversitenin kriterleri yaninda egitim
alaninda ek kriterler tanimlanmasi

Fakiiltemiz icin ogretim iiyesi atama ve
yiikseltilme  kriterleri  belirlenmis ve
Universite Senatosu tarafindan
onaylanmistir. Bu kriterler icerisinde
YOK tarafindan belirlenen kriterlere
ilave olarak “Egiticilerin Egitimi” ve
“PDO” sertifikasi sahibi olmalar: tesvik
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7. Altyap1 ve
Olanaklar

edilmektedir. Her akademik kadroya
atanma veya yiikseltilme icin akademik
kriterler belirlenmigtir.

1. Ogrencilerin daha fazla
cesitlilikte hasta ile karsilasmasim
saglayacak firsatlar saglanmasi
Merkez hastanemizde giinliik muayene
edilen hasta sayilart ve c¢esitlilikleri
mezun  hekimin  gerekli kazamimlart
edinmesi adina olduk¢a fazladir. Ayrica
Dragos Hastanesi, Fatih ve Eyiip ilge
semt polikliniklerimizde de ¢ok sayida ve
cesitlilikte hasta bakilmaktadir.

2. Klinik egitim ortamlarinda
ogrencilere ayrilmis alanlar saglanmasi
Mevcut  hastanemizde mevcut olan
ogrencilere ayrilmis odalarin sayisinin,

insaati  bitmis  ve i¢  donanimi
gerceklesmekte  olan  yeni  hastane
binamizda ogrenci ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde olmast
planlanmaktadir.

3. Uciincii basamak dis1  saghk
kurumlar1 ve toplum icinde 0grenme
firsatlarinin gelistirilmesi

Toplum iginde egitim etkinliklerinin aktif
olarak uygulandigi “Bezmialem Halk
Saghg1 Giinleri” her yil diizenli olarak
vapilmaya devam etmektedir. Ayrica tiim
ogrencilerimiz Dénem I den baglayarak
farkli dénemlerde Dariilaceze Ziyareti,
Aile Saghgi Merkezi, Toplum Saghig
Merkezleri, Verem Savas Dispanserleri,
Adli Tip Kurumu gibi pek c¢ok farki
basamak kurumlarini ziyaret etmekte ve
staj yapmaktadr. 2025-2026 ogretim
yilindan itibaren Donem l'de
uygulanmaya baslayan sosyal sorumluluk
programinda ogrenciler diizenledikleri
veya katildiklar: etkinliklerde hem teorik
bilgilerini gelistirme hem de toplum
tiyeleri ile birebir iletisim halinde olma,
bilgilerini uygulama firsat
vakalamislardir.
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4. Simiile-standardize hastalarla
egitim etkinlikleri yapilmasi, anamnez
alma, fizik muayene ve klinik akil
yiiriitmeye iliskin egitimler verilmesi
Temel hekimlik uygulamalart
kapsaminda, TEAD tarafindan iletisim ve
oykii alma becerilerine yonelik biitiinciil
ve uygulama agirlikli bir dikey egitim
programi gelistirilmistir. Program dikey
ve yatay  entegrasyon  gozetilerek
planlanmistir.  MOEK  tarafindan  bu
programin 2025-2026 Bahar déneminde
L.simif  ogrencilerine yonelik olarak
baslamasi ve dikey Donem 3 igin ilk ti¢
villik program tam yerlesene kadar iki
ardisik egitim-ogretim donemi boyunca
yogunlastiriimig bir program
uygulanmasina ve oniimiizdeki egitim -
ogretim doneminde tiim yila yayilmasina
karar verilmistir. (EK 7.4.1)

Egitim yontemleri; teorik dersler, drama
calismalar, video tartismalari, kiiciik
grup ¢alismalart ve birebir geri bildirim
verilen simiile hasta goriismeleri ve o0z
degerlendirme pratiginden olusmaktadur.
Ol¢me-degerlendirme  yontemleri ise;
biligsel degerlendirme igin ¢coktan se¢meli
ve/veya agik uglu  yazili  sinav;
performans degerlendirmesi i¢in simiile
hasta geri bildirimleri, oz degerlendirme
raporlari ve  OSCE  swimavindan
olusmaktadir. Donem III programinda
yvapilan diizenlemeler (EK 2.6.1) da
sunulmustur.
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8.
Orgiitlenme
Yonetim ve
Yiiriitme

skendini tanimak
+Temel iletisim becerileri
*Ana yakinmanin Bykiisi

*Kendini tanimak

*Kisilerarast iletisim

«Temeliletisim

eGenel &yki alma beceris| (muayene becerileri ve OSCE lerle entegre edilecek)

sKigilerarast iletigim-grup iletisimi A
Hastan ki

nlar ile iletisim

*Ekip igi
svakinmaya ve sisteme G2g éyk( alma becerisi
*Motivasyonel gériisme teknikleri

*Kitil haber verme

*Hassas konularda gorismeyi baglatabilme

eKurumsal iletisim
i

*Elektronik

me
n, evsiz, cocuk, hamile)

am still degisikligi. egzersiz regeteleme,

€€CEL

1. Egitim yontemi ile ilgili gorevler
icin egitici gelisim programlarina
katilimin kriter haline getirilmesi

Egitici  egitimleri TEAD tarafindan
diizenlenmektedir. Fakiiltede yeni goreve
baslayan 6gretim iiyeleri i¢in uygulanan
egitimler  disinda  Mart -Haziran
2025 tarihlerini kapsayan Egiticiler igin

Kaliteli bulusmalar toplantilart
diizenlenmistir.

Ayrica 20 Eylil 2025 tarihinde tiim
ogretim tiyelerinin katiliminin

hedeflendigi ~ bir  egitici  egitimi
diizenlenmistir. (EK 8.1.1)

P Olagan dis1 durumlarda
egitimin siirdiiriilmesi amaciyla
strateji belirlenmesi

Konu ile ilgili ¢alismalar rektorliik
makaminca yapilmaktadir.

3. Egitim poliklinikleri, egitim
olgulari gibi firsatlar saglanmasi
Mevcut poliklinik ve klinik hizmetleri
ogretim tiyeleri ve ogrencilerin beraber
katilimina imkan veren niteliktedir. Gerek
hastalara ayrilan siire, gerek mekan
olanaklar ogrencilerin egitici
gozetiminde  poliklinik  ve  klinik
hizmetlerine aktif katilimina olanak
tamimaktadir.
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9. Siirekli 1. Kurumsal amagclarla uyumlu

Yenilenme yenileme ve gelisimle calismalar:
ve Gelisim gerceklestirilmesi
2. Egitim amaclariyla uyumlu
yenileme ve gelisme calismalar:
gerceklestirilmesi

3. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi
icin calismalar yapilmasi

Gerek kurumsal amaglar, gerekse egitim
amaglart icin siirekli yenilenme ve gelisme
ilkesi benimsenmistir. Belirlenmis
araliklarla yenilenen stratejik plan, yillik
kurum i¢i  degerlendirme raporlari,
TEPDAD  raporlart  gibi  kilavuzlar
is1ginda egitim-ogretim sisteminde gerekli
venilikler ve degisiklikler yapilmaktadir.
Egitim kadrosu genisletilmektedir.
Teknolojik  gelisimlere egitim-ogretim
sisteminde de ayak uyduracak sekilde
calismalar yapimktadur.

Mekansal  olanaklarin  iyilestirilmesi
konusunda calismalar devam etmektedir.
Insaati tamamlanan yeni hastane binasina
kisa vadede tasinilmas: planlanmakta
olup, onemli miktarda alanin egitim igin
kullanilmasi planlanmaktadir.

EK LiSTESI:

EK 2.1.1 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Sosyal Sorumluluk Projesi Grup Listesi
EK 2.1.2 Sosyal Sorumluluk Projesi ile ilgili TEOK Karari
EK 2.2.1 Dénem IV i¢ Hastaliklari Ders Programi

EK 2.3.1 Secmeli Ders Listesi

EK 2.4.1 Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi

EK 2.6.1 iletisim Becerileri Koridoru Ders Plani

EK 3.1.1 Final Sistemi Karar Yazisi

EK 3.4.1 Final Komisyonu Toplanti Gorseli

EK 4.2.1 Danisman-Ogrenci Bulusmasi Katilimci Listesi
EK 5.1.1 2024-2025 Program Degerlendirme Raporu
EK 5.5.1 Sunum Analizi Ornegi

EK 6.1.1 Ders Yiiki Analizi

EK 7.4.1 Temel Hekimlik Uygulamalari MOEKK Karari
EK 8.1.1 Egitici Egitimi ile ilgili Gorsel
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