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BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TURKCE EGITiM
PROGRAMI SONUG VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakdiltesi’nin kurumsal amaclarinda sosyal yikimliliiklere
vurgu yapan ifadeler olmasi, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla diizenlenen genis katihml bir
¢alistayda amag ve hedeflere iliskin goriis alinmasi, kurumsal amaglarin egitim, arastirma ve
hizmet 6gelerinin ayri ayri tanimlanmis ve yayinlanmis olmasi, hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yetkinlik ve yeterliklerin UCEP gozetilerek
tanimlanmasi, TYYC ile uyumunun saglanmasi, egitim programinin her evresi i¢in belirlenen
amac¢ ve hedeflerin mezuniyet hedeflerine katkisinin gosterilmesi, program amag ve
hedeflerinin ders kurullari ve stajlarin basinda 6grencilere aktarilmasi, Egitim Ogretim
Rehberlerinde yer almasi ve web sayfasinda da paylasiliyor olmasi gigli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Kurumsal amag ve hedeflerde sosyal hesap verebilirligin tim boyutlariyla ele alinmasi,

2. Amag¢ ve hedeflerin tanimlanmasi, gozden gegirilmesi veya glincellenmesinde dis
bilesenlerin katki ve gorislerinin alinmasi,

3. Amac¢ ve hedeflerin glincellenmesi sirecinde incelenen uluslararasi 6rneklerin de
gozetilmesi onerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin sarmal yapida yatay ve dikey entegre, sistem temelli ve topluma yonelik
planlanmasi, farkli egitim doénemlerinde egitim programi modeli ile uyumlu egitim
yontemleri tanimlanmasi, egitim programinda 6grenen merkezli egitim uygulamalarina yer
verilmesi, programda secmeli dersler ve serbest calisma saatleri olmasi, Gglincli basamak disi
saglik kurumlarina ziyaretler yapilmasi, temel ve klinik bilim entegrasyonuna davranis, insan
bilimleri, sosyal bilimler konularinin dahil edilmesi, egitim programi iceriginin amacg ve
hedefler dogrultusunda tanimlanmasi, glincel UCEP’e uygunluk saglanmasi, elestirel
distiinme, problem ¢cdézme ve karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari
sunulmasi, 6grencilere bilimsel arastirma egitimi ve deneyim firsati i verilmesi, ilk lc¢ yilda
ekip calismasi gerektiren PDO, KDT gibi kiigiik grup uygulamalari bulunmasi, 6gretim tyeleri
ve uzmanhk o6grencileri gézetiminde elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek
sistemlerini uygulama firsati verilmesi gligli 6zelliklerdir.
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Oniimiizdeki dénemde;
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Ogrenen merkezli egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi,

Dikey entegrasyona yonelik egitim etkinlikleri artirilarak entegrasyonun guiglendirilmesi,
Dénem | ve Il de se¢gmeli ders havuzunun zenginlestirilmesi,

Ugiincii basamak disi saglik kurumlari ve toplum icinde egitim etkinliklerine aktif katihm
saglanmasi,

Uzaktan egitim etkinliklerinin bir ydonerge kapsaminda gerceklestirilmesi,

Egitim programindaki temel ve klinik bilimler konularinin davranis ve insan bilimleri ile
sosyal bilimler konulariyla entegrasyonunun saglanmasi,

Egitim programinda O6grencilerin aktif olarak katilabilecegi toplum iginde egitim
uygulamalarina erken donemde baslanmasi ve her asamada yer verilmesi,

Seg¢meli derslerin tim yillara yayginlastirilmasi,

Kullanilan o6gretim ve degerlendirme yontemlerinin 6grencilerin 6z yonlendirmeli
o6grenme becerilerini ve yasam boyu 6grenme motivasyonunu destekleyecek sekilde
planlanmasi,

Alan disi se¢meli derslerin sayi ve gesitlilik agisindan zenginlestirilmesi,

Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalarin programla
entegrasyonu saglanarak ve kapsami genisletilerek uygulanmasi,

Egitim programi kapsaminda ekip ¢alismasi ile yirutilen birlikte calisma, tGretme gibi
egitim etkinliklerinin artiriimasi,

Programda mezunlarin olasi ¢alisma alanlari dikkate alinarak bilgi, beceri ve tutumlarini
gelistirecek uygulamalara yer verilmesi,

Program kapsaminda 6grencilerin sorumluluk alacaklari sosyal sorumluluk projeleri
yapilarak etkinliklerinin degerlendirilmesi,

KDT egitim etkinliklerinin yayginlastiriimasi,

Program kapsaminda meslekler arasi bakis acisi kazandiracak egitim etkinliklerine yer
verilmesi 6nerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olgme degerlendirmede kullanilan ydntem ve élciitlerinin Egitim Yoénergesi kapsaminda yer
almasi, oryantasyon haftasinda, web sayfasinda ve 6grenci rehberlerinde paylasiimasi, sinav
sorularinin Egitim Bilgi Sistemine hedeflerle iliskilendirilerek girilmesi, programda hem karar
verdirici hem bicimlendirici sinavlarin yer almasi, sinav sonrasi geribildirimler ve sorularin
tartisildig toplantilar yapilmasi, OSCE, yapilandirilmis s6zl(i, hasta basi sinav, proje calismasi
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gibi glincel 6lgme degerlendirme yontemleri kullaniimasi, 6grenci geribildirim anketlerinde
olcme degerlendirme uygulamalarina iliskin geribildirimlerin alinmasi glicli yonlerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Sinavlarin yapi ve kapsam gegerliginin saglanmasi,

2. Ogrencilerin 6grenme motivasyonu ve performanslarini artirmak tizere yilsonu sinavlari
planlanmasi,

3. Komite sinavlarinda basarisiz olan 6grencilere sinavi sonradan basarma firsati verilerek
programin sarmal yapisindaki entegrasyonun ve 6grencilerin 6grenme sirecinin olumsuz
etkilenmesinin 6niine gegilmesi,

4. Yapilandiriimis s6zIu sinavlarin tiim kurul/stajlarda yayginlasmasi,

5. Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararhhiginin  anket veya gériismelerle
degerlendirilmesi Onerilir.

4. OGRENCILER

Ogrenci sayisinin egitim programi modeli, altyapi ve olanaklar ile 6gretim liyesi sayisi gibi
verilerin analizi ile belirlenmesi, klinik 6ncesi donemlerdeki 6grenci sorumluluklarinin
yonetmelik ve yonergeler ile belirlenmesi, stajyer ve intérnlerin klinik egitim ortamlarindaki
gorev ve sorumluluklarinin tanimlanarak yénerge ve karneler araciligiyla paylasiimasi, egitim
programinin planlama, uygulama, degerlendirme ve giincelleme siireclerine 6grenci katilimi
saglanmasi, Universite diizeyinde belirlenen bir yonerge ile ylritilen danismanlik sisteminin
varligi, Saglik Kaltir ve Spor Direktorligl bunyesinde psikolojik danismanlik verilmesi ve
kariyer merkezi bulunmasi, Ogrencilerin saghk, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif
ihtiyaclarina yonelik faaliyetler yiratilmesi, 6grenci kullplerinin c¢alismalari icin 6zel
mekanlar bulunmasi, ekonomik destek amacl burs olanaklari olmasi, 6grencilere uluslararasi
degisim firsatlari saglanmasi, Ogrencilerle siirekli ve dizenli iletisim saglanmasi glicli
yonlerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Kurumsal insan gici ve altyapisina uygun 6grenci sayisi belirlenirken 6gretim Gyelerinin
diger fakiltelerdeki ders ve is yukiiniin goz 6éniine alinmasi,

2. Danismanlik sisteminin islevselliginin saglanmasi,

3. Fakilteye ait kariyer planlama etkinlikleri yapilmasi,
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4. Tip fakilltesinde yiritilen sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle 6grenci-
O0gretim Uyesi etkilesiminin gliclendirilmesi,
5. ihtiya¢ dogrultusunda ekonomik destek saglayacak olanaklar yaratiimasi énerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Ogretim (yesi ve &grenci geribildirimlerinin dizenli olarak alinmasi, égrenci basarisinin
sistematik olarak izlenmesi, programin tim bilesenlerinin geribildirimlerle izlenmesi,
uluslararasi program ortaklarindan goris alinmasi, program degerlendirme icin sireci
Ozetleyen, yapilanlari agiklayan ve o6neriler sunan komite raporu hazirlanmasi, program
degisiklikleri ile ilgli kararlarin genel akademik kurulda paylasilmasi, programla ilgili
saptamalar dogrultusunda degisiklikler yapilmasi giicli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Program degerlendirme sisteminin tiim bilesenlerine iliskin verilerin biitlincll olarak
degerlendirilmesi,

2. Dis degerlendirme yontem ve siregleri kullanilarak programin iyilestirme ve
gelistirilmesinde kullaniimasi,

3. Program degerlendirme sirecinde koordinatorler tarafindan hazirlanan komite
raporlari kullanilarak dénem/yillik raporlar ile programa butincil bakis saglanmasi,

4. Program degerlendirme raporlarinin fakilte yonetimi, akademik gorevliler ve
ogrenciler ile paylasilmasi,

5. Geribildirim formlari ve basari degerlendirmeleri 1siginda hazirlanan program
degerlendirme raporlarinin ilgili kurul ve komitelerle paylasilarak programin
iyilestirilmesinde kullaniimasi 6nerilir.

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Atama ve ylikseltmelerde stratejik plan hedefleri, ilgili alandaki ihtiyaclar, egitim-arastirma
ve hizmet yiki ile 6gretim Uyesi-6grenci oraninin dikkate alinmasi, akademik kadronun
egitim programindaki gorev ve sorumluluklarinin ¢alisma alani ve akademik diizeylere gore
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belirlenmesi, liniversitenin atama ylkseltme yonetmeliginin olmasi ve liyakatin gozetilmesi,
kurumsal egitici gelisim programlari olmasi, Strekli Mesleksel Gelisime yonelik etkinlikler
bulunmasi, katilimin desteklenmesi ve izlenmesi, egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki
ve etkinliginin degerlendirilmesi glglu ozelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Akademik kadro yapisi belirlenirken diger fakultelerdeki ders yikinin dikkate
alinmasi,

2. Atama ve yikseltiimelerde tniversitenin kriterleri yaninda egitim alaninda ek kriterler
tanimlanmasi onerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitim programinin ylritilmesinde blyik ve kiigik gruplarda egitim igin kullanilan ortamlar
olmasi, 06grencilerin bagimsiz ¢alisma igin kullanabilecegi ¢alisma salonlari, bilgiye
erisebilecekleri donanim, kitiphane, kulliip odalari ile dinlenmek igin yararlanabilecekleri
kantin-kafeteryalar bulunmasi, fakiiltenin klinik egitim ortam ve firsatlari olmasi, hastanede
seminer salonu ve derslikler olmasi, glivenlik ve ortam glivenirliginin saglanmasi, ortamlarin
risk analizlerinin yapilmasi, engelli 6grenci gereksinimleri dogrultusunda dizenlemeler
olmasi, tglinci basamak disi saglik kurumlari ile protokoller yapilmasi, OSCE odalarinda
standardize hastalarla degerlendirme yapilmasi, 6grenciler icin arastirma altyapisi ve destegi
sunulmasi, hastane ve vakif Gizerinden egitim icin kaynak saglanmasi gii¢li 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Ogrencilerin daha fazla ve cesitlilikte hasta ile karsilasmasini saglayacak firsatlar
saglanmasi,

2. Klinik egitim ortamlarinda 6grencilere ayrilmis alanlar saglanmasi,

3. Ucglinci basamak disi saghk kurumlari ve toplum icinde &grenme firsatlarinin
gelistirilmesi,

4. Simile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme firsatlari yaratiimasi dnerilir.
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8. YONETIM VE YURUTME

Egitim yOnetimi ve oOrgltlenme semasi olmasi, egitim yonetimi yetki, gorev ve
sorumluluklarinin yénergelerle tanimlanmasi, egitimin sirdirtldigiu birimlerle ilgili
gorevlendirme ve protokol yapilmasi, egitim yonetimini destekleyen kurumsal yapilar
bulunmasi, islevsel bir Tip Egitimi AD ve kadrolu 6gretim Uyeleri olmasi, egitim programinin
planlama, uygulama ve degerlendirme sireglerine iliskin yonerge, yénetmelik ve mevzuatin
tanimlanmis olmasi, dijital bir kayit ve arsiv sistemi bulunmasi gligli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim programlarina katilimin kriter haline
getirilmesi,

2. Olagandisi durumlarda egitimin strdiiriilmesi amaciyla strateji belirlenmesi,

3. Egitim poliklinikleri, egitim olgulari gibi firsatlar saglanmasi 6nerilir.

9. SUREKLi YENILENME VE GELISIM

Kurumsal amag¢ ve hedeflerin giincellenmesi, sirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin
kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis olmasi, fiziksel altyapi ve olanaklarin
gelistiriliyor olmasi, akademik kadro vyenilenme ve gelisiminin liyakati gozeterek
gereksinimler dogrultusunda planlanip uygulanmasi gicli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;
1. Kurumsal ve egitim amagclariyla uyumlu vyenileme ve gelisim c¢alismalari
gerceklestiriimesi,

2. Planlanan egitim ve 6lcme degerlendirme yontem ve uygulamalarinin gilincelleme ve
gelistirme calismalarinin gerceklestirilmesi 6nerilir.
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