Ogrenim hedefi yazmak ne
ISimize yarar?

Egiticiler icin Kaliteli Bulusmalar (EKB)-1



YETKINLIK TEMELLI EGITIM

UCEP, TAKi KODLARI

BVU EGITIM PROGRAMI

KURUL/KOMITE, STA) OGRENiM HEDEFLERI

Neyi, ne kadar, nasil anlatacagimi

Ne 6grenecegini, ondan ne beklenildigini ==  Neyi, ne kadar, nasil dlctip degerlendirecegimi



Yetkinlik Temelli Egitim

(Competency based education)

Sonug¢ Odakh Egitim
(Outcome based education)

Belirlenen sonuglara (kazanimlara/yetkinliklere) ulasmak i¢in
ogretim ve 0grenme uygulamalarinin gelistirilmesini tesvik eden
bir egitim stratejisidir.



CanMEDS
Medical expert
Communicator

Collaborator

Leader
Heaith advocate
Scholar

Professional

BOLUM 1

TIPFAKULTESIMEZUNLARININULUSALYETKINLIK VE YETERLIKLERI BELGESI

SEKILLER

YETKINLIK ALANI -1 Mesleki Uygulamalar

‘q'

Saghk hizmeti
sunucusu

YETKINLIK ALANI -2 / Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

. =1 = =

Profesyonel ilkeleri .. yonetici  Oyesi lletigimci
benimseyen

YETKINLIK ALANI -3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim

B‘l.lzd'vc Wﬂm:z;ﬂm
analitik yaklagim

gosteren

Sekil 1.1. Yetkinlik alanlan ve ilgili yetkinlikler

'MEZUNIYET ONCESI TIP
EGITIMI ULUSAL CEKIRDEK
EGITIM PROGRAMI 2020
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TIP FAKULTESIMEZUNLARININULUSAL YETKINLIK VE YETERLIKLERI BELGESI

SEKILLER

| YETKINLIK ALANI -1 Mesleki Uygulamalar

‘q’

saglik hizmeti
sunucusu

YETKINLIK ALANI -2 / Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

‘q’

Mesleki etik ve Saghk Lider Ekip
Profesyonelilkeleri (o - &3 yonetici  Gyesi  lletisimei
benimseyen

YETKINLIK ALANI -3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim

Bilimsel ve | renen
analitik yaklagim T e

gosteren

Sekil 1.1. Yetkinlik alanlan ve ilgili yetkinlikler

?

ONLENEBILIR TIBBI HATALARIN
YUKSEK ORANDA OLMASI

BILGININ COOOOO0OK HIZLI ARTISI



Yetkinlik: Birinci basamak saglik hizmeti sunumunda tanimlanmis gorevleri, ilgili yeterlikleri kullanarak gergek
is/yasam ortaminda tam olarak yerine getirme durumudur. Yetkin diyebilmemiz i¢in gergek is/yasam ortaminda

gozlenebilir ve etkin bir performansin olmasi beklenir.

Yeterlik: Tanimlanmis yetkinlige ulasabilmek i¢in kazanilmasi gereken alt yeterliklerin (bilgi, beceri ve tutumlarin)
toplum yararimi gozetecek bigimde belirlenmis performans seviyelerinde kullanilmasidir. Yeterli olma durumunu
gostermek i¢in, alt yeterliklerin (kazanilmis bilgi, beceri ve tutumlarin) gercek ve/veya ideal kosullarda kanitlanmasi

gerekir.

Alt yeterlik (Ogrenim hedefleri): Tanimlanmis yeterlife ulasmak icin egitim siirecinin belirli evrelerinde
kazanilmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlardir. Alt yeterlikler kurumsal yeterliklere ulagsmak i¢in kazanilmasi

gereken ders-blok-kurul staj amag ve 6grenim hedeflerini ifade etmektedir.



BOLUM 1
TIP FAKULTESIMEZUNLARININ ULUSALYETKINLIK VE YETERLIKLERI BELGESI

yeterlikler

Dénem 1
egitim ciktilan
(amag, hedeflerl)

egitim giktilan
(amag, hedefleri)

egitim giktilan
(amag, hedefierl)

egitim ¢iktilan
(amag, hedefleri)

egitim giktilan
(amacg, hedefleri)

Farkh
Egitim
Yontemleri

Pratik
Uygulamalar

Projeler,
Odevler

Teorik
Dersler

yeterlikler

Dénem 6
egitim ¢iktilan
(amag, hedefleri)

Sekil1.2. Yetkinlik/Yeterlik listesiile egitim programininiliskilendirilmesi
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