
Öğrenim hedefi yazmak ne 
işimize yarar?
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Neyi, ne kadar, nasıl anlatacağımı

Neyi, ne kadar, nasıl ölçüp değerlendireceğimiNe öğreneceğini, ondan ne beklenildiğini

UÇEP, TAKİ KODLARI

BVU EĞİTİM PROGRAMI

KURUL/KOMİTE, STAJ ÖĞRENİM HEDEFLERİ 

YETKİNLİK TEMELLİ EĞİTİM



Yetkinlik Temelli Eğitim
(Competency based education)

Sonuç Odaklı Eğitim 
(Outcome based education)

Belirlenen sonuçlara (kazanımlara/yetkinliklere) ulaşmak için 

öğretim ve öğrenme uygulamalarının geliştirilmesini teşvik eden 

bir eğitim stratejisidir.





ÖNLENEBİLİR TIBBİ HATALARIN 
YÜKSEK ORANDA OLMASI

BİLGİNİN ÇOOOOOOK HIZLI ARTIŞI

?



• Yetkinlik: Birinci basamak sağlık hizmeti sunumunda tanımlanmış görevleri, ilgili yeterlikleri kullanarak gerçek 

iş/yaşam ortamında tam olarak yerine getirme durumudur. Yetkin diyebilmemiz için gerçek iş/yaşam ortamında 

gözlenebilir ve etkin bir performansın olması beklenir.

• Yeterlik: Tanımlanmış yetkinliğe ulaşabilmek için kazanılması gereken alt yeterliklerin (bilgi, beceri ve tutumların) 

toplum yararını gözetecek biçimde belirlenmiş performans seviyelerinde kullanılmasıdır. Yeterli olma durumunu 

göstermek için, alt yeterliklerin (kazanılmış bilgi, beceri ve tutumların) gerçek ve/veya ideal koşullarda kanıtlanması 

gerekir. 

• Alt yeterlik (Öğrenim hedefleri): Tanımlanmış yeterliğe ulaşmak için eğitim sürecinin belirli evrelerinde 

kazanılması gereken bilgi, beceri ve tutumlardır. Alt yeterlikler kurumsal yeterliklere ulaşmak için kazanılması 

gereken ders-blok-kurul staj amaç ve öğrenim hedeflerini ifade etmektedir. 
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