OLCME
DEGERLENDIRME
NASIL DAHA iYi
YAPILABILIR?



Bu oturumun sonunda katilimcilar;
1. Olgme degerlendirmenin amaclarini aciklayabilir.
2. Olcme dederlendirme yéntemlerini amacina gore tanimlayabilir.

2. Olcme degerlendirme yontemlerinin sahip olmasi beklenen

ozellikleri/ilkeleri aciklayabilir.

ASSESSMENT DRIVES LEARNING




Diagnostik Sinav

 Egitimin basinda uygulanir.
(ders yili, ddnem veya yeni bir konu baslamadan dénce).
 Ogrencinin 6n bilgilerinin degerlendirilmesini saglar.

» Ogretim surecinin nasil planlanmasi gerektigi konusunda 6gretmene yol
gosterir.

« Genellikle notlandirilmaz, ogretim stratejilerini belirlemek icin kullanilir,



Formatif Sinav

- Ogrenme siireci boyunca yapilan degerlendirmedir.

« Ogrencilerin glicli ve zayif yonlerini belirleyerek gelisimlerini
desteklemeyi amaclar.

 Geri bildirim odakhdir ve 6gretme surecini yonlendirmek icin kullanilir.

- formatif degerlendirme ogrenme siurecini desteklerken



Sumatif Sinav

« Ogrenme surecinin sonunda yapilan degerlendirmedir.
« Ogrencinin belirlenen 6grenme hedeflerine ulasip ulasmadigini dlcer.

« Notlandirilir ve resmi bir degerlendirme/karar verme surecidir.

- summatif degerlendirme 6grenme siirecinin sonucunu Olcer.



Progres Sinavi

* DI den DVI'ya tum ogrenim hedeflerini sinar.

« Hangi sinifta oldugu farketmeksizin butun tip ogrencilerinin belirli
arliklarla girebildigi bir sinav.

 Pratikte karsiligi olan bilgilere odakl
* Yilda 2-4 kez
* 100-250 soru



HANGISI ON SART????
(")L(;ME DEGERLENDIRMENIN ILKELERI

« Gecerlik

Guvenirlik
Egitime Etkisi
Katalitik Etkisi
Kabul edilebilirligi
Kullanigliligi

Esdegerliligi
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Gecerlik

- Olcmesi istenilen zelligi TAM ve DOGRU dlcmesi

- KAPSAM gecerlilii
- YAPI gecerliligi
« OLCUT gecerliligi
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Kapsam Gecerligi

o - BELIRTKE TABLOSU
Olculecek yeterliligin Test icerigi- Ogrenim hedefleri

1. iceriginin tumunu yani kavramsal evreni temsil edebilmesi
2. ne derece iyi Olctugu

Ayirdedicilik Ozelligi : Olcilen 6grenme hedefine ulasmis olan ve olmayani ayirdedebilme
(-1ile +1 arasinda index) 0.40’in Gzerinde olmasi istenir.

Zorluk derecesi : Dogru yanitlayanlar/ Tum yanitlayanlar
(O ile 1 arasinda index) 40-60 arasinda olmasi istenir.
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Yapi Gecgerliligi

« Kazanim hangi duzeyde ise olcme degerlendirmenin o duzeyde olmasi

Expertise

"
E PERFORMANCE
»
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uzman

Pratik uyguamalann performans
(i5 basinda degeriendirme, vb)

Gosterir
(similasyonlar, OSCE, vb)

Yorumliama-uygulama :
(olgu sunumu, eslestirme, vb) |
BilgiSinama

(yazih, sézli sinav)
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Olciit Gecerligi

» Bekledigimiz yeterliligin KALITATIF siniflandiriimasi

Norm referansli
: 4 Kriter referansli
* bir dis Olcutle veya standartla karsilastirilarak
- KESME PUANI/ESIK DEGER tespit edilmesi

« Adil olmasini saglayan ozellik



Gecerligi Arttirmanin Yollar

« Tam sorularin 6grenim hedefleri ile iliskili olmasini saglamak (¢cok soru sormak)

- Ogrenme diizeylerine uygun dlcme araclarini kullanmak

Farkl, coklu olgcme araci kullanmak

Soru suresini uygun belirlemek

Puanlamanin nesnel olarak yapilmasini saglamak

Kopyayi engellemek

« Guvenirligi arttirmak




OLCME DEGERLENDIRMENIN ILKELERI

. lik —
cegerl Farkli kosullarda )

 Guvenirlik Farkli uygulayicilarla —— degisen sqnuglar

. Egitime Etkisi Farkli zamanlarda vermemes

/

« Katalitik Etkisi
« Kabul edilebilirligi

« Kullanighhgi TUTARLILIK

- Esdegerliligi
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(Gecerligi ve) Givenirligi Arttirmanin Yollari

« Tam sorularin 6grenim hedefleri ile iliskili olmasini saglamak (cok soru sormak)

- Ogrenme diizeylerine uygun dlcme araclarini kullanmak

Farkl, coklu olgcme araci kullanmak

Soru suresini uygun belirlemek

Puanlamanin nesnel olarak yapilmasini saglamak

Kopyayi engellemek

* Gegerligi arttirmak YAPILANDIRILMIS SOZLU SINAV



OLCME DEGERLENDIRMENIN ILKELERI

« Gecerlik

« Guvenirlik

- Egitime Etkisi
 Katalitik Etkisi

« Kabul edilebilirligi
« Kullanighhgi

- Esdegerliligi

Assessment drives learning

Nasll olcuyorsaniz oyle ogrenirler...
Sizin beklediginizi degil
Denetlediginizi/olctiglnuzu 6grenirler




OLCME

DEGERLENDIRME
NASIL DAHA IYI
| YAPILABILIR?
« Gecerlik
« Guvenirlik

- Egitime Etkisi
- Katalitik Etkisi (kaliteyi

« Kabul edilebilirligi
« Kullanighhgi

—  Formatif Sinav

- Esdegerliligi -+ Sumatif Sinav
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