
Tutum ve beceri yeterlilikleri 
nasıl değerlendirilebilir?



Ölçme Türleri

• Bilişsel Ölçme (bilgi)
• Psikomotor Ölçme (beceri)
• Duyuşsal Ölçme (tutum)

performance



BECERİ ve TUTUM

• Tutum: düşünce, duygu ve davranış eğilimi bütünleşmesidir.

• bir SORUNU/DURUMU/GÖREVİ ele alış biçimi

• NASIL ÖĞRETİLİR? 
• NASIL DEĞERLENDİRİLİR?

• Beceri: öğrenilen bilginin uygun zaman ve şekilde uygulamaya 
dönüştürülmesidir.



Ölçme Değerlendirme

• OSCE (NÖKS) ve OSPE
• Mini CEX (Mini Klinik Sınav)

• DOPS (Direct Observational procedural skills) 

• CRM (Crises Resource Management)
• NOTTS (Non technical skills for surgeons)
• P-MEX (Professionalism Mini-Evaluation Exercise)



DOPS

• • Gerçek ortamda uygulamalı prosedür
• Prosedürlerin doğrudan gözlenmesi

• • Yapılandırılmış gözlem/değerlendirme formları

• • Öğretim ve ölçme birleşimi
• • Geri bildirim içerir



Ölçme Değerlendirme

• OSCE (NÖKS) ve OSPE
• Mini CEX (Mini Klinik Sınav)

• DOPS (Direct Observational procedural skills) 

• CRM (Crises Resource Management)
• NOTTS (Non technical skills for surgeons)
• P-MEX (Professionalism Mini-Evaluation Exercise)





Simülasyonla Değerlendirme

• • Yüksek doğrulukta senaryolar
• • Kriz yönetimi ve ekip çalışması
• • Video kaydı ve gözlem formları

• • Gerçek yaşam benzeri senaryolar
• • Kriz yönetimi ve ekip çalışması ölçülebilir
• • Teknoloji desteklidir



Ölçme Değerlendirme

• OSCE (NÖKS) ve OSPE
• Mini CEX (Mini Klinik Sınav)

• DOPS (Direct Observational procedural skills) 

• CRM (Crises Resource Management)
• NOTTS (Non technical skills for surgeons)
• P-MEX (Professionalism Mini-Evaluation Exercise)





Objective Structured Clinical Examination (OSCE)

NESNEL ÖRGÜN KLİNİK SINAVLAR (NÖKS)
• “benzetimli (simüle) bir ortamda mesleki performansın 

değerlendirilmesi amacıyla adayların sınırlı bir sürede birtakım 
duraklara uğradığı, objektiflik ve standardizasyon ilkelerine dayalı 
bir değerlendirme yöntemi



OSCE

• bilişsel, psikomotor ve duyuşsal alanlar
• iki temel özelliği “objektiflik” ve “yapılandırma”

• Objektiflik = standart puanlama rehberlerine ve her adaya 
aynı/benzer soruyu sorarak aynı eğiticiler tarafından 
değerlendirmeye dayanır. 

• İyi yapılandırılmış = eğitim programı hedeflerine yönelik karşılık 
gelen belli bir klinik görevi değerlendiren 

• Geçerli ve güvenilir



OSCE 

• osce-ogrenci-rehberi.pdf

• Değerlendirme rehberleri: Duraklarda sınava giren öğrenciden 
beklenen göreve ait işlemlerin basamaklar şeklinde ifade edildiği 
standart kontrol listeleri

• Standardize hasta durumlarını standart bir şekilde sergilemek üzere 
eğitilmiş hem simule hem de gerçek hastaları kapsayan bir 
tanımlamadır. Standardize hasta terimindeki standart kelimesi aday 
tarafından sağlanan uyarıcılara hastanın vereceği tutarlı sözel ve 
davranışsal tepkileri içerir

https://bezmialem.edu.tr/tip-fakultesi/tr/Documents/osce-ogrenci-rehberi.pdf?form=MG0AV3
https://bezmialem.edu.tr/tip-fakultesi/tr/Documents/osce-ogrenci-rehberi.pdf?form=MG0AV3
https://bezmialem.edu.tr/tip-fakultesi/tr/Documents/osce-ogrenci-rehberi.pdf?form=MG0AV3
https://bezmialem.edu.tr/tip-fakultesi/tr/Documents/osce-ogrenci-rehberi.pdf?form=MG0AV3
https://bezmialem.edu.tr/tip-fakultesi/tr/Documents/osce-ogrenci-rehberi.pdf?form=MG0AV3
https://bezmialem.edu.tr/tip-fakultesi/tr/Documents/osce-ogrenci-rehberi.pdf?form=MG0AV3
















MİNİ KLİNİK SINAVLAR

• Tanım ve kullanım amaçları Mini klinik sınavlar Amerikan İç Hastalıkları 
Yeterlik Kurulu (American Board of Internal Medicine; ABIM) tarafından 
mesleksel yetkinlikleri değerlendirmek amacıyla mezuniyet sonrası 
eğitime yönelik geliştirilmiş gözleme dayalı bir performans 
değerlendirme yöntemidir. 

• İlk geliştirildiğinde mezuniyet sonrasında asistan eğitiminde kullanılan 
Mini klinik sınavlar, günümüzde artık mezuniyet öncesi öğrencilerin 
değerlendirilmesinde de kullanılmaktadır.

• Kısa hasta başı gözlem
• Anında geri bildirim
• İletişim ve muayene becerilerini kapsar



MİNİ KLİNİK SINAVLAR

• değerlendirme alanları 
• 1. Tibbi görüşme becerisi: Hastanın öyküsünü alma, doğru sorular 

sorma, sözlü ve sözsüz iletişim kurma. 
• 2. Fizik bakı becerisi: Tanıya yönelik, hastanın klinik problemine 

uygun, hastayı önemseyen (hasta konforu ve mahremiyeti), 
sırasına uygun doğru fizik muayene uygulama. 

• 3. Hasta yaklaşımı/profesyonalizm: Empati, saygı ve ilgi gösterme, 
güven verme, etik davranma. 



MİNİ KLİNİK SINAVLAR

• 4. Klinik karar verme: Uygun tanıya yönelik doğru ve yeterli tetkik 
isteme. 

• 5. Danışmanlık ve iletişim becerisi: Uygun dil kullanma, empati, 
hastaya tedavi planı hakkında gerekli bilgi verme ve hastanın 
onayını alma. 

• 6. Hasta yönetimi/etkinlik: Uygun zaman yönetimi, hasta 
yönetimine karar verme. 

• 7. Genel klinik yeterlik: Sentez yeteneğine sahip ve karar verici 
olma.



MİNİ KLİNİK SINAVLAR

• Bu yedi başlığa ilişkin öğrencinin performansı likert ölçeği ile 
değerlendirilir. Daha sonraki bölümler sırasıyla 
değerlendirmecinin öğrenci performansı hakkındaki görüşleri ve 
öğrencinin kendi performansı hakkındaki görüşlerinin yer aldığı 
bölümlerdir.

• Değerlendirici öğrencinin uygulamadaki performansına ilişkin 
sözel ve yazılı geribildirim verir. 

• Biçimlendirici amaçla tüm yıl boyunca farklı işbaşı ortamlarında 
birden fazla değerlendirme yapılabilir. 

• Böylece öğrencinin yıl boyunca çeşitli stajlardan aldığı puanlar ile 
kendi gelişiminin ve eksikliklerinin farkına varması sağlanır



Portfolyo

• • Süreç odaklı takip
• • Kendi değerlendirmesi ve eğitici görüşü
• • Gelişimi izleme olanağı
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