PROBLEME DAYALI
(")(";REMM
(PDO)

OGRENCI REHBERI

Bezmialem Vakif Universitesi
Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK)
Arahk 2023



ICINDEKILER

Probleme Dayali Ogrenim Nedir?
Senaryo

Ogrenci
Egitim yonlendiricisi
Probleme Dayali Ogrenim uygulamalari ve isleyisi

Probleme Dayali Ogrenim oturumlarinda degerlendirme

Hazirlayanlar

Dénem III Ogrencisi Olcaynaz Tekmen
Dénem I Ogrencisi Arze Deniz Karaman
Donem I Ogrencisi Irfan Sati



PDO nedir?

Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yaklagimi, bilginin kazanilmasindaki
edilgen tutumu dislamay1 hedefler. Ogrencilerden kiiciik gruplar olusturulur,
gruptaki tartismalar1 yonlendirmek {izere gruba bir 6gretim {iyesi eslik eder ve

oturumlarin baslangi¢c noktasinda bir senaryo yer alir.

Bu yaklagimin temel amaci, 6grencinin:

 Tip egitimi siiresince ve sonrasinda bireysel Ogrenme yiikiimliliglni
ustlenmesi,

* Genis ve esnek bir bilgi zeminine sahip olmasi,

* Yeni bilgi edinme ve kritik degerlendirme becerisi kazanmasi,

* Klinik gerekg¢elendirmede ustalagmasi,

* Kisilerarasi iligkilerde basarili olmasi,

* Klinik stajlarina daha iyi hazirlanmasidar.

Bu amaca ulagsmanin yontemi:

« Ogrenciyi edilgen bilgi alicis1 olmaktan ¢ikarip aktif, 6zgiir ve kendi kendine
ogrenen ve problem c¢ozen kisi yaparak egitim programinin vurgusunu
ogretmekten 6grenmeye kaydirmak,

* Ezberlenmesi gereken bilgiyi sinirlandirip 6grenciyi yikli icerikler yerine
coziilecek problemlerle karsi karsiya birakarak yeni bilgiler edinmesini
saglayacak beceri ve tutumlar1 gelistirmesini saglamak,

» Ogretim {iyesinin dgreten yerine kolaylastiran oldugu, dgrencilerin birbirleriyle
isbirligi i¢inde, ortak problemleri ¢6zmek i¢in ugras verdigi grup ortamlarim

yaratmaktir.



Bir PDO oturumunun dért temel bileseni vardar:

A. Senaryo

B. Ogrenci

C. Egitim yonlendiricisi

D. Degerlendirme

Bu bilesenlerin birbirini tamamlayici1 ve destekleyici 6zellikte olmasi, lizerlerine
diisen rollerin basartyla uygulanmasi siirecin etkin ve amaca yonelik

gerceklesmesini saglar.

A. SENARYO

PDO oturumu, olusturulan senaryo iizerinden yiiriitiiliir. PDO senaryolarmimn
hazirlanmasi1 emek isteyen bir silirectir.  Senaryonun miimkiin oldugunca tek
probleme odakli, bilgi yiikiinden uzak ve Ogrencilerin katilimini saglayan
metinlerden olusmasi Onemlidir. Senaryoda tanimlanan problemin ger¢ek
yasamda karsilagilabilen olgu ve durumlari icermesi 6grencilerin 1lgisini ayakta
tutar. Gergek hasta olgulart en sik kullanilan senaryo materyalleri arasindadir.
Senaryoda tanimlanan problemin ¢6ziimii i¢in anahtar sorular belirlenir. Ezbere
dayali ve bilgiyi Ogrenciye diisiinmeden tekrarlatan sorulardan kesinlikle
kaginilmalidir. Ogrenmenin en iist asamasinda yer alan sentez, probleme
dayali oOgrenme yaklasiminda hedeflenen basamak olmahdir. Sorular,
ogrencilerin analiz ve sentez yeteneklerini gelistirecek nitelikte
kurgulanmahdir. Sorularin sayisi ¢ok fazla olmamalidir. Amag¢ ve 6grenim
hedeflerine gore belirlenecek olan sorular, dgrencileri kavramlarin analizini
yapmaya yoneltecek sekilde, PDO oturumunun tamami igin 4-6 olarak
belirlenebilir.

Ornek sorular:

Klinik bilimler



1. (Oykiideki bilgileri kullanarak) Ahmet Bey’in hastaliginmin nedenlerinin neler
olabilecegini tartisiniz.

2. Hastayr acil servise getiren kusma sikayetinin nedenlerini tartiginiz.

3. Diistindiigiintiz tanuy desteklemek icin hangi tetkikleri istersiniz? Neden?

4. Siz oykiideki hekimin yerinde olsaydimiz ayni miidahaleyi yapar miydiniz?
Neden?

Temel bilimler

1. Saglarimi taramakta giicliik ¢ektigi belirtilen Ayse Hanim’in bu sikayetlerini
nasil agiklayabiliriz?

2. Hastadaki tipik agiz kokusunun nasil olustugunu tartisiniz.

3. Hastaligin ortaya ¢ikigini ve onerilen tedavinin etkilerini degerlendiriniz.

“Bu konuda ne biliyoruz?”, “Sorunun ¢oéziimlenmesi i¢cin hangi ek bilgilere
ihtiyacimiz var?”, “Simdi konu ile ilgili olarak ne yapmaliy1z?” gibi sorular
senaryonun akisi i¢inde her zaman sorulabilecek soru tipleridir.

Bu sorular yardimiyla dgrenciler ellerinde var olan bilginin ne oldugunun, daha
ayrintili olarak arastirmalar1 gereken konularin hangi konular oldugunun

farkinda olurlar.

B. OGRENCILER

PDO oturumlarmmn asil yiiriitiiciileri dgrencilerdir. Bir PDO siirecinde temel
olarak ogrencilerden beklenen:

1. Bilinmeyen terimleri, kavramlar1 saptamak ve bu kavramlarn acgiga
kavusturmak,

2. Problemi tanimlamak,

3. Problemin analizini yapmak,

4. Problemin analizi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlara sistematik bir yaklagim
getirmek,

5. Calisma konularina yonelik ¢alismalar yapmak,

6. Kaynaklara yonelmek,



7. Eski bilgileri ve yeni ulagilan bilgileri sentezlemektir.

Problemin tanimlanmasi ve analizinin yapilmasi asamasinda Ogrenciler
diisiincelerini sinirsizca tartismalidir. Serbest ¢cagrisim ve beyin firtinas1 yontemi
bu asamada sik¢a kullanilan egitim teknikleridir. Ogrenciler senaryonun
akisinda, sorularla karsilastiklarinda “listeleme” yontemini kullanarak yeni
bagliklar1 belirler ve bu basliklarla ilgili yeni sorular ve sorunlar1 tartismaya
acarlar ve ¢O0ziim Onerilerini gelistirirler. Egitim yonlendiricilerinin
tartisslmakta olan PDO oturumunun icerigi konusunda uzman olmasi
gerekmediginden, ogrenciler ondan bir seyler ogretmesini beklememeyi
ogrenmek zorundadir. Kazanmilan yeni bilgilerin grupla paylasilmasi,
problemden yola cikilarak bilgilerin sentezlenip yeni durumlara uyarlanmasi ve
yasamla bagdastirilmas1 PDO oturumlarimnin son asamasini olusturur. Bu noktada
ogrenciler, kiiciik grup calismalar1 yapabilir ve c¢esitli sunum teknikleri
kullanarak aktarimda bulunabilir.

Ogrenciler, PDO oturumlar1 sirasinda bazi yaklasimlart benimsemelidirler:
“Inisiyatif kullanmak, Saygili olmak, Aciklik, Birikim ve Etkin Tartisma
(ISABET)”.

o Inisiyatif kullanabilme. Ogrenciler, PDO oturumlari sirasinda insiyatif
kullanabilmeyi 0Ogrenmelidir. Soylediklerinin, kurduklari hipotezlerin yanlis
olabilme riskine ragmen rahatlikla kendilerini ifade edebilme becerisini ortaya
koymalidirlar.

o Saygili olmak. Gruptaki tiim ogrenciler, birbirlerinin hakkina ve 0grenme
isteklerine saygili ve duyarli olmalidir. Her bir 6grencinin farkli altyapisi,
deneyimleri ve beklentisi olabilir. Grup elemanlarinin bu farkliliklara karsi
duyarli olmasi beklenir.

o Aciklik. Ogrenciler, birbirlerine karsi acik, birbirlerinin bilgi ve

deneyimlerinden yararlanmak i¢in istekli olmalidir.



o Birikim. Ozellikle kii¢iik grup tartismalarinda Ogrencilerin birikimlerini
birbirlerine aktarmalari1 ¢ok énemlidir.

o Etkin Tartisma. Grup ici tartismalara etkin katilim, PDO oturumlarmin en
temel bilesenlerinden birisidir. Her bir bireyin, tartismalara katilmasi igin
desteklenmesi ve yiireklendirilmesi gerekmektedir.

Ogrenciler icin kisa rehber.

Yapilmasi gerekenler

Akliniza takilan tiim sorular1 gruba yoneltiniz.

Diisiincelerinizi korkmadan, ¢ekinmeden sdyleyiniz.

Sorularinizin yanitlarin1 basili ve elektronik kaynaklardan arastiriniz.
Buldugunuz tiim yeni bilgileri arkadaslarinizla paylaginiz.

Konuyu anlamadigmizda o konuyu arastiran arkadasinizdan aciklamasini
isteyiniz.

Tartigmalara kendiliginizden katiliniz.

Zaman 1y1 kullaniniz

Yapilmamasi gerekenler

Egitim yonlendiricisine soru sormayiniz.

Egitim yonlendiricisinden yanit ya da onay beklemeyiniz.

Sorular1 yanitlarken baskalarinin notlarindan (fotokopilerden) yararlanmayiniz.
Yeni bilgileri egitim yonlendiricisine danigsmayiniz.

Konulari kendi aranizda tartisiniz, sunumlarinizi gruba yapiniz.

Tartisma ve sunumlarda egitim yonlendiricisine yonelmeyiniz.

Konuyu anlamadiginizda egitim yonlendiricisine sormayiniz.

Egitim yonlendiricisinin sizi segmesini beklemeyiniz.

Zamaninizi bosa gegirmeyiniz.

« PDO’de amag dogruya ulasmak degil bilgiye ulasmay1 basarmaktr.
« PDO smnav i¢in degil arastirmay1 6grenmek icindir.

 Egitim yOnlendiricisi sizi sadece soruya ulastirir, yanita degil.



* Unutmayiniz ki bu oyunda lider de halk da sizsiniz, kendi kendinizi yonetmeyi
ogreniniz.
* Rahat ol, serbest ol, bagkalarinin haklarina saygili ol. Konugmaktan ¢ekinme,

yanlis yapmaktan korkma.

C. EGITIM YONLENDIRICISI

Egitim yonlendiricisinin PDO oturumlarindaki en onemli rolii 6@renmeyi
kolaylastirmaktir. PDO oturumlarinda egitim, 6@renci merkezlidir ve temel
amac Ogrencileri kendi egitimlerinde sorumluluk almaya ve kendi kendini
yonlendirerek Ogrenebilen kisiler olmaya oOzendirmektir. Bu nedenle, egitim
yonlendiricisi Ogrencilerin tartismalarint desteklemeli, miimkiin oldugunca
ogrencilerin arasinda siiregelen konu ile ilgili tartismalarin disinda kalmali, asla
odaginda olmamalidir. Kolaylastiricilik goérevini yaparken yargisiz, tarafsiz
olmalidir. Tartismalara ¢ok gerekmedikce katilmamak i¢in 6grencilerin hemen
her asamada daha kiiciik gruplara ayrilmalarini saglamak ve onlarin kendi
i¢clerinde kaynagmalarini desteklemek 1y1 bir yol olabilir.

PDO oturumlar1 sirasinda &grenciler igin tamimlanmis olan yaklasimlarm
(inisiyatif kullanmak, Saygili olmak, Aciklik, Birikim, ve Etkin Tartisma:
ISABET) kolaylikla yasanabilmesi, egitim yonlendiricisinin dnem vermesi
gereken bir konudur.

« Ogrencilere dogru zamanda dogru sorularin yoneltilmesi

Egitim yoOnlendiricisinin bu gorevi, Ogrencilerin tartigmalarin1 baglatmak,
tartigmalara farkli ve daha zengin bir boyut getirebilmek i¢in ¢ok Onemlidir.
Egitim yoOnlendiricisi soru sormak konusunda cok titiz olmalidir ve 6grenciler
arasi tartismalara miimkiin oldugunca az katilmalidir. Bu konu oldukca zor ve
onemlidir. Egitim y0nlendiricisi, “kolaylastiricilik” olan  roliinii  asla
unutmamalidir.

* Ogrencilerin soru sormasinin saglanmasi



Egitim yonlendiricisinin kendine sorulan sorulari, gruba yoneltmesi ve boylece
tim grup elemanlarinin sorulan sorular iizerinde tartismasimi saglamasi ¢ok
onemlidir.

PDO  uygulama basamaklarina gore egitim  yonlendiricisinin
sorumluluklar:

1. Bilinmeyen terimlerin bulunmasi, aciklanmasi

2. Problem(ler)in tanimlanmasi

3. Problemin analizi

4. Olas1 ¢oziimlerin tiretilmesi

5. Ogrencilerin grup ya da bireysel ¢alismalar

6. Sonuglarin tiretilmesi ve toparlanmast

1. Siireci izler.

2. Ogrencilerin tartisma agmasini ve tiim katilimcilarin bu tartismaya katilmasini
saglar ve eger gerekiyorsa ornekler verir.

3. Ogrencilerin halen yapmakta olduklar etkinliklerinde kolaylastiricilik yapar.
4. Siireci 1zler, gerekirse 6zetleme yapar. Yanlis anlasilmalar1 giderir. Alternatif
tartismalar yaratmak ve tartismalara farkli bir boyut kazandirmak i¢in sorular
sorabilir.

5. Amaglar dogrultusunda 6grencileri yonlendirir.

6. Ozetlemeler yapar. Konunun biitiinliigii icinde temel ve yardimeci béliimleri

ogrencilere hatirlatir. Kisa aciklamalar yapar.

-----

o Miimkiin oldugunca ag¢ik uglu, birden fazla yanit1 olan ve uzun siiren

tartigmalara yol agacak sorular yoneltiniz.



Ogrencilerden egitim ydnlendiricisi roliiniizle ilgili geribildirim aliniz.
Onlarmn tarafsiz geribildirimleri sizin daha iyi bir egitim yonlendiricisi
olmaniz i¢in ¢ok onemlidir.

Bu siirecte tarafsiz, elestiriye agik olunuz.

Sabirlt olunuz.

Egitim ydnlendiricisi roliiniizii 6grencilerin kavramasini saglayiniz. Grup

etkinliklerinde yonlendirici olunuz.

Yapilmamasi gerekenler

O

O

O

Sessizligi asla siz bozmayiniz.

Tek yaniti olan sorular sormaktan kagininiz.

Onyargilarmizdan kurtulmaya calismiz.

Ogrencilerin  tartismalar1  i¢in  konu bashiklarmi  saptamaktan ve
onermekten kac¢iminiz. Tartisma konularini ve igeriklerini kendileri
belirlemelidirler.

Oturumlarda tek bilgi kaynagi olarak algilanmaktan kacininiz.

Grup etkinliklerinde yonetici olmayiniz.

PDO Uygulamalari

Probleme Dayali Ogrenim; son giinii teorik smav1 olacak sekilde bir hafta,
daha onceden belirlenmis mekan ve gruplarla birlikte yapilmaktadir. Simif
temsilcileri tarafindan PDO’niin gergeklestirilecegi tarihten 6nce smif
grup listesi ve eslestirilen Ogretim iiyesi-yonlendirici simif Whatsapp
grubu iizerinden paylasihr. PDO senaryolar1 en az {ic oturumda
tamamlanir. Her oturumun birden fazla alt boliimii vardir. Ogrencilere
hazirhk yapmalart ve c¢ikardiklar1 6grenim hedeflerini  gruplarina
aktaracak diizeyde bilgi edinmeleri i¢in zaman verilir. Bir hafta siiren
PDO oturumlarinin Pazartesi, Carsamba ve Persembe giinleri sabah

saatlerinde oturumlar gergeklestirilir. Cuma giinii sinav yapilir.



o PDO Oturumlar Isleyisi

o Ogretim iiyesinin ydnlendirmesiyle gruptaki kisiler ve ogretim iiyesi
kendini tanitir. Ogretim iiyesi tarafindan Probleme Dayali Ogrenim’in
nasil ilerleyecegi kisaca anlatilir. Grup kurallar1 6grenciler tarafindan
belirlenir.  Egitim yénlendiricisi PDO oturumlarmin ilk asamasinda
yapilan tanigma etkinligi i¢in mutlaka 6nceden plan yapmalidir. Tanisma
etkinligi kisilerin birbirini tanimas1 ve kaynasmasini saglar. Eger grup

birbirini taniyorsa tanigsma yerine 1sinma etkinligi yapilir.

o Birinci oturum

o Egitim yonlendiricisi ve ogrencilerin karsilastigr ilk oturum etkinliklerin
tamaminin olumlu ge¢cmesi i¢in ¢ok 6nemlidir. Asagida belirtilenlerin ilk
oturumda mutlaka yapilmasi gerekir:
1. Oturma diizeni ayarlanmalidir. Herkes istedigi yere oturabilir ancak
egitim yonlendiricisi 6grencilerin birbirleriyle ve kendisiyle géz temasi
kurabileceklerini saglayacak bir oturma diizeni organize etmelidir.
2. Egitim yo6nlendiricisi kendini tanitmalidir. Kendisinin egitim
yonlendiricisi olarak kolaylastirict roliinli agik¢a ifade etmelidir.
Dominant (baskin, tek yonlii iletisim icinde) bir egitici olmayacagini,
oturumlarda  onlarin  kendi  kendilerine  6grenme  siireclerini
kolaylastiracagini agiklamalidir.
3. Ogrencilerin tanismasi ya da birbiriyle kaynasmas1 daha 6nceden de
belirtildigi gibi PDO oturumlarinin en temel basamaklarindan birisidir.
Onceden planlanan 1sinma/tanisma etkinligi egitim yonlendiricisi
tarafindan uygulanir.
4. Grup birbirini 1yice tantyana kadar mutlaka isimlikler kullanilmalidir.
Ogrenciler ancak bu sekilde 6zgiin birer birey olduklarini hissedebilir.

5. Program akisinin 6grencilerle paylasilmasi gerekmektedir.



6. Basliktan yola cikarak beklentiler alinmalidir. Ogrencilerin oturumlara
yonelik beklentileri arkadaglarinin sectigi bir kisi tarafindan listelenir.
Olusturulan bu liste son oturumda yeniden kullanilmak iizere saklanir.
Egitim yonlendiricisi amaclarn  karsilamayan  beklentilerle ilgili
yonlendirme yapmamali, bu asamada hi¢bir katki sunmamalidir.

7. PDO senaryosu asama asama ogrencilere dagitilir. Her oturumla ilgili
boliim o oturumun basinda dagitilir. Problem siirecinin en basinda egitim
materyalinin tiimii 6grenciye verilmemeli, egitim yonlendiricisi kendisine
verilen rehberi kesinlikle Ogrencilere verilmemelidir. Aksi takdirde
ogrencilerin problem ¢6zme siiregleri kesintiye ugrar.

8. Senaryonun ilk boliimiinliin Ogrencilere dagitilmasi ve Ogrenciler
tarafindan  senaryonun okunmasi, ilk oturumun en Onemli
basamaklarindan birisidir. Senaryo okunduktan sonra 6grenciler dncelikle
bu senaryoda belirtilen problemi tanimlarlar. Problemle ilgili konulardaki
bilgi diizeylerini tartisir ve basta belirttikleri beklentilerini  de

degerlendirerek bu probleme yonelik 6grenme konularini belirlerler.

o Ikinci oturum

1. Oturuma 1sinma etkinligi ile baglanir.

2. Senaryonun okunmasi, yapilan hazirliklarin paylasilmasi ve tartigiimasi
oturum siirecinde temel olarak yapilmasi gereken etkinliklerdir. Kiigiik
grup etkinlikleri, grup tartismalari, internet ortaminda yapilan
arastirmalar, grup sunumlar1 gibi etkinlikler 6grencilerin etkin katilimini
saglayan egitim teknikleridir. Egitim yonlendiricisi, bu etkinliklerde
kolaylastirici roliinil iistlenir.

3. Giinlin degerlendirmesi oturumun son etkinligidir. Her oturumun

sonunda mutlaka geribildirim alinmalidir.

o Uciincu oturum



1. Oturuma 1sinma etkinligi ile baglanir.

2. Ikinci oturum i¢in tanimlanan etkinlikler bu oturum icin de gegerlidir.
3. PDO oturumunun amag, dgrenme hedefleri ve 6grenci beklentilerinin
tekrar giindeme getirilmesi ve oturumlar tamamlandiginda bunlarin ne
kadarinin karsilandiginin ortaya konulmasi 6nemlidir. Grup tartigmas ile
eksik bagliklar belirlenir. Egitim yonlendiricisi 6grencilere, iizerinde
durulmamis, oturumlar sirasinda karsilanamamis olan bu basliklar
bireysel olarak 6grenmelerini onermelidir.

4. Giiniin ve PDO oturumlarinin tamamina yénelik degerlendirme yapilir.

D. OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme, egitimde belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeyinin
belirlenmesini, elde edilen veriler 15181inda egitimin gozden gegirilmesini igeren
bir siirectir. Bir egitim programinda farkli alan ve diizeylere yonelik 6lgme ve
degerlendirme yapilabilir.

Yapilan 6grenci degerlendirmeleri, her ders kurulunda 100 tizerinden 10 puanlik
bir agirhga sahipti. Bunun 5 puami yazili smavdan, 5 puan egitim
yoOnlendiricisinin yaptig1 6grenci performans degerlendirmesinden olugsmaktadir.
Egitim yonlendiricisi “PDO oturumlar1 gelisimsel o6grenci degerlendirme
formu” nu kullanarak 6grencilerin oturum performanslarini degerlendirirken,
ogrenciler de “PDO oturumlari egitim yonlendiricisi degerlendirme formu”
tizerinden yonlendiricileri degerlendirir.

.o
w

Ogrencilerin ii¢c oturuma da katilmasi zorunludur. Iki oturuma katilmayan

ogrenciler sinava alinmazlar.
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Fotograf 1: PDO oturumundan 6rnek bir gériintii



