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1. AMAG:

Bezmialem Vakif Universitesinde gorev yapan akademik ve idari personel ile dgrencilerin basarilarinin
tesvik edilmesi, Universiteye uzun siireli ve nitelikli hizmet sunanlarin onurlandirilmasi, Universiteye veya
iilkemize, bilimsel, saglik, ekonomik ve sosyal alanlarda katki saglayan tniversite disindaki kisi ve

kuruluglar dahil olmak iizere tiim paydaslarin ddiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

KAPSAM

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi kapsaminda
Bezmialem Vakif Universitesinde gérev yapan akademik personel ile 4857 sayili Is Kanunu'na tabi idari
personeli, ayn1 mevzuat kapsamida Ogrenim goren tiim ogrencileri ve Universiteye katki saglayan

tiniversite disindaki kisi ve kuruluglar1 da kapsar.

2. KISALTMALAR

3. TANIMLAR

Akademik Personel: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Universitede gérev yapan dgretim
elemanlarini,

Idari ve Destek Personel: 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda Universitede gorev yapan idari ve destek
hizmetleri personelini,

Miitevelli Heyeti: Bezmialem Vakif Universitesi Miitevelli Heyetini,

Odiil: Bu Yonerge kapsaminda verilen maddi veya manevi degeri olan belge, plaket, berat, tesekkiir belgesi
veya benzeri takdir unsurlarini,

Odiil Komisyonu: Bu Yénerge kapsaminda 6diil basvurularini degerlendiren ve ddiillendirme siirecini
ylriiten komisyonu, ifade eder.

Ogrenci: Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren dgrencileri,

Rektor: Bezmialem Vakif Universitesi Rektoriini,

Senato: Bezmidlem Vakif Universitesi Senatosunu,

Universite: Bezmialem Vakif Universitesini,

Universite Dis1 Paydas: Universite mensubu olmamakla birlikte Universiteye veya iilkemize, bilimsel,
saglik, ekonomik ve sosyal alanlarda katki saglayan gercek veya tiizel kisileri,

4. SORUMLULAR

Ust Yénetim, insan Kaynaklar1 Direktorliigii, Birim Yoneticiler

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Bu dokiiman elektronik ortamda giinceldir.
Kagit ortamindaki dokiiman, yayinlayan birimce onaylanmadikga KONTROLSUZ KOPYA?” dir.
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5. FAALIYET AKISI

5.1. AKADEMIK SAGLIK ODULLERI

5.1.1 Prof. Dr. Asaf Ataseven Saghk Bilim Odiilii

e Saglik bilimleri alaninda yiiksek etki diizeyine sahip bilimsel ¢alismalariyla; akademik bilgi iiretimine, saglik
hizmetlerinin gelisimine ve toplumsal faydaya kalic1 katkilar sunmus bilim insanlarina Prof. Dr. Asaf Ataseven
Saghk Bilim Odiilii verilir.

e Ayni kisi bu ddiile en fazla ii¢ kez aday gosterilebilir.

e Degerlendirme; adaymn akademik kariyeri boyunca ortaya koydugu toplam bilimsel etki, saglik alanina
sagladig1 yapisal katkilar ve disiplinler aras1 ¢aligmalara olan katkis1 dikkate alinarak yapilir.

o (Odiil; plaket, berat ve Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenecek nakdi veya akademik destek unsurlarindan
olusur. Odiil miktar1 ve kapsami her yil yeniden belirlenir.

e (Odiil, Bezmilem Vakif Universitesi tarafindan diizenlenen bilimsel bir toplant1, akademik y1l agilis1 veya
0zel bir toren kapsaminda takdim edilir.

5.1.2 Prof. Dr. Hulusi Behcet Geng Bilim Insam Odiilii:

e Saglik bilimleri ve saglik teknolojileri alanlarinda yaptig1 bilimsel ¢alismalariyla ulusal veya uluslararasi
diizeyde nitelikli katkilar sunan, gen¢ akademisyenlere Prof. Dr. Hulusi Behget Geng Bilim Insan1 Odiilii verilir.
e (diile bagvuruda bulunacak veya aday gosterilecek bilim insanlarinin, bagvuru tarihi itibarryla 45 yasin
doldurmamis olmasi ve saglik bilimleri alaninda aktif akademik ¢alismalar yiirlitmesi esastir.

e Bu ddiile ayn1 kisi tarafindan en fazla iki kez bagvuru yapilabilir veya ayni kisi en fazla iki kez aday
gosterilebilir.

e (diil; bilimsel yaynlar, projeler, patentler, klinik veya deneysel arastirmalar ile saglik alanmna saglanan
akademik katkilar esas alinarak degerlendirilir.

5.1.3 Prof. Dr. Erich Frank Saglk Elgisi Odiilii

e Saglik alaninda evrensel insani degerleri, bilimsel is birligini ve etik yaklasimi dnceleyerek; kiiresel saglik
vizyonuna katk1 saglayan kisi veya kurumlara Erich Frank Uluslararasi1 Saghk Elgisi Odiilii verilir. Bu 6diil;
Bezmialem Vakif Universitesi’'nin tarihsel vakif gelenegi ile saglik bilimlerini bulusturan yaklasimini
uluslararasi platformlarda temsil eden, saglik alaninda kiiltiirler aras1 etkilesimi ve siirdiiriilebilir is birliklerini
giiclendiren kisi veya kurumlar1 onurlandirmak amaciyla olusturulmustur.

e Bu é&diile bireysel bagvuru alinmaz. Adaylik; Bezmidlem Vakif Universitesi Rektorliigii, Miitevelli Heyeti

veya iiniversitenin uluslararasi akademik ve kurumsal is birligi i¢inde bulundugu kuruluslar tarafindan yapilir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Bu dokiiman elektronik ortamda giinceldir.
Kagit ortamindaki dokiiman, yayinlayan birimce onaylanmadikga KONTROLSUZ KOPYA?” dir.
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e Degerlendirmede; adayin saglik alanindaki uluslararasi etki diizeyi, iiniversitenin kiiresel goriiniirliigiine
sagladigi katki esas alinir.

e Bu ddiil, ayn1 kisi veya kuruma en fazla bir kez verilir.

5.2. HIZMET VE ONUR ODULLERI

5.2.1 Bezmiilem Valide Sultan Vakif insam Odiilii

e Bu 06diil; saglik, egitim ve insani yardim alanlarinda toplumsal katkida bulunan, iyilik, merhamet ve kamu
yarar1 degerlerini yasatan kisi ve kurumlari onurlandirmak amaciyla verilir. Odiil, Bezmialem Valide Sultan’in
vakif geleneginden ilham alarak bu evrensel degerleri giiniimiizde temsil edenleri secer.

e Bu ddiile bireysel bagvuru alinmaz. Adaylik; Bezmialem Vakif Universitesi Rektorliigii, Miitevelli Heyeti
veya liniversitenin is birligi icinde bulundugu vakif, kamu ya da sivil toplum kuruluslari tarafindan yapilir.

e Degerlendirmede; adayin toplumsal etki diizeyi, siirdiiriilebilir fayda iiretme kapasitesi, etik ve insani
degerlere baglilig1 ile vakif kiiltiiriinii temsil giicii esas alinir.

e Bu 6diil, ayn1 kisi veya kuruma en fazla bir kez verilir ve Bezmialem Vakif Universitesi tarafindan
diizenlenecek 6zel bir torenle takdim edilir.

5.3. KURUM iCi AKADEMIK VE IDARI PERSONELE VERILECEK ODULLER
Universitede gérev yapan akademik ve idari personelin hizmet, basar1 ve fedakarliklarini tesvik etmek amaciyla asagidaki
odiiller verilir:
5.3.1Egitimde Miikemmeliyet Odiilii
a.Egitim-6gretim siireclerinde dgrenci basarisini ve 6grenme kalitesini artirmaya yonelik, yenilik¢i
ve siirdiiriilebilir uygulamalar gelistiren 6gretim elemanlarma Egitimde Miikemmeliyet Odiilii verilir.
b.Bu 6diile aday gosterilecek ¢alismalarda; 6zgiin 6gretim yontemleri, dijital veya uygulamali egitim
modelleri, 6l¢gme-degerlendirme siireglerinde iyilestirme ve 6grenci geri bildirimleri dikkate alinir.
c. Degerlendirme, adayin son {i¢ y1l icinde gerceklestirdigi egitim faaliyetleri ve bunlara iligkin somut
ciktilar esas alinarak yapilir.
5.3.2 Arastirma ve Yaymn Odiilii
a. Saglik bilimleri alaninda iiniversitenin akademik goriintirliigiine katki saglayan nitelikli bilimsel
yaynlar, arastirma projeleri veya bilimsel ¢iktilar iireten akademik personele Arastirma ve Yayin Odiilii
verilir.
b. Degerlendirmede; ulusal veya uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makaleler, yiiriitiilmiis

arastirma projeleri, patent veya benzeri bilimsel ¢iktilar dikkate alinir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Bu dokiiman elektronik ortamda giinceldir.
Kagit ortamindaki dokiiman, yayinlayan birimce onaylanmadikga KONTROLSUZ KOPYA?” dir.
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5.3.3 Kurumsal Hizmet Odiilii

a. Gorev alaninda olagan sorumluluklarin 6tesinde, {liniversitenin veya iiniversite hastanesinin

isleyisine, hizmet kalitesine, giivenligine veya kurumsal gelisimine somut katki saglayan akademik ve

idari personele verilir.

b. Bu 4diil; is siireglerinin iyilestirilmesi, kriz veya olaganiistii durumlarda gosterilen fedakarlik,

kurum i¢i koordinasyonun giiclendirilmesi veya hizmet siirekliliginin saglanmasina yonelik katkilar

dikkate alinarak degerlendirilir.

5.4. OGRENCILERE VERILECEK ODULLER

Ogrencilere Akademik basari, bilimsel calisma, kiiltiir—sanat-spor faaliyetleri ile toplumsal katki alanlarinda

istiin basar1 ve drnek performans gosteren 0grencilere 0diil verilebilir. Bu ddiiller; 6grencilerin akademik

gelisimini, bilimsel iiretkenligini, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini ve toplumsal sorumluluk bilincini

tesvik etmek amaciyla olusturulmustur.

5.5. KALITE PERFORMANS ODULLERI

a. Kurumumuzda kalite yonetim sisteminin etkinliginin artirtlmasi, siirekli iyilestirme kiiltliriiniin

yayginlastirilmast,

kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde gili¢clendirilmesi ve birimlerin kalite

standartlarina uygun faaliyet gdstermelerinin tesvik edilmesi amaciyla “Kalite Performans Odiilii”

diizenlenir.

b.Her takvim yili igerisinde gerceklestirilen i¢ tetkik faaliyetleri sonucunda uygunsuzluk tespit

edilmeyen ve kalite yonetim siireclerini etkin sekilde yliriiten birimler, degerlendirme sonuglar1 esas

almarak Kalite Akreditasyon ve Derecelendirme Direktorii onay1 ile Tesekkiir Belgesi ile

odillendirilir.

5.6. DUYURU VE BASVURU SEKLI

a.Bu Yonerge kapsaminda verilecek odiillere iliskin duyurular; her yil 14 Mart Tip Bayrami ve

Vakiflar Haftas1 esas alinarak, Bezmidlem Vakif Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen

takvim dogrultusunda tiniversitenin kurumsal internet sitesinde ilan edilir.

b.Kisi veya kurum ayn1 yil ig¢inde, bu Y6nerge kapsaminda yer alan 6diil tiirlerinden yalmizea birine

basvuru yapilabilir veya aday gosterilebilir.

c. Ayn1 6dill tiirlinde daha once 6diil almis olan kisiler, ayn1 kategori i¢in yeniden bagvuruda

bulunamaz veya aday gosterilemez.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Bu dokiiman elektronik ortamda giinceldir.

Kagit ortamindaki dokiiman, yayinlayan birimce onaylanmadikga KONTROLSUZ KOPYA?” dir.
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d.Bagvurular ve aday gosterme islemleri, Rektorliik tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde

elektronik ortamda alinir.

5.7. ON INCELEME

a. Basvurularin sekli ve idari uygunluk yoniinden 6n incelemesi;

e Akademik &diiller i¢in ilgili Rektor Yardimcihigi koordinasyonunda,

e [dari personele yonelik ddiiller icin Rektor Yardimeihigl ve Genel Sekreterlik koordinasyonu

dogrultusunda yiiritiiliir.

b. On inceleme sonucunda eksik veya usule uygun olmayan basvurular degerlendirmeye alinmaz.

5.8. DANISMA VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONLARI

Odiillerin niteligine gore asagidaki komisyonlar olusturulur:

e Akademik Odiiller Degerlendirme Komisyonu:

Rektor veya gorevlendirecegi Rektor

Yardimcisinin bagkanliginda; Senato tarafindan gorevlendirilecek kurum ici veya disindan en az bes

Ogretim liyesinden olusur. Bu komisyonda idari birimler yer almaz.

e Kurum Ici Akademik ve Idari

Personel QOdiilleri

Degerlendirme Komisyonu:

Rektdr veya gorevlendirecegi Rektor Yardimeisinin baskanliginda; Genel Sekreter, insan Kaynaklari

Direktorii, Kalite Direktorii ve Senato tarafindan gorevlendirilecek en az iki 6gretim iiyesinden

olusur.

e Uluslararasi, onur veya biiyiik olcekli prestij odiillerini degerlendirme komisyonunun,

Uluslararasi, onur veya biiyiik 6lcekli prestij niteligi tasiyan odiillerde; degerlendirme siirecine,

odiiliin temsil ve itibar boyutu dikkate alinarak, Rektorliik tarafindan uygun goriilen kamu kurumlari,

tiniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve Miitevelli

degerlendirme komisyonunda yer alir.

Heyeti

tarafindan Onerilen temsilciler

e Komisyonlar bes veya yedi kisiden olusur, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar

toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

5.9. DEGERLENDIRME USULU

e Komisyonlar, bagvurular1 6dil tiirtine gore belirlenen kriterler, somut belge ve ¢iktilar lizerinden

degerlendirir.

e Gerek goriilmesi halinde, alaninda uzman hakem veya damisman goriisii alinabilir. Hakemler,

Rektorliik tarafindan belirlenir.

e Degerlendirme siirecinde tarafsizlik, gizlilik ve etik ilkelere uyulur.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Bu dokiiman elektronik ortamda giinceldir.
Kagit ortamindaki dokiiman, yayinlayan birimce onaylanmadikga KONTROLSUZ KOPYA?” dir.
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5.10. ADAY OLAMAYACAKLAR

e Degerlendirme siirecinde gorev alan komisyon iiyeleri ve hakemler, gorev yaptiklar siire boyunca
ilgili 6dil i¢in aday olamaz ve aday gosterilemez

e Ayni durum, es ve birinci derece yakinlar i¢in de gegerlidir
5.11. ODULLERIN ILANI VE TAKDIiMi

e Odiil almaya hak kazananlar, degerlendirme siirecinin tamamlanmasini miiteakip Rektorliik
tarafindan ilan edilir.

e Odiiller; Tip Bayram, Vakiflar Haftas1 veya Rektorliikkce uygun goriilen 6zel bir akademik
torende takdim edilir.

ILGIiLi DOKUMANLAR:

7. Revizyon igerigi

Revizyon No Revizyon Tarihi Revizyon Aciklamasi
00 22.12.2025 ilk Yayin
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Bu dokiiman elektronik ortamda giinceldir.
Kagit ortamindaki dokiiman, yayinlayan birimce onaylanmadikga KONTROLSUZ KOPYA?” dir.




