2022 Yili Stratejik Plan Performans Raporu

Saglikta iki Asirhk Tecribe —A—



2021-2023 STRATEJIK PLAN AMAGCLAR VE HEDEFLER

SA-1 Ulusal ve uluslararasi saglk egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel diisiince, arastirma yetenegi ve liretkenligi ile tercih edilen bilim insanlari ve saglik profesyonelleri yetistirmek
SH-1.1 Tip Fakiltesi gelistirme programini uygulamak
SH-1.2 Dis Hekimligi Fakdltesi gelistirme programini uygulamak

SH-1.3 Eczacilik Fakdltesi gelistirme programini uygulamak
SH-1.4 Saglik Bilimleri Fakiltesi gelistirme programini uygulamak
SH-1.5 Saglik Bilimleri Enstitls( gelistirme programini uygulamak

SH-1.6 Saglik Meslek Yiksekokulu gelistirme programi uygulamak
SH-1.7 Siarekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin etkinligini artirmak
SH-1.8 Yabanci Dil Bolumd gelistirme programi uygulamak
SH-1.9 Bilimsel diistinceyi klltur haline getirecek ve bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik edecek programlari uygulamak
SH-1.10  |Universitede girisimcilik kiiltirini gelistirmek
SH-1.11  Uzaktan Egitim Sistemini Gelistirmek
SH-1.12  Akademik danismanlik hizmetinin etkililigini artirmak
SH-1.13  |Yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasmayi arttirmak
SA-2 Bezmialem Vakif Universitesi Saghk Egitim ve Uygulama Merkezini hizmet ve egitim sunumunda mitkemmellestirmek

SH-2.1 Ulusal ve uluslararasi standartlara gore saglik hizmetleri gelistirmek
SH-2.2 Sunulan akademik, klinik ve hizmet ici egitimleri gelistirmek

SH-2.3 Hastane hizmetlerinin dijitallestirilmesi

SH-2.4 Mali verimliligin artirilmasi

SA-3 Bilimsel aragtirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglk alaninda yenilikgi iiriin ve tani/tedavi hizmetlerine déniistiirmek
SH-3.1 Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitlisiinlin gelistirilmesi

SH-3.2 Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezinin gelistirilmesi
SH-3.3 Fitoterapi Merkezinin gelistirilerek strdirulebilirligini saglamak
SH-3.4 ilac Uygulama ve Arastirma Merkezi calismalarinin arttiriimasi

SH-3.5 Universitemizin bilimsel taninirhgini arttirmak

SH-3.6 Gunlik saghk hizmetinden Uretilen verilerden Ar-Ge faaliyetlerini destekleyecek informatik sistem olusturulmasi
SA-4 Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve cevikligini artirmak

SH-4.1 Entegre kurumsal yonetim sistemi kurmak ve gelistirmek

SH-4.2 insan Kaynaklari yetkinligini ve kapasitesini artirmak

SH-4.3 idari siireclerin verimliligini artirmak

SH-4.4 Altyapi projelerinin ytritilmesi

SH-4.5 Etkili bir kurumsal iletisim ve pazarlama sistemi kurmak ve uygulamak

SH-4.6 Finansal kaynaklarin gelistiriimesi

SH-4.7 Sureg ve Bilgi Sistemleri denetimleri ile muhtemel riskleri dnlemek ve etkilerini azaltmak
SA-5 Vakif kiiltiirii 1s18inda toplumsal yagama katki saglamak

SH-5.1 \Bezmialem kurulus felsefesini odak alan toplum sagligini koruyan kurumsal sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve ylritmek




2022 YILI STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME

2022 yih Stratejik Plan Gergeklesme Oranimiz: %90

BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI 2021-2023 STRATEJiIK PLANI

Gergeklesme

Yuzdesi

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
Ulusal ve uluslararasi saglk egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel

SA-1 distnce, arastirma yetenegi ve Uretkenligi ile tercih edilen bilim insanlari ve %87
saglik profesyonelleri yetistirmek

o Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Egitim ve Uygulama Merkezini hizmet ve e
egitim sunumunda mikemmellestirmek

SA-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglk alaninda %90
venilikci Urlin ve tani/tedavi hizmetlerine donistirmek

o Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve cevikligini -
artirmak

SA-5 Vakif kiltlirt 1siginda toplumsal yasama katki saglamak %100




2022 YILI STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME-I

Stratejik Amag 1: Ulusal ve uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel dlislince, arastirma yetenegi ve Uretkenligi ile tercih edilen bilim
insanlari ve saglik profesyonelleri yetistirmek

N

Stratejik Amag 1 icerisindeki hedeflerimizde %87 oraninda ilerleme kaydedilmistir. ]

SA-1: Ulusal ve uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel

diisiince, arastirma yetenegi ve iiretkenligi ile tercih edilen bilim insanlar ve %87
saghik profesyonelleri yetistirmek

SH-1.1 [Tip Fakiltesi gelistirme programini uygulamak %91
SH-1.2 |Dis Hekimligi Fakiiltesi gelistirme programini uygulamak %87
SH-1.3 [Eczacilik Fakiiltesi gelistirme programini uygulamak %91
SH-1.4 [Saglik Bilimleri Fakultesi gelistirme programini uygulamak %85
SH-1.5 [Saglik Bilimleri Enstitls{ gelistirme programini uygulamak %84
SH-1.6 [Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu gelistirme programi uygulamak %92
SH-1.7 [Surekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin etkinligini artirmak %51
SH-1.8 |Yabanci Dil B6lumi gelistirme programi uygulamak %100
SH-1.9 Bilirn§el dUsUn‘ceyi kgItUr hal?ne getirecek ve bilimsel arastirma- %82

celistirme faaliyetlerine tesvik edecek programlari uygulamak

SH-1.10 [Universitede girisimcilik kiiltiiriini gelistirmek %75
SH-1.11 |Uzaktan Egitim Sistemini Gelistirmek %100
SH-1.12 Akademik danismanlik hizmetinin etkililigini artirmak %100
SH-1.13 |Yiiksekdgretim alaninda uluslararasilagmayi arttirmak %94

Tip Fakiiltesinin “Basvurulan ve Kabul alan Universite disi destekli arastirma projelerinin sayisi”’ performans
gostergesi hedeflenen sayinin altinda kalmistir. Hedeflenen sayinin yarisi gergeklesmistir.

Tip Fakiiltesinin “Kabul alan TUBITAK ve TUSEB destekli ulusal proje sayisi (ISTKA, TIKA vb.)”” performans gdstergesi
hedeflenen oranin altinda kalmistir. Hedeflenen sayinin yarisi gergeklesmistir.

Tip Fakiltesinin “Akademik kadronun tamaminin Egitici Egitimi, PDO Egitimi, Olgme Degerlendirme Egitimi, Uzaktan
Egitim Egitimi almasi saglamak’ alt hedefi bu sene egitim yapilamamasindan dolayi gergeklesmemistir.

Tip Fakultesinin “Temel Bilimler ve Cerrahi Bilimler Anabilim Dalinda uluslararasi isbirlikli konferans/ seminer/
toplanti/ calistay yapilmasi” performans gostergeleri gerceklesmemistir.

Tip Fakiltesinin “Uzmanhk egitim takip sistemine (UETS) verileri girilen 6grenci sayisi”’ alt hedefi %20 oraninda
gerceklesmistir.

Tip Fakultesinin “UETS ile ilgili verilen egitim/bilgilendirme sayisi” performans gostergesi gerceklesmemistir.

Dis Hekimliginin “Universite-sanayi is birligi projesi yapilmasi”’ performans géstergesi gerceklesmemistir.

Dis Hekimliginin “Egitim-0gretim ve arastirmalarin arttirilmasina yonelik isbirliklerin olusturulmasi (Uluslararasi
merkezler ile)”’ performans gostergesi gerceklesmemistir.

Eczacilik Fakiltesinin “Yayina dontsen uzmanlik 6grencisi tez sayisi” performans gostergesi gerceklesmemistir.
Saglik Bilimleri Fakultesinin “Uluslararasi ve ulusal proje ylritiictliglni ve/veya ortak proje sayisini arttirmak’ alt
hedefi gerceklesmemistir.

Saghk Bilimleri Fakiltesinin “Beslenme ve Diyetetik Bolimu 6gretim elemani kadrosunun genisletilmesini
saglamak’ hedefinde yer alan akademisyen sayisinin arttirilmasi performans gostergesi gerceklesmemistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiniin “TUBITAK 2244 Sanayi Doktora programi kapsaminda tez yapilmasinin saglanmasi”
performans gostergesi gerceklesmemistir.

Saghk Bilimleri Enstitlsinin “Ergoterapi yiksek lisans programina 6grenci kabulli” performans gostergesi
gerceklesmemistir.

Saghk Bilimleri Enstitisinin “Hemsirelik lisanststu programlarindaki doktora 6grenci sayisi” performans gostergesi
gerceklesmemistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun “ Universite ici destekli arastirma projelerinin sayisi’” performans
gostergesi hedeflenin oranin altinda kalmistir.

Surekli Egitim Merkezinin Saglik alaninda toplumun ihtiyacina yonelik calismalar planlamak hedefinde yer alan
“Sempozyum Sayisi, Uzaktan Egitim Sayisi” ve “ Uluslararasi Egitim Sayisi” performans gostergesi
gerceklesmemistir.

“Universitede girisimcilik kiltiiriini gelistirmek” hedefi altinda yer alan “Yatirim/Destek alan girisimcilik projesi
sayisi” performans gostergesi %50 oraninda gergeklesmistir. Hedeflenen 2 gergeklesen 1’dir.

TTO’nun “ Ulusal patent belge sayisi, Uluslararasi patent belge sayisi, Sanayi isbirlikli proje sayisi’”” performans
gostergeleri hedefleri gergeklesmemistir.

TTO’nun Ogrencilerde ve 6gretim yelerinde girisimcilik farkindaliginin arttirilmasi hedefinin altinda yer alan
“Yatirim/Destek alan girisimcilik projesi sayisi’”’ performans gdstergesi hedeflen sayinin altinda kalmistir.



2022 YILI STRATEJiIK PLAN DEGERLENDiIRME-II

[ Stratejik Amac 2: Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Egitim ve Uygulama Merkezini hizmet ve egitim sunumunda mikemmellestirmek ]

[

Stratejik Amag 2 icerisindeki hedeflerimizde %89 oraninda ilerleme kaydedilmistir. ]

SA-2: Bezmialem Vakif Universitesi Saghk Egitim ve Uygulama

Merkezini hizmet ve egitim sunumunda miikemmellestirmek %89
SH-2.1 ;J;::ilr\r;eet:(luslararam standartlara gore saghk hizmetleri %95
SH-2.2 [Sunulan akademik, klinik ve hizmet igi egitimleri gelistirmek %90
SH-2.3 [Hastane hizmetlerinin dijitallestirilmesi %1

SH-2.4 [Mali verimliligin artirilmasi %100

Ulusal ve uluslararasi standartlara gore saglik hizmetleri gelistirmek “Calisan memnuniyetini
%80 lzerinde tutmak’’ alt hedefi %60 oraninda gerceklesmistir.

Sunulan akademik, klinik ve hizmet igi egitimleri gelistirmek hedefinde yer alan “Hizmet igi
egitimlerin gelistiriimesi ve zorunlu egitimlerin eksiksiz verilmesi” alt hedefi %80 oraninda
gerceklesmistir.

Hastane hizmetlerinin dijitallestirilmesi hedefinde yer alan “Dijital ortama gecirilen form
orani” alt hedefi gerceklesmemistir.



2022 YILI STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME-III

[ Stratejik Amag 3: Bilimsel arastirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglik alaninda yenilikgi irlin ve tani/tedavi hizmetlerine dontstirmek ]

Stratejik Amag 3 icerisindeki hedeflerimizde %90 oraninda ilerleme kaydedilmistir. ]

SA-3: Bilimsel arastirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saghk

alaninda yenilikgi triin ve tani/tedavi hizmetlerine doniistiirmek %90
SH-3.1 |Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitlisunun gelistiriimesi %64
SH-3.2 |Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezinin gelistirilmesi %100
SH-3.3 [Fitoterapi Merkezinin gelistirilerek strdirilebilirligini saglamak %93
SH-3.4 |ilac Uygulama ve Arastirma Merkezi calismalarinin arttiriimasi %80
SH-3.5 [Universitemizin bilimsel taninirhgini arttirmak %95
SH-3.6 GUnlik saglk hizmetinden (retilen verilerden Ar-Ge faaliyetlerini %80

destekleyecek informatik sistem olusturulmasi

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitlistiniin “ Enstitlye kabul edilen lisansistl 6grenci sayisi”
performans gostergesi hedeflenin altinda kalmistir.

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstittisiiniin “AB Cerceve Programlari basta olmak tzere yiritilen
uluslararasi proje sayisi “ performans gostergesi %50 oraninda gergeklesmistir. Hedeflenen 2
gerceklesen 1’dir.

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitlisiiniin “Sanayi ile ortak yirtilen proje sayisi “ performans
gostergesi %50 oraninda gergeklesmistir. Hedeflenen 2 gerceklesen 1'dir.

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstittstinin “Fikri milkiyet sayisi ve patent sayisi”’ performans
gostergesi gerceklesmemistir.

Fitoterapi Merkezinin “Sanayi ve Universiteler ile ortak projeler yapmak’ performans gostergesi %50
oraninda gergeklesmistir. Hedeflenen 2 gerceklesen 1’dir.

ilac Uygulama ve Arastirma Merkezi calismalarinin arttiriimasi hedefinde yer alan “ Mali verimliligin
arttirllmasina yonelik gidimli vb. proje sayilarinin arttirilmasi’” alt hedefi gerceklesmemistir.

ilac Uygulama ve Arastirma Merkezinin “Yayin sayisi”’ alt hedefi istenen oranin altinda kalmis % 80
oraninda gergeklesmistir.

Glnluk saglik hizmetinden Uretilen verilerden Ar-Ge faaliyetlerini destekleyecek informatik sistem
olusturulmasi hedefinde yer alan “Biyoenformatik alanda yapilan proje sayisinin arttiriimasi” alt
hedefi %80 gerceklesmistir. Hedeflenen 4, gerceklesen 3 projedir.



2022 YILI STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME-IV

[ Stratejik Amag 4: Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve g¢evikligini artirmak

Stratejik Amacg 4 igerisindeki hedeflerimizde %86 oraninda ilerleme kaydedilmistir. ]

SA-4: Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve %86

cevikligini artirmak 0

SH-4.1 | Entegre kurumsal yonetim sistemi kurmak ve gelistirmek %89

SH-4.2 | insan Kaynaklari yetkinligini ve kapasitesini artirmak %85

SH-4.3 | idari siireglerin verimliligini artirmak %81

SH-4.4 | Altyapi projelerinin ylritilmesi %62
Etkili bir kurumsal iletisim ve pazarlama sistemi kurmak ve

SH-4.5 %88
uygulamak

SH-4.6 | Finansal kaynaklarin gelistirilmesi %100
Sure¢ ve Bilgi Sistemleri denetimleri ile muhtemel riskleri

SH-4.7 . . %100
onlemek ve etkilerini azaltmak

Bilgi Teknolojileri Direktorligiiniin “Glglu Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Olusturulmasi”” alt hedefi igerisinde
yer alan;

. “Cloud Storage Projesi, Mail Archive projesi ve Kablolama Altyapisinin Diizeltilmesi”’ performans
gostergeleri yeni hastane projesi kapsaminda maliyetlendirildiginden 2022 yili ger¢eklesme oranlari
hedeflenenin altinda kalmistir.

insan Kaynaklari Direktorliigiiniin “Egitim ve Gelisim Siireclerini Performans ve Kariyer Yonetimi Odakh
Gelistirmek’ alt hedefi igerisinde yer alan;

. “Yonetici yetistirme ve gelistirme programi diizenlenmesi ve Yetenekli calisanlarin egitim ve
gelisiminin takip edilmesi’”’ performans gostergelerinin 2022 yili gergceklesme oranlari hedeflenenin
altinda kalmistir.

4.2 hedefi igerisinde yer alan “Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin 6zellikli ve dezavantajli
bireylerin tedavilerinin ylirGtilmesi i¢in alan olusturulmasi” alt hedefi gergeklesmemistir.
“dari siireclerin verimliligini artirmak’” hedefi igerisinde yer alan;

. “Farkl kurumlarda istihdam edilen mezunlar ve kurumlariile is birlikleri yapilmasi”” performans
gostergesi bu yil kurumumuzda istihdam olanaklarina dncelik verildigi icin gerceklesmemistir.
. “idari Birimlerimizde Arastirma ve Proje Yetkinligini arttirmak’” alt hedefi icerisinde yer alan

“Bagvurulan uluslararasi proje sayisi ve Kabul edilen uluslararasi proje sayisi”’ performans
gostergeleri gergeklesmemistir.
“Altyapi projelerinin ylritilmesi” hedefi icerisinde yer alan;

. “Universite Yeni Kampiis Projesi Dizayn Siirecinin Sonlandirilmasi”’ alt hedefinde sadece Fitoterapi
Merkezi ile ilgili 6n proje hazirlanmistir. ilerleme orani %5 olarak tamamlanmustir.
. “Yeni Hastane Projesinin Tamamlanmasi” alt hedefinde 2. faz .galismalarina baslanamamistir.
“ Etkili bir kurumsal iletisim ve pazarlama sistemi kurmak ve uygulamak’” hedefinde yer alan
. “BVU’yu tercih eden uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak igin hedef tlkelerde gercgeklestirilen

selektif fuarlara katilim gésterilmesi” performans gostergesi %40 oraninda gergeklesmistir.
Hedeflenen 5 fuar, gidilen 2 fuardir.

. “Katilim saglanan fuarlardan en az 5 6grenci kaydinin yapilmasi” performans gostergesi
gergeklesmemistir.



2022 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-V

[ Stratejik Amag 5: Vakif kiltiri 1siginda toplumsal yasama katki saglamak

[

Stratejik Amag 5 igerisindeki hedeflerimizde %100 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

SA-5: Vakif kiiltiirii 1siginda toplumsal yasama katki saglamak

%100

SH-5.1

Bezmialem kurulus felsefesini odak alan toplum saghigini koruyan kurumsal sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve
yuritmek

%100




STRATEJIK PLAN GUNCELLEME TALEPLERI-I

* Saghk Bilimleri Fakultesi stratejik planina “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimunin 6gretim elemani kadrosunun
genisletilmesini saglamak” hedefi eklenmesi

GoOsterge . : Performans
Performans Gostergesi . :
Kodu GoOstergesi Sorumlusu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinin Saglk Bilimleri

ogretim elemani kadrosunun arttirilmasi Fakultesi Dekani 4

» Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu stratejik planinda yer alan “1.6.2.1 Yeni ac¢ilan program sayisi” alt
hedefinin “Yeni program acilmasi icin yapilan basvuru sayisi” performans gostergesi ile degistirilmesi

* Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu stratejik planinda yer alan “1.6.2.4 ikinci Ogretim programlarinin acilarak
sayisinin arttirlmasi” alt hedefinin “ikinci 6gretim programlarinin acilmasi icin yapilan basvuru sayisi”
performans gostergesi ile degistirilmesi

- . . Performans Gostergesi
Gosterge Kodu Performans Gostergesi &
Sorumlusu

Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu 1 1 1
Muddura

Yeni agilan program sayisi
Yeni program agilmasi igin yapilan basvuru sayisi

ikinci Ogretim programlarinin agilarak sayisinin
arttirilmasi
ikinci 6gretim programlarinin acilmasi icin yapilan
basvuru sayisi

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu 2 2 2
Mudara




STRATEJIK PLAN GUNCELLEME TALEPLERI-II

* Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu stratejik planina “Egitimde kalite ve verimliligi artirmak” hedefine asagidaki
alt hedeflerin eklenmesi

Performans Gostergesi

Gosterge Kodu Performans Gostergesi
Sorumlusu

Online Staj Basvuru /Onay Modulunin aktif hale Saglik Hizmetleri Meslek
. . , . g %100
getirilmesi Yiksekokulu Mudari
. Saglik Hizmetleri Meslek
Mezunlar ile yapilan anket sayisi Viiksekokulu Miidiiri 1
Ders yoklamalarin QR kod ile KEYPS sistemi Gizerinden  Saglik Hizmetleri Meslek
; . e %100
alinmasi Yuksekokulu Miduri
vy Saghk Hizmetleri Meslek
CAP yapilan bélim sayisinin arttirilmasi Viiksekokulu Miidiiri 2
GAP yapan 6grenci sayisinin arttiriimasi Saglik Hizmetleri Meslek 4

Yiuksekokulu Mudari




STRATEJIK PLAN GUNCELLEME TALEPLERI-III

« Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiiniin stratejik planina “3.1.4 BILSAB biinyesindeki 6gretim liyelerinin ve
arastirmacilarin daha islevsel ve etkili hale getirilmesi” hedefi ve performans gostergelerinin eklenmesi

Gosterge Performans
- Performans Gostergesi Gostergesi 2027
Kodu
Sorumlusu

Yasam Bilimleri ve

Ogretim lyelerinin uluslararasi

Biyoteknoloji Enstiti 1 1 2 2 2
grantlere basvurmasi . g
Muaduaria
Uluslararasi katilimcilarin yer aldigi Vel e v
. o - v . 8 Biyoteknoloji Enstiti 1 1 2 2 2
seminerlerin dizenlenmesi e
Mdadura
Postdoclarin TUBITAK 1001 projelerine Ve A v
proj Biyoteknoloji Enstiti 1 1 2 2 2
basvurmasi . g
Muaduaria

Doktora 6grencilerinin ve postdoclarin
kariyer planlamasi ile ilgili enstitQ
idaresi ile yilhik yapacaklari gérisme
sayIsl
BILSAB 6gretim uyelerinin Rektorlukle
genel durum degerlendirme toplantisi
yapmasl (SAB toplantilarinda
degerlendirme)

Yasam Bilimleri ve
Biyoteknoloji Enstitl 1 1 1 1 1
Muddara

Yasam Bilimleri ve
Biyoteknoloji Enstit 1 1 1 1 1
Muduri




STRATEJIK PLAN GUNCELLEME TALEPLERI-IV

« Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiiniin stratejik planina “3.1.5 BILSAB 'In 6gretim liyesi ve finansal giiciiniin
arttirllmasina yonelik kaynaklarin yaratilmasi” hedefi ve performans gostergelerinin eklenmesi

Gosterge Performans
- Performans Gostergesi Gostergesi 2027
Sorumlusu

Yasam Bilimleri ve

Ogretim Gyesi sayisinin arttirilmasi Biyoteknoloji Enstitl 10 11 12 13 14
Muddra
istihdam edilen 6gretim uyelerine VCEET TG
baslangi¢ destek b'gut esi sa\:lanma5| AR el A 1 ! . ! !
Fiangls B Midird
. Yasam Bilimleri ve
Laboratuvarlarda kullanilan rutin sarf . .. e
- . .. Biyoteknoloji Enstiti 2 2 2 2 2
malzemelerinin saglanmasi (6 ayda bir) . g
Muaduri
Enstitliye ekipman alimlarinda senelik VEREI BTl ST
e B Biyoteknoloji Enstitii 1 1 1 1 1
verilecek destek sayisi o g
Muaduiru
Enstitlye fon saglamada hibe-bagis Yasam Bilimleri ve
etkinliklerinin yapilmasi (6 ayda bir)  Biyoteknoloji Enstiti 2 2 2 2 2

?7?? Muadur



STRATEJIK PLAN GUNCELLEME TALEPLERI-V

« Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiiniin stratejik planina “3.1.6 Universite biinyesinde BILSAB isbirliklerinin
arttirllmasi” hedefi ve performans gostergelerinin eklenmesi

Gosterge Performans
s Performans Gostergesi Gostergesi 2027
Kodu
Sorumlusu

Yasam Bilimleri ve

Enstitl ile yapilan isbirlikleri Biyoteknoloji Enstiti 1 2 3 4 5
Muddura
Yasam Bilimleri ve
Fakulteler ile yapilan ishirlikleri Biyoteknoloji Enstitu 4 5 6 7 8

Muduri
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Tesekkurler
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