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2021-2023 Stratejik Plan Amaclar ve Hedefler

SA-1 Ulusal ve uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel diisiince, arastirma yetenegi ve liretkenligi ile tercih edilen bilim insanlar ve saghk profesyonelleri yetistirmek
SH-1.1 Tip Fakliltesi gelistirme programini uygulamak
SH-1.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi gelistirme programini uygulamak
SH-1.3 Eczacilik Faklltesi gelistirme programinm uygulamak
SH-1.4 Saghk Bilimleri Fakiltesi gelistirme programini uygulamak
SH-1.5 Saghk Bilimleri Enstitlsi gelistirme programini uygulamak
SH-1.6 Saghk Meslek Yiksekokulu gelistirme programi uygulamak
SH-1.7 Strekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin etkinligini artirmak
SH-1.8 Yabanc Dil B6lGmi gelistirme programi uygulamak
SH-1.9 Bilimsel disiinceyi ktltlr haline getirecek ve bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik edecek programlan uygulamak
SH-1.10  Universitede girisimcilik kiiltiiriint gelistirmek
SH-1.11  Uzaktan Egitim Sistemini Gelistirmek
SH-1.12  Akademik damismanhk hizmetinin etkililigini artirmak
SH-1.13  Yiksekdgretim alaninda uluslararasilasmayi arttirmak
SA-2 Bezmialem Vakif Universitesi Saghk Egitim ve Uygulama Merkezini hizmet ve egitim sunumunda miikemmellestirmek

SH-2.1 Ulusal ve uluslararasi standartlara gore saghk hizmetleri gelistirmek

SH-2.2 Sunulan akademik, klinik ve hizmet ici egitimleri gelistirmek

SH-2.3 Hastane hizmetlerinin dijitallestirilmesi

SH-2.4 Mali verimliligin aroinlmas
SA-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saghk alaninda yenilikgi triin ve taniftedavi hizmetlerine déniistiirmek

SH-3.1 Yagam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitlstiniin gelistirilmesi

SH-3.2 Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezinin gelistirilmesi

SH-3.3 Fitoterapi Merkezinin gelistirilerek strdirilebilirligini saglamak

SH-3.4 Ilac Uygulama ve Arastirma Merkezi calismalarinin arttirilmasi

SH-3.5 Universitemizin bilimsel tanimirhgni arttirmak

SH-3.6 Ginlik saghk hizmetinden tretilen verilerden Ar-Ge faaliyetlerini destekleyecek informatik sistem olusturulmasi
SA-4 Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve cevikligini artirmak

SH-4.1 Entegre kurumsal yonetim sistemi kurmak ve gelistirmek

SH-4.2 insan Kaynaklan yetkinligini ve kapasitesini artirmak

SH-4.3 idari stireclerin verimliligini artirmak

SH-4.4 Altyapi projelerinin ylratdlmesi

SH-4.5 Etkili bir kurumsal iletisim ve pazarlama sistemi kurmak ve uygulamak

SH-4.6 Finansal kaynaklarin gelistirilmesi

SH-4.7 Strec ve Bilgi Sistemleri denetimleri ile muhtemel riskleri dnlemek ve etkilerini azaltmak

SA-5 Vakif kiltiirii 1s12inda toplumsal yasama katki saglamak
SH-5.1 Bezmialem kurulus felsefesini odak alan toplum saghgin koruyan kurumsal sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve ylritmek



2023 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

2023 Yili Stratejik Plan Gergeklesme Orani: %82

Stratejik Amaglar Gergeklesme Yizdesi

Ulusal ve uluslararasi saglk egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel
SA-1 dulstnce, arastirma yetenegi ve Uretkenligi ile tercih edilen bilim insanlari ve 84%
saghk profesyonelleri yetistirmek

Bezmidlem Vakif Universitesi Saglik Egitim ve Uygulama Merkezini hizmet ve

SA-2 . . N . 84%
egitim sunumunda mikemmellestirmek
SA-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglik alaninda 859
- (o)
yenilik¢i Griin ve tani/tedavi hizmetlerine donistirmek
Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve cevikligini
SA-4 artirmak 80%

SA-5 Vakif kiltlrd 1siginda toplumsal yasama katki saglamak 100%



2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMAC 1

2023 Yih
Stratejik Amacg 1 Hedefleri Gergeklesme
Orani

SH-1.1 Tip Fakdlltesi gelistirme programini uygulamak 98%
SH-1.2 Dis Hekimligi Fakultesi gelistirme programini uygulamak 79%
SH-1.3 Eczacilik Fakultesi gelistirme programini uygulamak 78%
SH-1.4 Saglk Bilimleri Fakultesi gelistirme programini uygulamak 79%
SH-1.5 Saglik Bilimleri Enstitlisi gelistirme programini uygulamak 88%
SH-1.6 Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu gelistirme programi 71%

(1]
uygulamak
SH-1.7 Sirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin etkinligini 82%

(1]
artirmak
SH-1.8 Yabanci Dil Bolimu gelistirme programi uygulamak 67%
SH-1.9 Bilimsel dislinceyi kultir haline getirecek ve bilimsel arastirma- 65%

(1]
gelistirme faaliyetlerine tesvik edecek programlari uygulamak
SH-1.10 Universitede girisimcilik kiiltiiriini gelistirmek 100%
SH-1.11 Uzaktan Egitim Sistemini Gelistirmek 100%
SH-1.12 Akademik danismanlik hizmetinin etkililigini artirmak 100%
SH-1.13 Yiiksekogretim alaninda uluslararasilasmayi arttirmak 93%

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri

Dis Hekimligi Fakultesi

. Uluslararasi merkezler ile imzalanan protokol ve anlasma sayisi
. imzalanan protokol ve anlasmalar ile akademisyen hareketliligini arttirmak
Eczacilik Fakiiltesi

. Yayina donlisen uzmanlik 6grencisi tez sayisi

. Kabul alan Uluslararasi proje sayisi (AB, HORIZON vb.)

. Universite-sanayi is birligi projesi yapilmasi

. Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA107) proje basvurusu sayisi

. Diizenlenecek uluslararasi ¢evrimigi konferans/seminer/toplanti/calistay sayisi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

. Kabul alan Uluslararasi proje sayisi (AB, HORIZON vb.)

. Universite-sanayi is birligi projesi yapilmasi

. Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
tarafindan diizenlenen Degerlendirici Egitimlerine her yil 2 6gretim elemaninin katilmasi

Saglik Bilimleri Enstitisii

. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora programi kapsaminda tez yapilmasinin saglanmasi
. Beslenme ve Diyetetik Bolimu yiksek lisans programi agilmasi ve 6grenci kabuli
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

. Ogrenci memnuniyet anketi sayisi

. Staj degerlendirme anketi sayisi

. Ders yoklamalarin QR kod ile KEYPS sistemi tGzerinden alinmasi
Yabanci Diller

. ingilizce Hazirlik Programinin akreditasyonu
Teknoloji Transfer Ofisi

. Sanayi Doktora Programi agilmasi
. Kabul alan sanayi isbirlikli proje sayisi
. Sanayi isbirlikli proje fon tutari



2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMACG 2

Stratejik Amag 2 Hedefleri

2023 yili
Gergeklesme Orani

SH-2.1 Ulusal ve uluslararasi standartlara gore saglik hizmetleri

o 80%
gelistirmek
SH-Z..Z Sunulan akademik, klinik ve hizmet igi egitimleri 100%
gelistirmek
SH-2.3 Hastane hizmetlerinin dijitallestirilmesi 13%
SH-2.4 Mali verimliligin artirilmasi 85%

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri

: Hastane igletme Direktorii

e Saghk Bakanhgl denetimlerinde kalite puanini %80
Uzerinde tutmak



2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMACG 3

2023 Yili 2023 Yili Hedefi Gerceklesmeyen Performans Gostergeleri

Stratejik Amag 3 Hedefleri

Ger§9k|9§meoranl E ------------ -- ------ : ------ : ------------- -. ------- ) --.:----.:--.-.--.-.--------------------------:
- Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitii Miduirii :
SH-3.1 Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitistinin 84% : «  Doktora égrencilerinin ve postdoclarin kariyer planlamasi ile ilgili
(1] " n
gelistirilmesi : enstitl idaresi ile yillik yapacaklari gorisme sayisi

* Enstitliye ekipman alimlarinda senelik verilecek destek sayisi

SH-3.2 D | Uyeul Arast Merkezini
eneyse ygulama ve rastirma erkezinin 100%

gelistirilmesi * Enstitliye fon saglamada hibe-bagis etkinliklerinin yapilmasi
. _ o o o : Eczacilik Fakiiltesi Dekani-Fitoterapi Merkez Miidiirii
SH-3.3 Fitoterapi Merkezinin gelistirilerek strduarulebilirligini 24% :
saglamak 0 - » Herbaryum kurulumu igin uygun alanin saglanmasi
_ * Herbaryum kurulumu icin basvurularin yapilmasi
SH-3.4 llag¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi c¢alismalarinin 0 :
arttirlmasi 97% - Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirii
*  Yapilan proje sayisinin arttirilmasi (biyoenformatik)
SH-3.5 Universitemizin bilimsel taninirhgini arttirmak 100%
SH-3.6 Gunlik saghk hizmetinden duretilen verilerden Ar-Ge 0%
(]

faaliyetlerini destekleyecek informatik sistem olusturulmasi




Stratejik Amag 4 Hedefleri

2023 Yili Gergeklesme

Orani
SH-4.1 Entegre kurumsal yonetim sistemi kurmak ve 71%
gelistirmek ?
SH-4.2 insan Kaynaklari yetkinligini ve kapasitesini artirmak 86%
SH-4.3 idari siireclerin verimliligini artirmak 93%
SH-4.4 Altyapi projelerinin yuruatilmesi 29%
SH-4.5 Etkili bir kurumsal iletisim ve pazarlama sistemi kurmak 86%
ve uygulamak ?
SH-4.6 Finansal kaynaklarin gelistirilmesi 50%
SH-4.7 Siireg ve Bilgi Sistemleri denetimleri ile muhtemel 0%
(]

riskleri onlemek ve etkilerini azaltmak

insan Kaynaklari Direktorii/Mudiirii

* Yonetici yetistirme ve gelistirme programi dizenlenmesi
Ogrenci isleri Direktorii

* Mezunlara yonelik diizenlenen gevrimigi egitim sayisi
Yapi isleri Direktérii

e 2.Faz Kazik/iksa Ve Hafriyat islerinin Tamamlanmasi

e 2.Faz Betonarme islerinin Tamamlanmasi

Kurumsal iletisim Direktorii/Miidiirii

« Onlisans ve Lisans aday dgrencilerin tercihlerinde
Universitemize ilk Ug sirada yer verme sayilari

* Hedef liselerden toplam kayit sayisinin arttiriimasi
Uluslararasi iliskiler Ofisi Midiirii

* Uluslararasi 6grenci kabullinde cesitliliginin arttiriimasi



2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMACG 5

Stratejik Amag 5 Hedefleri

2023 Yili
Gergeklesme Orani

SH-5.1 Bezmialem kurulus felsefesini odak alan toplum saghigini
koruyan kurumsal sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve

ylritmek

100%

2023 Yili Hedefi Gergceklesmeyen Performans Gostergeleri

* 2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans
: Gostergeleri Bulunmamaktadir.



2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMAC 1

Stratejik Amac¢ 1 Hedefleri 2023 Yili Gergeklesme Orani
SH-1.1 Tip Fakiltesi gelistirme programini uygulamak 98%
SH-1.2 Dis Hekimligi Fakultesi gelistirme programini uygulamak 79%
SH-1.3 Eczacilik Fakiltesi gelistirme programini uygulamak 78%

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri

- Dig Hekimligi Fakiiltesi

* Uluslararasi merkezler ile imzalanan protokol ve anlasma sayisi
« imzalanan protokol ve anlasmalar ile akademisyen hareketliligini arttirmak

* Yayina donisen uzmanlik 6grencisi tez sayisi

: » Kabul alan Uluslararasi proje sayisi (AB, HORIZON vb.)

: »  Universite-sanayi is birligi projesi yapilmasi

: o Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA107) proje basvurusu sayisi

: «  Diizenlenecek uluslararasi cevrimici konferans/seminer/toplanti/calistay sayisi



2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMAC 1

Stratejik Amag 1 Hedefleri 2023 Yili Gergceklesme Orani
SH-1.4 Saglik Bilimleri Fakiltesi gelistirme programini uygulamak 79%
SH-1.5 Saglik Bilimleri Enstitisi gelistirme programini uygulamak 88%

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri

* Kabul alan Uluslararasi proje sayisi (AB, HORIZON vb.)

« Universite-sanayi is birligi projesi yapiimasi

* Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan diizenlenen Degerlendirici Egitimlerine
her yil 2 6gretim elemaninin katilmasi

Saghk Bilimleri Enstitlisi
» TUBITAK 2244 Sanayi Doktora programi kapsaminda tez yapilmasinin saglanmasi

* Beslenme ve Diyetetik Bolimu ylksek lisans programi agilmasi ve 6grenci kabuli



2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMAC 1

Stratejik Amag 1 Hedefleri 2023 Yili Gergeklesme Orani
SH-1.6 Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gelistirme programi uygulamak 71%
SH-1.7 Surekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin etkinligini artirmak 82%

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

* Ogrenci memnuniyet anketi sayisi
. *  Staj degerlendirme anketi sayisi
: » Ders yoklamalarin QR kod ile KEYPS sistemi izerinden alinmasi



2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMAC 1

Stratejik Amag 1 Hedefleri 2023 Yili Gergeklesme Orani
SH-1.8 Yabanci Dil Bolimu gelistirme programi uygulamak 67%
SH-1.9 Bilimsel dusunceyi kultir haline getirecek ve bilimsel arastirma-gelistirme 65%

o
faaliyetlerine tesvik edecek programlari uygulamak
SH-1.10 Universitede girisimcilik kiiltiirini gelistirmek 100%

2023 Yil Hedefi Gergceklesmeyen Performans Gostergeleri

Yabanci Diller

: o ingilizce Hazirlik Programinin akreditasyonu

Teknoloji Transfer Ofisi

* Sanayi Doktora Programi agilmasi
* Kabul alan sanayi isbirlikli proje sayisi
: * Sanayi isbirlikli proje fon tutari



2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMAC 1

Stratejik Amac¢ 1 Hedefleri

2023 Yili Gergeklesme Orani

SH-1.11 Uzaktan Egitim Sistemini Gelistirmek 100%
SH-1.12 Akademik danismanlik hizmetinin etkililigini artirmak 100%
SH-1.13 Yuksekogretim alaninda uluslararasilasmayi arttirmak 93%

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri




2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMACG 2

Stratejik Amag 2 Hedefleri 2023 yili Gergeklesme Orani
SH-2.1 Ulusal ve uluslararasi standartlara gore saglk hizmetleri gelistirmek 80%
SH-2.2 Sunulan akademik, klinik ve hizmet i¢i egitimleri gelistirmek 100%
SH-2.3 Hastane hizmetlerinin dijitallestirilmesi 13%
SH-2.4 Mali verimliligin artirilmasi 85%

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri

: Hastane isletme Direktorii

e Saghk Bakanlgi denetimlerinde kalite puanini %80 lizerinde tutmak



2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMACG 3

Stratejik Amag 3 Hedefleri 2023 Yili Gergeklesme Orani

SH-3.1 Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitlistintin gelistirilmesi 84%

100%

SH-3.2 Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezinin gelistiriimesi

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitii Miidiiru

: « Doktora 6grencilerinin ve postdoclarin kariyer planlamasi ile ilgili enstitii idaresi ile yillik yapacaklari gériisme sayisi

* Enstitiye ekipman alimlarinda senelik verilecek destek sayisi

* Enstitlye fon saglamada hibe-bagis etkinliklerinin yapilmasi



2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMACG 3

Stratejik Amag 3 Hedefleri 2023 Yili Gergeklesme Orani
SH-3.3 Fitoterapi Merkezinin gelistirilerek strdurulebilirligini saglamak 74%

SH-3.4 ilac Uygulama ve Arastirma Merkezi calismalarinin arttirilmasi 97%

SH-3.5 Universitemizin bilimsel taninirhigini arttirmak 100%

SH-3.6 Gunluk saglik hizmetinden uretilen verilerden Ar-Ge faaliyetlerini destekleyecek 0%

informatik sistem olusturulmasi

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri

Eczacilik Fakiiltesi Dekani-Fitoterapi Merkez Mudiiru
e Herbaryum kurulumu i¢in uygun alanin saglanmasi

.« Herbaryum kurulumu icin basvurularin yapilmasi



2023 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME-AMACG 4

Stratejik Amag 4 Hedefleri 2023 Yili Gergeklesme Orani

SH-4.1 Entegre kurumsal yénetim sistemi kurmak ve gelistirmek 71%

SH-4.2 insan Kaynaklari yetkinligini ve kapasitesini artirmak 86%

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri

insan Kaynaklari Direktérii/Miidiirii

:*  Yonetici yetistirme ve gelistirme programi diizenlenmesi



2023 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME-AMACG 4

Stratejik Amag 4 Hedefleri 2023 Yili Gergeklesme Orani
SH-4.3 idari stireclerin verimliligini artirmak 93%
SH-4.4 Altyapi projelerinin ylrattlmesi 29%

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri

- Ogrenci Isleri Direktorii

- » Mezunlara yonelik diizenlenen gevrimigi egitim sayisi

Yapi isleri Direktorii
« 2.Faz Kazik/iksa Ve Hafriyat islerinin Tamamlanmasi

.« 2.Faz Betonarme islerinin Tamamlanmasi



2023 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME-AMACG 4

Stratejik Amag 4 Hedefleri 2023 Yil Gergeklesme Orani
SH-4.5 Etkili bir kurumsal iletisim ve pazarlama sistemi kurmak ve uygulamak 86%

SH-4.6 Finansal kaynaklarin gelistiriimesi 50%

SH-4.7 Sirec ve Bilgi Sistemleri denetimleri ile muhtemel riskleri dnlemek ve etkilerini

azaltmak 0%

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri

Kurumsal iletisim Direktorii/Miidiiri

: « Onlisans ve Lisans aday 6grencilerin tercihlerinde tGniversitemize ilk (i sirada yer verme sayilari

.« Hedef liselerden toplam kayit sayisinin arttiriimasi



2023 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME-AMACG 5

Stratejik Amag¢ 5 Hedefleri

2023 Yili Gergeklesme Orani

SH-5.1 Bezmialem kurulus felsefesini odak alan toplum sagligini koruyan kurumsal sosyal

sorumluluk projeleri gelistirmek ve ylritmek

100%

2023 Yili Hedefi Gergeklesmeyen Performans Gostergeleri




HEDEFLERIMIZ

2024-2028 Yeni Stratejik Planinin yapilmasi,

Hastane Projesinin ilk fazini tamamlamak ve tasinma
surecini sorunsuz gerceklestirmek,

Yeni hastane icin gerekli tibbi cihaz, alet ve demirbas
icin KAYNAK ve BAGIS bulunmasinda st ydnetime
destek vermek,

Proje Yiritiiciisi olarak basvuru yaptigimiz GUDUMLU
PROJEMIZIN kabul almasi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Referans Merkezinin kurulmasi,

Universitenin yeni kampiis alaninda TEKNOKENT bélgesi
olusturmak,

GES projesinin hayata gecirilmesi,

10

11

12

Saglik turizmi organizasyonunun gelistiriimesine ve
isbirliklerinin arttirilmasina destek vermek,

FITOMER marka uriinlerimizin pazar payini arttirmak,

Surekli Egitim Merkezinde sertifika ve programlarin
sayilarinin arttirilarak gelir getirici faaliyetlere
donustirilmesine destek vermek,

Yeni kampis projemizin ihtiyac belirleme calismalarina
baslamak,

Universiteye gelir getirici diger dis isbirliklerini ve
faaliyetleri arttirmak ve maliyet optimizasyonu
calismalarina devam etmek,

idari personelin en az 2 ulusal 2 uluslararasi proje
yazmasini ve kabul almasini desteklemek,
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