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BEZMIiALEM BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI

VAKIS 1 SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
DRAGOS HASTANESI

FiZiK TEDAVI REHABILITASYONU HASTA TASIMA HiZMET ALIMI SOZLESMESI

MADDE 1- SOZLESMENIN TARAFLARI

Is bu sozlesme, Bezmialem Vakif Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Dragos
Hastanesi (Bundan boyle bu sOzlesmede “IDARE” olarak anilacaktir.) ile
.............................. (Bundan bdyle bu sozlesmede “FIRMA “olarak amlacaktir.) arasinda
akdedilmistir.

2- TARAFLARA iLiSKIN BILGILER

IDARE : | Bezmialem Vakif Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Dragos
Hastanesi

Adres : | Yali Mahallesi Sahil Yolu Sokak No:16 Maltepe / istanbul

Telefon ve Fax 11 0212 4531700 Kep Adresi: bvu@hs02.kep.tr

E-Posta : | info@bezmialem.edu.tr

FIRMA

Adres

Telefon ve Fax

E-Posta

2.1 Taraflar, S6zlesmede gosterilen adreslerinin kanuni ikametgahlar1 oldugunu, bu adreslerindeki degisikligin
ancak karg1 tarafa noter, iadeli taahhiitlii mektup ya da elektronik posta yoluyla bildirilmesi halinde gegerlilik
kazanacagi. Taraflarin adres veya iletisim bilgilerinde olacak degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren en
gee 3 (lg) isglinii i¢inde diger tarafa bildirilecektir. Aksi takdir de tebligatlarin kendilerine yapilmig
sayllacagin1i ve haklarinda Tebligat Kanunu hiikiimleri geregi gecerli bir tebligatin sonuglarini
doguracagimi kabul ederler.

MADDE 3- SOZLESME KONUSU

Isbu sozlesmenin konusu; IDARE’ye bagli, Bezmialem Dragos Hastanesi (Maltepe) yerleskesinde A
ve B grubu fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmeti alacak hastalarin evlerinden hastaneye ve tedavi sonrasi
hastaneden evlerine giivenli, konforlu ve zamaninda tasinmasini saglamak amaciyla yapilacak hizmet
aliminin teknik esaslarini belirlemektir.

MADDE 4- iSIN TANIMI VE KAPSAMI

4.1 Hizmet haftanin 6 giinii (Pazar giinii harig) ve 08:00 — 18:00 saatleri arasinda verilecektir. IDARE giin
ve saatler konusunda en az 1 giin 6ncesinden FIRMA’ ya bildirmek kosulu ile degisiklik yapabilir.

4.2 Tasima giizergah1 dnceden planlanip IDARE tarafindan FIRMA’ya sunulacagi sekilde hastalarmn
evlerinden hastaneye ve tedavi sonrasi tekrar hastaneden hastalarin evlerine seklinde olacaktir.

4.3 Sartnameye gore FIRMA 'nin hakedisi sefer sayisina gore belirlenecektir. Servisin hastalari evlerinden
hastanelere ulastirmasi bir sefer, hastaneden tekrar eve ulastirmasi ayri bir sefer niteligindedir.
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Ornek sefer hizmeti asagida belirtildigi sekildedir.

IDARE Yerleskesi’ne Istanbul Anadolu Yakasi bolgesinden getirilecek hasta seferi icin; (1 SEFER)
08:00’de baslamak kosulu ile her saat basi saat 18:01 e kadar ulagimi yapilacak hastalarin evlerinden
alinmasi islemi

IDARE Yerleskesi’ne istanbul Anadolu Yakas1 bolgesine geri gétiiriilecek hasta seferi (1 SEFER)
09:00 hastalarin tedavisinin bitisi ile baslamak kosulu ile her saat basi saat 19:01 e kadar ulasim1 yapilacak
hastalarin evlerine birakilmasi iglemi

4.4 Hasta tagima islemi i¢in yapilacak olan seferler, aracin sefer sirasinda yaptigi kilometreye gore 3
ayr1 kategoride degerlendirilecektir;

a) Kisa Seferler : 0-7 km

b) Orta Seferler : 7.1 - 14 km

¢) Uzun Seferler : 14.1 — 20+ km

Fiyatlandirma da bu kategorilere gore yapilacak olup, kategoriler disindaki tiim maliyetler, verilecek
kategori fiyatin iginde yer alacaktir. FIRMA, hizmet siiresince olusabilecek ek maliyetler i¢cin IDARE’ den
ayrica iicret talep etmeyecektir. Maliyeti olusturan unsurlarla (Akaryakit, Otoyol Ucretleri vb.) ilgili
olusacak fiyat degisikliklerinde, sozlesme artis doneminden énce IDARE’ den herhangi bir artis talep
etmeyecektir.

4.5 Belirtilen yerleske ve tanimlara gore giinliik ortalama 20 Gidis, 20 Doniis sefer planlanmakta olup
sozlesme siirecinde yapilan programlara gore sefer sayisi degisiklik gosterebilir. IDARE’ nin programa
ekleyecegi ek sefer taleplerinin FIRMA tarafindan azami 3 giin icerisinde karsilanmasi gerekmektedir.
Araglar sartnamenin 4. Maddesinde belirtilen 6zelliklerin hepsine uygun olmalidir.

4.6  Servis araglarinin 2 giin tist iiste ya da s6zlesme boyunca 5 defa yukarida belirtilen saatlere uymadig
tespit edildiginde, FIRMA derhal servis aracini veya arag¢ personelini degistirecek, bu konuda IDARE’ ye
yazili bilgi verecektir.

MADDE 5- SOZLESMENIN EKLERI

5.1. Teknik ve Idari sartnameler, sdzlesmenin ayrilmaz bir parcasi olup sartnamede belirtilen biitiin
maddeleri FIRMA pesinen kabul ve taahhiit etmektedir.

5.2.  Ticari Sicil Gazetesi

5.3. Vergi Levhasi

5.4. Imza sirkiileri

5.5. Giizergéh Listesi (Fiyatlar1 Yazilmis)

MADDE 6- ARACLARIN NiTELIiK VE OZELLIiKLERi

6.1 Servis araglar1 21/10/2004 tarihli ve 25620 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Araglarin Imal,
Tadilat ve Montaji Hakkindaki Yonetmelik ile Tiirk Standartlart Enstitiisii'niin Kasim 2001 tarihli ve
TS12257 no'lu Standardina gore; imal edilmis ve i¢ diizenlemesi yaralanmalara karsi yumusak bir doku
malzemesi ile donatilmis; araca ait koltuk adedini gosteren tescil belgesinin, aracin igerisinde goriilebilecek
bir yere monte edilmis ve kapilarinin, ikaz sinyali ile siiriiciilerini uyaracak nitelikte otomatik kumanda
edilebilecek sekilde imal edilmis olacaktir.
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6.2  Motorlu araglar tescil belgesinde sonradan yapilan tadilat nedeniyle model yiikseltilmesi sonucu
“gOriiniimli” ibaresi olan servis araglar1 kabul edilmeyecektir.

6.3 Servis araglar1 0-8 yas araliginda olacak, araglar kesinlikle 8 (sekiz) yasindan biiyiik olmayacaktir.
FIRMA, bu yas araligindaki ve ihtiya¢ olursa 8 yasindan biiylik araglarini hizmete baslatmadan 6nce
IDARE nin yazili onayina sunacaktir. IDARE ’nin onayini almayan araglar hizmet vermeyecektir.

6.4 Her aragta; ikiser adet miihiirlii, kullanim tarihleri gegmemis, 3 kg. lik iki adet YSC, iki adet imdat
c¢ekici, iki adet reflektor, tam donanimli ecza ¢antasi Ve uygun hava basincina sahip digleri bitmemis stepne
lastik, kriko, anahtar, zincir, takoz ve ¢ekme halati FIRMA tarafindan bulundurulacaktir.

6.5 Tiim araglar klimali olacak, araglarin 1sitma ve sogutma donanimlar1 (klima sistemleri) ¢alisir ve
bakimli durumda olacaktir.

6.6 Aragclarin karoseri orijinal olacak, egzoz vasitasiyla 1sitma yapilmayacaktir.

6.7 FIRMA nakil hizmetinde kullanilan araglarma Karayollar1 Trafik Kanununun zorunlu kildig
"Karayollart Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasim" ve “Karayolu Yolcu Tasimaciligi
Zorunlu ferdi koltuk kaza sigortasini” yaptirmak zorundadir. FIRMA Thale konusu Ise ait yaptirmakla
yiikiimlii oldugu her tiirlii sigortanin limitlerini muadil hizmet araglarinin sigorta limitlerinden asagi
miktarlarda yaptirmayacaktir. Yaptirmis oldugu sigorta policeleriyle beraber uygunluguna dair belgeleri
IDARE’ye sunacaktir. Bununla birlikte FIRMA ihale konusu isin ifas1 sirasinda olusabilecek zorunlu limit
artiglarini tek seferlik zeyilnameyle herhangi bir uyar1 beklemeden giincelleyerek belgelerini idareye
sunacaktir. Sigorta poligelerine yonelik prim édemelerinde olusabilecek ilave maliyetler igin FIRMA ek
bir iicret talep etmeyecektir.

6.8 Araglarda gerekli bolgeler i¢in OGS/HGS cihazlart bulunacaktir ve bu cihazlara iligkin tim
o0demeler FIRMA tarafindan yapilacaktir. Bu bedeller servis fiyatina dahildir.

6.9 Tim araglar “34” ile baglayan ticari (L) plakali olacak, c¢alisma ruhsati olmayan arag
kullanilmayacaktir.

6.10  Araclarda giivenlik standartlarina uygun otomatik kapi bulunacak, fren sistemleri mutlaka ABS
olacaktir.

6.11  Arag lastikleri yaz ve kis sartlarina uygun olacak, kisin araglara mutlaka kar lastikleri FIRMA
tarafindan taktirilacaktir. Yeni dahi olsa, y1l olarak 6mrii bitmis lastikler araclarda kullanilmayacaktir.

6.12  Araclar elektrikli, motorin veya benzin yakith olacaktir. Likit petrol gazli ve sikistinlmis dogal
gazli olmayacaktir.

6.13 Tasimacilar belediyelerce veya il - ilge trafik komisyonlarinca verilen gilizergah izin belgesini
aragta bulundurmak, bu belgede tayin edilen giizergdhin disina servis aracimi ¢ikartmamak ve trafik
komisyonlarinin diger kararlarina uymakla, ¢alistirdiklar: personelin sosyal giivenlik yoOniinden sigorta
islemlerini yaptirmakla yiikiimliidiirler.

6.14  Servis araglarini kullanan siiriiciilerin; 60 yasindan biiyiik olmamasi, biiylik otobiis kullananlarin 24
yasindan kii¢lik olmamasi, Tirk Ceza Kanununun 191, 102, 103, 104, 105, 302, 307, 309, 311, 312, 314,
315, 320’ nci maddelerinde belirtilen suclardan hiirriyeti baglayici hiikiim giymemis olmasi, kullanacaklart
personel servis aracinin niteligine uygun sinifta en az ii¢ yillik siiriicii belgesine sahip olmas1 ve asli kusurlu
ve bilingli taksirli olarak birden fazla Oliimlii trafik kazasina karismamis olmasi, alkollii olarak arac
kullanma ile hiz kuralin1 ihlal nedeniyle siiriicii belgelerinin birden fazla geri alinmamis olmasi zorunludur.
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6.15  Araglar, yolcu tasima amacli, minimum 12 adet sabit koltuklu, kapali ve konforlu minibiis tipi
olacaktir.

6.16  Servis hizmeti verecek tiim araclarda, tekerlekli sandalye kullanan hastalarin giivenli ve kolay inis-
binisi i¢in elektrikli veya hidrolik tekerlekli sandalye lift sistemi (asansor) bulunacaktir. Lift sistemi, engelli
hastalarin kendi baslarina veya refakatci yardimiyla kolayca kullanabilecegi sekilde ergonomik ve giivenli
olacaktir. Hasta Transferinden kullanilacak araglarin en az %70’1 liftli sekilde hizmet verecektir.

6.17 Minibiislerde GPS takip sistemi bulunacak, bdylece giizergah, kilometre ve hiz kontrolii
saglanacaktir.

6.18 Tim minibiislerde aktif ¢alisan bir GPS (Global Positioning System) takip sistemi bulunacaktir. Bu
sistem araciliiyla aracin giizergahi, giinliik kilometre bilgisi ve hiz durumu anlik olarak izlenebilecek ve
gerektiginde gecmise doniik olarak raporlanabilecektir. GPS verileri, IDARE’nin talebi halinde FIRMA
tarafindan elektronik ortamda aylik diizenli raporlar halinde sunulacaktir. FIRMA, bu sistemin kesintisiz
calismasini saglamakla ylikiimliidiir.

MADDE 7- DIGER HUSUSLAR

7.1 Normal olarak gelmesi gereken is giinlerinde habersiz gelinmemesi, aragta olusan ve seferi
etkileyen sorunlarda yerine yeni aracin temin edilememesi gibi durumlarda;
a. Hastalarin ulasimi taksi ile yapilabiliyorsa taksi tutarinin FIRMA’dan mahsup edilmesi sart1
ile taksi ile ulasim saglanir.
b. Hastanin ulasimi saglanamiyorsa, servis kaynakli gelemeyen hastalarin seans bedeli, o giinkii
SUT seans bedeli iizerinden hasta sayis1 kadar tespit edilen tutar FIRMA nin hakedisinden mahsup
edilir.

7.2 FIRMA; tasima hizmeti sirasinda basta Karayollar1 Trafik Kanunu olmak iizere, biitiin kanun,
yonetmelik v.b. kurallara uymakla yiikiimliidiir. FIRMA kusuru veya ihmaliyle, sozlesme konusu hizmetin
gorililmesi sirasinda veya bu hizmetle baglantili olarak kendi personeli, hasta ve/veya hasta yakinlar1 veya 3
incii sahislar nezdinde meydana gelen tiim maddi hasarlar ve kayiplarda, ayrica hasta ve/veya hasta
yakinlar1 veya 3 iincii sahislarin viicut biitlinligliniin zarar gérmesi ve/veya Oliim hallerinde; Borglar
Kanunu, Is Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu ve tiim ilgili mevzuattan kaynaklanan her tiirlii hukuki ve cezai
sorumlulugu iistlenecek, bunlarla ilgili talepler kendisi tarafindan karsilanacak olup FIRMA, IDARE’nin
bu nevi taleplerden sorumlu tutulmayacagini kabul ve taahhiit edecektir.

7.3 Tasiyic1 firma araglarinin periyodik bakim ve servisleri aksatilmadan yapilacaktir. Herhangi bir
nedenden dolay1 aracin goreve c¢ikarilamadigi veya 3. sahislar tarafindan aracin trafige ¢ikmasi men
edildigi takdirde, firma tarafindan aym 6zellikte bir ara¢ derhal tahsis edilecektir.

7.4 FIRMA araglarinda, IDARE’nin hasta ve hasta yakim disinda hicbir nam altinda kimseyi
tasimayacaktir. FIRMA, araglarini IDARE adina gorevli olmadigi saatler disinda, ara¢ kimlik karti
cikarmak suretiyle diledigi gibi kullanabilecektir.

7.5 FIRMA, seferdeki araglarinda degisiklik yapacagi zaman, IDARE’ye tasitin belgeleri ile birlikte
IDARE tarafindan istenen belgeleri verdikten sonra IDARE’ye bilgi verecek, IDARE tarafindan yazil
onay alindiktan sonra degisiklik yapilacaktir.

7.6 FIRMA, isin ifasinda gorev alan personelinin, yardime1 sahislarinin ve misafirlerinin IDARE nin
giivenlik, is gilivenligi ile sirket i¢i politika ve prosediirlerine tam olarak uymalarm saglamakla
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ylikiimliidiir. Bu politika ve prosediirlere uyulmamasindan kaynaklanabilecek her tiirlii hukuki ve cezai
sorumluluklar, IDARE’nin tazminat talep hakk: sakli olmak tizere FIRMA’ya aittir.

7.7 Tastyict FIRMA’nm sartname konusu hizmetin ifasinda ¢alisacak siiriiciilerin iicretleri, SSK
primleri, Vergi, issizlik sigorta primleri v.b. 6demeler ile is kanunu ve ilgili kanunlar kapsamindaki tim
hak ve yiikiimliilikler tasiyict FIRMA’ya aittir. IDARE’nin tasiyicinin personelinin iscilik hak ve
yiikiimliiliikleri agisindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Ancak FIRMA, kendi araglarinda
calisan personeline ait bir 6nceki ay maas bordrosu ile kiraladig1 arac sahiplerinden her ay alacagi, “30 is
giiniinden uzun vadeli borcu yoktur” yazilarim her ay fatura ile birlikte IDARE’ ye verecektir. Tlgili
evraklar tamamlanmadan hakkedis diizenlenmeyecektir.

7.8 Tahsis olunacak araglarin Trafik ve her tiirlii sigortalarinin bitis siirelerinin kontrol sorumlulugu
FIRMA’ ya aittir.

7.9 Hizmette bulunan tiim araclarin ruhsat bilgileri ile calisan soforiin kimlik bilgileri, ikametgah,
savcilik belgesi(sabika kaydi), ehliyet, SRC ve psikoteknik gibi evraklarini IDARE’ ye teslim edecektir.

7.10  Tiim araglarda hizmet siiresince arag kimlik tabelalarit FIRMA tarafindan yaptirilarak, araglarin sag
on camlarina takilmig olacaktir. Ara¢c 20x25 cm ebatlarinda kimlik tabelasinda; Hastane logosu-ismi yazil
olacaktir. Ayrica, araglarin 6n ve arkalarinda igverene ait levha ve hat numarasi bulunacaktir.

7.11 FIRMA tarafindan, tasima hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi maksadiyla,
kendisini temsil yetkilerini verdigi bir kisiyi “proje sorumlusu” olarak tayin edecek ve bu personelin
bilgilerini yazili olarak IDARE’ye verecektir. Bu personelin gorevi; gelen talep ve sikayetleri
degerlendirmek, kendisinin yetkisi disindaki problemleri IDARE’nin yetkili personeli ile gériiserek ¢oziim
icin yoneticisine iletmek, araglarin zamaninda gelisini, zamaninda ayriligin1 yerinde takip etmek zorundadir.

7.12 FiRMA, araclarm temiz ve giivenli bir sekilde hizmet vermesinden, soférlerin kiyafet ve
davramisina dikkat edilmesinden sorumludur. Ayrica FIRMA, bu konuda IDARE’nin uyarilar
dogrultusunda gerektiginde islem yapmak, hakkinda sikayet s6z konusu olan, yada IDARE nin talep ettigi
arag ve siirliclilerinin 24 saat i¢inde degistirilmesini saglamak zorundadir.

7.13 Servis soférlerinin mutlaka mobil telefonlar1 yanlarinda olacak, FIRMA tarafindan telefon
numaralariin bulundugu liste, ti¢ is glinii igerisinde IDARE’ye teslim edilecek, donem igerisindeki personel
ve numara degisiklikleri derhal IDARE’ye bildirilecektir.

7.14 FIRMA, sozlesme cergevesinde ve Karayolu Tasima Mevzuati ile Trafik Mevzuati uyarinca
faaliyet gostermekte oldugu sektore iliskin olarak; kendisinin, ¢alisanlarinin ve araclarinin ilgili mevzuat
kapsaminda gerekli yasal izin, ruhsat ve lisanslara sahip oldugunu, teknik ve fiziki yeterlilige haiz oldugunu
ve mevzuattaki degisiklikler uyarinca, giincel kosullar altinda gerekli diizenlemeleri yapacagini, anilan
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak davranacagini, FIRMA’nim bu konudaki ihmali neticesinde IDARE’nin
maruz kalabilecegi her tiirlii ceza ve lgiincii kisi taleplerinden dogabilecek tiim zararlarmi tazmin etmeyi
kabul ve beyan etmektedir. Bu bedeller FIRMA ’nin alacaklarindan mahsup edilecektir.

7.15  Servis hizmetinde gorev alan soforlerin; maas, yol, yemek, sosyal giivenlik primi (SGK), vergiler,
igsizlik sigortas1 primi, izin ve fazla mesai {icretleri, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda yapilacak harcamalar
ile diger tiim yasal ve sosyal haklardan dogan tiim giderler FIRMAya aittir. FIRMA, bu maliyetlerle ilgili
higbir ek iicret, talep veya bu iicretlere yapilacak zamlari IDARE’den talep etmeyecektir.

7.16  Servis hizmetinde gorev yapacak soforler; gorevlerini dikkat, 6zen ve sorumlulukla yerine getirecek,
hasta ve hasta yakinlarma kars1 saygili, sabirli, giiler yiizlii ve iletisime agik kisiler arasindan segilecektir.
Soforler; Temiz ve diizenli kiyafet giymekle, iletisim kurarken akici, kibar ve sakin bir dil kullanmakla,
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ozellikle yasli, engelli ve refakatcili hastalara kars1 anlayisli ve yardimer olmakla, IDARE’ nin kurumsal
imajin1 temsil ettiklerini bilerek, dis goriiniis, konusma tarzi ve d_avranlslarlna O0zen gostermekle,
yiikiimliidiir. Bu kapsamda dogabilecek her tiirlii sorumluluk ve denetim FIRMA” ya aittir.

7.17 IDARE, tasima hizmetlerinin kalitesini degerlendirmek amaciyla diizenli veya siirpriz denetimler
yapabilir. Bu denetimlerde araclarin temizlik durumu, sofér davranislari, zamaninda gelis-gidis durumu,
evraklarin giincelligi ve hizmetin genel standartlara uygunlugu kontrol edilir. FIRMA, bu denetimlere tam
erisim ve is birligi saglamay1 kabul eder.

7.18 FIRMA, sefer sirasinda meydana gelebilecek acil durumlar (arag arizasi, kaza, hastanin
fenalagmasi vb.) icin yazili bir acil durum prosediirii olusturmali ve bu prosediirii tiim sofGrlerine
ogretmelidir. Bu prosediir IDARE’ye yazili olarak teslim edilecektir. Olusacak acil durumlarda derhal
hasta ve hasta yakini yedek araglar gidecegi noktaya birakilacaktir.

MADDE 8- SURUCULER

8.1. Tiim siiriicii personel T.C. uyruklu olacaktir.

8.2. Siirticiilerin sabika kaydi olmamalidir.

8.3. Servis arag siiriiclileri E sinifi siiriicii belgesine (en az 5 y1l gegerli) sahip olacaktir.

8.4. Siirticiilerin SRC ve Psikoteknik belgeleri mevcut olacaktir.

8.5. Siiriiciiler, bilingli taksirli ve kusurlu kazalara karismamais olacaklardir.

8.6. Siiriiciilerin ihale kapsamindaki isleri kismen veya tamamen ifa etmelerini engelleyecek herhangi

bir saglik problemlerinin bulunmadig1 raporu alinmadan (psikoteknik test, goz muayenesi, odiyometri, g6z
alani testi, gorme alan1 testi, retina testi v.s.), ¢alistirtlmalar1 miimkiin olmayacaktir.

8.7. Servis siirliciileri asgari 24 yasindan giin almig ve maksimum 60 yasinda olacaktir. Belirtilen yas
limitlerine uymayan siiriiciiler ¢aligtirilmayacaktir.

8.8. Siiriiciiler, IDARE personeline karsi davranislarinda ve personel ile diyaloglarinda saygili
olacaklardir.
8.9. Siirticiiler, calistiklar: siire boyunca trafik kurallarina, trafik mevzuati geregi belirlenen sehir igi

ve sehir dig1 hiz limitlerine harfiyen uyacaklardir.

8.10. Servis soforleri arag ve kisisel bakimlarina dikkat edeceklerdir. Yazin kisa kollu gomlek-kravat-
pantolon, kigin ise ceket-kravat-gomlek-pantolon olacak sekilde kiyafet giyecekler, sa¢ ve sakal tiraglarina,
sahsi temizliklerine, en 6nemlisi konusma ve isluplarina dikkat edecekler, araglarinda bos veya seyahat
esnasinda kesinlikle sigara igmeyecek ve igtirmeyeceklerdir.

8.11. Servis soforlerinin mutlaka mobil telefonlar1 yanlarinda olacak, FIRMA tarafindan telefon
numaralarmin bulundugu liste, {i¢ is giinii icerisinde IDARE’ye teslim edilecek, donem igerisindeki
personel ve numara degisiklikleri derhal IDARE’ye bildirilecektir.

8.12. Arag soforleri, IDARE tarafindan tespit edilen indirme ve bindirme duraklar diginda personel
srar etse dahi indirme ve bindirme yapilmayacaktir. Ayrica yine personel israrci olsa dahi, IDARE
tarafindan belirlenmis giizergahlarin digina ¢ikilmayacaktir.

8.13. IDARE; siiriiciileri de uygun gorecegi yer ve zamanlarda araglarda denetleme yetkisi olacak,
davranislar1 ve araci kullanma bigimi uygun gériilmeyen siiriiciiler, IDARE yo6netimin talebi iizerine
FIRMA tarafindan derhal degistirilecektir. Bu hususun yazili olarak bildirilmesinden 24 saat iginde
diizeltilmemesi durumunda IDARE, FIRMA ’nin hak edisinden siiriiciiniin degistirilmedigi her giin i¢in
750 TL kesinti yapma yetkisi vardir.
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MADDE 9- ARACLAR VE PERSONEL GIDERLERI

9.1. FIRMA, sozlesme cercevesinde ve Karayolu Tasima Mevzuati ile Trafik Mevzuati uyarinca
faaliyet gostermekte oldugu sektore iliskin olarak; kendisinin, ¢alisanlarinin ve araglarinin ilgili mevzuat
kapsaminda gerekli yasal izin, ruhsat ve lisanslara sahip oldugunu, teknik ve fiziki yeterlilie haiz
oldugunu ve mevzuattaki degisiklikler uyarinca, giincel kosullar altinda gerekli diizenlemeleri yapacagini,
anilan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak davranacagimi, FIRMA’nin bu konudaki ihmali neticesinde
IDARE’nin maruz kalabilecegi her tiirlii ceza ve iigiincii kisi taleplerinden dogabilecek tiim zararlarini
tazmin etmeyi kabul ve beyan etmektedir. Bu bedeller IDARE tarafindan teminat mektubundan tazmin
edilebilecegi gibi, FIRMA ’nin alacaklarindan da mahsup edilebilecektir.

9.2. FiRMA, IDARE nin ¢alisanlarin1 calismak iizere gelecegi her giin, resmi tatil, idari tatil, bayram
giinii v.s. olup olmadigina bakilmaksizin hizmet verilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

9.3. FIRMA, isin ifas1 i¢in Sézlesme Hiikiimlerine riayet etmek ve IDARE’nin yazili iznini almak
sartiyla tageron kullanabilir.

94. FIRMA, kullanacag: taseronlarin isbu hiikiimlere uygun davranmasini saglamak iizere gerekli
tim onlemleri almakla yilikiimliidiir. Tageron tarafindan sozlesme hiikiimlerine riayet edilmemesinden
kaynaklanan hizmetin sunulmasinda bir problem tespit edilmesi durumunda, IDARE tarafindan problem
konusu olan taseronun isine son verilmesi talebi hakki mevcuttur. FIRMA, boyle bir talep iizerine hizmetin
aksamamas1 i¢in gerekli diizenlemeleri yaparak 5(bes) is giinii icinde ilgili taseron ile bu sodzlesme
cercevesindeki iliskisini sona erdirecektir.

9.5. FIRMA, isin ifasinda gérev alan personelinin, yardimeci sahislarinin, ve misafirlerinin
IDARE’nin giivenlik, is giivenligi ile sirket i¢i politika ve prosediirlerine tam olarak uymalarini saglamakla
yilikiimlidiir. Bu politika ve prosediirlere uyulmamasindan kaynaklanabilecek her tirlii hukuki ve cezai
sorumluluklar, IDARE’nin tazminat talep hakk1 sakli olmak iizere FIRMA’ye aittir.

9.6. Belirtilen giizergahlarda, IDARE’de gorevli personelin kusuru olmaksizin, FIRMA veya tageron
hatas1 nedeniyle hizmetin aksatilmasi durumunda, personel mesaiye kendisi iicret 6deyerek (taksi dahil)
geldigi takdirde, personelin yaptigi bu masraf FIRMA tarafindan 24 saat iginde ilgili personele
Odenecektir. Glizergahlarda servis bekleyen personel, belirlenen servis saatlerinin 10 dk. aksamasi halinde,
kendi imkanlar ile is yerine gidecek, yaptigi masraf FIRMA’ye fatura edilecektir.

9.7. Sabahlar giizergahta ilk belirlenen noktadaki IDARE personelinin 10 (on) dakika gectigi halde
binecegi duraklardan alimmamasi durumunda, personel ulagimin1 miimkiin oldugunca 4’erli gruplar halinde
taksi ile saglayacak, ddeyecegi taksi tutar1 fatura ibrazi halinde FIRMA tarafindan karsilanacaktir. Aym
sekilde mesai saatinin bitisini miiteakip, 15 (on bes) dakika gectigi halde IDARE personelinin servislerin
ilk hareket noktasindan almmamasi durumunda personel ulasimini taksi ile saglayacak, taksi ticreti fatura
ibraz1 halinde FIRMA tarafindan karsilanacaktir. IDARE, aksam aksaklik olmasi halinde ayni giizergaha
giden personelin taksiye 4’ erli gruplar halinde binmesini temin edecektir.

9.8. FIRMA nin sartname konusu hizmetin ifasinda ¢alisacak siiriiciilerin iicretleri, SSK primleri,
Vergi, issizlik sigorta primleri v.b. 6demeler ile is kanunu ve ilgili kanunlar kapsamindaki tiim hak ve
yiikiimliilikler FIRMA’ya aittir. IDARE’nin FIRMA’nin personelinin isilik hak ve yiikiimliiliikleri
agisindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Ancak FIRMA kendi araglarmda calisan
personeline ait bir dnceki ay maas bodrosu ile kiraladig1 arag¢ sahiplerinden (taseron) her ay alacagi 30 is
giiniinden daha uzun vadeli borcu yoktur yazilarmi, her ay fatura ile birlikte IDARE‘ye verecektir.

Sayfa7/13



9.9. Odemeler aylik olarak hakedis karsihginda yapilacaktir. Sézlesmede belirtilen miktarlar tahmini
rakamlar olup, herhangi bir taahhiit icermedigi taraflarca kabul edilmistir. Bu rakamlar, aylik donemler
veya sozlesme sonunda taraflar arasinda herhangi bir mahsuplagmaya konu edilmeyecektir.

9.10. FIRMA, bu sozlesme ve eklerinde her ay istenilen tiim belgeleri IDARE’ye teslim etmedigi
takdirde hakedis diizenlenmeyecektir.

MADDE 10- SOZLESME BEDELI

10.1 Ihalede verilen miktarlar tahmini rakamlar olup; bu rakamlarin {istiinde veya altinda kalmasi
halinde dahi sozlesme siiresi ve ihalede verilen birim fiyat esas olup; aylik hakedisler birim fiyat iizerinden
hesaplanacaktir.

10.2  Verilen servis hizmetine ait faturalar ve istenilen belgeler her ayin sonunda kesilecek IDARE’ye
teslim edilecektir. FIRMA ve IDARE’nin her aym son is giinii fatura bedelinin hesaplanis1 ile ilgili
mutabakata varmalar1 iizerine fatura tutari, fatura tarihi itibari ile 15 (on bes) giin icerisinde FIRMA’nin
banka hesap adresine havale ile 6deme yapilacaktir.

10.3 Bu tutar 1 (Bir) yil i¢in gegerlidir. Devam eden yillar icin TUIK On iki aylik ortalamalara gore
degisim verileri (TUFE + UFE) /2 formiilii baz alinarak hesaplanan oran iizerinden birim fiyatlarda artis
yapilacaktir. (Bu artis icin aylik fiyat iice boliinecek, 1/3’ iine akaryakit artis veya azalisi, 1/3 iine enflasyon
artisi ve 1/3’line asgari ticret artisi yapilarak revize edilebilir.)

10.4 Sozlesme baslangic tarihi baz alinarak ilk 1 yil i¢in higbir iicret artis1 kabul edilmeyecek. 2.Yil
baglangicinda 10.3 Maddesinde artig oran1 baz alinarak hesaplanan oranda artis yapilabilecektir.

10.5 Taahhiidiin yerine getirilmesine iligkin ilgili mevzuati geregi yapilacak her tiirlii vergi, resim, harg,
ulagim, sigorta vb. giderler sozlesme bedeline dahildir. Servis hizmetlerinde kullanilacak araglar ile bu
aracglara ait bakim, onarim, amortisman ve servis hizmetleri, par¢a ve yedek parca bedelleri, akaryakit
giderleri, ara¢ lastigi vb. giderler, yapilacak nakliye isleri, araglara ait emniyet ve sigorta giderleri, taginan
personele ait yapilmasi gereken zorunlu sigorta giderleri ile hizmete iliskin diger giderler, vergi, resim,
ulasim, har¢ ve bu gibi giderlerin tamami yiikleniciye aittir ve soOzlesme bedeline dahildir.
Yiiklenici tarafindan bu is kapsaminda istihdam edilen tim calisanlarin aylik iicretleri, sosyal sigortalar
kurumu, vergi daireleri ve diger resmi kurum ve kuruluslar ile odalar, dernekler vb. gibi yerlerle olan
iligkilerinin diizenlenmesi, buralarda yapilacak yasal iglemlerin ifasi ile bunlara ait tiim giderler .

MADDE 11- ODEME YERI VE SARTLARI

11.1.  Odeme Yeri: Odeme FIRMA nin faturasi iizerindeki veya FIRMA tarafindan kase imzali olarak
IDARE ’ye ibraz ettigi banka hesabina EFT ya da HAVALE ile yapilacaktir.

11.2. Odeme Tarihi: Bu isle ilgili 6deme; yapilacak hakedisin kabuliin ardindan kesilecek faturanin
IDARE’ ye teslim tarihinden itibaren 30 (otuz) giin vade sonunda IDARE’ nin ilk ddeme giinlinde
FIRMA’ nin yazil1 belirtmis oldugu banka hesap numarasini eft & havale ile ger¢eklesecektir.

11.3. Odemelerin gecikmesi/aksamasi, Yiiklenici FIRMA nin taahhiidiinii yapmamast icin sebep olarak
gosterilemez
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MADDE 12- SOZLESMENIN SURESI

12.1. Ise bu sozlesmenin SUIESi .ueeveererrernenn. tarihinde baslayip ....cceeevveveininnnns tarihinde son
bulacak sekilde 1 yildir. IDARE, bu sdzlesmeyi ayni sartlarda gerekge belirtmeksizin 1 (Bir) yil uzatabilir.

MADDE 13- TEMINATLAR

13.1. FIRMA, Sozlesme’nin imzalanmasi ile birlikte, sozlesme bedelinin %6 oraninda, nakit veya yillik
yenileme sart1 ile banka teminat mektubunu kesin teminat olarak IDARE’ye verecektir. Kesin teminat,
sozlesmenin sona ermesi ile birlikte IDARE nin alacaklarinin mahsubundan sonra iade olunacaktir. Bu
sOzlesmenin kesin teminata iliskin diger hiikiimleri saklidir.

MADDE 14- GIiZLILiK

14.1. Taraflar birbirleri hakkinda bu s6ézlesmenin ifas1 dolayisiyla dgrendikleri, yasal yollarla bilinen ya
da bilinebilecekler digindaki, taraflar arasinda gizli oldugu bildirilsin ya da bildirilmesin tiim bilgileri
GIZLI BILGI veya TICARI SIR olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri, yasal zorunluluklar harig birbirlerinin
yazili izni olmadan iiglincii kisilere ya da kuruluslara vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamayi
veya bu sekilde sonuglanacak davraniglardan kaginmayi kabul ve taahhiit ederler.

14.2. Taraflarca gizli oldugu bildirilsin ya da bildirilmesin is bu sézlesme nedeniyle 6grenilen bilgilerin,
is bu s6zlesme maddelerine ya da iyi niyet kurallaria aykir1 kullanimi1 durumunda zarar goren taraf diger
taraftan her tiirlii zarar ve ziyanini talep etme hakkina sahiptir. Bu sozlesme sona erse dahi gizlilik
yilikiimliiligi yiiriirlikte kalmaya devam edecektir.

MADDE 15- CEZA-I SART

15.1. FIRMA nin saglamakla yiikiimlii oldugu araglardan herhangi bir birinin yalmz sabah ya da aksam
bu sartnamede belirtilen saate gelmemesi halinde, o aragla giden personelin kendi imkanlari ile yaptiklar
masraflar makbuz ve fatura karsilignt FIRMA’den aynen aliir. Bununla birlikte sabah ya da aksam, bir ya
da birden fazla aracin servise gelmemesi durumunda her giizergah igin ayr1 ayri olmak iizere;

a) Ik sefer i¢in 7.500 TL,

b) Bu durumun aym giizergahta iki veya daha fazla sayida gerceklesmesi halinde her seferinde 15.000

TL,

Bu sartname ve eklerinde belirtilen sartlara herhangi bir uygunsuzluk tespiti halinde, her tespit ve her arag
icin ayr1 ayr1 olmak iizere 7.500 TL,
Ayrica protesto ¢ekmeye ya da ikaz etmeye gerek kalmaksizin, tutulan uygunsuzluk tutanaklarina istinaden
toplam olarak o aya ait FIRMA nin hakkedisinden kesilecektir.

MADDE 16- SOZLESMENIN DEVRI

16.1. FIRMA, herhangi bir sebep ve bahane ile is bu sozlesme konusu isi, IDARE nin yazili iznini
almadan, kismen veya tamamen baskasina devredemez. Ayrica, FIRMA is bu sozlesmeden kaynaklanan
hak ve alacaklarin1 devir ve temlik edemez. Aksi halde Sozlesme fesh edilerek kesin teminati irat
kaydolunur. IDARE nin ayrica zarar ve ziyanini talep hakki saklidir

MADDE 17- SOZLESMENIN FESHi

Asagida belirtilen durumlarda IDARE sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilir;
17.1. FIRMA’ nin, S6zlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden kismen veya tamamen vazgegmesi,
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17.2. FIRMA’ nin, bu Sozlesme ve eklerinde belirlenmis olan yiikiimliiliiklerinden herhangi birisine,
miicbir sebepler disinda riayet etmemesi,

17.3. FIRMA'’nin iflas etmesi, acze diismesi, iflas ertelenmesi talebinde bulunmasi, konkordato ilan
etmesi, ortaklarin %35 inden fazlasimin herhangi bir sebeple degismesi, hisselerini devretmesi veya
borglarin1 6deyememesi dolayisiyla alacaklilari tarafindan hakkinda icra/iflas takibi yapilmasi, tedbir karari
verilmesi, ticari faaliyetini durdurmasi ve IDARE’ in takdirine gore benzeri hallerin olusmast,

17.4. FIRMA’ nin gerekli miktarda ve sozlesme ile belirlenen ve beklenilen standart ve kalitede arag ve
hizmet temin edememesi ve isi IDARE’ in takdirine gore layikiyla yiiriitememesi,

17.5. FIRMA’ nin hakli bir sebep bulunmaksizin ise baslamamasi, baslamakla birlikte yiiriitememesi
veya isi durdurmasi,

17.6. iDARE tarafindan isbu sozlesme sartlarina uygun goriilmeyen ve reddedilen hizmet veya islere
iliskin olarak IDARE’ in yazil1 bildirimini aldiktan sonra uygun goriilen siire i¢inde s6z konusu hizmetleri
sOzlesme sartlarina uygun hale getirmemesi

17.7. FiRMA’nin IDARE ikazlarima ragmen, taahhiit konusu is/hizmeti, sozlesme sartlarma uygun
olarak yiirlitmemesi veya sozlesme uyarinca ustlendigi yiikiimliiliikleri ihmal etmesi ve benzeri hallerin
olusmasi.

17.8. Taraflar, Sozlesmede gosterilen adreslerinin kanuni ikametgahlar1 oldugunu, bu adreslerindeki
degisikligin ancak kars1 tarafa noter, iadeli taahhiitlii mektup ya da elektronik posta yoluyla bildirilmesi halinde
gecerlilik kazanacagi. Taraflarin adres veya iletisim bilgilerinde olacak degisiklikleri, degisiklik tarihinden
itibaren en ge¢ 3 (li¢) isglinii i¢inde diger tarafa bildirilecektir. Aksi takdir de tebligatlarin kendilerine
yapilmis sayilacagimi ve haklarinda Tebligat Kanunu hiikiimleri geregi gecerli bir tebligatin sonuglarini
doguracagimi kabul ederler.

17.9. FIRMA’ye Madde 17 ve alt maddelerinden herhangi birine veya birkagina veya tiimiine uymadig1
takdirde IDARE tarafindan sozlesme herhangi bir siire verilmesine gerek kalmadan derhal
feshedilebilecegi gibi isin niteligine bagl olarak FIRMA ye 10 giinliik siire tanmabilir. Bu siire Sozlesme
siiresine miiessir olmadig1 gibi gecikme cezasi tahakkukuna da mani degildir. Bu siire icinde FIRMA
ihtarname hiikiimlerine uymazsa, baskaca bir ihtar veya islem yapmaya ve hiikiim almaya gerek
kalmaksizin, IDARE Sozlesme’ yi tek tarafli olarak feshetmeye yetkilidir. Sozlesme’nin bu suretle feshi
halinde teminati irat kaydedilir. Ayrica IDARE nin zarar ve ziyanini tazmin etmek zorundadir.

17.10. IDARE, herhangi bir sebep ileri siirmeksizin bir ay 6nceden yazil olarak ihtar etmek kosulu ile
sozlesmeyi feshetme yetkisine sahiptir. FIRMA boyle bir durumda herhangi bir hak ve tazminat talep
etmeyecegini kabul eder.

MADDE 18- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

18.1. Bu sézlesme ve eklerinin uygulanmasinda dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢dziimiinde Istanbul
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

MADDE 19- DAMGA VERGISI

19.1. Is bu sdzlesmeden kaynaklanacak (KDV haric) damga vergisi ve diger her tiirlii vergi, resim, harg
vb. FIRMA tarafindan 6denecektir.
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MADDE 20- KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

20.1 YI"JKLENi_Ci, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu uyarinca, kisisel verilerinin; veri
sorumlusu olarak IDARE tarafindan islenebilecegini kabul ve taahhiit eder.

20.2 YUKLENICI, gizli bilgileri ve her tiirlii kisisel/kisisel olmayan veriyi yalmzca is bu sozlesme
kapsaminda sunmus oldugu hizmetin kapsam ve niteliginin gelistirilmesi amaci i¢in kullanacaktir.
YUKLENICI, gizli bilgileri ve her tiirlii kisisel/kisisel olmayan veriyi baska herhangi bir amagla, 6zellikle
IDARE aleyhine dogrudan veya dolayli zarar verecek herhangi bir sekilde kullanmayacaktir.

20.3 YUKLENICI, gizli bilgileri ve her tiirlii kisisel/kisisel olmayan veriyi tamamen ve titizlikle gizli
tutacak ve is amaciyla bu bilgilere ihtiya¢ duyan temsilcileri disinda herhangi bir sahsa kismen veya
tamamen ifsa etmeyecektir. Temsilcilerine, gizli bilgilerin gizlilik niteligini ve isbu Sozlesme geregi bu
bilgilerin gizli tutulmasindan sorumlu olduklarimni bildirecekler ve Temsilcileri de akdi olarak bu bilgilerin
gizli tutulmasi ile yilikiimlii kilacaklardir.

20.4 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca IDARE tarafindan toplanan kisisel
Veriler ve Kisisel verilerin Islenme Amacglari;

a) IDARE ve IDARE ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini
amac1 dogrultusunda; IDARE tarafindan yiiriitiilen, iletisime yonelik idari operasyonlar, IDARE’ ye
ait lokasyonlarin fiziksel giivenligi ve denetiminin saglanmasi, is ortagl/miisteri/tedarik¢i (yetkili veya
calisanlar) degerlendirme siirecleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum siireci, mali isler
yiiriitiilmesi.

b) IDARE ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda; IDARE
tarafindan yiiriitilen finans operasyonlari, satin alma operasyonlar1 (talep, teklif, degerlendirme,
siparis, biitcelendirme, sozlesme), IDARE ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmast,
IDARE igi sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari, hukuki operasyonlarm yonetimi,

¢) Sozlesmelerin miizakeresi, akdedilmesi ve ifasi,

d) Uriin ve hizmetlerin sunulabilmesi,

e) Sunulan riin ve hizmetlerin taleplere uygun olarak 6zellestirilmesi; miisteri ihtiyaglari, yasal ve
teknik gelismeler sebebiyle glincellenmesi, gelistirilmesi,

f)  Sunulan {iriin ve hizmetler 6zelinde, sistemlere kullanici tanimlamalarinin yapilmasi,
Irtibat/iletisim saglanmasi

g) Isbirligi yapilan firmalar, tedarikgiler, yeniden saticilar ve hizmet alinan firmalarla olan ticari
iligkilerin yiiriitiilmesi,

h) Adli/idari siireglerin yonetimi, kamu kurum kuruslarindan gelen taleplere cevap verilmesi, yasal
diizenlemelere bagli olarak hukuki ylikiimliiliklerin yerine getirilmesi, hukuki uyusmazliklarin
¢Oziimlenmesi,

i) s iliskisinin/sdzlesmesinin kurulmasi, yiiriitiilmesi ve sonlandiriimast,

j)  Kisisel veri envanterinin olusturulmast,

k) Kisisel verilere iligkin olanlar dahil, yazili, s6zlii veya elektronik olarak iletilen tiim soru,
talep,oneri, sikayet ve basvurularin degerlendirilmesi, bunlara cevap verilmesi,

1) IDARE bina ve yerleskelerini ziyaretlerinize iliskin giivenligin saglanmasi ve IDARE ile is
iligkisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini amaclartyla 6698 sayili Kanun’un
5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenecektir.

20.5 Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi:

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi ile sinirli olmak iizere; is

ortaklarimiza, hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve &zel kisilere, 6698
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sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amagclar1 cercevesinde
aktarilabilecektir.

20.6 Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler:

a) Kisisel verilerin esas toplanma amacinin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler, IDARE
tarafindan;

b) IDARE ‘nin dogmus ya da dogabilecek yasal sorumluluklarim yerine getirebilmesi amaci ile ve
kanunlarda 6ngdriilen olciilere ve/veya emredilen siirelere uygun olarak,

) Silinmesi ve/veya anonimlestirilmesi 6ngoriilen veriler ise; is siirekliligi, veri kaybinin 6nlenmesi ve
veri koruma amaciyla yedek/arsiv ve benzeri ortamlarda erisime hazir “canli” olmayan sekilde,

d)  Silme, yok etme veya anonimlestirme yolu ile imha edilecek veriler ise en geg bir sonraki periyodik
imha tarihine kadar saklanmaya devam edilecektir.

20.7 Kisisel Verilerin imhasi:

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini ve
saklanmasini gerektiren tiim sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde Kisisel Veriler, re’sen veya Veri sahibinin
talebi iizerine IDARE tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

20.8 Kisisel Veri Toplamanin Ydntemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, her tiirli sozlii, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglar
kapsaminda ve IDARE ’nin sézlesmesel ve kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi amaciyla ve
ticari faaliyetlerimizi yiiritmek hukuki sebebiyle toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kigisel
verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart ve amaglari
kapsamimda bu soézlesme metninin 20.Maddesinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

YUKLENICI, iDARE’ nezhinde calistirdigi tiim personelden, KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ) kapsaminda kisisel verilerinin IDARE ile paylasilmasina muvafakat ettiklerine iliskin imzal
beyanlarmi almak ve be beyanlar ile birlikte personel dosyasini IDARE’ye teslim etmekte zorunludur.
Aksi halde is bu sézlesmenin Madde 15 de yer alan cezai sart1 uygulanir

MADDE 21- YURURLUK

Bu sézlesme 10 (on) sayfa 21 (Yirmi bir) maddeden ibaret olup, IDARE ve FIRMA tarafindan tam olarak
okunup anlasildiktan sonra .../.../2026 Tarihinde 2(iki) niisha olarak imza altina alinmistir.

iDARE FiIRMA

BEZMIiALEM VAKIF UNIiVERSITESI SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
DRAGOS HASTANESI
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