BEZMIiALEM VAKIF UNIVERSITESI
KALITE YONETIM SISTEMi USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Bezmidlem Vakif Universitesinde egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmetlerin kalite diizeyinin siirekli
gelistirilmesini saglamak, i¢ ve dis kalite giivencesi siire¢lerini diizenlemek ve kurumsal

degerlendirme siireclerinin yiirlitiilmesine iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, Bezmidlem Vakif Universitesi’nde, Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri geregince yiiriitiilecek

kalite yonetim sisteminin olusumu i¢in ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1)

Bu usul ve esaslar,

a.) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

b.) 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige konulan
“Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”
hiikiimleri,

¢.) Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan kalite glivence diizenlemeleri,

d.) “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi” standartlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecgen,;

a) Universite: Bezmialem Vakif Universitesini,

b) Rektor: Bezmidlem Vakif Universitesi Rektoriinii

¢) Rektor Yardimaisi: Bezmialem Vakif Universitesi Rektoriinii Yardimeisini,

¢) Genel Sekreter: Bezmialem Vakif Universitesi Genel Sekterini,

d) Senato: Bezmidlem Vakif Universitesi Senatosunu,

e) Akreditasyon: Yetkili dis degerlendirme kuruluslar tarafindan, bir yliksekdgretim
kurumunun veya programinin dnceden belirlenmis akademik ve kalite standartlarini karsilayip

karsilamadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivencesi siirecini,



f) Kalite Giivencesi: Universitenin, birimlerinin ve programlarinin i¢ ve dis kalite standartlart
dogrultusunda egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve yOnetim siireclerini planlamasi,
uygulamasi, izlemesi ve siirekli iyilestirmesine yonelik sistematik ve planli faaliyetler biitiiniinti,
g) Kalite Komisyonu: Bezmialem Vakif Universitesi Kalite Komisyonunu,

g) Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kalite gilivencesi ¢aligmalarini
yiiriitmek, izlemek, raporlamak ve Universite Kalite Komisyonu ile koordinasyonu saglamak
iizere olusturulan komisyonu,

h) I¢ Degerlendirme: Bezmialem Vakif Universitesi egitim-dgretim, arastirma, toplumsal katki
ve yoOnetim siireclerini kendi belirledigi Olgiitler dogrultusunda sistematik olarak izleme,
degerlendirme ve stirekli iyilestirmeye yonelik faaliyetleri,

1) Dis Degerlendirme: Bezmialem Vakif Universitesi veya program kalite giivencesi sisteminin,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen veya mevzuat uyarinca taninan bagimsiz
dis degerlendirme kuruluslarinca belirlenen 6l¢iitler ¢cergevesinde degerlendirildigi siireci,

i) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universitenin egitim-dgretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siire¢lerini izlemek ve performansini
degerlendirmek amaciyla her yil hazirladigi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na iletilen yillik i¢
degerlendirme raporunu,

k) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda, {iniversitenin kalite gilivencesi sistemini inceleyen dis degerlendiriciler tarafindan
hazirlanan ve kurumun giiglii yonleri ile iyilestirmeye acik alanlarimi ortaya koyan resmi
degerlendirme raporunu,

1) Kurumsal Akreditasyon Programi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet siireglerinin planlama, uygulama, izleme ve
tyilestirme faaliyetlerinin Olgiilebilir ve degerlendirilebilir kriterler ¢ercevesinde incelendigi ve
yetkili dis degerlendiriciler tarafindan akreditasyon kararinin verildigi degerlendirme siirecint,
m) Kurumsal Akreditasyon Raporu: Kurumsal akreditasyon programi1 kapsaminda
iiniversitenin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmetlerini kapsayan kalite
giivencesi sisteminin, yetkili dis degerlendiriciler tarafindan 6l¢iitler ¢ergevesinde incelendigi ve
kurumun giiglii ve iyilestirmeye agik yonlerinin belirlendigi resmi degerlendirme raporunu,

n) Program Degerlendirmesi: Universitenin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda bir egitim
programinin 0grenme ¢iktilari, 6gretim siirecleri ve kaynaklar1 agisindan sistematik olarak
incelenmesini,

0) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlar ¢ergevesinde sistematik olarak degerlendirildigi
ve akreditasyon kararinin verildigi kalite giivence siirecini,

0) Performans Gostergeleri: Bir faaliyetin veya siirecin hedeflere ulasma diizeyini dlgen ve

degerlendirmeye yardimci olan Olgtilebilir kriterleri.



p) Stratejik Planlama: Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda orta ve uzun vadeli
hedeflerinin belirlenmesi ve uygulanmasina yonelik planlama siirecini,

r) Birim: Bezmialem Vakif Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri, akademik ve idari birimleri,

s) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve Ogretim
programlar1 ve diger 0grenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren ulusal
yeterlilikler ¢ergevesini,

s) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet siireglerinin i¢ ve dis kalite giivencesini,
akreditasyon uygulamalarini ve bagimsiz dis degerlendirme ile akreditasyon kuruluslarmin
taninma ve yetkilendirme siireclerine iligkin esaslari,

t) Paydas: Universitenin faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetlerini etkileyen tiim kisi, grup ve
kuruluslari

u) I¢ ve dis paydas katiim mekanizmalari: Bezmialem Vakif Universitesi’nin faaliyetlerinden
etkilenen veya faaliyetlerini etkileyen i¢ ve dis paydaslar ile 6grenci ve mezunlarin goriis, neri
ve geri bildirimleriyle yonetsel siireglere aktif ve sistematik bigimde dahil olmalarini saglayan
yapi ve araglari,

ii) Dijital geri bildirim kanallari: Bezmidlem Vakif Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslarin
(6grenciler, mezunlar, personel vb.) goriis, Oneri, talep ve memnuniyet diizeylerini elektronik
ortamda iletebilmelerini saglayan ¢evrim i¢i sistem ve uygulamalar: ifade eder.

v) Birim Kalite Sorumlulari: Kalite Giivence kapsamindaki tiim is ve islemleri yapmak {izere

birimlerden belirlenmis sorumlulari, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Bezmialem Vakif Universitesi Kalite Yonetim Sistemi

Kalite Yonetimi Kapsam ve Amaci

Madde 5- Kalite yonetim sistemi; Universite’nin egitim, dgretim, arastirma, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin planlanmasi, kalite politikas1 dogrultusunda uygun
kurumsal uygulamalarin ve sistemlerin gelistirilmesi ile siirekli iyilestirmenin saglanmasi i¢in
kaliteye yonelik Olgme, degerlendirme, izleme, Ogrenme ve iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesidir. Kurumsal ydnetimin amaci; Bezmialem Vakif Universitesi’nin egitim,
Ogretim, arastirma, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin giivence altina
alinmasini saglamaktir. Universitede Kalite Y&netim Sistemi kapsaminda uygulanan yaklagimlar;
stratejik yonetim, siire¢ yonetimi, kurumsal risk yonetimi, bildirim ydnetimi gibi giincel yonetim

sistemleri ile i¢ ve dis degerlendirmelerdir.



Kalite Yonetimi Faaliyetleri

MADDE 6- Kalite yonetim sistemi faaliyetleri; Kalite Akreditasyon ve Derecelendirme Birimi

tarafindan yiiriitiiliir ve agsagidaki faaliyetleri kapsar.

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

(g

(h)

(i)

@)

(k)

(M

Universitenin stratejileri dogrultusunda kalite felsefesinin uygulanmasini saglayarak bu
dogrultuda hedefler belirlemek, takip etmek, Olgmek, degerlendirmek, iyilestirmek,
raporlamak ve yonetime sunmak.

Universitenin Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki politikalarinin olusturulmasina rehberlik
etmek ve uygulanmasina katki sunmak.

Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamadaki durumunu takip ederek siralamada yer almasi
ve mevcut siralamalarinin yiikseltilmesi i¢in {iniversitenin tiim birimleri ile ortak ¢alismalar
yapmak.

Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon ile ilgili dis kuruluslarla iligkileri yiiriitmek,

I¢ ve dis degerlendirme siirelerinin desteklemek,

Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sistemi’nin yapilanmasini saglamak,

Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Sorumlulari ile yapilan toplantilart koordine etmek,
Universitenin tiim birimlerinde kalite ile ilgili dokiiman hazirlamak, revizyon yapmak,
yayimlamak ve dagitim yapmak,

Kalite i¢ denetim planini hazirlamak ve i¢ denetimlerin yapilmasini saglamak, i¢ denetim
faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak

Kalite temsilcilerinin, i¢ denetgilerin, siire¢ sorumlularinin ve g¢alisanlarin Kalite Yonetim
Sistemleri ile ilgili egitim almalarini saglamak ve konuyla ilgili egitimler vermek,

Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi i¢in girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasi, alinan
kararlarin yazilmasi ve birimlere dagitimini yapmak,

Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans Ol¢limlerinin yapilmasini

saglamak,

(m) Universite personelinin kalite, akreditasyon ve derecelendirme ile ilgili farkindalik ve biling

(n)

(0)

(p)

olusturma c¢aligsmalarin yiiriitmek,

Universitenin kalite, akreditasyon ve derecelendirme konularinda siirekli iyilestirme yapmak
icin Kalite Birim Sorumlulari, Kalite Komisyonu ve ilgili 6grenci kuliipleri ile koordinasyonu
saglayarak ekosistem olusturmak.

Bibliyometrik gostergeleri (h-endeksi, atif sayisi, is birligi aglar1 vb.) takip etmek. Periyodik
(aylik, yillik vb.) “Arastirma Performans Raporu” hazirlamak.

Basar1 siralamalar1 yonetimi baglaminda ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslarinin veri

taleplerini koordine ve analiz etmek.



(q) Universitenin siralamalardaki performansini raporlamak, izlemek, gelisim alanlarini
belirleyerek ve ilgili birimlerle ¢alisarak yonetim organlarina iyilestirme onerileri sunmak.

(r) Dijital arastirmaci kimlikleri yonetimi baglaminda akademisyenlerin WOS Researcher ID,
ORCID, Scopus ID Google Scholar, AVESIS, YOKSIS hesaplarinin giincellenmesine
rehberlik etmek,

(s) Arastirmaci kimliklerinin kurumsal sistemlerle entegrasyonunu saglamak. Bu konuda egitim
ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.

(t) Veri yonetimi ve raporlarm kalite standartlar1 cercevesinde dogrulugunu denetlemek. YOK,
TUBITAK, THE, QS vb. kuruluslara raporlanacak verileri hazirlamak ve yénetim organlarina
periyodik raporlar sunmak.

(u) Universitenin siralamalarda yiikselmesi icin stratejiler gelistirmek.

(v) Kalite glivence sistemi kapsaminda diizeltici ve Onleyici faaliyetler gerceklestirmek,

(w) Kalite akreditasyon ve derecelendirme biriminin web sayfasinin giincelligini saglamak.

(x) Universitenin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiiniin artirlmasma yonelik ¢aligmalar

ylirlitmektir.

Kalite Yonetim Sistemi Genel Ilkeleri

MADDE 7- Universitede yiiriitiilen kalite yonetim sistemi ¢alismalarinda asagidaki ilkeler esas
almnir:

* Liderlik: Kalite gelisiminin saglanabilmesi i¢in yoneticilerin gii¢lii bir vizyona sahip olmasi, bu
vizyonu calisanlara aktarabilmesi, etkili iletisim kurabilmesi ve ekiplerle uyum icinde
caligsabilmesi 6nemlidir. Liderler, kalite anlayisinin ve paydas iliskilerinin degerini bilen, stirekli

tyilestirme faaliyetlerini yonlendirebilen bir yaklasim sergiler.

Bezmidlem Vakif Universitesi’nde liderlik; Direktor ve iist diizey pozisyonlar olarak
tanimlanmaktadir. Bununla birlikte, Kurul, Komisyon, Caligma Grubu ve Proje Gruplarinin

basinda bulunan kisiler de lider olarak tanimlanmaktadir.

* Stratejik Kavramlar: Kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Kurumun
yoniinii belirleyen stratejik kavramlarin acik ve biitiinciil bir sekilde tanimlanmasi esas alinir. Bu
kapsamda misyon, vizyon, temel degerler ve politikalar; kurumun amag ve hedeflerini belirleyen,
karar alma siireclerine yon veren ve tlim paydaslar tarafindan benimsenmesi gereken temel

unsurlari olusturur.

Bezmialem Vakif Universitesi’nde stratejik kavramlar; iiniversitenin varlik amacini ifade eden
misyon, ulasmay1 hedefledigi gelecegi ortaya koyan vizyon, kurumsal davranis ve c¢alisma
anlayisini sekillendiren temel degerler ile kurumun faaliyetlerine yon veren politikalardan

olusmakta ve seffaf bir sekilde tiim paydaslarla paylagilmaktadir. Bu kavramlar, kalite yonetim



sistemi kapsaminda gerceklestirilen tiim faaliyetlere rehberlik eder ve tiim ¢alisanlar bu metne
uygun hareket ederek kurumsal hedeflerin belirlenmesi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesi

olarak tanimlanmaktadir.-

« Ogrenci Odakhhik: Universite tarafindan sunulan tiim hizmetlerin, 6grencilerin ihtiya¢ ve

beklentileri dikkate alinarak planlanmasi ve uygulanmasini ifade eder.

Bezmidlem Vakif Universitesi'nde 6grenci odaklilik; dgrencilerin egitim-dgretim siireclerine
aktif katilimini destekleyen, goriis ve geri bildirimlerini sistematik bi¢gimde toplayan ve
degerlendiren, bu dogrultuda 6grenci memnuniyetini artirmay1 hedefleyen bir yaklasim olarak
benimsenmektedir. Bu kapsamda; 6grenci odaklilik; 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri, dijital
geri bildirim kanallar1 ve katilim mekanizmalari araciligiyla diizenli olarak izlenmekte, elde edilen

veriler iyilestirme ve gelistirme siireclerinde etkin bi¢gimde kullanilmaktadir.

« Paydas Katilim ve Tletisim: Kurum icinde iist yonetimden en alt kademedeki ¢alisana kadar
tiim 1lgili kisilerin etkili iletisim yoluyla is siire¢lerine miimkiin olan en genis dl¢iide katiliminin

saglanmasini ifade eder.

Bezmialem Vakif Universitesi’nde paydas katilimi; komisyonlar, calistaylar, anketler ile dijital
geri bildirim kanallar1 gibi araglar lizerinden sistematik olarak saglanmaktadir. Bu kapsamda,
mezunlar basta olmak iizere i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda karar alma ve

stirekli iyilestirme siireglerine aktif katki sunmalarini ifade eder.

« Siirekli Tyilestirme: Kurumun gelisimini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla PUKO (Planla—
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinden yararlanarak faaliyetlerini siirekli gelistirmesini

ifade eder.

Bezmialem Vakif Universitesi’nde siirekli iyilestirme; egitim-dgretim, arastirma, toplumsal katki
ve idari siireclere iliskin faaliyetlerin PUKO dongiisii kapsaminda planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda siirekli iyilestirme;
i¢ ve dis paydas katilim mekanizmalar ile dijital geri bildirim kanallar1 araciligiyla elde edilen
veri, gorlis ve geri bildirimlerin kanit ve oneri olarak kullanilmasiyla desteklenmekte; bu veriler
is18inda gerekli iyilestirme g¢aligmalar1 yapilmakta ve kalite yonetim sistemi siirekli olarak

gelistirilmektedir.

* Hedef ve Veriye Dayalh Yonetim: Kurumsal faaliyetlerin belirlenen hedefler dogrultusunda
yiiriitiilmesi, hedef birliginin saglanmasi ve karar alma siireclerinde giivenilir verilerin

kullanilmasini ifade eder.



Bezmialem Vakif Universitesi’nde hedef ve veriye dayali yonetim; stratejik plan, performans
gostergeleri ve kurumsal izleme mekanizmalar1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu hedef ve
veriye dayal1 yonetim, kurumsal faaliyetlere iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz
edilmesi ve elde edilen sonuglarin karar alma, planlama ve iyilestirme siireglerine katkisini ifade

eder.

« Ogrenen Organizasyon: Kurumun uygulama sonuglarindan ve alan geri bildirimlerden
yararlanarak kendini gelistirmesi, kurumsal bilgi birikimini artirmasi ve grenen bir organizasyon

yapisina doniismesini ifade eder.

Bezmialem Vakif Universitesi’nde 6grenen organizasyon yaklasimi; gerceklestirilen faaliyetlerin
sonuclarinin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin analiz edilmesi ve
elde edilen bilgilerin kurumsal gelisim siireclerinde kullanilmasi yoluyla desteklenmektedir. Bu
dogrultuda O6grenen organizasyon, bilgi paylasimin1 ve kurumsal 6grenmeyi tesvik eden bir

yoOnetim anlayisini ifade eder.

* Siire¢ Yonetimi: Kurumsal siireglerin acik ve anlasilir sekilde tanimlanmasi, siireclerde gorev
alan c¢alisanlarin bu siiregleri iyi kavramasinin saglanmasi, siireclerin paydas ihtiyacglariyla

iligkilendirilmesi ve siirekli gozden gegirilerek gelistirilmesini ifade eder.

Bezmialem Vakif Universitesi’nde siire¢ yonetimi; egitim-dgretim, arastirma ve idari faaliyetlere
iligkin stireclerin tanimlanmasi, dokiimante edilmesi ve ilgili birimler tarafindan etkin bir sekilde
uygulanmas1 esasina dayanmaktadir. Stire¢ yonetimi; siireclerin belirli araliklarla izlenmesini,
degerlendirilmesini ve paydas ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenerek siirekli gelistirilmesini

ifade eder.

* Cahsanlarin Yetkilendirilmesi: Calisanlarin yaptiklart ise deger vermelerini ve deger
katmalarimi saglamak, Ozgiir diisiinmelerine imkan tamimak ve sorun c¢ozme siireglerinde
yaraticiliklarini destekleyecek ortami olusturmak amaciyla gerekli yetki ve desteklerin verilmesini

ifade eder.

Bezmialem Vakif Universitesi’nde galisanlarm yetkilendirilmesi; akademik ve idari personelin
gorev ve sorumluluklart dogrultusunda karar alma ve uygulama stireclerine aktif katilimini tegvik
eden bir yonetim anlayisi ile saglanmaktadir. Bu kapsamda ¢alisanlarin yetkilendirilmesi, oneri,
goriis ve katkilarinin dikkate alinmasimi ve mesleki gelisimlerini destekleyen uygulamalarin

hayata geg¢irilmesini ifade eder.



* Cevik Kurum: Kurumun degisen kosullara uyum saglayabilmesi i¢in degisim yonetimi,
kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklasimlardan yararlanarak amag¢, misyon ve hedefler

dogrultusunda kendini gelistirmesini ve kurumsal 6zgiinliigiinii gli¢lendirmesini ifade eder.

Bezmiilem Vakif Universitesi’nde ¢evik kurum yaklasimi; degisen yiiksekdgretim dinamikleri,
bilimsel gelismeler ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda kurumun politika ve uygulamalarini
diizenli olarak gdzden gegirmesi ve gerekli iyilestirmeleri hayata gegirmesi ile saglanmaktadir.
Bu dogrultuda Universitemizde cevik kurum yenilik¢i uygulamalarinin tesvik edilmesini ve

kurumun siirdiirtilebilir gelisiminin desteklenmesini ifade eder.

+ Dijital Doéniisiim: Kurumun egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerinde dijital
teknolojilerden yararlanarak stireclerini daha etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hale getirmesini ifade
eder. Dijital doniisiim; bilgi teknolojilerinin kullanimiyla siireglerin iyilestirilmesi, veri temelli
karar alma mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesinin

artirilmasini kapsar.

Bezmialem Vakif Universitesi’nde dijital doniisiim; egitim-6gretim, arastirma ve idari siireglerin
dijital teknolojilerle desteklenmesi, bilgi sistemlerinin etkin kullanimi ve veri yonetimi
uygulamalarinin gelistirilmesi yoluyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda dijital doniigiim,
dijital altyapinin giiclendirilmesini, siireglerin dijital ortamlarda izlenmesini, yonetilmesini ve

paydaslara sunulan hizmetlerin erisilebilirligi ile verimliliginin artirilmasimi ifade eder.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 8 - Bu usul ve esaslar, hiikiim bulunmamasi halinde ilgili mevzuat hiikiimleri ve

Senato kararlar1 uygulanir.

Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmamas: halinde 23.11.2018 tarih ve 30604 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige konulan “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri ve 18.08.2010 Tarih 27676 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Bezmialem Vakif Universitesi Ana Yénetmeligi ve

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirlik

Madde 9 - (1) Bu usul ve esaslar, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 11.05.2026
tarihli, 08 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 10 - (1) Bu usul ve esaslar Bezmialem Vakif Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



