BEZMIALEM VAKIF UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1.

Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi 6. sinif dgrencilerinin (intérn doktor)
egitim programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile Fakiiltenin hedef ve
stratejileriyle uyumlu bigimde yiiriitiilmesini saglamak ve intérn doktorlarin haklarmi ve
yiikiimliiliiklerini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2.

Bu yonerge; intorn doktorlara, anabilim dallarinda verilecek egitimin seklini, gorev
tanimlarini, yetki ve sorumluluklarini kapsamaktadir.
Dayanak
Madde 3.

Bu ydnerge, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Y o6nergesi esaslarina gore hazirlanmustir.

Tanimlar:
Madde 4.
Bu yonergede gecen;

Universite: Bezmialem Vakif Universitesi’ni
9

ST

. Senato: Bezmialem Vakif Universitesi Senatosu’nu,

Fakiilte: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi ni,

o

o

. Dekan: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’ni,

e. Fakiilte Kurulu: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

=H

Fakiilte Yonetim Kurulu: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim

Kurulu’nu,

g. Bas Koordinator: Dekanlik tarafindan gorevlendirilen 1 (bir) 6gretim iiyesini,



h. Altinaa Siif Koordinatorii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi uyarinca
egitim ve Ogretimin 6. siniflarda diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmast ve
koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,

1. Altinca Simif Koordinator Yardimecisi: Altinct simif koordinatorii yardimceis1 6gretim
liyesini,

j. Intérn Doktor: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde, ilk bes yilm
tamamlamig, altinct smifa gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim becerilerini,
mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢o6ziim getirme davranisini gelistiren ve
bu 6grenme siirecini 6gretim elemanlarinin gézetiminde gergeklestiren “hekim aday1”ni,

k. Intérn Staj Sorumlusu: Intorn doktorlarin Anabilim Dalindaki stajlar1 sirasinda,
hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazanmalarini saglamak ve degerlendirmek
tizere ilgili Anabilim Dali tarafindan gorevlendirilen 6gretim tiyesi’ni,

I. Intérn Karnesi: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve
miifredatina uygun olarak, Anabilim dallari tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi
beklenen tutum ve davraniglari, hasta dosyalarini ya da alan ¢aligmalariin dékiimiinii

iceren ve kanaatlerin islendigi degerlendirme belgesini tanimlar.

IKINCi BOLUM
Egitim Programi, Stajlar, Caliyma Siireleri, Nobetler
Egitim Program
Madde S.

Tip Egitiminin amaglarmi gergeklestirmek icin intérn doktorlar son yillarini,
Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi anabilim dallarida uygulamali
egitim alarak gecirirler. Altinc1 smif egitim programi Tip Fakiiltesi mezunu bir hekimin
tani, tedavi, hastaliklar1 6nleme, toplumu bilgilendirme, vb. gibi basamaklarda sahip olmasi
gereken yetkinliklere dayali birinci basamak hekimlik uygulamasma yonelik olarak

planlanir.



Stajlar
Madde 6.

a. Intdrn Egitim Programi igindeki stajlar ve siireleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ders Adi Egitim Siiresi AKTS
IC HASTALIKLARI AD 2 Ay 10
ACIL TIP AD 2 Ay 10
GENEL CERRAHI AD 1 Ay 5
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI AD 2 Ay 10
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM 1 Ay 5
RUH SAGLIGI VE HASTALIGI AD 1 Ay 5
HALK SAGLIGI AD 1 Ay 5
AILE HEKIMLIGI 1Ay 5
SECMELI STAJI 1Ay 5

b. Besinci siifin bitiminde staj gruplan ve tarihleri Dekanlik tarafindan belirlenerek
aciklanir. Staj gruplar1 belirlenirken say1 agisindan dengeli bir dagilim olusmasina 6zen
gosterilir. Gruplarin listeleri Anabilim Dali staj sorumlusuna gonderilir. Karneler web
sitesinden intdrn doktorlar tarafindan temin edilir. Her stajin bitiminde int6rn doktorlar
karnelerini, staj sorumlularina ve Anabilim Dal1 Bagkanligina onaylatir.

c. Intdrnliik uygulamasi dncelikle fakiilte anabilim/bilim dallarinda yapilir. Bu uygulama,
ilgili Anabilim Dalmin izni ve fakiilte yonetim kurulunun onayi ile yurt disindaki
tiniversitelerde 12 aylik staj doneminin 1/3’linii asmamak sartiyla yapilabilir. Yurt disindan
alman sertifikanin gecerliligine, ilgili Anabilim Dalinin goriisii ile Yonetim Kurulu karar
Verir.

Calisma Siireleri, Nobetler
Madde 7.

a. Altinct sif egitim programinda stajlar 08.00°de baslar, 17.00°da sonlanir. Nobet
sistemi i¢inde calisan birim ya da boéliimlerde ¢alisma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir
stirelerine gore Anabilim Dali tarafindan diizenlenir.

b. Altinci smif egitim programi iginde ndbetler yer alir. Egitim amach olan bu
ndbetlerde; nobet tutma siklig1 ve sayisina, tiim ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak, her

yil Anabilim Dali Akademik Kurullarinda degerlendirilerek karar verilir.



UCUNCU BOLUM
Basar1 Degerlendirmesi
Basan

Madde 8.

Altict simif, her birim igin “yeterlilik” &lgiitleri ile degerlendirilir. Ilgili anabilim
dallari, kendi stajlar icin yeterlilik Olciitlerini, degerlendirme yontemlerini belirler ve 6.
Smif Koordinatdrliigiine bildirirler. Intérn doktorlarin ¢alismalar1 hazirlanan program
cergevesinde, staj karneleri tlizerinden diizenli olarak izlenir ve basarili olup olmadiklar

Anabilim Dal1 tarafindan belirlenir.

Devamsizhik
Madde 9.
a. Stajlara devam zorunludur.
b. Saglik ya da gegerli bir mazerete bagli devamsizlik durumlari, belgelenmek ve
mutlaka telafi edilmek sartiyla staj siiresinin % 10’ unu gecemez.
c. Telafi yontemi, ilgili Anabilim Dalinca belirlenir.
Basarisizhik ve Staj Tekrari
Madde 10.
a. Basarili veya basarisizlik durumu devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili 6lgiitlere baglh
olarak Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan belirlenir.
b. Calismalan yeterli bulunmayan intdrn doktorlar staji tekrar alirlar. Tekrar siiresi,
stajin toplam siiresi kadardir.

c. Staj tekrarlari, tiim stajlarin bitmesini izleyen donemde uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Altincr Sinif Koordinatorliigiiniin Sorumluluk ve Gorevleri
Sorumluluklar
Madde 11.
Altinct smif koordinatérii ve yardimcisi, egitim siirecinin Bezmialem Vakif
Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun bigimde yiiriitiilmesinden

ve intorn doktorlar, Anabilim Dallar1 ve Dekanlik arasindaki esgiidiimiinden sorumludur.



Gorevler

Madde 12.

Altinc1 sinif koordinator ve yardimcisinin gorevleri:

a.

Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi 6. smif Ogrencilerinin egitim
programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi c¢ercevesinde diizenli bir sekilde

yuriitiilmesini saglamak,

. Egitim programinda yer alacak diizenlemeleri, karsilasilan aksakliklart ve ¢oziim

Onerilerini bas koordinatore bildirmek,

. Ogretim elemanlarmm egitim - &gretim programlarina uyumunu ve katilimim

denetlemek,

. Egitim ve Ogretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve

donanimsal kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

. Ogretim elemanlar1 ve grencilerin katildig1 iletisim toplantilarin1 organize etmek,

stajlar icerisindeki tiim etkinliklerin organizasyonunu denetlemek,
Staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim ve O6gretimle ilgili tiim geri

bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak,

. Intérn karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini1 ve intérn Doktorluk Yonergesi’nin

uygulanmasini saglamak ve bu konularda meydana gelebilecek aksakliklart gerekli

hallerde bas koordinatdre iletmektir.

BESINCi BOLUM

Anabilim Dalinin Sorumluluklar:

Staj Sorumlularinin Belirlenmesi

Madde 13.

Altinct smif egitim programinda yer alan tiim anabilim dallari, yeni donem

baslamadan bir ay 6nce Anabilim Dal1 staj sorumlusu 6gretim liyesini belirleyerek Dekanliga

bildirirler.

Egitimin yiiriitiilmesi

Madde 14.

a. Her staj icin hedefleri kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandigi intdrn karneleri

kullanilir. Egitim sorumlusu staj siiresince egitimin hedeflerle uygun yiiriitiilmesini

saglamak, izlemek ve degerlendirmekle yiikiimliidiir. Anabilim Dali Baskanlig1 bu



amagla intérn doktorlarin klinikte ya da alanda calismalarini izler, hazirladig:
dosyalar1 ve karneleri degerlendirir ve onaylar.

Anabilim dallar1 her yil, yeni ddnem baslamadan, Bezmialem Vakif Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan belirlenen tarihlerde staj amag ve hedeflerini, arag ve
yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme Olgiitlerini staj sorumlusu Ogretim tiyesi

aracilifiyla Dekanliga sunar.

Staj Sorumlusunun Gorevleri

Madde 15.

a.

Intdrn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarmi diizenlemek, ndbet
cizelgelerini hazirlamak,

Staj bitimini izleyen haftada 6. sinif koordinatorii ve intdrn temsilcileriyle yapilan
degerlendirme toplantisina katilmak,

Akademik yilsonunda Anabilim Dali1 Bagkanlariyla birlikte yilsonu degerlendirmesi

ve Onerileri i¢eren bir rapor hazirlamak ve 6. sinif koordinatoriine iletmektir.

ALTINCI BOLUM

Intérn Doktorlarin Uymalar1 Gereken Kurallar

Madde 16.

a.

Intdrn doktorlar, 6. siif igindeki egitim siirecinde mesleki degerler ve ilkeler 15131nda
saglik sorunlarina ¢oziim iiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer
programlari, makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere
katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler.

Intérn doktorlar ¢alisma siiresince beyaz dnliik giymek ve yakasinda fotografli kimlik
belgesi tasimak zorundadir.

Intérn doktorlar; kisisel karnelerinin muhafazasindan, Anabilim Dali1 Baskanliklarina
ve Dekanliga onaylatilmasindan ve tiim stajlarin bitimde Dekanliga tesliminden
sorumludurlar.

Intorn doktor, hastasina kendini “intdrn doktor” olarak tanitmalidir.

Intérn doktor, egitim amact ile dgretim elemanlarinin gdzetimi altinda, sorumlulugu
kendisine verilen hastanin dykiisiinii alir, muayenelerini yapar.

Intdrn doktor, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve diger saglik

kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak zorundadir.



-----

ve denetimi altinda ¢alisir. Yasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta
dosyasina veri girisi yapmak, konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikis1
yapmak, hastaya vermek iizere regete yazmak, istem girisi yapmak gibi islem ve
stirecleri yapamaz. Ancak 6gretim elemaninin istegi ile ve denetimi altinda, izledigi
hastanin laboratuvar istek belgesinin doldurulmasina, hasta dosyasina laboratuvar
sonuglarinin girilmesine, epikriz taslagi hazirlanmasina yardim eder.

Intorn doktordan staj karnelerinde belirtilen girisimleri 6grenmesi, bunlarla ilgili
becerilerini  gelistirmesi beklenmektedir. Intérn doktor, karnelerde belirtilen
girisimleri 6gretim iiyesinin sorumlulugunda, dgretim iiyesi veya dgretim elemaninin
esliginde ve ancak sorumlu hekimin hastadan izin almasi ile yapabilir. Yapilan
girisimsel islemle iligkili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve sorunlardan hastanin
“ilgili hekimi” sorumludur.

Intérn doktor, hasta ve yakinlarinin haklarmi bilmek, bunlara ve etik kurallara saygili
olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadir.

Intdrn doktor, hastaya ve hasta yakinlarina, 6gretim elemanlarimnin bilgisi ve denetimi
disinda hastanin tibbi durumu ve seyri ile ilgili hicbir bilgiyi aktaramaz.

Intérn doktor, hasta ve yakinlarma yonelik egitimi, sorumlu hekimin gézetiminde

yapabilir.

YEDINCi BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Durumlar, Yiiriirlik ve Yiiriittme

Madde 17.

Bu yonergede belirtilmeyen hallerde Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim- Ogretim ve Sinav Y®onergesi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu Kararlar1 uygulanir.
Yiirirlik
Madde 18.

Bu Yénerge, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 16.06.2025 tarihli, 14 sayili
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 19.

Bu yonerge hiikiimlerini Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekam

yurutur.



