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BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI
EGITIM VE OGRETIMDE MUKEMMELIYET KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-Bu Yonerge, Bezmidlem Vakif Universitesi Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet
Koordinatorliigliniin amaglarina, gorevlerine, calisma usul ve esaslari ile isleyisine iliskin hiikiimleri
diizenlemek amactyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Bezmidlem Vakif Universitesi'nin Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet
Koordinatorliigiiniin kurulusuna, isleyisine, faaliyetlerine, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 20.05.2025 tarihli ve 193906 sayili1 2030’a Dogru Tiirk Yiiksekogretim
Vizyonu Bolgesel Toplantilar1 Yazisi,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri

ve Tiirkiye Kalkinma Planinin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Koordinatér: Bezmidlem Vakif Universitesi Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet
Koordinatorliigliniin koordinatoriinii,

b) Koordinatdr yardimeist: Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatérliigiiniin Koordinatér
Yardimcisini,

¢) Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatérliigii kurulu: Universitenin fakiilte, yiiksekokul
ve enstitiilerini temsilen gorevlendirilen {iyelerden olusan kurulu,

d) Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatérliigii calisma gruplart: Olusturulan bes calisma
grubu ve bu grupta yer alan en az bes liyeden olusan gruplari,

e) Rektor: Bezmialem Vakif Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Bezmidlem Vakif Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Bezmidlem Vakif Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatorliigiiniin Amaci, Gorev ve Faaliyet Alanlar1

Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatorliigiiniin Amaci

MADDE 5- Universitenin “siirdiiriilebilir miikemmeliyet” hedefi dogrultusunda, Universitede gorev
yapmakta olan 6gretim elemanlarmin egitim-68retim yetkinliklerinin gelistirilmesine katki sunmak;
Universitenin akademik birimlerinde egitim-6gretim programlarmin istihdam odakli, bilim alanina
iliskin yetkinlikleri kazandiran ve 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik farkindaliklarini artiran bir
nitelik kazanmasi igin ¢aligmalar yapmak; Universitenin egitim-6gretim ortamlarinin gelistirilmesine



yonelik calismalar yiiriitmek; ayrica egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirilmesine yonelik siirecleri yiirtitmek ve
koordine etmektir.

Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatorliigiiniin Gérev ve Faaliyet Alanlari

MADDE 6~ (1) Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatdrliigiiniin gorev ve faaliyet alanlar
asagida belirtilmistir:

a) Egitim ve 6gretimde milkemmeliyetin saglanmasina ve siirdiiriilebilmesine yonelik ¢alismalar
yliriitmek,

b) Akademik birimler bazinda egitim-0gretim envanterinin olusturulmasma yonelik Olgiitleri
belirlemek; izleme siireclerinde gorev alacak birimler ile veri toplama yontemlerini tanimlayarak
egitim-6gretim degerlendirme sistemini kurmak, stirdiirmek ve gelistirmek,

¢) Olgme ve degerlendirmede giincel yaklagimlarin uygulanmasi ile egitim-6gretimde kaliteyi
artiran yontem ve uygulamalara yonelik seminer, ¢alistay ve toplantilar diizenlemek,

d) Ogrenme-6gretme olanaklarinin  gelistirilmesine yonelik projeler hazirlamak; egitim
teknolojileri, dijital 6grenme ortamlar1 ve yapay zeka uygulamalarinin egitim-0gretim siireclerinde
etkin ve verimli kullanimini destekleyici caligmalar yiiriitmek,

e) Akademik birimlerin egitim-6gretim siirecleri ile ders igeriklerinin niteliginin artirilmasina katki
saglamak,

f)  Universitede goreve yeni baslayan akademik personelin kurumsal, akademik ve egitsel siireglere
uyumunu desteklemeye yonelik egitim programlar1 diizenlemek,

g) Egitim-6gretim siireclerine iliskin 6grenci, 6gretim elemani, mezun ve igveren gibi paydaglarin
goriis ve geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasina, izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik yontemler gelistirmek ve bu siiregleri ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde yiiriitmek,

h) Ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim  siireclerinde ~ gelistirdikleri iyi uygulamalarin
paylasilmasini ve yayginlastirilmasini saglamak, disiplinler arasi etkilesimi artirmaya yonelik
caligtay, sempozyum, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

1)  Ulusal ve uluslararasi diizeyde tniversiteler, kamu kurumlari, 6zel sektér kuruluslari, meslek
orgiitleri ve diger paydaslarla ikili ve ¢ok tarafl1 is birlikleri gelistirmek; egitim-6gretimin niteligini
artirmaya yonelik ortak calismalar, projeler, uygulamalar ve deneyim paylasimi faaliyetleri ytiriitmek,
J)  Koordinatorliigiin hedefleri dogrultusunda kitap, brosiir, biilten ve benzeri yayinlar yapmak,

k) Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan kurul, komisyon
ve calisma gruplari ile Universitenin egitim-dgretim siireclerine iliskin egitim komisyonlarmin
kurulus, isleyis, koordinasyon, izleme ve degerlendirme siireclerini yiiriitmek; bu kapsamda ilgili
akademik ve idari birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

UCUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatorliigiiniin Yapisi ve Gorev Tanimlari
MADDE 7- Koordinatorliigiin Yapisi ve Yonetim Organlari

(1) Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatorliigii; koordinator, koordinatdr yardimeist,
Koordinatorliik Kurulu, ¢alisma gruplart ve koordinatorliik personelinden olusur.

(2) Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatérliigiiniin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Koordinator,

b) Koordinatér Yardimeisi,
¢) Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatorliigii Kurulu,



d) Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Koordinatérliigii calisma gruplari,
e) Koordinatorliik personeli.

(3) Koordinatédr, Koordinatdr Yardimcist ve Koordinatérliik Kurulu iiyeleri, Universitenin kadrolu
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ (3) yil siireyle gérevlendirilir.

(4) Calisma gruplarinda gorev alacak iiyeler, Koordinatdrliik Kurulu tarafindan Universitenin
akademik birimlerinin esit temsiline dikkat edilerek belirlenir ve ti¢ (3) yil siireyle gorevlendirilmek
iizere Rektoriin onayina sunulur.

(5) Goreyv siiresi sona eren koordinatdr, koordinator yardimeisi, kurul ve ¢alisma grubu iiyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

(6) Koordinatdrliik biinyesinde asagidaki caligsma gruplari bulunur:

Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu

Ogretim Eleman1 Gelisimi Calisma Grubu

Ogrenci Merkezli Egitim ve Ogrenme Tasarimi Calisma Grubu

Egitim Teknolojileri ve Dijital Ogrenme Calisma Grubu

Egitim Programlarmi Izleme, Degerlendirme ve Paydas Geri Bildirimi Caligma Grubu
Miifredat izleme ve Gelistirme Calisma Grubu
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MADDE 8- Koordinatorliik Organlarinin Gorevleri
Koordinatoriin gorevleri:

a) Koordinatorliiglin faaliyet alanlar1 ve gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsamindaki tiim
faaliyetlerin verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Koordinatorliiglin amaclar: dogrultusunda, faaliyet alanlar1 belirlemek, projeler hazirlamak, ilgili
birimlerle baglantilar saglayarak arastirmalar: yliriitmek,

¢) Koordinatorliiglin idari islerini yiiriitmek, gerekli esgliidim ve denetimi saglamak, gerekli
yazigsmalar1 yapmak,

d) Koordinatorliigiin kullanacag: bilisim sistemleri, veri tabanlari, internet sitesi, sosyal medya
hesaplar gibi dijital platformlarin yonetilmesini saglamak,

e) Koordinatorliigiin etkinlik ve faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak,

f) Calisma gruplarinin giindemini olusturmak, alinan kararlar1 degerlendirmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

g) Koordinatorliiglin faaliyet alaniyla ilgili kanun, mevzuat ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri
takip etmek ve bunlarla ilgili siirdiiriilebilir calismalar yapmak,

h) Yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri:

a) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Koordinatore yardime1 olmak,
b) Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili hazirlanan raporlar diizenlemek ve Koordinatore sunmak.

Koordinatorlilkk Kurulunun Gorevleri:

a) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarina iliskin caligmalara goriis ve Onerileriyle katki saglamak,

b) Temsil ettigi akademik birim ile Koordinatdrliik arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak,
c¢) Koordinatorliik faaliyetleri ile ilgili bilgi akisim1 saglamak ve geri bildirimleri Koordinatorliige
iletmek,



d) Calisma gruplarinin faaliyetlerini takip etmek ve gerekli koordinasyona destek olmak.
Calisma Gruplarinin Gorevleri:

a) Sorumlu olduklar1 alanlarda Koordinatorliik tarafindan belirlenen ¢aligsmalar yiiriitmek,

b) Calisma alanlarina iliskin ihtiyag, goriis ve onerileri Koordinatorliige sunmak,

¢) Yirtttiikleri faaliyetlere iliskin sonuglari ve gelismeleri Koordinatorliige raporlamak,

d) Koordinatorliik Kurulu ve ilgili akademik birimlerle is birligi i¢inde ¢alismak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 9- Koordinatoriin onerisi ve Rektoriin onayiyla, Koordinatorliigiin ¢calisma alanlariyla ilgili
gecici veya siirekli komisyon ve alt ¢calisma gruplari olusturulabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 10- Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri, Bezmialem Vakif
Universitesi yonetmelik ve yonergeleri ile Bezmidlem Vakif Universitesi Senatosu tarafindan alinan

kararlar uygulanir.

Yirirlik

MADDE 11- Bu Yo6nerge, Senatonun 20/07/2026 tarih ve 13 sayili Senato Karari ile yiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 12- Bu Yénerge hiikiimlerini, Bezmialem Vakif Universitesi Rektorii yiiriitiir.



