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e-Rehberlik Sistemi

Genclik ve Spor Bakanligi tarafindan, gencglere kisisel gelisim, meslek ve kariyer danismanligi
saglamak amaciyla kurulan e-Rehberlik Sistemi, kisilik, ilgi, yetenek, deger ve mesleki beceriler
olmak Uzere bes farkli degerlendirme aracindan olusmaktadir. e-Rehberlik Sistemi'nde yer alan
envanterlerin 15-29 yas arasindaki gencler icin bilimsel gecerlik calismalari tamamlanmistir.

Bu sistemle, gencler Kisisel ve mesleki rehberlige en ¢cok ihtiyac duyduklari ddnemde, kendilerini
ve onlerindeki firsatlari daha iyi tanima imkani bulmaktadir. e-Rehberlik sisteminde gencler Kisilik
ozelliklerini, ilgi ve yeteneklerini, tanimanin yani sira kisisel nitelikleri dogrultusunda gelistirmeleri
gereken kisisel, sosyal ve mesleki becerilerle ilgili tavsiyeler alabilmektedir. Sisteme giren
gencler Bakanlik ve diger kamu kurumlari tarafindan Ucretsiz olarak sunulan kendi ihtiyac ve
niteliklerine uygun egitimlere yonlendiriimektedir.

Ozgliin Degerlendirme Modeli

e-Rehberlik Sisteminin ilk safhasi, bireyin psikolojik dulnyasini temsil eden kisilik, ilgi ve
deger gibi ozelliklerinin yani sira yetenek ve becerilerinin dlcimune yonelik psikolojik dlcme
araclarinin hazirlanmasiyla tamamlanmistir. On binlerce gencten toplanan verilerle bilimsel alt
yapl calismalari tamamlanan testlerin ilk faz calismalar U¢ yil sirmustur. ikinci fazda ise, farkli
testlerin sonugclarini birlestiren algoritmalarin gelistiriimesiyle, dunyada benzeri olmayan 6zgun
bir model olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu model testlerin birbiriyle konusmasini saglayarak
bireyi yonlendirme surecinde kisilik, ilgi ve yetenek gibi niteliklerin ayri ayri degil bir butun olarak
degerlendirilmesini saglayacaktir.

Kisiye Ozel Sunulan Bireysellestirilmis Testler

e-Rehberlik Sisteminde yer alan testler, verilen cevaplara gore testleri kisiye uyarlayarak herkes
icin kisisellestirilmis 6zel bir test olusturabilen Kisiye Uyarlanmis Bilgisayar Testi (CAT-Computer
Adaptive Testing) olarak yapilandiriimistir. Bilimsel olarak gelistirilen bu envanterler tumuyle Kkisiye
ozel bir 6l¢cme ve degerlendirme sunmaktadir. Boylece katilimcilar binlerce sorudan olusan soru
havuzu icerisinde kendi cevaplarina gore 6zellestirilmis yaklasik 20 ya da 25 soruyu cevaplayarak
cok kisa surede bir testi tamamlayabilmektedir. Sistem bu sayede geleneksel testlerle saatler
sUrecek degerlendirmeleri ayni guvenilirlikle dakikalar icinde tamamlama firsati sunmaktadir.

Erken Uyari ve Takip Sistemi

e-Rehberlik Sistemi, genclerin istihdam suUrecindeki muhtemel risklerle ilgili uyari sistemini de
icermektedir. Gencin egitim aldigi alandaki istihdam imkanlariile birlikte kisisel ve sosyoekonomik
dezavantajlarini da degerlendirilerek uyari ve takip baslatilacaktir. Gencler muhtemel issizlik riski
konusunda erken dénemde uyarilarak bu riski azaltmak Uzere kendi niteliklere uygun egitimlerle
bulusturulacaktir.
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Turkiye'nin Yetenek ve Beceri Haritasi

e-Rehberlik Sistemi tum genclere sunacagdi rehberlik hizmetinin yani sira stratejik bir insan
kaynagi planlama sistemi olarak da hizmet edecektir. TuUm Turkiye'den milyonlarca gencin dahil
olacagi sistem il ve bdlge bazinda Ulkemizin geng potansiyelinin de fotografini cekecektir. 81 il icin
ilgi, yetenek, deger ve beceri haritalarinin olusturulmasini saglayacak olan sistem egitime ayrilan
buyuk milli kaynaklarin bdlgesel ihtiyaclara daha uygun hale getirilmesine imkan taniyacaktir.
Yetenek ve beceri haritalarl sayesinde is dUnyasinin ve uUlkemizin ihtiya¢ duydugu yeteneklerle
geng potansiyelimizin dogru bir bicimde bulusturulmasi saglamak hedeflenmektedir.

Gencler Gelecegin Mesleklerine Hazirlaniyor

Dogru bir rehberlikle birlikte gencler, GSB Egitim Deneyim Uygulama platformunda sunulan
500'den fazla uzaktan ve yUz yUze egitim programi ile gelecedin mesleklerine hazirlaniyor. Tedrici
olarak; internet tabanli egitimlere, sanal siniflarda uzaktan egitimlere ve genclik kamplarinda
uygulamali beceri gelistirme egditimlerine katilabilen gencler hem hayat becerilerini hem istihdam
kabiliyetlerini guclendiriyor. GSB yurtlarinda kalan 1 milyona yakin égrenci, Universitenin standart
mufredatina ek olarak mesleki ve kulturel kurslarla hayata daha guclu hazirlaniyor.

Firsat ve Iimkan Esitligi

Gelismis ulkelerde kapsamli olarak sunulan ve ailelere bldyuk mali kulfetler getiren bu envanterler,
memleketin en Ucra kosesinde de olsa tum genclere devlet tarafindan tamamen Ucretsiz olarak
sunlacak.Buturimkanlara erisimikisitl olantum gencler uluslararasi standartlarda tlkemizin bilim
insanlari tarafindan devletin tum imkanlari seferber edilerek gelistirilen bu envanterlerle en dogru
egitim imkanlarini secme sansi bulacak. Genclik ve Spor Bakanlginin genclik merkezlerinde, spor
tesislerinde ve yurtlarinda her yil 2 milyondan fazla gencimizin yararlandidi egitimlerle gelecege
daha guclu adimlarla yuruyecekler ve yarinin Turkiye'sini insa edecekler.

Turkiye 100 Yilinin Genglerle insasi

UclUncu faz calismalari kapsaminda kardes Orta Asya TUrk Cumhuriyetlerinde kullanilmak Gzere
baslatilacak test uyarlama calismalari da planlandi. Bdylece ¢ok Kkisa bir sUre icerisinde Berlin'den
Biskek'e kadar 250 milyon Turk dunyasinin gencine rehberlik yapmak amaclaniyor. Projenin
orta vadeli vizyonu ise testl erin Arapca ve ingilizce gibi dillere adaptasyonlari ile tim dinyaya
acilmasini iceriyor. Adaptasyonlarinin tamamlanmasi ile e-Rehbelik Sistemi bu Ulkelerdeki
yetenekli genclere de rehberlik edecek. Bu Ulkelerdeki yetenekli gencler e-Rehberlik Sistemi ile
tespit edilerek Turkiye Burslari ile desteklenebilecektir.
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e-Rehberlik Sistemi ’@

e-Rehberlik

e-Rehberlik sistemi, kisiye uyarlanmis &zel testler yoluyla, genclerin;
kisilik ozelliklerini, ilgilerini, degerlerini, yeteneklerini ve becerilerini
degerlendirerek kariyer ve mesleki gelisim sureclerini desteklemek amaciyla
tasarlanan cevrimici bir rehberlik sistemidir. e-Rehberlik Sistemi

15-29 yas araligindaki gencglerin cesitli

ozelliklerinin bilgisayar ortaminda
olculerek, yanitlayicilarin  kendilerini
tanimasli, Universite programlarina,
mesleklere ya da bakanlik beceri
kurslarina yonlendirilmesini

hedeflemektedir.

‘ ‘ e-Rehberlik Kitapgik.indd 6

Kisilik Envanteri (Briggs, K.

C. & Myers, |.B., 1920-) o ]
Potansiyelini kesfet! Yolculuguna yon ver!

llgi Envanteri (Holland, J. L, - m

‘|9'|9 _) igi Envanteri

Mesleki Beceri Envanteri
(Dawis, R. V., & Lofquist, L. H., 1957
-)

Mesleki Deger Testi (Dawis,
R. V., & Lofquist, L. H., 1957 -)

Yetenek Testi (Bennett, G. K,
Seashore, H. G., ve Wesman, A. G,
1947-)
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2025 yilinda 3,536,439 oJrenci yuksekogretime devam etmektedir.

Universite programlarinin secimlerinde yasanan zorluklar.
* Her yill YKS'ye girenlerin 17%'si yeni mezun degil
* HU.de son 3 yilda ortalama 6,600 63renci kaydoldu. Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gecis
(Ek Madde-1) yapanlarin sayisi ortalama 1,300'dU (20%).
* Kayith 6.7 milyon 6grencinin 2 milyonu ikinci Universite okuyor_(29%)
Ogrenciler, aileler ve devlet acisindan énemli kayiplar énlenebilir.
* Devlet icin bosa tahsis edilen burs, kredi ve diger egitim maliyetleri azalabilir. Ayrica gecikmis
is gucunun 6nune gecilebilir.

* Aileler icin uzayan ok de, motivasyon
Yeni Kayit EK Madde 1
kaybl, sinif tekrari, okul terki ve yil kayiplari

azaltilabilir. 2023 7106 1252 (18%)

* Program icin dusuk ilgi nedeniyle akademik
2024 6869 1357 (20%)
@ kalitenin, verimliligin ve mezun basarisinin @

dusmesi azalabilir. 2025 5906 1275 (22%)

Universiteye Yerlesen Aday Sayisi
Sinava Giren

YIL " Daha§ Yiiksekégretim Toplam Ogrenci

ezuna aha Once

_ Programindan Sayisi
Kalanlar Yerlesmis
Mezunlar

2023 420.800 90.680 89.474 3.527.443 (17%)
2024 329.748 67.475 62.156 2.819.362 (16%)
2025 346.917 56.630 40.731 2.351.641 (19%)
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Maddeler Turk kulturune ve hedef grup deneyimlerine uygun olarak gelistirildi.

CAT formatinda hazirlandi

Yanitlayiciya Profilde Sunuyor?

*

*

*

Kisilik dzellikleriniz (E-I, S-N, T-F, J-P)
Kisiliginizin guclu yanlari

Kisiliginizin gelistirilebilecek yonleri
Kisiliginize uygun 6grenme stratejileri
Kisilik tipinize en uygun meslekler

Kisilik  tipinize en uygun Universite
programlari

Oneriler

Kullanildigi alanlar:

*

is yasaminda personel seciminde, takim

olusturmada

* Aile terapisinde

* Ogrencilerin taninmasi,

uygun yUksekogretim programlarina

yoéneltilmelerinde

Ucret:

Kisilik Envanteri &rnek Soru

Kendinizi nasil tanimlarsimz? *

A) Konugkan

B) Sessiz

Devam Et e
(Glclu ve gelisebilecek

yénlerinizi kesfedin).

e-Rehberlik Kitapgik.indd 8

Resmi sitesinde Online rapor 60 $, Kariyer odakli raporlar 90- 140 $ arasi, sertifika 2,995 $

Envanteri uygulayin.
Raporunuzu inceleyin.
Kariyer planlayin.

Gelisim hedefleyin.
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Kisilik Envanteri

Kisilik Envanteri Rapor Alt Basliklari
»  Temel Kisilik Ozellikleri
»  Kisilige Uygun Ogrenme Stratejileri
» Kisilik Tipinizin Guglu Yanlari
» Kisilik Tipinizin Gelistirebilecek Yonleri
» Kisilige Uygun Egitim Programlari
ve Meslekler

@ 60-80 Soru 15-20 pakika @ SINIRSIZ ZAMAN

gelistirilmistir. Soru havuzunda 700 soru bulunmakta
olup, bilgisayar ortaminda bireye uyarlanmis test formati

ile yaklasik 60 soru ile 15dk da test tamamlanmaktadir.

e-Rehberlik

Kisilik envanteri, genclerin kendisini ve cevresindekileri daha iyi tanimasi; gunluk yasantisi ve okul/is
ortamindakiiliskileri gelistirebilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu envanter, Jung'un Analitik Psikoloji

Kurami ile Myers ve Briggs'in katkilari esas alinarak 15-29

! I I 4

DISADONGK. (8 -- [
ovouson @ [ o 6 s
DISINME (4 ------ f) HISSETVE
wonos ) IR § o

yas araligindaki genclerin Kisilik 6zelliklerini 6lgmek Gzere

Bilimsel Kabul Gérmus Kisilik Modelleri

ve Testleri

» Minnesota Cok Yonlu Kisilik Envanteri (MMPI)
» Bes Faktor Kisilik Kurami (Big Five)

» MBTI (Myers-Briggs Tip Gostergesi)

» Enneagram (Dokuz Tip Kisilik Modeli)

Maddeler Turk kulturune ve hedef grup deneyimlerine uygun olarak gelistirildi.
CAT formatinda hazirlandi
Profilde neler var?

»

»

llgi tipiniz

llgi alanlarina (Realistik, Arastirmaci, Yaratici, Sosyal,
Girisimci ve Duzenli) iliskin aciklamalar

Ozet istatistikler (Summary Code, Consistency,
Congruence vb.)

llgi tipinize en uygun meslekler

llgi tipinize en uygun Universite programlari

Kullanildigi alanlar:

»

»

Is yasaminda personel seciminde,
Ogrencilerin taninmasi, uygun yUksekodgretim
programlarina yoneltiimelerinde

Ucret:
Resmi sitesinde bireysel uygulama 19 $, danismanlar
icin baslangic kiti 350 $, kariyer buldurucu 110 $

‘ ‘ e-Rehberlik Kitapgik.indd 9
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@ ilgi Envanteri

ilgi envanteri, bireylerin mesleki ilgi ve tercihleri,
kisilik 6zellikleriyle yakindan iliskilidir. Bu envanter,
John LHolland'in  gelistirdigi Mesleki Tipler
Kurami temel alinarak bilgisayar ortaminda bireye
uyarlanmis test formatinda hazirlanmistir. Soru
havuzunda 950 soru bulunmakta olup, bilgisayar
ortaminda bireye uyarlanmis test formati ile

yaklasik 50 soruile 10 dk datest tamamlanmaktadir.

ilgi Envanteri Rapor Alt Basliklari

»  ilgi Profili

» Baskin ilgi Alanlarina Gére Gucla Yénler

»  Gelisime Acik Yonler

»  Onerilen Egitim Programlari ve Meslekler

» Testin ve Raporun Sinirliliklari

ilgi Envanteri &rnek soru

Yeteneklerinizi ve becerilerinizi kendi yaginizdaki diger kisilerle karsilastirin. Mevcut yeteneklerinizi ve becerilerinizi 1-7
i gi kullanmaya ¢

arasinda (distkten yiiksege) derecelendirin. Cok diistikten cok v ge kadar tim &l

@ Yaklasik 50 Soru 15 Dakika @ SINIRSIZ ZAMAN

Uluslararasi ilgi Testi Ornekleri

KOD ALAN
Realist o
Arastirmact °
Yaratict °
Sosyal
Girigimei °
Dazenls o

... <

ILGILERINiZ

O*Net Ilgi Profili

KUDER Kariyer ilgisi Olcegi

GUclU ilgi Envanteri

Holland RIASEC Modeli

Search)

Mumkinse, yetenekleri ve becerileri ayni seviyede derecelendirmeyin. Bu test ilgilerinizi ve yeteneklerinizi

karsilagtirmak igin gereklidir. matematikte kendini ilgili algiiyorsun ancak kendine iliskin yetenek ve

disdk olabilir ya d lik ilginiz yUksek fakat bu alandaki yetenek tahmininiz diglk olabilir. Asagid

yetenek ve k in puanlanacaktir.

Beceriler

Beceriler - Yonetsel

Arkadashk

Beceriler -
Beceriler - Matematik

Beceriler - El becerileri

10
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Yetenek Testi

Sorular Turk kulturine ve MEB kazanimlarina uygun olarak hazirlandi.

CAT formatinda hazirlandi

Profilde neler var?

» 1S6zel, sayisal, uzamsal, soyut ve mekanik yetenek
puanlarinin akran duzeyiyle karsilastiriimasi

»  Bireyin kendi icinde guclu ve zayif yanlarin incelenmesi

ﬁ]
|
»  Woodcock-Johnson, Stanford-Binnet, Weschler G
testlerinde kullanilan puan tdrlerinin kullanilmasi
A

» Yetenek turlerine iliskin/yeteneklerin nasil
gelistirilebilecegine iliskin aciklamalar

»  Yetenek tUrlerine uygun meslekler/Universite program éneriler

Kullanildigi alanlar:

» Akademik yeteneklerin belirlenmesi ] ] Z A
»  Egitim yonlendirmesi (alan / program / meslek secimi) A A | Al D [
Ucret: A I‘ A
Bireysel uygulama 125 $ O A |0 H

B Yetenek Testi

@ Yaklasik 40 Soru @‘ Yaklagik 45 pakika

JERSSSCN

e-Rehberlik

Yetenek testi bir bireyin egitim yoluyla belirl beceriler
edinme kapasitesini  belirlemek ve dlcmek icin
kullaniimaktadir.

Bu test, Sozel, Sayisal, Soyut, Uzamsal ve Mekanik olmak
Uzere bes farkl yetenegi 6lgmektedir. Yetenek Testi Farkli

Yetenekler Modeli temel alinarak olusturulmustur.

e Soru havuzunda 650 soru bulunmakta olup, bilgisayar
ortaminda bireye uyarlanmis test formati ile yaklasik 40

soru ile 45 dk da test tamamlanmaktadir.

Yetenek Testi Rapor Alt Basliklari Uluslararasi Yetenek Testi Ornekleri
»  Yetenek Profili »  Stanforf-Binet

»  Yetenek Siralamalari » Raven

»  Basarili Yetenek Alanlarindak Guglu Yonler »  WAIS

»  Gelisime Agik Yonler »  Wisc-R

»  Testin ve Raporun Sinirliliklari »  WoodCock Johnson

‘ ‘ e-Rehberlik Kitapgik.indd 11 @ 11.05.2026 10:33:23 ‘ ‘



Yetenek Testi Ornek sorular

Verilen éruntliye gore ? olan yere hangi sayi gelmelidir?

A) 162
B) 154
C) 177
D) 227

E) 242

DmmEte

12
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Maddeler Turk kultUrune ve hedef grup deneyimlerine

uygun olarak gelistirildi.

Kart siralama formatinda hazirlandi

Profilde neler var?

» Deger tipiniz

» Deger alanlarina (Basari, Bagimsizlik, Taninma, iliskiler,
Destek ve Calisma kosullari) iliskin aciklamalar

» Degerlerinize iliskin Universite programlari

»  Degerlerinize iliskin meslekler

Kullanildigi alanlar:

» Isyasaminda personel seciminde,

»  Ogrencilerin taninmasi, uygun yUksekdgretim

programlarina yoneltiimelerinde

CareerOneStop vb. resmi web sayfalarinda Ucretsiz

kullanilmaktadir.

ideal isimde

Uzerime aldigim gorevleri basariyla
tamamlamak

Bir ekibin Gyesi olarak bagkalariyla galismak
yerine isleri kendi bagima ytritmek

Devam Et °

@® Mesleki Deger Testi

listesi temel alinarak hazirlanmistir.

soru ile 10 dk da test tamamlanmaktadir.

Mesleki Deger Testi Rapor Alt Basliklari

»  One Cikan Kisisel Degerler

» Deger Alanlarina Gére Guglu Yonler

»  Gelisime Agik Yonler

» Onerilen Egitim Programlari ve Meslekler

»  Testin ve Raporun Sinirliliklari

‘ ‘ e-Rehberlik Kitapgik.indd 13 @

@ Yaklasik 50 Soru @‘ SINIRSIZ ZAMAN

belirleyen standartlar bUtunu olarak tanimlanir. Mesleki
Deger Testi; bireylerin is degerlerini belirlemek amaciyla

Mesleki Bilgi Ag1 (O*NET) tarafindan tanimlanan deger

Soru havuzunda 150 soru bulunmakta olup, bilgisayar

ortaminda bireye uyarlanmis test formati ile yaklasik 50

e-Rehberlik

Deger; bir kisinin tutumlarini, segimlerini ve eylemlerini DEGERINIZ

OZERKLIK 1

TANINVIA R( S-RN-RC

DESTEK S

CALISMA KOSULLARI we

Uluslararasi Deger Testi Ornekleri

»  Work Values Inventory

» Minnesota Importance Questionnaire
»  Schwartz Value Survey

» Portrait Values Questionnaire

» O*NET Work Importance Profiler

13
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Mesleki Beceri Envanteri

Maddeler Turk kulturune ve hedef grubun is deneyimlerine uygun olarak gelistirildi.

CAT formatinda hazirlandi

Profilde neler var?

»  Becerialanlarina (Okuma ve dil, Sayisal, Bilim, Uzamsal
algl, mekanik, BUro, insanlarla tanisma, Baskalarina yardim, Satis, Liderlik, Organizasyon,
Yaratici edebi, Yaratici santsal, El becerileri) iliskin agiklamalar

»  Beceritipiniz
universite programlari

»  Becerilere uygun meslekler

»  Beceri kurslari

Kullanildigi alanlar:

» Isyasaminda personel seciminde,
»  Ogrencilerin taninmasi, uygun Becerime "Gok giveniyorum”
yUksekdgretim programlarina

yoneltilmelerinde kullanilmaktadir.

Kelime dagarciginiz genis ve gesitli midir?

Becerime "Hig
guivenmiyorum"

€ Mesleki Beceri Envanteri

@ Yaklasik 30 Soru @ SINIRSIZ ZAMAN

e-Rehberlik

Mesleki Beceri Envanteri; kisinin belirli konulardaki

becerilerini ve aldigi egitimlere dayali olarak bir isi

basarma kapasitesini olcer. Sonuglar, hangi mesleki
becerilerde daha basarili oldugunu gosterir ve bu

becerilere uygun egitim ve kariyer secenekleri sunar. Bu

GELISTIRVIEYEACIK BECERILER

envanter mesleki becerileri 6lgmek amaciyla Prediger

tarafindan tanimlanan beceri listesi temel alinarak

hazirlanmistir.

Mesleki Beceri Testi Rapor Alt Basliklari

»

»  One Cikan Mesleki Beceriler Uluslararasi Beceri Testi Ornekleri

» Becerilere Gore Guglu Yonler » General Aptitude Test Battery

»  Gelisime Agik Yonler »  Purdue Pegboard Test

» Onerilen Egitim Programlari ve Meslekler » Minnesota Manual Dexterity Test
»  Testin ve Raporun Sinirliliklari »  Watson Glaser Test

14
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Test Sonuclannin Birestiriimesi
NIHAI AMAGC:

e-Rehberlik Sistemi bes farkli envanter ve test icermektedir. Projenin gelinen asamasinda
sistem, her bir test veya envanter icin ayri ayri raporlar sunmaktadir.

Projenin bir sonraki fazinda Kkisilerin farkli test ve degerlendirme sonuglari yapay zeka yazihmlari
da kullanilmak sureti ile birlestirilerek kisi hakkinda tek bir butuncul rapor sunabilmek
hedeflenmektedir. Bdylece sistemnden e-Rehberlik destegi alan gengler, kisilik ozellikleri, ilgi
alanlari, bireysel yetenekleri ile mesleki deger ve becerilerini bir arada degerlendirerek kendilerine
rehberlik edecek kapsaml | ve cok perspektifli bir rapor elde edebileceklerdir.

ISCED ve ISCO

Siniflandirmalari kullanilarak yanitlayicinin ilgi, yetenek, deger, kisilik ve beceri puanlarini:
is yasaminda personel seciminde,

»  Meslek DUnyasl haritasinda gbsterme

» EGitim Dunyasi haritasinda gdsterme gibi
sistem gelistirmeleri Uzerinde calisiimaktadir.

Ayrica, sistemde yer alan test ve

ve Bl
© N.Meland ve
Elilotk 2g.

LB g envanterleri farkli yas araliklari ve farkl

L
K
—
@
£

&

2=

{
0

(e}
n

gruplar (NEET, engelli gdé¢cmen vb.)
icin o6zellestirmek Ulzere sistem ve test

gelistirme ¢alismalari sarddrdlmektedir.
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Réhberlik
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KiSIiLIK PROFILI

Algilama

Degisime aclik, esnek, merakli, mumkun
oldugunca fazla biligi topladigi igin
karar vermede zorlanan, kati planlanmis
gorevlerden hoslanmayan, son dakika
degisikliklerine acik ve son anda iyi bir is
ortaya koyabilen birisiniz.

Gezi ve konser gibi aktiviteler seven, bu
sirada tum goézlerin sizde olmasindan
@ hoslanan, cabuk karar verip uygulayan,
kolay arkadas edinen, yeni seyleri
denemeyi seven ve konuskan birisiniz.

4 1

Detaylara dikkat eden, yeni sorunlara
bildik stratejiler uygulayan, somut ve
pratik ¢ozUmlerden hoslanan, netlik
arayan, dogrulanabilir kanitlar o
madan harekete gegcmeyen birisiniz.

Duygularina gdre hareket ederek
baskalarinin nasil etklenecegini dustnup
kararlarini  gdzden  geciren, farkl
dusUnceleriniya da isteklerini sdylemekte
zorlanan, empat yetenedi gelismis, takdir
edilmeyi seven ve nazik birisiniz.

1 4

pisapONUK (&) DI s () icepONTK
povumsava (5 IR @ sezci

pisiNvE (0 NI N () uissETME
varciava () NI @ aenama

Not: 1ile 1 arasindaki puanlar, o boyuttaki 6zelliklerin ayrismadigini gdstermektedir. Puaniniz 4'e

yaklastikga, o 6zelliginizin uzun sure degismeden kullanacaginiz anlamina gelmektedir.

18
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Kisilik Ozellikleriniz

ilgi odagdi olmaktan hoslanan, enerjk, eglenceli ve sosyal ilskilerde guclu birisiniz. Dogal
bir cekicilik sergileyerek cevrenizdekilerle hizli bag kurabiliyor, bulundugunuz ortami
hareketlendirebiliyorsunuz. Espirilive nazik yaklasiminiz sayesinde sosyal cevrelerde taninan,
sevilen biri oluyorsunuz.

Hikaye anlatmay!, kisisel ve meslek deneyimlerinizi paylasmayi ve insanlarla iletisim kurmayi
seviyorsunuz. Karizmatik Kisiliginiz ve sosyal zekaniz sayesnde en siradan anlari bile eglenceli
hale getirebiliyorsunuz. Populer mekanlar konusunda bilgili olmaniz, bu tur ortamlarda
taninmanizi sagliyor.

insan psikolojisini anlama konusunda dogustan bir yetenegdiniz var. Beden dilindeki
kicUk puclarini bile fark edebiliyor, karsinizdakinin igisini ceken unsurlari hizla analiz
edebiliyorsunuz. Bu sayede ikna ve etkileme konusunda basarilisiniz.

Daha coksomutve pratik konulara odaklaniyorsunuz. Aniyasamayi, spontane hareket etmeyi
seviyorsunuz. GUclU bir estetk anlayisiniz var; tasarim ve trendler kolayca kesfediyorsunuz.
Giyim tarziniza ve kissel bakiminiza 6zen gosteriyorsunuz.

Ancak uzun vadeli hedeflerden cok anlik firsatlara yonelebiliyorsunuz. Stresli durumlarda
veya belirsizlik karsisinda zorlanablyorsunuz. Baski altinda kacinma egilim gosterebiliseniz
de comert ve yardimsever yapinizla ¢cevrenize pozitif katki sagliyorsunuz.

Not: Kisilik tipleri, bireyleri anlamak icin genel bir cerceve saglar. Herkesin benzersiz oldugu
ve belirli bir kategoriye tam olarak uymayabilecedi akilda bulundurulmalidir. Bireyler, diger
kisilik tiplerinden de davranislar gostereblirler.

Kisilik Tipinizin Guc¢la Yanlari

‘ ‘ e-Rehberlik Kitapgik.indd 19

Poztif bakis acinizla cevrenizdeki insanlara moral veriyorsunuz. insanlarla hizli bag kurup onlari
etkleyebiliyor, esprli ve enerjk yapiniz sayesinde bulundugunuz ortamda ilgi odagi oluyorsunuz.

Plan yapmaktansa anin getirdigi firsatlari degerlendirmeyi tercih ediyorsunuz. insanlarin
beden dilini, duygularini ve niyetlerini hizla analiz edebilme yetenegdiniz var. Ayrica, ikna
kabiliyetiniz ve yonlendirme becerileriniz dogustan gelen bir yetenek gibi gdrunuyor.
Siradanliktan sikildiginiz icin degisim bir korku unsuru olarak degil, yeni firsatlar olarak
goruyorsunuz. Sevdiklerinizin mutlulugu icin ¢aba gdsteriyor, onlara hediye vermekten ve
jestler yapmaktan buyuk keyif aliyorsunuz.
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Kisilik Tipinizine Baglh Olarak Gelistirebileceginiz Yonler

Ani yasamaya ve spontane kararlar almaya egilmli oldugunuz icin uzun vadeli planlama
yapmakta zorlanabilirsiniz. Gunluk hayatta pratik cozumler Uretebilirsiniz; ancak gelecege
yonelik stratejik dusinme konusunda eksiklikleriniz olabilir.

Zorluklardan ve catismalardan kagcinma egiliminiz, rahatsiz edici durumlarla yuzlesmek
yerine anlik konforu tercih etmenize neden olabilir. Bu tutum, dnemli sorunlari ertelemenize
veya gormezden gelmenize yol agabilir.

Kolayca sikilabilir ve motvasyonunuzu kaybedebilirsiniz. Sabirsizliginiz nedeniyle projelerde
veya hedeflerde surekli odaklanmakta gucluk ¢ekebilirsiniz; bu da yarim kalmis islere veya
tamamlanmamis gorevlere sebep olabilir.

Bazen asiri duygusal tepkiler verebilir veya maddi zevklere fazla yonelebilirsiniz. Bu egilim,
derinlemesine dusunmek yerine yuzeysel kararlar almaniza ve uzun vadel mutluluk yerine
anlik hazlara yonelmeniize neden olabilir.

Sosyal cevrenizden onay beklediginiz icin elestiriler sizi duygusal olarak zedeleyebilir. Bu
durum, 6zsayginizi olumsuz yonde etkileyebilir.

Kisilik Tipinizine Uygun Ogrenme Stratejleri

#' Ogrenme Stratejileri:

Deneyimleyerek ve uygulayarak 6greniyorsunuz.

Arkadaslarinizla birlikte calisarak ve bilgiler paylasarak 6grenmeyi tercih ediyorsunuz.
Farkll ve yaparak-deneyerek-fiziksel hareket iceren ydntemler deneyerek derslerin
eglenceli hale getiriyor, motivasyonunuzu koruyorsunuz..

Konulari gunltk yasamla ilskilendirerek daha kolay anlamlandiriyorsunuz.

Hizli sonug alablecegnz pratk etknlklere yonelyorsunuz.

M ilgi Alanlari:

Sanat, muzik ve drama gibi yaratici etkinliklerde aktif olarak yer aliyorsunuz.
Sosyal etkinliklere katilmaktan ve takim calismasi yapmaktan keyif aliyorsunuz.
Spor ve hareket gerektiren aktivitelere enerjiyle katiliyorsunuz.

Yeni insanlarla tanismaktan ve arkadaslarinizla vakit gegirmekten hoslaniyorsunuz
Baskalarina yardim ederek ve onlari neselendirerek mutlu oluyorsunuz.

‘ ‘ e-Rehberlik Kitapgik.indd 20 @
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Lo
T Ogrenme Tarzi:

Etklesimli ve destekleyci bir 6grenme ortaminda daha iyi odaklaniyorsunuz.

Kati kurallar ve tekduze bir duzen oldugunda dikkatini z surdurmekte zorlaniyorsunuz.
Grup calismalari sirasinda kendiniz daha enerjik hissediyor ve daha aktif dgreniyorsunuz.
Yaparakvedeneme-yanilmayoluyladgrendignizdebilgilerikalicibicimmde pekistiriyorsunuz.
Olumlu geri bildirim ve tesvik aldiginizda motive olup daha iyi performans gosteriyorsunuz

Vermli Ogrenme icin Gerekisinimler

Derslerinizi oyunlar ve uygulamali etkinliklerle zenginlestirerek 6grenmeyi eglenceli
hale getirebilirsiniz.

Calisirken aralikli molalar verip hareket ederek dikkatinizi canlh tutabilirsiniz.

Somut ornekler ve gorsel materyaller kullanarak zor konulari daha kolay 6grenebilirsiniz.
Arkadaslarinizla birlikte calisma gruplari olusturarak ogrendiklerinizi pekistirebilirsiniz.
Calisma ortaminizi renkli ve rahat hale getirerek motvasyonunuzu artirabiilrsiniz.
Kendinize kicUk hedefler koyup basardikca bunlarikutlayarakilerlemenizistrdurebilirsiniz.
Yapici elestiriler gelism firsati olarak gorerek kendinizi gelistirebilirsiniz.

Tekduze bir calisma yerine farkli yontemler kullanarak motivasyonunuzun surmesini
saglayabilirsiniz

Kisilik Tipinize En Uygun Meslekler

(Sayisal)
Fizik Tedavi ve Rehabltasyon Hekimi - Jeoloji MUhendisi
Dis Hekimi - Jeofizik MUhendisi
insaat MUhendisi - Maden Muhendisi
Pilot - Veteriner
Petrol ve Dogalgaz Muhendisi - Ebe
Astronom (Gokbilimci) - Acil Yardim ve Afet Yonetim Uzmani

Kisilik Tipinize En Uygun Unverste Programlari

(Sayisal)
Tip - Jeoloji MUhendisligi
Dis Hekimligi - Jeofizik MUhendligi
insaat MUhendisligi . Maden Mihendligi
Pilotaj - Veteriner
Petrol ve Dogalgaz Muhendisligi - Ebelik

‘ ‘ e-Rehberlik Kitapgik.indd 21

Astronomi ve Uzay Bilimleri Acil Yardim ve Afet Yonetimi
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8 DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

Kisilik Envanternden elde ettiginiz sonuclar %100 kesin degildir. O anki ruh halinizi ya da
testi yanitladiginiz andaki hayat kosullariniz verdiginiz yanitlari etkileyebilir.

Bu kisilik envanter, size en uygun kisilik tipini belirlemektedir. Ancak ozellkle olculen
boyutlarda tercih ettdiniz kutup belirgin degilse, kisilik tipnizin zamanla farklilasma
olasihgr yuksektir. Ayrica, kisilik tipinizin netlesmedigi boyutlara ilskin aciklamalarin sizi
daha az yansitmasi da olasidir.

Kisiilk tipinize uygun Unversite programlari baskin ve yardimci bilssel islevleriniz dikkate
alinarak siralanmistir. Bununla birlikte, kariyer tercihleriniz sinav sonuclariniz, ilgileriniz,
degerleriniz, karsiniza gikan firsatlar ve ulkenin ekonomik kosullari gibi birden fazla
faktorden etkilenir. Dolayisiyla, kisilik tipinize uygun olan meslek onerileri, baska bircok
faktdérden etkilenen meslek tercihlerinizi tam olarak yansitmayabilir. Bu test sonucunda
yapillan oOnerilerin, dger faktorleri hesaba katmadan sadece Kisilik egilimleriniz
dogrultusunda yapildigi unutulmamalidir.

Bir meslege uygun olan birden fazla kisilik tipi oldugu icin farkl kslk tiplerine sahip olan
bireylerin ayni meslekte calisablecegi gozden kacirilmamalidir.

Kisilik Envanterinin énerdigi programlar ya da meslekler bir secminizi destekleyemiyorsa,
planlarinizi otomatik olarak degstirmeyin. Bunun yerine, envanter sonucunda yapilan
oneriler alternatif kariyer secenekleri olarak arastirabilir, kariyer secmlerinizi etkileyen
diger faktorler de g6z 6nunde bulundurarak bu alternatiflerin kariyer planlariniza
uygunlugunu degerlendirebilir, bu arastirmalar ve degerlendirmeler sonucunda kariyer
secenekleriniz guncelleyebilirsiniz.
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ILGi PROFILI

ilgi Envanteri, egitiminizle ve karyerinizle Igili bilincli ve sizi mutlu edecek kararlar vermenize
yardimci olabilecek bir aractir. Bu arag digerlerine gére yapmaktan daha ¢cok hoslandiginiz bir, iki
yada u¢ genelilgialaninizi belirlemekte; bu alanlar hakkinda sizi bligilendirmekte ve dzelliklerinize
uygun egitim ve kariyer secenekleri sunmaktadir.

Asagidaki aciklamalari gézden gecirirken, kariyerinizi yénetmenin tek seferlk bir karar
olmadigini, hayatiniz boyunca verilen bir dizi karar oldugunu unutmayin!

KOD ALAN 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Realist .
Arastirmaci

@ Yaratici

Sosyal
Ginisimel

Diizenli

000000
=
®

ILGILERINiZ

*  Ozet kod kisiler ve meslekler hakkindaki bilgiler dizenlemenin bir yolunu sunar. Bu
sadece bir tahmin olmasina karsin senin ézet kodun bircok meslegin gerektirdigi ilgiler
ile senin ilgilerin ne derece benzedigini kesfetmene yardimci olmaktadir. Boylelikle 6zet
kodun, dusuneblecegin ilglerne uygun olan bir meslek grubunu listelemektedir.

24

‘ ‘ e-Rehberlik Kitapgik.indd 24 @ 11.05.2026 10:33:27 ‘ ‘



ilgi Tipiniz

Asagida en yuksek ilgilerinizle ilgili ayrintil aciklamalara yer verilmistir. Son olarak ilgi profilnize
uygun Unversite bdlumler ve meslekler bir tablo yardimiyla sunulmustur.

YUksek duzeyde motor koordinasyon, beceri, glc gerektiren faaliyetlerle ve

makinelerle/ cihazlarla calismaktan hoslaniyorsunuz. Mantigi kullanmayi

onemseyen, kati, iddall ve rekabetcisiniz. Problemler oturup disinmek ya

da onlari tartismak yerine, bir seyler yaparak ¢ozme yani somut adimlar atma
egilimindesiniz. El becersi gerektiren isler, aletler ya da makineler calistirma, tamir etme,
demonte esyalarin montaji gibi faaliyetler ilginizi cekmektedir. Utangag, tutumlu, sezgileri
zaylIf, bunlarin yani sira para, gug, statu gibi maddi kazanimlara énem veren birisiniz.

Ayrintilara dikkat eden, duzenli, kurallara uyan ve sistematik calismay!
@ seven birisiniz. S6zel ve sayisal veriler isleme, kaydetme, dosyalama ve @
cogaltma islerinde iyiyken hem iste hem de 6zel yasamda belirsizlikten
ve degisikliklerden hoslanmiyorsunuz, rutin isler ve aliskanliklarinizi
surddrme egilimindesiniz. Konforlu bir yasama, sorumlu davranmaya ve tutumlu olmaya
onem veriyorsunuz.

HAYAL EDILEN PROGRAMLAR (Giincel olandan baslayarak kronolojik PROGRAM
sirayla ¢ocukluga kadar) KODU

Acil Durum ve Afet Yonetimi SIR
Aktiierya Bilimleri CIE

Asciik ERC
Bilgisayar Miihendisligi RIC

El Sanatlar: AR

i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarin AR

25
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ONERILEN UYUM ONERILEN UYUM
PROGRAMLAR YUZDESI PROGRAMLAR YUZDESI

Rayh Sistemler Miihendislig 100.00% Rayh Sistemler Miihendislig 100.00%
Bahge Bitkileri 100.00% Peyzaj ve Siis Bitkilerii Ytistiricisi 100.00%
Tarmmsal Yapilar ve Sulama 100.00% Drenaj ve Toprak Yonetimi Uzmam 100.00%
Basim Teknolojileri 100.00% Dergi ve Gazete Baskiciigi 100.00%
Geomatik Miihendisligi 92.22% Geomatik Miihendisligi 92.22%
Harita Miihendisligi 92.22% Harita Miihendisligi 92.22%
Tarim Makineleri ve 92.22% Tarim Makineleri Miihendisi 92.22%

Teknolojleri Miihendisligi

Havacilik Elektirik ve 92.22% Aviyonik Bakim Teknisyeni 92.22%
Elektronigi
92.22% Bakim Onarim Teknisyeni 92.22%
Ucak Govde ve Motor Bakim
@ Kaporta Teknisyeni 92.22% @

Uc¢ak Bakim ve Onarim 92.22%
Pilotaj 91.11% Pilot 91.11%
Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi 91.11% Gemi ve Deniz Teknolojisi 91.11%

Miihendisi
Yazilim Miihendisligi 81.11%

Yazilim Miihendisi 81.11%
Yapay Zeka Miihendisligi 81.11%

Yapay Zeka Miihendisi 81.11%
Bilgisayar Bilimleri 81.11%

Bilgisayar ve Bilgi Sistemler 81.11%
Bilgisayar Miihendisligi 81.11% Yoneticisi
Bilgisayar Teknolojisi ve 81.11% Siber Giivenlik Uzmani 81.11%
Bilisim Sistemleri

is Saghg ve Giivenligi Uzmam 81.11%
Biyoenformatik ve Genetik 81.11%
is Saghg ve Giivenligi 81.11% Biyoenformatik Miihendisi 81.11%
Biyoloji 81.11% Biyolog 81.11%
Biyoteknoloji 81.11% Biyoteknoloji Uzmam 81.11%
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*  Hedeflerin Tutarhgi: Hayal edilen programlarin kodlari arasindaki uyumu gostermektedir.
Hedefleri tutarli bireylern tercihleri, is cevreleriyle tutarli oldugundan, kariyer doyumu
elde etme olasiliklari daha yUksektir. Buna gore, sizin hedeflerniz ilgi alanlarinizla dusuk
duzeyde tutarlik géostermektedir.

Program ve Meslek Buldurucu (PMB), senn ézet kodunla benzer Unversite programlarini ve
meslekler, Onerilen Programlar ve Meslekler Tablosu’'nda siralamis ve ayrica senin ézet kodun
ile program ve mesleklerin uyum yuzdesini hesaplamistir. Uyum puani, O le 100 arasinda
degisen yuzdelik bir degerdir. Puan 100’e yaklastik¢a, onerilen program ve mesleklerin
ilglerine o kadar cok uydugu anlamina gelir.

DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

‘ ‘ e-Rehberlik Kitapgik.indd 27

Ozet kodunuz ile hayalin kurdugunuz programlar benzer olmalidir. Oldukca farkliysa ya
da 6zet kodunuzun sizi yansitmadigini distnuyorsaniz bir danismanla bu farklliklarla
ilgili konusabilirsiniz.

Bu envanter, kariyer secmleriniz hakkinda guveninizi tazelediginde veya dikkate deger
yeni olasiliklar ortaya cikardiginda en kullanishdir. Bir se¢ciminizi veya beklenen bir
program degisikliginizi destekleyemezse, planlarinizi otomatik olarak degistirmeyin.
Bunun yerine, sectiginiz kariyer ve envanterin onerdigi programlari anladiginizdan emin
olmak igin arastirin.

llginizi ceken programlar icin egitim ve égretim gereksinimlerini arastirin. Daha énce
listelediginiz programlarin her biir icin ne kadar egtm veya o6gretm gerekldr? Gerekl
edtm nereden alabilrsiniz? Ogrenme yetenediniz, yasiniz, mail durumunuz ve aile
durumunuz varsa engel durumunuzu géz onune alindiginda makul mudur?

Seciminizi etkileyebilecek saglik veya fiziksel sinirlamalari g6z dnunde bulundurun.
Genclik ve Spor Bakanligi piskolog ve piskolojik danismanlarindan, okullarda piskolojik
danismanlardanailenzden,arkadaslarinizdan, kariyer.net ve Lnkedn gibiwebssitelerinden
programlar hakkinda daha fazla bilig edinin.

Ozellikle ilglendiginiz programlarda éJrenimlerine devam eden kislerle gérusuniz.

Bu insanlar boliumler hakkinda konusmaktan keyif alacaklardir. Bununla birlikte, bu
konusmanin yanli olacagini aklinizda tutmalisiniz.
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Ucretli olmasa bile dlUsinduguniz programlarla ilgili yari zamanl is deneyimleri
bulmalisiniz.

Meslek secimiyle ilgili bilimsel bilgiler veren ya da meslekler tanimlayan kitap ve
makaleler okumalisiniz.

Unutmayiniz! Programlari belirleyebilirsiniz. Net secimler yapmak icin su an bilgilerimiz
cok kisith olabilir. Bu envanter en olasi ihtimallere odaklanmaniza yardimci olmaktadir.

Bu envanterin sonuclariyla 1-2 gun ilglenmeyiniz. Sonrasinda tekrar dikkatle inceleyiniz.
Yanitlarinizda degisiklik olduysa, puanlariniz ve kodlariniz da degisecek, bu da sonuclara
yansiyacaktir. Genellikle kesin olarak gerekmedikce tek ve sipesfik bir program secimini
ertelemek en iyi yaklasimdir. Eger birkag iliskili programi ayni anda hazirlanabiliyorsaniz,
bu secmin kisilk ve yeteneklerinze uygunluguna dair bir sansiniz olacaktir.

Ozet kodunuz gecmisinzdeki bircok faktérden etklenir: cinsiyetiniz, yasiniz,
ebeveynlerinizin meslekleri, vb. Ozet kodunuz isteklerinizden farkliysa, bu etkileri
aklinizda bulundurun. Bu durumda gecmisinizdeki veya cinsiyetnizle ilgili baskalari
tarafindan daha yaygin olarak yapilanlara benzer veya farkl br sey yapmak istediginizin
ne kadar guclu oldugunu dusinmeniz gerekecektir.

Unutmayin! Kariyer karariniz ilerde en cok sizi etkileyecek. Envanteri yanitlayip
sonuclari 6grenmis olmak size tek ve kesin bir secenek sunmayacaktir, ancak daha
olasi seceneklerden bazilarina odaklanmaniza ve daha fazla kesfedeceginiz alanlari
belirlemenize yardimci olabilir.
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YETENEK PROFILI

Yetenek Testi, bir bireyin gelecekteki egitim yoluyla beilrli beceriler edinme kapastesni
belirlemek ve dlcmek icin kullanilmaktadir. Test sonuclarinin dogru degerlendirilmesi icin bu
raporun son kisminda yer alan DIKKAT EDILMESI GEREKENLER kismini éncelkle okuyunuz.
Bu test, Sézel, Sayisal, Soyut, Uzamsal ve Mekank olmak Uzere bes farkl yetenegi olgcmektedir.
Yetenek Testi sonuclariniz asagidaki grafikte ver,Imektedir. Grafikte yeteneklerinizi en gucluden
daha az gugluye dogru siralanmaktadir.

Yetenek Testi bireylere su alanlarda yardimci olmaktadir:

Guclu ve zayif yonlerinize dayali olarak egitim ve kariyer secenekleri arasindan secim yapma
Belirli konularda nedeni iyi veya kotu performans gosterdginizi anlama

Daha once Uzerine dusunmediginiz yeni kariyer seceneklerini arastirma

Egitim ve kariyer hedeflerini degistirme

INNWIINIES

Sonuclarinizin bir 6zeti asagidaki Sekilde sunulmaktadir. Sekilde her bir yetenek -4 le +
4 puan araliginda bir olgcek Uzerinde gdsterilmektedir. Puaninizin bir dlcekte -4 yetenek
puanina yakin olmasi o alanda yeteneginizin dusuk, +4'e yakin olmasi o yetenek alaninda
yeteneginizin yuksek oldugu anlamina gelmektedir. Puaniniz dlcegin (yaklasik) ortasinda
se, bu sonug ilgili yetenek alaninda orta yetenekte oldugunuzu gostermektedir. Sekli
degerlendirirken bazi yeteneklerinizin digerlerinden daha iyi gelismis olablecegini goz
onunde bulundurun. Br ya da birkag yeteneginiz yuksek olabilir. Bu durum o alanlarda
daha becerkli oldugunuzu gdésterir. Digerleir ise daha az gelismistir ve bu alanlarda yuksek
yetenek gerektiren konulari, dersleri ve isleri secmek sizin icin daha zorlayici olabilir.
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Mekanik

YETENEK SIRALAMANIZ

Sayisal Uzamsal

-4 |—4 -4—'—4

Makinelerin, aletlerin, Matematiksel akil yUrUtme Nesneleri U¢ boyutlu olarak
hareketini ve nesneler ar- gorevlerini yerne getirme, gorsellestirme, tasarim ye-
asindaki fiziksel iliskinin te- sayllarla calisma ve hes- tenegidir. Bir ¢izimden veya
mel mekanik prensplerini aplamalar yapma bece- dustnceden bir seyin nasll
anlama becerisidir. Teknik risinin yani sira, mantiksal gorunecegini hayal etmeyi
islemlerin/faaliyetlerin  an- disunme gerektiren isler gerektiren isler icin 6nem-
lasilmasini gerektiren islerde icin gereklidir. lidir.
onemlidir.
Soyut Sozel

-4 # 4 -4 * 4
Geometrik sekiller, soyut fikirler veya tasarim- Fikirlerin iletlmesini veya yazili materyalin an-
larla akil yaritmeyi gerektiren isler icin énem- lagilmasini icerebilecek islerin yani sira, zor ka-
lidir. Cok cestli verilerden egilimleri, kalplari, vramlarin anlasiimasinin gerekli oldugu isler
dizileri tespit etme ve hipotezlere ya da icin dnemlidir.

sonuglara varma yetenegidir.
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Yetenek testlerinin sonuclari yorumlanirken, bu sonuclarin kisinin akademik basarisindan
etkilenebilecedi gbzden kacirilmamalidir. Bu, akademik olarak daha cok zaman ayirdiginiz/caba
gosterdiginiz alanlarla ilgli yetenek test puanlarinizin daha yUksek olabilecedi anlamina gelir.
Benzer sekilde, belli bir akademik alana daha ¢cok zaman ayirdiginizda ve ¢caba gdsterdgdinizde,
o alanla ilgli yetenek puanlarinizin artmasi beklenmektedir. Bu nedenle yetenek puanlari
degismez dzellikler olarak algilanmamali, yetenek alanlarinin Uzerinde calisilarak belli dlgtlerde
gelistirilebilecegi unutulmamall, yetenek testinin sonucglari sadece o anki durumun bir yansimasi
olarak kabul edilmelidir. Ayrica, yetenek test sonugclarinin, ortamdaki gurultd duzeyi gibi
cevresel ve o anki odaklanma duzeyiniz gibi i¢csel kosullardan etkileneblecegi de gdz 6nunde
bulundurulmadir. Buna gore, yetenek testinden aldiginiz puanlar Tablo T'de verilmistir.

Al testler Theta  Oleklen — Standart — Given Yeterlik o delik Sira
dirilmis Puan Puan Aralhigi Sevyesi
Sozel Yetenek |  1.05 13 114.65 | 1041e129 | 50897 | 9590 | Ortalama | Or2lamanm
iistiinde
Ortalama- .
Sayisal Yetenek 1.83 15 122.07 114 le 132 516.09 97/90 leri Cok yiiksek
Soyut Yetenek 1.97 15 126.77 121 le 141 517.21 98/90 ileri Cok yiiksek
Uzamsal F_— .
Yetenek 2.25 16 138.22 1251e 156 519.92 98/90 Tleri Cok yiiksek
Mekanik Sinirh - -
Yetenek -1.02 8 74.17 69 le 81 488.39 68/90 ortalama Cok diisiik

Tablo 1. Yetenek ve Puan Turlerne Gére Alt Testlerden Elde Edlen Dénusturilmus Puanlar

Yukaridaki tablo yetenek alanlarinizla ilgiil detayli bilgi vermektedir. Tablodaki her bir sGtunun
aciklamasi asagida verilmistir.

Theta: ilgili alt testte sizin sahip oldugunuz yetenek duzeyini + 4.00 arali§inda veren puandir.
Olceklendirilmis Puan:1le 19 arasinda olup ortalamasi 10, standart sapmasi se 3'tUr. Bu puan, tim
alt testlerdeki performansinizi ayni cetvelle dlcerek, glclu veya gelistirilebilir yetenek alanlarinizi
kolayca géormenizi saglar.

CSS: Bu puan turdg, ilgili yetenek alaninda éncek dlzeyinize gdre ne kadar ilerlediginizi gosterir ve
bu alandaki kucUk degisiklikler hassas bir sekilde dlcmek icin hesaplanir. CSS puaninizin anlamli
bir sekilde yorumlanabilmesi icin test duzenli araliklarla (6rnegin, yillik) tekrar yanitlamaniz
gerekmektedir.

RPI: Sinif dUzeyinizdeki akranlarinizin %90 basari ile tamamladigi bir alt testteki sizin kisisel
basari yUzdenizi gosteren bir puandir. Bu puan, akranlariniza gore nerede oldugunuzdan ziyade,
dlculen yetenekte sorularin size ne kadar zor ya da kolay geldigini géstermektedir. Or., RPI = 52/90
olmasi, 6grencinin sinif duzeyindeki diger égrencilerin %90 basariyla tamamladiklari bir testte, bu
ogrencinin basari oraninin %52 oldugunu gostermektedir.
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Yeterlik Sevyesi: RPI| puanlarinizin ne anlama geldidinin bir k kelimeyle yorumudur.

Standart Puan: Testteki ham puaninizin, sizin yas grubunuzdan olan diger katilimcilarla
karsilastiriimasiyla elde edilen ortalamasi 100, standart sapmasi 15 olan dondstUrulmus puandir.

Yuzdelik Sira: Bir yetenek alaninda kendiyas grubunuzda hangiyuzdelik dilimde bulundugunuzu
gostermektedir.

Guven Araligi: Yetenek testinden aldiginiz puan tam olarak gercek yeteneginizi yUzde yUz
yansitmaz. CUnku test dlcimlerinde her zaman biraz hata pay! olur. Or., Br testten 110 puan
aldiginizi dusunun. Bu puanin gercekte 105 le

115 arasinda bir yerde olma htmali ylksektir. iste bu 105 le 115 arasindaki aralik, sizin puaninizin
olablecedi guven araligidir. Yan, test yetenegdiniz 110 puan olarak o6lgmus olsa da gercekte
yeteneginiz bu araligin icinde bir yerde olabilir. GUven araligi bu testte sadece standart puanlar
icin hesaplanmistir.

Tablo Tde yetenek duzeylerinizi akranlarinizla karsilastirilirken, Tablo 2 kendi icinizde
yeteneklerinizi kiyaslayarak gu¢lu ve zayif yonlerinizi géstermektedir.

Al testler Alt Simr Ust Simir YﬁZ::l;L(lgll'aSl Ygil:llllk
Sozel Yetenek 114.65 92.36 127.62 65 34.76 Normal
Sayisal Yetenek 122.07 94.2 125.88 87 12.75 Normal
Soyut Yetenek 126.77 94.19 123.6 97 34 Giiclii
Uzamsal Yetenek 138.22 92.02 121.3 100 0.05 Giiclii
Mekanik Yetenek 74.17 98.8 132.99 0 0.01 Gelistirilebilir

Tablo 2. Kendi icinizde Yeteneklerinizin Karsilastirilmasi

Farkin Yuzdelik Sirasi: Fark, bir yanitlayicinin testten aldidi puan ile almasi beklenen puan
arasindaki farki (mesafeyi) ifade eder. Normal bir yUzde, yanitlayiclyl standardzasyon érnekleminde
kendi sinif duzeyindeki tum oégrencilerle kiyaslarken; Farkin YUzdelik Sirasl, yanitlayiclyl sadece
"kendisyle ayni yetenek dizeyindeki" akranlariyla kiyaslar. Ozetle, “Benimle ayni seviyede olan
dgrenciler arasinda, benim farkim ne kadar bUyUk?” sorusuna yanit verir. Ornedn, sayisal ve sézel
puanlarim arasinda 20 puan fark var ama bu fark herkeste olur mu, yoksa olagandisi mi?

Yayginlik Orani: Bu deger, elde edilen 6rnegin, 20 puanlik farkin toplumda ne kadar yaygin veya
nadir oldugunu gdsterir. Diger bir deyisle, bu kadar buyuk bir fark égrenciler arasinda ne kadar
sik gérullyor? sorusuna yanit verir. Ornegin, yayginlk orani 20 puanlik farkin, 6grencilerin sadece
%3'Unde goruldugu bilgisini verir.

33

‘ ‘ e-Rehberlik Kitapgik.indd 33 @ 11.05.2026 10:33:28 ‘ ‘



Alt ve Ust Sinir: Yanitlayicinin yetenegdine gére almasi beklenen puan araligini olusturur.Bu
raporda uc¢ ayri sekilde yorumlanmaktadir.

Normal" (Sinirlar Arasinda): Yanitlayicinin aldigi puan, alt ve Ust sinirlar arasindaysa; bu alt
testteki basarisi, yanitlayicinin genel yetenegiyle uyumludur. Aradaki ufak farklar olcum
hatasindan kaynaklanabilir. istatistikte buna "sans faktérd" denir. Burada ézel bir glcli veya
zayIf ydnden bahsedilemez.

"Gelistirilebilir" (Alt Sinirdan Dusuk): Yanitlayicinin puani alt sinirin altina dusmusse; bu fark
sans eser olamayacak kadar buyuUktur. Bu, ilgili yetenek alaninin yanitlayicinin zayif yonu
oldugunu, dolayisiyla destege ihtiya¢ duyabilecedini (gelistirilebilir) ifade eder.

"GuclU" (Ust Sinirdan Yuksek): Puanin Ust siniri asmasi, ilgili yetenek alaninin yanitlayicinin
guclu yonu oldugunu ifade eder. Bu, statstiksel olarak "onemli bir guclt yon" olarak kabul edilir.

SOZEL YETENEK

Sozel yetenek testinde elde ettiginiz puan, dilsel becerlerinizin guclt oldugunu ve kelimeler
araciligiyla etkili letisimm kurma kapastenizin gelismis oldugunu goéstermektedir. Bu sonug, genis
bir kelime dagdarcigina sahip oldugunuzu, dilin yapisini anlama ve kullanma konusunda yetenekli
oldugunuzu, ayrica sozcukler Uzerinden mantikli ¢cikarimlar yapabildiginizi ortaya koymaktadir.
Dusunce, duygu ve bilgiler acik, tutarl ve etkili bir bicimde ifade edebilme yeteneginiz, sozel
yeteneginiz destekleyen temel gdstergelerdendir.

Sozel yeteneginizin yuksek olmasi, yalnizca anlamayi degdil, ayni zamanda bilgiyi yapilandirma,
analiz etme ve elestirel dusunme becerilerinizin de gelismis olduguna isaret eder. Bu durum,
yazili ve sozlU iletisimde basari saglamanizi kolaylastirmakta; ayni zamanda sosyal etkilesimlerde
ve is yasaminda etkin bir is birligi ve liderlik sergileyebilmenize katki sunmaktadir.

Egitim ve meslek yasami acisindan degerlendirildiginde, bu yeteneginiz &zellikle 6gretmenlik,
gazetecilik, yazarlik, edebiyat, tarih, isletme, hukuk, psikoloji ve pazarlama gibi letisim temelli
mesleklerde énemli bir avantaj saglamaktadir. Bu mesleklerde sdzel beceriler; bilgiyi hizli ve
dogru bicimde anlama, yapilandirma ve hedef kitleye uygun sekilde acik, ikna edici ve tutarl
bicmde ifade etme gerekllgi nedeniyle kritiktir. Ayrica etkili soru sorma, aktif dinleme ve geri
bildirim verme gibi surecler hem iliski kurma hem karar sureclerinin kalitesini dogrudan artirir.
Sozel yetenek, egitim sureclerinde okuma-anlama, yazili fade ve bilgi aktariminda belirleyici bir
rol oynar. Ayrica, saglik gibi insan etklesiminin yogun oldugu alanlarda da etkili hasta iletisim ve
aciklayici bilgi aktarimiicin bu yetenek krtik onemdedir.

Sonug olarak, s6zel yeteneginiz; analitik dUsunme, ikna edci iletisim, cerik Uretim ve anlamli geri
bildirim sunma gibi bircok alanda basari potansiyelinizartiran dnemlibir bilissel avantajsunmaktadir.

SAYISAL YETENEK

Sayisal yetenek testinden aldiginiz puan, sayilarla dusunme, mantiksal akil yurdtme ve analtik problem
¢cdzme konularinda ne duzeyde bir yetkinlige sahip oldugunuzu gdstermektedir. Bu sonug, karmasik
sayisal bilgiler anlama, isleme ve bu bilgilerden mantikli sonuclar ¢ikarma konusunda yetenekli
oldugunuzu ortaya koymaktadir. Sayisal verilerle calisma, 6rdntuleri tanima ve matematiksel kavramlari
uygulama konularindaki becerileriniz, bilissel yeteneklerinizin 6nemli bir yonunu temsil etmektedir.
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Sayisal yetenegdinizin yuksek olmasi; elestirel dusunme, stratejik planlama ve ¢ézum uretme gibi
sureclerde becerkli olmanizi saglar. Bu becerleri, yalnizca akademik basariya degil; ayni zamanda
finansal okuryazarlik, bilimsel dusunme ve teknolojyi etkin kullanma gibi alanlarda da dnemli
avantajlar sunar. Sayisal yeteneginiz sayesinde, gunluk yasamda ve is hayatinda karsilasilan sayisal
problemlere sistematik ve dogru ¢cozUmler gelistirebilirsiniz.

Egtim ve is hayatinizda, bu yetenegdiniz ozellikle tip, muhendislik, matematik, istatistik, ekonomi,
muhasebe, bilgisayar bilmlerive fen bilmleri gibialanlarda dnemli bir avantaj saglamaktadir. Bu tur
mesleklerde, verleri analiz edebilme, matematiksel modeller kurabilme ve karmasik problemler
codzebilme beceriler 6n plandadir. Ornegdin, muhendisler teknik sorunlara cézUm Uretirken,
ekonomistler verleri degerlendirerek piyasa egilmlerini yorumlamaktadir. Sayisal yetenegdiniz, bu
tur analtik gdrevlerde basarili olmanizi destekleyen temel bir unsurdur.

Sonug olarak, sayisal yeteneginiz; akademik ve meslek yasamda analiz, degerlendirme ve karar
verme sureclernde guclu bir performans sergileyebilecedinizi gostermektedir. Bu yetenek, veri
temellidustnebilme kapasteniziartirarak hem bireysel gelisiminize hem de profesyonel basariniza
katki sunmaktadir.

SOYUT YETENEK

Soyut yetenek testinden elde ettiginiz puan, karmasik bilgileri isleme, érdntuleri tanima ve
soyut kavramlar Uzerinden mantiksal sonuclar ¢cikarma konularinda bilissel yeteneklere sahip
oldugunuzu gdstermektedir. Bu beceri, 6zellikle semboller, sekiller ve soyut iliskiler Uzerinden
yurutulen dustinme sureclerinde sizi basaril kilar; somut olmayan bilgileri yapilandirma ve analiz
etme konularindaki becerinizi ortaya koyar.

Soyut muhakeme yeteneginiz, problem c¢dzme, elestirel dusunme, kavramsal analiz ve yeni
durumlara hizli uyum saglama gibi zihinsel islevlerde guclU oldugunuzu gostermektedir. Bu
yetenek, akademik ortamlarda daha yuksek basari saglama potansiyelinizin yani sira, stratejik
dusunme ve karar alma sureclerinde de 6nemli bir avantaj sunar.

Mesleki acidan bakildiginda, soyut muhakeme becerisi, muhendislik, bilgisayar bilimleri, fizik,
matematik, hukuk, tip, felsefe, sosyoloji, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler gibi analiz ve ¢cdézim
Uretmeyi gerektiren mesleklerde kritik bir rol oynamaktadir. CGnku bu alanlarda sorunlar cogu
zaman dogrudan gozlenebilir tek bir veriye indirgenmez; farkli kaynaklardan gelen bilgileri
kavramsal bir cercevede birlestirip genelleme yapmayi, hipotez kurmayi ve sonuclarini tutarli
bicimde gerekcelendirmeyi gerektirir. Ayrica soyut muhakeme, belirsizlik altinda degiskenler
arasindaki iliskileri modellemeyi ve "elimizdeki bilgilere gore su olursa su sonug¢ dogar" gibi neden-
sonug zincirleri kurup farkli intimalleri dederlendirmeyi ve karar vermeyi kolaylastirir. Bu alanlarda
calisan bireylerin, karmasik sistemleri ¢cozumleyebilmesi, iliskiler arasinda mantikli baglantilar
kurabilmesi ve yenilikci cozumler gelistirebilmesi beklenir. Sahip oldugunuz soyut dusunme
kapasitesi, bu tur yUksek bilissel gereksinimleri karsilayabilecek duzeydedir.

Sonug olarak, soyut muhakemeyeteneginizin yuksek olusu; bilgiye analitik yaklasim, soyut yapilarla
calisabilme ve yenilik¢i fikirler gelistirme gibi becerilerinizin guc¢ll oldugunu gostermektedir.
Bu durum hem akademik hem de profesyonel yasamda karsilasacaginiz gesitli zorluklarla etkili
bir sekilde basa cikabilmenizi destekler ve gelisime acik, entelektuel kapasitesi yuksek kariyer
yollarinda size 6nemli firsatlar sunar.
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UZAMSAL YETENEK

Uzamsal yetenek testinden elde ettiginiz puan, iki ve U¢ boyutlu nesneleri zihinsel olarak
canlandirma, déndudrme ve bu nesneler arasindaki iliskileri anlama konusunda bir yetenege
sahip oldugunuzu géstermektedir. Bu yetenek, cevrenizdeki fiziksel dlUzeni algilama ve karmasik
mekansal iliskileri cozUmleme konularinda sizi guclu kilar.

Uzamsal algilama yetenegdinizin yuksek olusu; problem ¢ézme, yaratici dusunme ve analitik
degerlendirme sureclerinde etkili olmanizi saglar. Bu durum, geometri, fizik ve teknik alanlardaki
kavramlari daha hizli kavrayabilmenizi ve bu bilgileri uygulayabilmenizi destekler. Gunluk
yasamdan akademik calismalara kadar uzanan genis bir yelpazede, cevresel farkindalik, yon tayini
ve nesneler arasi mekansal iliski kurma gibi yeteneklerinizin gelismis oldugunu gdsterir.

Mesleki acidan bakildiginda, muhendislik (or., insaat ve makine muhendisligi gibi), dis hekimligi,
tip (0r., cerrahlik gibi), mimarlik, fizik, endUstriyel tasarim, grafik tasarim, gemi ve yat tasarimi, sehir
planlama, arkeoloji, cografya gibi alanlar uzamsal yetenegi yuksek olan bireylere daha uygundur.
Cunku bu alanlarda bireyin; iki boyutlu c¢izim, plan ya da verileri zihninde U¢ boyutlu yapiya
doénusturmesi, nesneleri farkh acilardan déndurerek dogruluk/uyum hatalarini éngérmesi ve
parcalar-butun iliskisini tutarli bicimde kurmasi kritik bir gerekliliktir. Sahip oldugunuz bu yetenek,
karmasik yapilarin ve mekansal sistemlerin modellenmesi, analiz edilmesi ve tasarlanmasi gibi
surecglerde avantaj saglar. Ayrica, bu yetenek matematik ve fen bilimleri alanlarinda egitim goren
bireyler icin kritik 6nemdedir.

Sonug olarak, uzamsal yetenegdiniz, soyut ve fiziksel yapilari zihinsel olarak analiz etme ve yeniden

yapilandirma konusunda guclU bir potansiyele isaret eder. Bu yetenek hem akademik hem de
teknik mesleklerde basarili olmaniz icin dnemli bir temel olusturur.

MEKANIK YETENEK

Mekanik yetenek testinde elde ettiginiz puan, mekanik yetenek becerilerinizin goérece dusuk
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, yetenekler gelistirilebilir. Mekanik yetenek
becerilerinizi gelistirmek icin temel mekanik sistemlerin nasil calistigini anlamaya yonelik videolar
izleyebilir, hareketli parcalarin (disliler, borular, yaylar vb.) etkilesimlerini (donme, belli ydnlerde
hareket etme vb.) iceren mekanik yetenek sorulari ¢cdzebilirsiniz. Lego setleri, yapi Kitleri, model
arabalar ve robotik kitler gibi somut 6grenme ve zihinsel canlandirma becerilerinizi destekleyecek
etkinliklerle elle monte etme ve sokme calismalari yapabilirsiniz. GUnlUk yasamda kuvvet, hareket,
enerji aktarimi gibi temel fizik konularini anlamaniza yardimci olacak fiziksel sistemleri (kapi
mentesesi, musluk, bisiklet vitesi gibi) inceleyebilirsiniz.

Mimarlik, muhendislik (6zellikle makine, insaat, elektrik), mekatronik, otomotiv, teknik Uretim
gibi meslekler yuksek duzeyde mekanik yetenek gerektirdigi icin (6r., makinelerin, araclarin ya
da sistemlerin nasil calistigini kavrama, parcalarin birbiriyle iliskisini anlama, mekanik sorunlari
cozme, alet ve makineleri etkili bicimde kullanma) bu yetenek alaninizi gelistirmeden bu tur
meslekleri se¢meniz sizin icin zorlayici olabilir.
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Yetenek testi, bilgisayar ortaminda bireye uyarlanmis bir testtir. Bu test tipki bir bilgisayar
oyunu gibi size gore sekillenen bir testtir. Testte ilk olarak herkes icin ortalama zorlukta bir
soruyu ¢cozmeniz istenmektedir. Eger o soruyu dogru yanitlarsaniz, bilgisayar "demek Ki
bu konuda iyisiniz" der ve bir sonraki soruyu biraz daha zor sorar. Ama yanlis yanitlarsaniz,
"bu seviye biraz zor geldi" diye dusunur ve bir sonraki ekranda daha kolay bir soru verir.
Boylece her &grencinin testindeki soru sayisi ve sorularin icerikleri birbirinden farkl
olur. Amag, sizi ne cok zorlayacak ne de cok kolay gelecek bir seviyeyi bulup, gercek
yeteneginizi en dogru sekilde dlcmektir yani, test sizin performansiniza gére kendini
ayarlamaktadir.

Farkli Yetenek Testi sahip oldugunuz tum yetenekleri degil, simdilik sadece besini
olcmektedir. Bireyler bes yetenekten daha fazlasina sahiptirler.

Yetenektestlerison derece dikkatli birsekilde degerlendirilmelidir. Hicbir kosulda yetenek
puanlari, bireyin yeteneginin tartisilmaz nihai bir kaniti olarak yorumlanmamalidir. Bu
nedenle bu yetenek testinden elde ettiginiz sonuclari okul basariniz, deneme sinavi
sonuclariniz ve varsa diger yetenek testlerinden aldiginiz puanlarla karsilastirarak
degerlendiriniz.

Genellikle ogrenciler kendi yeteneklerini ve en iyi yeteneklerini temel alan Universite
programlarina ve kariyer seceneklerine yonelirler, ancak durumun her zaman bdyle
olmasi gerekmez. Yine de en dusuk puan aldiginiz yetenek alanlariyla iliskili secimler
yaparken &zellikle dikkatli olun!

Hicbir meslekte tek bir yetenek alani yeterli degildir. Fakat bir ya da iki yetenek alani
o meslek icin éncelikli olarak gerekebilir. Or., Mimaride uzamsal yetenek cogu zaman
isin merkezindedir; diger beceriler destekleyici rol oynar. Ayrica, bir meslekte farkl
yeteneklere sahip insanlar olabilir ve her biri o isteki baska alanlardan doyum saglayabilir.
Or., psikolojialaninda sézel yetenedi baskin olan bir akademisyen psikoterapisureclerinde
bulunmaktan doyum saglarken, sayisal yetenegi baskin olan bir akademisyen istatistik
ve psikolojik 6lcme alanlarindan doyum saglayabilir.

Yetenek testi sonuclari, bireyin bilingli ve gercekgi kararlar almasina yardimci olmak icin
gereken bilgilerin yalnizca bir tanesini vermektedir. is ve diger deneyimler, ilgi alanlari,
hedefler, kisilik, degerler, aile ve cevresel etkiler dahil olmak Uzere, bir bireyin kisiliginin
diger yanlarindan ayri olarak degerlendirilemezler. Bu nedenle bu testten elde ettiginiz
bilgileri diger ozelliklerinizin dlcumleriyle birlestirmek kritik dneme sahiptir.

Bir birey belirli bir alana yetenekli olabilir ancak bu alana ilgi duymayabilir ya da tam tersi
olabilir.

Yetenek testleri basarili olma kararlihgi, liderlik, empati, kisiler arasi beceriler, gercekgi
olma, iyimserlik, stresle bas etme, baskalarinin basarili olmasina yardimci olma becerisi
vb. dlcmezler.

Yetenek testi puanlari genellikle egitim veya pratikle iyilestirilebilir, ancak iyilestirmenin
kapsami olgulen yetenegin turune ve bireyin baslangic noktasina bagli olarak degisebilir.
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MESLEKI DEGER PROFILI

Meslekler bireylerin yuksek kazang, is guvencesi ve toplumsal sayginlik gibi ihtiyaclarina yanit
verirler. Mesleki Deger Testi, sizin icin Universite programlari veya mesleklerin en cazip 6zelliklerini
belirlemek amaciyla uygulanmaktadir. Test alti mesleki degeri dlgcmektedir ve digerlerine
gore sizin icin daha onemli olan bir, iki ya da Ug¢ degeri belirlemekte; bu degerler hakkinda sizi
bilgilendirmekte ve degerlerinize uygun egitim ve kariyer secenekleri sunmaktadir.

Asagidaki aciklamalari gozden gecirirken, kariyerinizi ydonetmenin tek seferlik bir karar olmadiginy,
hayatiniz boyunca verilen bir dizi karar oldugunu unutmayin!

PROFILINiz
DEGERINIZ
OZERKLIK 1
TANINMA RC RN-RC-S
DESTEK S
CALISMA KOSULLARI WC

Ozerklik

Sonug odakl, becerilerin kullanim ve
T Karar alma ve bagimsiz ¢alisma.
basari hissi.
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Destek Cahsma Kosullar:

Destekleyici yonetim ve insan iliskileri. Is giivenligi ve iyi ¢alisma kosullari.

J \_

k ONE CIKAN DEGERLERINIiZ W

Taninma (RC
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Sizin icin yalnizca terfi veya statu degdil, ayni zamanda basarilarinizin yoneticiler ve ekip
arkadaslariniz tarafindan fark edilmesi ve takdir edilmesi de 6nemlidir. Performansa
dayali oddullerin, takdir sistemlerinin veya gorunur basari firsatlarinin bulundugu
kurumlar sizin icin daha tatmin edici olabilir.

Taninma degeri yuksek Kkisiler, yaptiklari isin degerlendirilmesini ve sonuglarinin
kendilerine duzenli olarak bildiriimesini dnemser. Siz de performansiniza iliskin geri
bildirim alabildiginiz, basarilarinizin resmi olarak tanindigi is ortamlarinda daha motive
olabilirsiniz.

Calistiginiz kurumda yoneticilerin calisanlarin gorus ve onerilerine deger vermesi, sizin
katkilarinizin fark edilmesi agisindan énemlidir. Fikirlerinizin dikkate alindigini gormek,
taninma ihtiyacinizi destekler.

Taninma degerine 6nem veren kisiler icin deneyimli ¢alisanlarla mentorluk iliskileri
kurmak ve onlarin destegiyle gelismek de anlamli olabilir. Siz de hem baskalarina
rehberlik etme hem de tecrubeli kisilerden 6grenme firsatlarini degerli bulabilirsiniz.

Taninma degeriniz yluksek oldugu icin, terfi yollarinin acik ve adil oldugu, basarilarin

tesvik edildigi ve odul sistemlerinin kurumsal bir yapiya sahip oldugu is yerleri sizin icin
daha uygundur.

Calisanlar arasinda rekabetin olmadigi meslekler sizin icin daha uygun olabilir.
Calisanlararasindais birliginin ve dostca bir calisma ortaminin oldugu isleri tercih edebilirsiniz.

Kendinizi diger calisanlarla bir yaris icerisinde hissettiginiz meslekler motivasyonunuzu
olumsuz etkileyebilir.

Meslektaslarinizla birlikte diger insanlara hizmet sunma firsati veren isler motivasyonunuzu
artirabilir.

iliskiler degerine ait puaniniz yuksek oldugu icin bireysel calisma yerine bir ekibin parcasi
olma firsati sunan isleri tercih edebilirsiniz.

Sahip oldugunuz iliskiler degerinde on plana ¢ikan ihtiyaclar; is arkadaslariyla olumlu iliskiler,
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is ahlaki ve sosyal hizmet anlayisidir.

Sizin icin meslektaslarinizla resmi veya profesyonel bir iliskiye sahip olmak kadar arkadas
olabilmek de énemlidir.

is yerindeki personelin birlikte vakit gecirmesi icin zaman ve mekan (ofiste ortak alanlar vb.)
olanaklarina sahip isler iliskiler degerine yonelik ihtiyaclarinizi karsilayabilir.

is yerinde calisanlar arasinda uyum ve huzur olmasi sizin icin énemlidir. Bu nedenle
tartismanin ve ¢catismanin oldugu isler sizi rahatsiz edebilir.

Sizin icin yalnizca ekip ici iliskiler degil, ayni zamanda toplum yararina hizmet eden, etik
degerlere 6nem veren kurumlarda ¢alismak da énemlidir. Bu tdr kurumlar sizin anlamli bir
amaca hizmet etme isteginizi destekleyebilir..

iliskilere 6nem veren is yerlerinde glven, samimiyet ve dayanisma én plandadir. Siz de
guvene dayall, samimi ve destekleyici bir calisma ortaminda daha verimli olabilirsiniz.

Topluma katki saglayan veya calisanlarini génulltltk projelerine katilmaya tesvik eden
kurumlar, iliskiler degeriniz acisindan sizin icin daha doyurucu olabilir.

Farkli gorUslerin, kulturlerin ve bireysel farkhliklarin kabul goérdudgu, cesitlilige deger
veren is ortamlari sizin icin daha anlaml olabilir. CunkU bu tur ortamlarda insanlar
arasindaki iliskiler daha saglikli gelisir.

insanlarla dogrudan iletisim icinde olabileceginiz, onlara yardim etme veya destek
saglama firsati sunan meslekler sizin icin daha uygun olabilir.

Destek (S)

Sizin icin is yerinde calisanlarini veya ekip arkadaslarini destekleyen, calisanlarinin
cabalarini takdir eden, ¢alisanlarina saygi duyan yoneticilere sahip olmak énemlidir.

Bir iste, mesleki becerilerinizi destekleyen veya gelistiren egitim, uygulama, calistay,
kongre gibi cesitli etkinliklere katilim noktasinda motivasyonunuz yuksek olabilir ve
bunlara katiliminiza imkan veren yoneticilerle calismak isteyebilirsiniz.

icten, hosgérulu, anlayish, destekleyici ve cesaretlendirici yoneticilerle calismak iste
motivasyonunuzu artiran bir unsur olabilir.
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Bir iste sizden daha tecrubeli calisanlara birlikte calismaktan zevk alirsiniz. Baska bir
deyisle is yerinde deneyimlerini size aktaran tecrubeli insanlarin varligi sizin icin dnemlidir.

Bir ise basvururken basvurdugunuz kurumda deneyim ve tecrUbeleriyle 6n plana ¢ikan ve
sizin icin rol model olan Kisilerin olup olmadigini g6z dnunde bulundurabilirsiniz.

Bir isi yaparken zorlandiginiz noktalarda fikrine basvurabileceginiz meslektaslarinizin
olmasi sizin icin 6nemlidir.

ihtiyac duydugunuzda ydneticilerinize kolayca ulasabilmek sizin icin énemlidir. Bu
nedenle ast Ust iliskisinde kati sinirlarin olmadigi is veya meslekleri tercih etmeniz sizin
icin daha uygun olabilir.

Destek degeriniz 6n planda oldugu igin bir ise basvururken yéneticinizin iletisim
becerilerinin yUksek olup olmadigini gdz énudnde bulundurmaniz énemlidir. Nitekim
iletisim becerileri dusuk olan ve calisanlariyla yapici iliskiler kuramayan yoneticilerle
catisma yasayabilirsiniz.

Bir is yerinde amir, mudur, usta, sef gibi pozisyonlarda bulunan Kisilerle birlikte calismak
sizi rahatlatan bir faktor olabilir.

UzmanKkisilerindenetiminde mesleginizleilgiliyenigirisimlerde bulunmanizin desteklenmesi
ve fikir veya girisimlerinizin yoneticileriniz tarafindan dikkate alinmasi 6nemlidir.

Sizin igin is yerinde sadece yoneticilerle kurulan destekleyici iliskiler degil, ayni zamanda
kurumun calisanlarinin yasam dengesini gézetmesi de 6nemlidir. Esnek calisma saatleri,
uzaktan calisma imkani veya aile dostu politikalar gibi uygulamalar, destek degeriniz
acisindan sizi daha cok memnun edebilir.

Destekleyici kurumlarda ydneticiler ve Ust yonetim, calisanlarla duzenli iletisim kurar ve
kurumun hedefleri, kararlari veya performansina iliskin bilgileri acikca paylasir. Siz de bu
tur seffaf bir iletisim ortaminda kendinizi daha guvende hissedebilirsiniz.

Yonetimin kararlarinda adaletli olmasi, calisanlara esit davranmasi ve insan kaynaklari
politikalarinin agik bicimmde uygulanmasi sizin icin nemlidir. Destek degeriniz yiksek oldugu
icin, adil ydnetim anlayisina sahip kurumlarda kendinizi daha rahat ifade edebilirsiniz.

Kurumda yasanabilecek anlasmazliklarin adil bicimde ¢6zUmlenmesi, c¢alisan
sikayetlerinin dikkate alinmasi ve ¢dzUm odakli bir yaklasim sergilenmesi sizin igin
guven verici bir ortam yaratir.

Destek degeri yUksek kisiler icin, yalnizca kendilerini kuruma adamak degil, kurumun
da calisanlarinin yaninda oldugunu hissettirmesi onemlidir. Kurumun calisanlarina
sadakat gostermesi, sizin icin motivasyon artirici bir unsurdur.
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Bir Universite programini veya meslegi tercih ederken bélium veya meslegin sahip oldugunuz bu
degereiliskin ihtiyaclarinizi karsilamakicin uygun olup olmadigini dusunebilirsiniz. Yeteneklerinizi
kullandiginiz, goérevlerinizi basarili bir sekilde tamamladiginiz, yaraticiliginizi ortaya koyabildiginiz,
sorumluluk alarak kendi kararlarinizi verebildiginiz, baska insanlari organize edip yonetebildiginiz,
baska insanlar tarafindan taninabileceginiz bolum ve meslekleri tercih etmek hem akademik
hem de is doyumunuzun artmasini saglayabilir

Sizin icin 6nemli olan mesleki degerlere uygun bélim ve meslekler su sekildedir:

Hemsirelik Hemsire
Gerontoloji Gerontolog
Tip Spor Hekimligi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapist
Niikleer Enerji Mithendisligi Niikleer Enerji Miithendisi
Ergoterapi Ergoterapist
Eczacilik Eczaci
Havacilik Elektrik ve Elektronigi Aviyonik Bakim Teknisyeni
Adli Bilisim Miihendisligi Adli Bilisim Miihendisi
Ebelik Ebe
Dil ve Konusma Terapisi Dil ve Konusma Terapisti
Makine Miihendisligi Gogiis Hastaliklart Hekimi
Kimya Miihendsligi Plastik Cerrah
Rayli Sistemler Mithendisligi Makine Mithendisi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Kimya Miihendisi
Tarimsal Biyoteknoloji Rayli Sistemler Miihendisi
Tekstil Miihendisligi Gemi Makine Miihendisi
Beslenme ve Diyetetik Tarimsal Biyoteknoloji Uzmani
Tekstil Miihendisi
Psikiyatrist
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One cikan degerleriniz ile size dénerilen programlarin ve mesleklerin uyumlu olmasi
onemlidir. Eger bunlar arasinda bUyUk farklar varsa veya dne cikan degerlerinizin sizi
tam yansitmadigini dustnuyorsaniz, bir uzmandan yardim alabilirsiniz

Bu olcek, kariyer secimlerinizi netlestirdiginde veya yeni olasiliklar kesfetmenize
yardimci oldugunda en faydalidir. Ancak, o6lcegin sundugu sonuclar planlarinizi
dogrudan degistirmeye sebep olmamalidir. Bunun yerine, dnerilen kariyer yollarini daha
iyi anlamak icin arastirmalar yapmalisiniz.

Size Onerilen Universite programlarinin egitim ve 6gretim gereksinimlerini inceleyin.
Hangi program icin ne kadar egitim gerektigini ve bu egditimi nereden alabileceginizi
arastirin. Egitim gereksinimlerinin sizin 6grenme kapasitenize, yasiniza, maddi ve ailevi
durumunuza uygun olup olmadigini degerlendirin.

Kariyertercihiniziyaparkensaglikvefizikselsinirlamalaridagdézonundebulundurmalisiniz.

Genclik ve Spor Bakanligi, okullardaki psikolojik danismanlar, aileniz, arkadaslariniz, kariyer.
net ve LinkedIn gibi platformlardan programlar hakkinda daha fazla bilgi edinebilirsiniz.

llgilendiginiz programlarda egditim géren kisilerle konusun. Bu kisiler programlari
hakkinda konusmaktan memnuniyet duyacaklardir, ancak onlarin géruslerinin tarafli
olabilecegini unutmayin.

lginizi geken programlarla ilgili Ucretli veya Ucretsiz yari zamanli is deneyimleri bulmaya calisin.

Meslek secimleri ve kariyer planlamasi hakkinda bilimsel yayinlar, kitaplar ve makaleler
okuyarak bilgi edinin.

Programlari belirlemek sizin elinizdedir. Ancak, su an sahip oldugumuz bilgiler sinirli
olabilir, bu yuzden &lcek size en olasi seceneklere odaklanmanizda yardimci olur.

Olceklerin sonuclarina hemen odaklanmayin, 1-2 giin bekleyin ve sonra tekrar gézden
gecirin. Cevaplarinizda degisiklik olduysa, puanlariniz ve kodlariniz da degisebilir. Tek
bir program secimi yapmay ertelemek genellikle en iyisidir. Ayni anda birkac benzer
program Uzerinde calismak daha genis firsatlar saglayabilir.

One cikan degerleriniz cinsiyet, yas, ebeveyn meslekleri gibi bircok faktérden etkilenir.
Eger bu degerleriniz beklentilerinizle uyusmuyorsa, bu etkileri g6z énunde bulundurun
ve bu faktorlerin ne kadar belirleyici oldugunu sorgulayin.

Unutmayin, kariyer karariniz hayatinizi en ¢cok etkileyecek kararlardan biridir. Bu dlcek
size kesin bir karar sunmaz, ancak olasi seceneklere odaklanmaniza ve kesfetmeniz
gereken alanlari belirlemenize yardimci olur.
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MESLEKIi BECERI PROFiLI

Mesleki Beceri Envanteri, egitiminizle ve kariyerinizle ilgili bilincli ve sizi mutlu edecek kararlar
vermenize yardimciolabilecek biraractir. Bu arag digerlerine gére yapmaktan daha cok hoslandiginiz
bir, iki ya da U¢ genel ilgi alaninizi belirlemekte; bu alanlar hakkinda sizi bilgilendirmekte ve

ozelliklerinize uygun egitim ve kariyer secenekleri sunmaktadir.
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Uzamsal Algi

Nesneleri ve sekilleri farkli agilardan zihinsel
olarak isleyebilir ve yerlestirebilirisiniz. Bu beceri,
ozellikle mekanla ilgili gorevlerde hizli ve dogru

degerlendirmeler yapmay1 saglamaktadir.

El Becerileri

Ince motor becerilerinizi kullanarak detayli ve
hassas gorevleri basartyla yerine getirebilirsiniz.
Bu beceri size sanat, spor ve giinliik yasamda
gereksinim duyulan ¢eviklik ve koordinasyonu

saglamaktadir.

Bilim

Verileri diizenleyebilir, analiz edebilir ve elde
edilen bulgulart bilimsel yontemlere uygun bir
sekilde raporlayabilirsiniz. Ayn1 zamanda, teorileri
kanitlarla destekleyebilir veya ciiriitebilir ve

arastirma araglarini tasarlayabilirsiniz.

090

i

Liderlik-Yonetim

Bir ekibi koordine ederek gorevleri etkili bir
sekilde devretmeyi ve kaynaklar1 adil bir sekilde
yonetebilirsin. Ayrica, ekip liyelerinin basarilarini
takdir ederek motivasyonu artirabilir ve kaos

ortaminda diizen saglayabilirsin.

11.05.2026 10:33:30
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Dil kullanimi

Diistincelerinizi acik ve ikna edici bir sekilde ifade
edebilir ve dili dogru bir sekilde kullanabilirsiniz.

Ayrica, yazili ve sozlii iletisimde anlam biitiinligiini

e

Insanlar:i Tanimak

Bagkalariyla samimi ve agik bir iletisim kurarak
onlarin duygularini ve bakis acilarini anlayabilirsin.

Ayn1 zamanda, farkli goriislere uyum saglayabilir

saglamak i¢in ayrintilara dikkat edebilir ve dilbilgisi ve giivenilir bir atmosfer olusturabilirsin.

=

Baskalarina Yardim Etmek

kurallarina uyabilirisiniz.

Sayisal

Verileri analiz  edebilir, matematiksel iliskileri Ihtiyaclar fark edip proaktif bir sekilde ¢oziim

anlayabilir ve gercek hayattaki  problemleri sunabilir ve destek olabilirsin. Zorda olanlara bagis
matematiksel yontemlerle ¢ozebilirsiniz. Ayrica, grafik

ve tablolardan faydalanarak bilgileri yorumlayabilir ve

yapabilirsin.

mantiksal Ortintiileri hizlica kesfedebilirisiniz.
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Organizasyon

Gorevleri Oncelik swrasina goére diizenleyerek
verimli bir sekilde tamamlayabilir ve kaynaklari
etkin bir sekilde kullanabilirsin. Ayrica, zaman

yonetimi ve takip sistemleri olusturabilirsin.

o=—
v ==

H=—

Okuma

Metni hizlica tarayarak onemli bilgileri bulabilir
ve metindeki anlami derinlemesine kavrayabilirsin.
Ayrica, farkli metin tiirlerini ve yazarin dilini dogru

sekilde analiz edebilirsin.

Is akislarmi verimli hale getirmek icin diizenli
planlayabilir ve dogru raporlayabilirisiniz Ayrica,
ofis yazilimlarmi etkin bir sekilde kullanarak verileri
hatasiz kaydedebilir ve miisteri etkilesimlerini

yonetebilirisiniz.

Qs

Mekanik

Karmasik  mekanik  sistemleri  anlayabilir,
tasarimlar1 uygulayabilir ve arizalar1 onarabilirsiniz.
Teknik bilgiyi pratik ¢oziimlerle birlestirerek ¢esitli
mekanik ara¢ ve makineleri giivenli ve verimli bir

sekilde kullanabilirisiniz.

49
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Satis

Bir iiriin ya da hizmetin degerini potansiyel miisteriye
etkili bir sekilde aktarmay1 ve satin alma siirecindeki
tereddiitleri ¢6zerek miisteriyi ikna edebilirsin. Ayrica,
teknolojik araglarla dogru hedef kitleye ulasabilir ve

miisterilerin ihtiyaglarma uygun ¢oziimler tiretebilirsin.

(@) l
Sanatsal Yaraticihk

Farkli teknikleri ve kiiltiirel unsurlar1 kullanarak
Ozglin eserler yaratabilirsiniz. Ayrica, karmasik
miizik ve performans tekniklerinde ustalik
gostererek izleyiciyi etkileyen yaratict bir ifade

bigimi gelistirebilirsiniz.

Edebi Yaraticihik

Dilin melodik ve

ritmik  yapisit  kullanarak

anlami  derinlestirebilir ve karakterlere &zgilinliik
kazandirabilirisiniz. Ayrica, yazinin igindeki ses oyunlari,
hiciv ve taglama gibi tekniklerle metni zenginlestirerek
0zgiin bir anlatim bigimi olusturabilirsiniz.
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MESLEKi BECERILER

Mesleki Beceri Envanteri, sizin belirli konulardaki yatkinliginiz ve aldiginiz egitimlere bagl
olarak bir isi basarma yeteneginize dair alginizi 6lcen bir aractir. Bu arag digerlerine gore daha
iyi yapabildiginiz mesleki beceri alanlarinizi belirleyerek, bu becerilerinize uygun olan egitim ve
kariyer seceneklerini size sunmakta, egitim aldiginiz ya da calistiginiz alanda kendinizde eksik
buldugunuz becerileri siralayarak Genclik ve Spor Bakanligi beceri kurslarina yonlendirmektedir.
Envanter sonuclarinizin bir 6zeti asagidaki beceri profilinde gosterilmektedir.

Profilinizde yer alan becerilerinizi gézden gegirirken, bu testin sizin kendinizi tanimada bir arag
olarak hizmet ettigini, kesin ve degismez bir sonu¢ vermeyecegini lutfen unutmayin!

KARIYERIiNiZ iCiN GEREKLi BECERILER

Il Becerileri

Melonnile

lnsunlurls Tumgmuk

El Becerileri, Sayisal, Mekanik, Liderlik,

Yonetim, insanlarla Tamsmak

Liderlile-Yinctim

Suvienl

Orpgonizasyon |
Yorutier-Sunutaul |

Buglinloronn Yardum
Etmck

Uznmsal Al .

Riirn

GELISTIRMEYE ACIK BECERILER

Sahy |

Olcumn |

Dil Kullnmm |

i |
‘ Yaruticr-Edehi I
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GUVENDIGiNiZ BECERILER

Tabloya goére, karyerinz acisindan gerekli olan ve kendinize guivendiginiz meslek beceri
alanlarina ilskin aciklamalar asagidadir.

El Becerisi:
Ince motor beceri gerektiren isleri kolayca yerine getirebilirsiniz. KicUk ve hassas nesneleri kolayca
kavrayabilir ve amaclariniz dogrultusunda kullanabilirsiniz. ElI-goz koordinasyonu gerektiren

becerilerde basari gosterebilirsiniz. Nesneleri sekilden sekilde sokabilir, bicimlendirebilir, hassas
bir sekilde kullanabilir ve gerektiginde tamir edebilirsiniz.

Sayisal:

Guclu problem ¢dzme becerisine sahipsiniz. Sayilarla araniz iyi ve muhakeme yetenegdiniz guclu.
Finansal verilerle calismaktan hoslanirsiniz. Grafik ve tablolar olusturmak ve bunlari okumak
sizin icin oldukca kolay. Sayisal verileri hazirlamada, olusturmada, yorumlamada ve sunmada
yetkinsiniz. Olcim gerektiren pratik uygulamalarda basarilisiniz. Geometri, algoritma, fonksiyon
ve formulleri uygulama yetenedine sahipsiniz. Sayisal beceri gerektiren gdrev ve oyunlarda
basarilisiniz. Olasiliklari hesaplama ve yorumlama konusunda iyisiniz.

Mekanik:

Mekanik bir sistemin parcalarinin birbiriyle olan iliskini anlayabilir, karmasik parcalari bir araya
getirerek bir makineyi dogru bir sekilde kurabilirsiniz. Mekanik problemleri analiz edebilir,
hatalari kolayca tespit edebilir ve hizlica ¢c6zUm Uretebilirsiniz. Hassas bir el-gdz koordinasyonuna
sahipsiniz. Mekanik araclari kolayca kullanabilirsiniz ve mekanik sorunlari herkesin anlayacadi
sekilde aciklayabilirsiniz. Mekanik aletlerin bakim ve onarimini yapabilirsiniz.

Liderlik-YOnetim:

insanlaribelirlihedefler etrafindatoplamave harekete gecirme konusunda iyisiniz. Calismalarinizda
analiz, sentez ve degerlendirme konusunda yeterli dlUzeydesiniz. Yeni hedefler olusturabilme
anlaminda gerektiginde degdisime aciksiniz. Grup igerisinde ortaya cikacak sorunlara kolayca
¢cbzUmM Uretebilirsiniz. Calismalari organize etne ve calisanlari motive etme konusunda diger
insanlardan bir adim ondesiniz. Arastirma, gunceli yakalama ve diger insanlara isik tutma
konusunda iyi durumdasiniz. Risk alabilir, riski 6n gorebilir ve ydnetebilirsiniz. Bunlarin yani sira
etkin planlama, yaraticilik, basariya gudulenmis olma, sabirli, sebatkar, ylksek 6zglven, yuksek
oto kontrol gibi 6zellikleri sergilemektesiniz.

insanlarla Tanisma:

Guclu bir sozel iletisim ve empati becerisine sahipsiniz. Kurallara karsi oldugu gibi, iletisiminizde
de esnek ve aktifsiniz. iletisim baslatma ve strdirme konusunda iyi durumdasiniz. Bunlarin yani
sira iyi bir dinleyici ve aktif bir grup Uyesisiniz, ikna beceriniz yliksek, gonullt etkinliklere katilim
saglamada isteklisiniz, duruma uygun davranislar sergileyebilirsiniz, sabirli birisiniz ve genel
anlamda pozitif tutum sergilemektesiniz.
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KENDINIiZDE EKSIiK BULDUGUNUZ BECERILER

Asagida kendinizi guclu hissettiginiz ayni zamanda kariyeriniz icin gerekli olan becerilerinize
yonelik Universite programlari ile mesleklerden bazilari siralanmistir. Uyum yuzdeleri, ilgili
programin ya da meslegin sizin becerilerinizle ne kadar uyumlu oldugunu ifade etmektedir.

BECERILERINIZLE UYUM BECERILERINIZLE UYUM
UYUMLU PROGRAMLAR YUZDESI UYUMLU MESLEKLER YUZDESI
o,
Jeoloji Miihendisligi 94.13% Jeoloji Miihendisi 94.13%
o,
Maden Miihendisligi 94.13% Maden Miihendisi 94.13%
Pilotaj 86.67% Pilot 86.67%
Ingaat Miihendisligi 83.33% insaat Miihendisi 83.33%
Ucak Miihendisligi 83.33% Ucak Miihendisi 83.33%
Bilgisayar Bilimleri 83.33% Bl.!glsz}y.af' ve Bilgi Sistemleri 83.33%
Yoneticisi
Bilgisayar Teknolojisi ve
@ Bilisim Sistemleri 83.33% Siber Giivenlik Uzmam 83.33% @
. 83.33%
i ii islisi Imalat Miihendisi
Imalat Miihendisligi 83.33%
ilimi Zirai Damismanhk 83.33%
T(.)pr.ak Bilimi ve 83.33% $ °
Bitki Besleme
Hstvacﬂll.( .ve Uzay 83.17%
Havacilik ve Uzay Miihendisi
. e Jess 83.17%
Miihendisligi
. A 83.17%
Bilisim Teknolojileri Uzmani
Bilgisayar - Enformatik 83.17%
Kontrol ve Otomasyon 83.17%
Kontrol ve Otomasyon 83.17% Miihendisi e
Miihendisligi
Cevre Miihendisi 83.17%
Cevre Miihendisligi 83.17%
R Gida Miihendisi 83.17%
Gida Miihendisligi 83.17%
. . o Kimya Miihendisi 83.17%
Kimya Miihendisligi 83.17%
Enerji Sistemleri Miihendisi 83.17%
Enerji Sistemleri Miihendisligi 83.17%
Niikleer Enerji Miihendisi 83.17%
Niikleer Enerji Miihendisligi 83.17%
Su Bilimleri veMiihendisi 83.17%
Su Bilimleri ve Miihendisligi 83.17% e
. Uriinleri Miihendisi 83.17%
Su Uriinleri Miihendisligi 83.17% Su Uriinleri Miihendisi °
Orman Miihendisligi 83.17% Orman Miihendis 83.17%
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5 DIKKAT EDILMESi GEREKENLER

Bu Mesleki Beceri Envanteri, yanitlayicinin algiladigi becerilere dayanarak, cesitli
Universite programlarini, meslekleri ve Genglik ve Spor Bakanhgi'nin kurslarini
onermektedir. Testin gelistirilme c¢alismalari devam etmektedir ve tamamlandiginda,
onerilen secenekler, sizin yetenekleriniz, ilgi alanlariniz, kisilik 6&zellikleriniz ve
degerlerinizle tutarl olacaktir. Su anki asamada ise yalnizca algiladiginiz becerilere gore
secenekler sunulmaktadir, hangi meslekte calistiginiz ya da hangi egitim programinda
yer aldiginiz dikkate alinmamaktadir. Bu nedenle, 6rnegin bir sayisal 6grencisine sozel
bir alanda beceri kursu veya meslek onerilebilir. Bu dneri, becerilerinize uygun olsa da,
sunulan secenekler kariyer hedefleriniz arasinda yer almadiginda yanlis bir dneri gibi
algilanabilir. Test sonugclarini degerlendirirken bu durumu g6z 6nunde bulundurmanizi
tavsiye ederiz.

Sahip oldugunuz beceriler ile hayalini kurdugunuz programlarin gerektirdigi beceriler
benzer olmalidir. Oldukga farkliysa ya da profilinizde ¢ikan sonucun sizi yansitmadigini
dusunuyorsaniz bir kariyer psikolojik danismaniyla bu farkliliklarla ilgili konusabilirsiniz.
Boyle bir durumda ya kariyer hedefinizin gerektirdigi becerileri kazanmak icin egitimler
alabilir, stajlar yapabilir ve kendinizi bu alanda gelistirebilirsiniz. Boylelikle kariyer
hedefinizi becerilerinize uygun olacak sekilde guincelleyebilirsiniz.

Bu envanter, kariyer secimlerinizle ilgili guveninizi beslediginde veya dikkate deger yeni
olasiliklariortaya ¢cikardiginda en kullanisidir. Test sonuclari secimlerinizi desteklemiyorsa
planlarinizi hemen degistirmek yerine, sectiginiz kariyeri ve envanterin onerdigi
programlari anladiginizdan emin olmak icin daha fazla arastirma yapin.

ilginizi ceken programlar icin egitim ve égretim gereksinimlerinizi arastirin. Daha énce
listelediginiz programlarim her biri icin hangi egitimleri ne kadar almaniz gereklidir?
Bu egitimleri nereden alabilirsiniz? Ogrenme yeteneginiz, yasiniz, mali durumunuz ve
aile durumunuz, saglik durumunuz ve varsa engel durumunuzu g6z dnune alindiginda
secimleriniz ne kadar uygundur?

Psikolog ve psikolojik danismanlardan, ailenizden, arkadaslarinizdan, kariyer.net ve
Linkedin gibi web sitelerinden size énerilen Universite programlari/ meslekler hakkinda
daha fazla bilgi edinin.

Ozellikle ilgilendiginiz programlarda 6grenimlerine devam eden kisilerle ve bu meslekleri
icra eden kisilerle gelistirmeniz gereken beceriler Uzerinde gdérusunuz. Bununla birlikte,
bu konusmanin yanli olabilecegini aklinizda tutmalisiniz.

Ucretli olmasa bile dUsindtgunuz programlarla ilgili yari zamani is deneyimleri ve staj
uygulamalari bulmaya calisin.

Meslek secimiyle ilgili bilimsel bilgileri veren ya da meslekleri tanimlayan kitap ve
makaleler okuyun.

Becerilerinizle ve becerilere yonelik secenekler konularinda su anki bilgileriniz kisitli
olabilir. Bu envanter en olasi ihtimallere odaklanmaniza yardimci olmaktadir.
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Becerileriniz  gecmisinizdeki  bircok faktorden etkilenir:

cinsiyetiniz, yasiniz,

ebeveynlerinizin meslekleri, deneyimleriniz vb. Test sonucunda ortaya ¢ikan profiliniz
isteklerinizden farkliysa, bu etkileri aklinizda bulundurun. Bu durumda gecmisinizdeki
veya cinsiyetinizle ilgili baskalari tarafindan daha yaygin olarak yapilanlara benzer veya
farkli bir sey yapma isteginizin ne kadar guc¢li oldugunu disunmeniz gerekecektir.

Unutmayin! Kariyer karariniz ileride en cok sizi etkileyecek. Envanteri yanitlayip
sonugclari 6grenmis olmak size tek ve kesin bir secenek sunmayacaktir, ancak daha olasi

seceneklerden

bazilarina odaklanmaniza ve daha fazla kesfedeceginiz alanlari belirlemenize yardimci

olabilir.

e- Rehberlik Sistemine Giris

ADIM 2: TELEFON
DOGRULAMA (SMS) x

SMS Dogralama Kodu
Kayit olurken girdiginiz 456789
telefon numarasina gelen
dogrulama kodunu
asagidaki alana giriniz.

Hos Geldiniz

. . " .
ADIM 3: BASARILI GIRIS ‘ : %

VE SISTEM EKRANI

Telefon dogrulama islemi basariyla
tamamlandi. Artik e-rehberlik sistemine E
giris yaptiniz. Lutfen ana ekran Uzerinden
istediginiz hizmeti segerek devam

ediniz.

Ana Bekkiar
Gliopet Plan
© Yanders Al
Wrilfleriifer
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"e-rehberlik.gsb.gov.tr" adresine girilip sag Ustte yer alan "Giris yap" butonuna tiklanmalidir, %

) TC.Genglik ve Spor Bakaniig:
% e-Rehberlik Sistemi

7
Kisilik Envanteri

Daha Fazla..

KENDINI TANI!
Potansiyelini kesfet! Yolculuguna yon ver!

) (©) Q

ilgi Envanteri Mesleki Deger Testi Mesleki Beceri

D:

Daha Fazla... Daha Fazla. Daha Fazla...

Anasayfa Hakkinda Testler NasiGalisir SSS. iletisim | Girisvap 5]

B

Yetenek Testi

Daha Fazla...

Sisteme ilk kez giris yapacak kullanicilar, "Kayit" butonunu kullanarak cep telefonu numarasi ile kayit
islemini baslatip; ardindan cep telefonlarina génderilen SMS dogrulama kodunu sisteme girerek kayit
surecini tamamlayabilir. Alternatif kayit yontemi olarak kullanicilar, "E-Devlet ile Giris Yap" segenegini tercih
ederek kimlik dogrulama islemlerini givenli sekilde tamamlayabilir ve sisteme hizlica kayit olabilirler.

), T.C.Genglik ve Spor Bakanhigi
é e-Rehberlik Sistemi

7

Kisilik Envanteri

Daha Fazla..

Profil Bilgileri

leim Soyisim

Dogum Tarkhi

E-Posta Adres!

lkamet Ecilen ligo

Dozonlo
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KENDINi TANI!

Potansiyelini kesfet! Yolculugun

) (©)

ilgi Envanteri Mesleki Deger Testi

Egitim DOzoyi

Ned

Yaki;
Dakika

Daha Fazla.. Daha Fazla..

Anasayfa Hakkinda Testler NasilGahsir S.SS. iletisim Giris Yap 3]

Giris yap
Telefon Numarasi

Sifre BN

Sifremi unuttum

U

Giris

E-Deviet le giris yap ‘ C(?

Kayit islemi tamamlandiktan son-
ra, testlere erisim saglanabilmesi
icin yonlendirilen "Profil Bilgileri"
sayfasindaki tim gerekli alanlarin
eksiksiz ve dogru sekilde doldurul-
masi gerekmektedir.

»  Kayit ol

» GII’I§ yap
»  Profilini tamamla
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GELECEGiI TASARLAMAK, POTANSIYELI
KESFETMEKLE BASLAR

e-Rehberlik Sistemi; genclerimizin ilgi, yetenek ve mesleki

degerlerini bilimsel metotlarla analiz eden, veri temelli bir

kariyer planlama ekosistemidir. T.C. Genglik ve Spor

Bakanligi'nin  modern hizmet anlayisi ¢ercevesinde

gelistirilen bu platform, her gencin kendi potansiyelini

evrensel standartlarda dederlendirmesine kurumsal bir
zemin sunmaktadir.

Bilimsel veri analitigi ile desteklenen bu altyap,

genglerimizin akademik ve profesyonel tercihlerini en dogru

stratejilerle yonetmelerini saglamak amaciyla hayata

gecirilmistir. Ulkemizin yarinlarini insa edecek nesiller icin

guvenli, surdurulebilir ve erisilebilir bir rehberlik hizmeti
sunmak temel édnceligimizdir.

T.C. GENCLIK VE
SPOR BAKANLIGI

e-rehberlik.gsb.gov.tr



	kapak_ekle1.pdf
	e-Rehberlik Sistemi Kullanım Kılavuzu.pdf
	kapak_arka1.pdf

