2025 YILI BEZMIALEM FITOTERAPI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI FAALIYET
RAPORU
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1.BIRIM KIMLIK BILGILERI

e Birim adi: Bezmialem Fitoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi
* Ust birim: rektsriiik

* Birim yoneticisi / personel bilgileri:
Merkez Mudduru: Prof. Dr. Murat KARTAL

Toplam Personel: 9 (1 Midir, 8 Uzman/Sorumlu)

e Gorev ve sorumluluk alant: sitkisel hammadde ve iiriinlerin Uretimi, analizi ve satisi; Ar-
Ge calismalari; Tibbi ve Aromatik Bitkiler Arastirma ve Referans Merkezi projesinin yurttialmesi.
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2.STRATEJiK PLAN UYUM VE HEDEF GERCEKLESMELERI

* Bagli olunan amacg/hedefler:

Uluslararasi akreditasyona sahip, "Tibbi ve Aromatik Bitkiler Arastirma ve Referans Merkezi"ni kurmak ve
bitkisel Grtin guvenliliginde dncu olmak.

* Performans gostergeleri:

Akredite analiz laboratuvari kurulum silirecinin tamamlanma orani.

Gelistirilen bitkisel Grln ve yapilan bilimsel yayin sayisi

* Ger¢ceklesme durumu:

%100 Tamamlanan: ISTKA Proje Fizibilitesi.
Devam Eden: Yeni arastirma merkezi insaati ve cihaz ihaleleri (Subat 2025'te baslad).
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3.YIL ICINDE YURUTULEN TEMEL FAALIYETLER

* Rutin islemler:

Fitoterapi ekstre Uretimi ve analizi (Pestisit, agir metal vb. kontrolleri).
145 firma/sahsa analiz ve 14 firmaya Uretim hizmeti verilmesi.
Fitomer markali Grtnlerin (Yag, Cay, Siderimix vb.) Uretimi ve satisl.

* Yeni baslayan surecler:

Hasdal Kislasi icinde 52.900 m? alanda yeni merkez kurulumu.
Bone Sante firmasi ile ortak TUBITAK projesi basvurusu.

* Tamamlanan ¢alismalar:

2024-2025 doneminde toplam 16 akademik yayin.
Ulusal ve uluslararasi kongrelerde sozlu bildiriler.
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4.PROJE, PROTOKOL VE iS BIiRLIKLERI

* Kurum ici / kurum disi is birlikleri:
ISTKA Projesi
TAGEM (Tarim ve Orman Bakanligi) ile Hayit, Anason ve Mirver islah projeleri.

Ozel sektdr (Ena-Farma, Kurtsan, Talya vb.) ile Ar-Ge is birlikleri.

* Dijitallesme ve yenilik faaliyetleri:

Laboratuvar altyapisinin LC-MS/MS ve ICP-MS cihazlari ile yenilenmesi.
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5.MEVZUAT — SUREC — iC KONTROL CALISMALARI

* Hazirlanan veya revize edilen:

GLP (lyi Laboratuvar Uygulamalari) kalite sistemlerinin kurulmasi.

Saghk Bakanligi yonetmelik degisikliklerine uyum calismalari.



5.MEVZUAT — SUREC — iC KONTROL CALISMALARI

* Risk ve i¢ kontrol degerlendirmeleri:

Analiz ve Uretim Glivenligi: Kalite Kontrol ve Mikrobiyoloji Laboratuvari calismalarinin ulusal
ve uluslararasi reglilasyonlara tam uyumlu yiriatilmesi saglanmaktadir.

GLP (lyi Laboratuvar Uygulamalari): Analiz sonuclarinin giivenilirligini garanti altina almak
icin GLP kurallarina uygun sistemler kurulmus ve diizenli ic denetimler yapilmaktadir.

Uriin Standartlari: Uretilen tim drtnlerin BITEM proseddrlerine uygunlugu denetlenmekte;
hammadde girisinden son urune kadar izlenebilirlik saglanmaktadir.

Finansal Kontrol: Hizmet ve tretim faturalandirma siireclerinin dogrulugu, Musteri iliskileri
birimi koordinasyonunda her ay dizenli olarak kontrol edilmektedir.
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6.INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM FAALIYETLERI

* Personel sayilari:

9 Personel (Akademik ve idari).

* Gorev dagilimlar:

Kalite Kontrol, Uretim, Ar-Ge, Musteri iliskileri ve idari isler olmak Gizere uzmanlik alanlarina
gore yetkilendirme yapilmistir.

* Egitim ve gelisim faaliyetleri:
Turkiye’'de ilk "Aromaterapi Tezsiz Yuksek Lisans Programi" (7 6grenci devam ediyor).

Personelin ulusal/uluslararasi kongre katilimlari.
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8. PERFORMANS GOSTERGELERI (KPI)

* Sayisal ¢iktilar:

145 firma/sahsa analiz hizmeti.
16 adet akademik yayin (2024-2025).

Artan gida takviyesi pazarina (24.984 iriin) yonelik akreditasyon calismalari.

* Hizmet kalitesi gostergeleri.

Uluslararasi GLP (lyi Laboratuvar Uygulamalari) standartlarina uyum ve analiz dogrulama stirecleri.
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9. KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

1. Satin alma sureclerinin yavaslhgi. -> Cozim: Suireclerin hizlandirilmasi.
2. Fatura kesim aksakliklari. -> Cozim: Her ayin ilk haftasi diizenli fatura gilind.
3. Eskisirket telefonu. -> C6zim: Yeni cihaz temini.
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10. 2026 YILI HEDEFLERi VE PLANLANAN FAALIYETLER

* Tibbi ve Aromatik Bitkiler Arastirma ve Referans Merkezi'nin faaliyete gegmesi.
e Takviye edici gida analizlerinde Tarim Bakanligi ile koordineli referans merkez olunmasi.
e Yeni gida takviyesi ve kozmetik Urlinlerin gelistiriimesi.
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