
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU       
2025 FAALİYET RAPORU



SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU



Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
❖ Ağız ve Diş Sağlığı Programı

❖ Ameliyathane Hizmetleri Programı

❖ Anestezi Programı

❖ Eczane Hizmetleri Programı

❖ Elektronörofizyoloji Programı

❖ İlk ve Acil Yardım Programı

❖ Optisyenlik Programı

❖ Ortopedik Protez ve Ortez

❖ Patoloji Laboratuvar Teknikleri

❖ Radyoterapi 

❖ Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik

❖ Tıbbi Görüntüleme Teknikleri

❖ Tıbbi Laboratuvar Teknikleri

❖ Yaşlı Bakımı

1.SHMYO



1.SHMYO/ İDARİ KADRO

Prof. Dr. Ali Akçahan GEPDİREMEN
SHMYO Müdürü

Dr. Öğr. Üyesi İlyas Samet ERGÜN
Müdür Yardımcısı

Hatice KABUL
Yüksekokul Sekreteri



1.SHMYO / İDARİ KADRO

Özlem BAYRAKTAR

Uzman

Rasim ERDEM

Uzman Yardımcısı

(Uzun Süreli Raporlu)

Selin KOÇ

Uzman Yardımcısı

(Doğum İzninde)

Ceyda KIR

Dönemsel Personel



• Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu akademik kadro dağılımı:

1.SHMYO / AKADEMİK KADRO

Program Adı Unvan İsim-Soyisim

Ağız ve Diş Sağlığı

Dr. Öğr. Üyesi Fatma KAPLAN (13b/4)

Öğr. Gör. Dr.
Sanubar SHAKİLİYEVA                               
(Yabancı uyruklu Öğr. Elemanı)

Öğr. Gör. Dr.
Narmin SOYLU                                     
(Yabancı uyruklu Öğr. Elemanı)

Ameliyathane Hizmetleri
Öğr. Gör. Dr. Abdülaziz KÖK 
Öğr. Gör. Dr. Ahmet Can ERDEM
Öğr. Gör. Dr. Osman Cemil AKDEMİR
Öğr. Gör. Dr. Gökhan KILIÇ 

Anestezi

Prof. Dr. Gökçen BAŞARANOĞLU(13b/4)
Dr. Öğr. Üyesi Harun UYSAL (13b/4)
Öğr. Gör. Sinan YILMAZ
Öğr. Gör. Ayşe KARATAŞ

Eczane Hizmetleri
Dr. Öğr. Üyesi Şeyma ULUSOY (13b/4)
Öğr. Gör. İrem SİRKECİ
Öğr. Gör. Mesut TÜRKYILMAZ

Elektronörofizyoloji
Öğr. Gör. Merve ÇÖREKÇİ
Dr. Öğr. Üyesi Zülal KAPTAN (13b/4)
Öğr. Gör. Eda BÜLBÜL



1.SHMYO / AKADEMİK KADRO

Program Adı Unvan İsim-Soyisim

İlk ve Acil Yardım
Dr. Öğr. Üyesi İsmail SÜMER (13b/4)
Öğr. Gör. Ahmet Doğan KUDAY

Optisyenlik 
Dr. Öğr. Üyesi Ersin AKBULUT 
Dr. Öğr. Üyesi Furkan KIRIK(13b/4)
Prof. Dr. Ahmet ELBAY(13b/4)

Ortopedik Protez ve Ortez
Programı 

Doç. Dr. Vahdet UÇAN (13b/4)

Dr. Öğr. Üyesi Koray ŞAHİN

Öğr. Gör. Fatma Sena DEMİRCİ

Patoloji Laboratuvar 
Teknikleri 

Dr. Öğr. Üyesi İlyas Samet ERGÜN
Öğr. Gör. Burcu GÜL
Öğr. Gör. Seval TURNA
Öğr. Gör. Kübra BAŞOL BAKİ

Radyoterapi

Prof. Dr. Alpaslan MAYADAĞLI (13b/4)

Doç. Dr. Mehmet Ali GÜLTEKİN (13b/4)

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet AKÇAY(13b/4)



• Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu akademik kadro dağılımı:

1.SHMYO / AKADEMİK KADRO

Program Adı Unvan İsim-Soyisim

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik
Öğr. Gör. Özlem YALÇINKAYA
Öğr. Gör. Kübra ZAYİM GEDİK
Öğr. Gör. Deniz ELDENİZ

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri

Dr. Öğr. Üyesi İsmail YURTSEVER (13b/4)
Dr. Öğr. Üyesi Serdar BALSAK (13b/4)
Öğr. Gör. Abdusselim Adil PEKER
Öğr. Gör. Şükriye Firuze OCAK KARATAŞ

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri

Doç. Dr. Beyza Servet GÖNCÜ
Dr. Öğr. Üyesi Vildan Betül YENİGÜN 
Öğr. Gör. Ebru KANIMDAN 
Öğr. Gör. Yusuf Furkan ÖZALTAY
Öğr. Gör. Ufuk SARIKAYA 

Yaşlı Bakımı 

Doç. Dr. İskender EKİNCİ (13b/4)

Dr. Öğr. Üyesi Pınar BOSTAN (Tıp fak. görevlendirme ile)
Dr. Öğr. Üyesi Muhammed TUNÇ (13b/4)
Dr. Öğr. Üyesi Zeliha DÖNMEZ
Öğr. Gör. Ece Nur ŞEN

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğr. Gör.  Mehmet Emin AGAR



1.SHMYO / AKADEMİK KADRO

15

13b/4 ile Başka 

Fakültelerden 

Görevlendirilen 

Akademisyen

35

SHMYO 

Kadrolu 

Akademisyen

31

DSÜ ile 

Görevlendirilenler

81

Toplam



EĞİTİM–ÖĞRETİM FAALİYETLERİ



• 2024 - 2025 Eğitim-Öğretim yılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu kadrolu öğretim elemanları 
ders yükleri:

2.EĞİTİM–ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

Kadrolu/
DSÜ

Ünvanı Adı Soyadı Kadrosunun Bulunduğu Bölüm/Program
Güz Dönemi 

Haftalık Toplam 
Saati

Bahar Dönemi 
Haftalık 

Toplam Saati

Toplam Ders 
Saati

Kadrolu Prof. Dr. Aslan DEMİR
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler Ve Teknikler Bölümü 
Ameliyathane Hizmetleri Programı

2 2 4

Kadrolu Doç. Dr. Beyza Servet GÖNCÜ
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi 
Laboratuvar Teknikleri Programı

2 2 4

Kadrolu
Dr. Öğr. 

Üyesi
Ersin AKBULUT

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler Ve Teknikler Bölümü 
Optisyenlik Programı

- 12 12

Kadrolu
Dr. Öğr. 

Üyesi
İlyas Samet ERGÜN

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Patoloji 
Laboratuvar Teknikleri Programı

12 7 19

Kadrolu
Dr. Öğr. 

Üyesi
İrfan SARICA

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Dişçilik Hizmetleri Bölümü Ağız ve Diş Sağlığı 
Programı

11 15 26

Kadrolu
Dr. Öğr. 

Üyesi
İrfan SARICA

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Dişçilik Hizmetleri Bölümü Ağız ve Diş Sağlığı 
Programı

50 36 86



2.EĞİTİM–ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

Kadrolu
/DSÜ

Ünvanı Adı Soyadı Kadrosunun Bulunduğu Bölüm/Program

Güz 
Dönemi 
Haftalık 
Toplam 

Saati

Bahar 
Dönemi 
Haftalık 
Toplam 

Saati

Toplam 
Ders 
Saati

Kadrolu Dr. Öğr. Üyesi Serdar BALSAK
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi 
Görüntüleme Teknikleri

18 18 36

Kadrolu Öğr. Gör. Abdusselim Adil PEKER
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi 
Görüntüleme Programı

1 3 4

Kadrolu Öğr. Gör. Ahmet Can ERDEM
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Ameliyathane 
Hizmetleri

3 3 6

Kadrolu Öğr. Gör. Ahmet Doğan KUDAY
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler Ve Teknikler Bölümü İlk Ve Acil 
Yardım Programı

26 30 56

Kadrolu Öğr. Gör. Burcu GÜL
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Patoloji 
Laboratuvar Teknikleri Programı

12 14 26

Kadrolu Öğr. Gör. Deniz ELDENİZ
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler Ve Teknikler Bölümü Tıbbi 
Dokümantasyon Ve Sekreterlik Programı

12 7 19

Kadrolu Öğr. Gör. Seval TURNA
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Patoloji 
Laboratuvar Teknikleri Programı

5 16 21

Kadrolu Öğr. Gör. Ufuk SARIKAYA
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler Ve Teknikler Bölümü Tıbbi 
Laboratuvar Teknikleri Programı

11 9 20

Kadrolu Öğr. Gör. İrem SİRKECİ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Eczacılık Bölümü Eczacılık Hizmetleri Programı - 8 8

Kadrolu Öğr. Gör. Mesut TÜRKYILMAZ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Eczacılık Bölümü Eczacılık Hizmetleri Programı - 4 4

Kadrolu Öğr. Gör. Yusuf Furkan ÖZALTAY
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler Ve Teknikler Bölümü Tıbbi 
Laboratuvar Teknikleri Programı

2 3 5

• 2024 - 2025 Eğitim-Öğretim yılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu kadrolu öğretim elemanları 
ders yükleri:



2.EĞİTİM–ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

Kadrolu
/DSÜ

Ünvanı Adı Soyadı Kadrosunun Bulunduğu Bölüm/Program

Güz 
Dönemi 
Haftalık 
Toplam 

Saati

Bahar 
Dönemi 
Haftalık 
Toplam 

Saati

Toplam 
Ders 
Saati

Kadrolu Prof. Dr. Alparslan MAYADAĞLI Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalı 12 8 20

Kadrolu Prof. Dr. Gökçen BAŞARANOĞLU Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı 26 27 53

Kadrolu Prof. Dr. Semra ÖZÇELİK Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Tıp Eğitimi Ve Bilişimi Anabilim Dalı 4 4 8

Kadrolu Prof. Dr. Yasemin AKKOYUNLU
Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri BölümüEnfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 
Anabilim Dalı

2 - 2

Kadrolu Doç. Dr. Abdullah İLKTAÇ Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Üroloji Anabilim Dalı 6 6 12

Kadrolu Doç. Dr. Bahadır TAŞLIDERE Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Acil Tıp Anabilim Dalı 2 7 9

Kadrolu Doç. Dr. Fatma ATEŞ Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Biyofizik Anabilim Dalı 2 - 2

Kadrolu Doç. Dr. Gülay OKAY
Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Enfeksiyon Hastalıkları Ve Klinik Mikrobiyoloji 
Anabilim Dalı

3 4 7

Kadrolu Doç. Dr. Julide Canan UMURHAN AKKAN Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Göz Hastalıkları Anabilim Dalı 14 - 14

Kadrolu Doç. Dr. Yüksel ERDAL Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Nöroloji Anabilim Dalı 20 22 42

• 2024 - 2025 Eğitim-Öğretim yılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul’da ders anlatmak üzere, Tıp 
Fakültesi Dekanlığı’ndan görevlendirilen öğretim elemanlarının ders yükleri:



2.EĞİTİM–ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

Kadrolu/
DSÜ

Ünvanı Adı Soyadı Kadrosunun Bulunduğu Bölüm/Program

Güz 
Dönemi 
Haftalık 
Toplam 

Saati

Bahar 
Dönemi 
Haftalık 
Toplam 

Saati

Toplam 
Ders 
Saati

Kadrolu
Dr. Öğr. 

Üyesi
Ahmet AKÇAY Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Radyoloji Anabilim Dalı - 2 2

Kadrolu
Dr. Öğr. 

Üyesi
Ezgi Başak ERDOĞAN Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Nükleer Tıp Anabilim Dalı 2 - 2

Kadrolu
Dr. Öğr. 

Üyesi
Koray ŞAHİN Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Ortopedi Ve Travmatoloji Anabilim Dalı 4 - 4

Kadrolu
Dr. Öğr. 

Üyesi
Mehmet Ali GÜLTEKİN Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Radyoloji Anabilim Dalı 3 - 3

Kadrolu
Öğr. Gör. 

Dr.
Osman Cemil AKDEMİR Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalı - 4 4

Kadrolu
Öğr. Gör. 

Dr.
Şükrüye Firuze OCAK KARATAŞ Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Radyoloji Anabilim Dalı - 2 2

Kadrolu Öğr. Gör. Metin DEMİREL Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalı 6 5 11

Kadrolu Öğr. Gör. Özlem BİLDİK Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Deontoloji Anabilim Dalı 2 - 2

Kadrolu Öğr. Gör. Özlem TOLUK Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Biyoistatistik Ve Tıp Bilişimi Anabilim Dalı - 2 2

Kadrolu Öğr. Gör. Yasin Ali ÇİMEN Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Fizyoloji Anabilim Dalı - 2 2

• 2024 - 2025 Eğitim-Öğretim yılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul’da ders anlatmak üzere, Tıp 
Fakültesi Dekanlığı’ndan görevlendirilen öğretim elemanlarının ders yükleri:



2.EĞİTİM–ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

Kadrolu/
DSÜ

Ünvanı Adı Soyadı Kadrosunun Bulunduğu Bölüm/Program

Güz 
Dönemi 
Haftalık 
Toplam 

Saati

Bahar 
Dönemi 
Haftalık 
Toplam 

Saati

Toplam 
Ders 
Saati

Kadrolu Doç. Dr. Belma ZENGİN KURT Eczacılık Fakültesi Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü Farmasötik Kimya Anabilim Dalı - 2 2

Kadrolu Doç. Dr. Çağla KIZILARSLAN HANÇER Eczacılık Fakültesi Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü Farmasötik Botanik Anabilim Dalı 2 - 2

Kadrolu
Dr. Öğr. 

Üyesi
Betül Sümbül ŞEKERCİ Eczacılık Fakültesi Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü Klinik Eczacılık Anabilim Dalı 2 - 2

Kadrolu
Dr. Öğr. 

Üyesi
Gizem TIRIS Eczacılık Fakültesi Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü Analitik Kimya Anabilim Dalı 10 8 18

Kadrolu Öğr. Gör. Ayşenur KILIÇ Eczacılık Fakültesi Eczacılık Teknolojisi Bölümü Farmasötik Teknoloji Anabilim Dalı 2 2 4

• 2024 - 2025 Eğitim-Öğretim yılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul’da ders anlatmak üzere, Eczacılık  
Fakültesi Dekanlığı’ndan görevlendirilen öğretim elemanlarının ders yükleri:



2.EĞİTİM–ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

Kadrolu/
DSÜ

Ünvanı Adı Soyadı Kadrosunun Bulunduğu Bölüm/Program

Güz 
Dönemi 
Haftalık 
Toplam 

Saati

Bahar 
Dönemi 
Haftalık 
Toplam 

Saati

Toplam 
Ders 
Saati

DSÜ Uzm. Dr. Hidayet ÖNER DSÜ 3 - 3

DSÜ Uzm. Dr. Hilal TAŞTEKİN TOZ DSÜ - 2 2

DSÜ Uzm. Dr. Fatma DURAN DSÜ 4 - 4

DSÜ Uzm. Fzt. İldeniz YALNIZ DSÜ 2 5 7

DSÜ Gerentolog İrem BİLGİÇ DSÜ 2 - 2

DSÜ Uzm. Dr. Mehmet ŞENGÖR DSÜ 2 - 2

DSÜ Psk. Müge ÇOMBAŞ DSÜ 2 - 2

DSÜ Fiz. Uzm. Kerime AKDUR HÜSEYİNBAŞ DSÜ 6 8 14

DSÜ Uzm. Dr. Esra EROL DSÜ 2 2 4

DSÜ Uzm. Dr. Muhammed PARLAK DSÜ 2 - 2

DSÜ Uzm. Dr. Mustafa Alper İNCESOY DSÜ - 3 3

DSÜ İdari UzmanHanife DEMİR DSÜ 21 20 41

DSÜ Dr. Zeynep GÖRMEZOĞLU DSÜ 2 - 2

DSÜ Uzman Ceyda ACAR DSÜ 4 6 10

DSÜ Direktör Kadir ATAŞ DSÜ 2 - 2

DSÜ Direktör Hüseyin Emre YÜKSEL DSÜ 4 2 6

DSÜ Uzman Server Name ÇÖL DSÜ 2 2 4

• 2024 - 2025 Eğitim-Öğretim yılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulun’da ders anlatmak üzere, 
Üniversitemizin idari kadrolarından görevlendirilen kişilerin ders yükleri:



2.EĞİTİM–ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

Kadrolu/
DSÜ

Ünvanı Adı Soyadı Kadrosunun Bulunduğu Bölüm/Program

Güz 
Dönemi 
Haftalık 
Toplam 

Saati

Bahar 
Dönemi 
Haftalık 
Toplam 

Saati

Toplam 
Ders 
Saati

DSÜ Ecz. Esin ERCİN DSÜ 2 - 2

DSÜ Uzman Meltem HAFIZMEHMETOĞLU DSÜ 2 - 2

DSÜ
Sorumlusu 

V.
Tuncay KAPLAN DSÜ 2 2 4

DSÜ
Fakülte 

Sekreteri
Yasemen ŞENTÜRK DSÜ 2 2 4

DSÜ Uzman Ömer GÜLCEMAL DSÜ - 2 2

DSÜ Öğretmen Canan AĞYÜREK DSÜ 2 2 4

DSÜ Öğretmen Deniz KARAKÜLAHLI DSÜ - 2 2

DSÜ Alperen TAĞMAN DSÜ - 2 2

DSÜ Döne KAPLAN DSÜ - 1 1

DSÜ Elif UĞURLU DSÜ 2 - 2

DSÜ Hibanur KARADAĞ DSÜ - 2 2

DSÜ Kamil KARABACAK DSÜ 6 6 12

DSÜ Muhammed ALTUNTAŞ DSÜ - 2 2

DSÜ Muhsin Anıl ŞAFAK DSÜ - 6 6

DSÜ Nazmiye KÖSEER DİL DSÜ 2 - 2

DSÜ Nurcihan GEPDİREMEN DSÜ 2 2 4

DSÜ Savaş ÖZDEMİR DSÜ 2 2 4

DSÜ Yunus Emre KOLGU DSÜ - 8 8

• 2024 - 2025 Eğitim-Öğretim yılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul’da ders anlatmak üzere, kurumdışından
görevlendirilen kişilerin ders yükleri:



• 2024 - 2025 Eğitim-Öğretim yılı öğrenci sayıları:

2.EĞİTİM–ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

Program Adı 1. Sınıf 2. Sınıf Toplam

Ağız ve Diş Sağlığı 46 55 101

Ameliyathane Hizmetleri 41 54 95

Anestezi 60 66 126

Eczane Hizmetleri 27 37 64

Elektronörofizyoloji 19 40 59

İlk ve Acil Yardım 59 61 120

Optisyenlik 23 36 59

Ortopedik Protez ve Ortez 25 25 50

Patoloji Laboratuvar Teknikleri 27 57 84

Radyoterapi 22 35 57

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 28 32 60

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 34 41 75

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 33 45 78

Yaşlı Bakımı 14 18 32

Toplam    458 602 1060



• 2024 - 2025 Eğitim-Öğretim yılı mezuniyet verileri:

2.EĞİTİM–ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

Program Adı Mezun Öğrenci Sayısı

Ağız ve Diş Sağlığı 31

Ameliyathane Hizmetleri 40

Anestezi 54

Eczane Hizmetleri 20

Elektronörofizyoloji 13

İlk ve Acil Yardım 47

Optisyenlik 17

Ortopedik Protez ve Ortez 12

Patoloji Laboratuvar Teknikleri 11

Radyoterapi 22

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 25

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 34

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 28

Yaşlı Bakımı 7

Toplam 361



ARAŞTIRMA, YAYIN VE PROJELER



3.ARAŞTIRMA, YAYIN VE PROJELER

SCI/SCI-E ve Diğer Dergi Yayınları

Yayın Türü ISI Dergilerinde Makale Diğer Dergilerde Makale
Toplam

Kapsam Uluslararası Ulusal Uluslararası

SHMYO 36 10 4 50

Bildiriler, Kitaplar

Yayın Türü Bildiri Kitap Kitapta Bölüm
Toplam

Kapsam Ulusal Uluslararası Ulusal Ulusal Uluslararası

SHMYO 6 10 1 6 3 26



3.ARAŞTIRMA, YAYIN VE PROJELER

BAP/TÜBİTAK/AB Projeleri

Proje TürüErasmus Projesi TÜBİTAK Projesi Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje Toplam

SHMYO 1 3 9 13

Patent, Faydalı Model, AR-GE Çıktıları

Fikri Mülkiyet Türü

Tescil Edilen Patent

SHMYO 1



AKREDİTASYON VE KALİTE FAALİYETLERİ



• Program akreditasyon çalışmaları:

1. 14 Program için; sınav soruları ile program çıktıları ve sınav soruları ile ders öğrenme çıktıları 
eşleştirilme formları hazırlandı, 

2. Derslerin sorumlu öğretim elemanlarına iletildi 

3. 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı final dönemi itibariyle her sınav zarfının içerisine eklenecek

4. Programların sürekli iyileştirme kapsamında İç ve Dış Paydaş Görüş formları hazırlanarak, Program 
Koordinatörlerine iletilecek.

5. Bu doğrultuda Düzenleyici ve Önleyici Faaliyet Formu hazırlandı.

4.AKREDİTASYON VE KALİTE FAALİYETLERİ



4.AKREDİTASYON VE KALİTE FAALİYETLERİ

2025 yılında Ameliyathane Hizmetleri 
Programımız, 2029 sonuna kadar tam 

akredite olmuştur



4.AKREDİTASYON VE KALİTE FAALİYETLERİ



TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ



Paydaş iş birlikleri

5.TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ

Sultangazi YEŞİLAY Şubesi Dijital Bağımlılık Semineri Sultangazi İlçe Sağlık Müdürlüğü              
Davranışsal Bağımlılık Eğitimi



ÖĞRENCİ ÇALIŞMALARI



7.ÖĞRENCİ ÇALIŞMALARI / ETKİNLİKLER

OPTİSYENLİK PROGRAMI FİRMA GEZİSİ

3. HASTANE ÖNCESİ ACİL TIP SEMPOZYUMU TIBBİ SEKRETERLİK GÜNÜ KUTLAMASI 

YAŞLI BAKIMI DARULACEZE ZİYARETİ
UNİDES PROJESİ



7.ÖĞRENCİ ÇALIŞMALARI / KAGEM İŞ BİRLİĞİYLE YERLEŞKEMİZDEKİ 
ETKİNLİKLER

KAGEM 



7.ÖĞRENCİ ÇALIŞMALARI / KURUMSAL ETKİNLİKLER



7.ÖĞRENCİ ÇALIŞMALARI / KURUMSAL ETKİNLİKLER



İNSAN KAYNAKLARI VE AKADEMİK GELİŞİM



8.İNSAN KAYNAKLARI VE AKADEMİK GELİŞİM / ATAMA YÜKSELTME

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri programında Dr. Öğr. Üyesi olarak görev yapmakta olan öğretim üyemiz
Beyza Servet GÖNCÜ, 07.05.2025 tarihinde yapılan sözlü sınav ile Doçentlik kadrosuna ataması
gerçekleştirilmiştir.



8.İNSAN KAYNAKLARI VE AKADEMİK GELİŞİM

20-21 Mart 2025 Tarihinde 8 Öğretim Görevlisi Eğiticinin Eğitimi’ne katılarak sertifika almıştır.



8.İNSAN KAYNAKLARI VE AKADEMİK GELİŞİM

Doç. Dr. Beyza Servet GÖNCÜ; TÜSEB tarafından düzenlenen 
Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Teşvik Ödülleri kapsamında TÜSEB 

Teşvik Ödülüne layık görülmüştür.



BÜTÇE VE KAYNAK KULLANIMI



9. BÜTÇE VE KAYNAK KULLANIMI

1. Lab/altyapı ihtiyaçları

a. Ödenek var, talep zamanında yapılıyor, satınalma çok uzun ve demode

b. Ortak derslere 650 civarı öğrenci katılıyor. Buna hizmet edecek amfi yok.

c. Yeni program açmak/kontenjan arttırmak bu sorunu büyütüyor.

2. Yatırımlar

a. Vatan kampüste amfi ve küçük dershane sayısının arttırılması.

b. Sınavlarda KEYPS’e geçilmesi için tablet alınması

3. Kaynak kullanımı

a. Amfi ve derslik yapımı

b. Ders araç gereçlerinin güncellenmesi

c. Bilgisayar dersliğindeki bilgisayarların yenilenmesi/güncellenmesi

d. Optik okuyucu güncellenmesi



KARŞILAŞILAN SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ



10.KARŞILAŞILAN SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ / 
YÜKSEKOKUL İŞ SÜREÇLERİ

81

Akademisyen Sayısı

1060

Öğrenci Sayısı

Öğrenci Süreçleri                                                
Aday öğrenci bilgilendirme, ders seçimleri , 
intibaklar ,yatay geçişler, öğrencilerin 
online platformlara tanımlanması,
1.Sınıfların yaz stajlarıyla ilgili tüm süreçler, 
kurum dışı dersler için sigorta işlemleri vb.
Önlük giydirme ve mezuniyet törenleri
dahil tüm süreçler,
her dönem mezun olabilecek öğrencinin 
tespit edilmesi ilgili kararların alınması 

Akademisyen Süreçleri                               
Öğretim Elemanı sınavlarının yapılması ve 
kadroya geçmesi kadarki tüm süreç
Ders saat ücretli akademisyen planlaması, 
DSÜ dosyaları, aylık çizelgeleri,hakedişler
Diğer fakültelerden 13 b/4 
görevlendirilmesinin takibi, yönetim 
kurulu-kurul-komisyon-koordinatör üye 
atama sürelerinin takibi 
Kadroda yer alan akademisyenlerin, rapor, 
kongre izin ve ders yüklerinin hazırlanması

14

Program Sayısı

Program Süreci   
Programların ders 
planı değişiklikleri, tüm 
program ve dersler için 
görevlendirmelerin 
hazırlanması, takibi, 
ilgili akademisyen 
ayrılması durumunda 
yeni bir görevlendirme 
sürecinin takibi



10.KARŞILAŞILAN SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ / 
YÜKSEKOKUL İŞ SÜREÇLERİ

501

Ders Sayısı

1.503

Sınav Sayısı İdari Süreçler

Ders ve Sınavlar 
14 programda yer alan toplam 501 ders için ders 
programlarının yapılması ,
Atölyelerdeki ihtiyaca göre malzeme satınalmalarının
yapılması, takibi, atölye ihtiyaçlarının karşılanması
Eğitim-Öğretim döneminde iki farklı 
yerleşkede yaklaşık 1.503 sınav için yer ve gözetmen 
planlamasının gerçekleştirilmesi, sisteme tanımlanması, 
dönem sonlarında tek ders sınavlarının yapılması 

İdari Süreçler
Yönetim Kurulu ve Kurul Kararları
Komisyon, koordinatör, öğrenci toplantıları
İdari birimlerden istenen raporlar (Öğrenci İşleri, SKS, 
Kalite vb.)
Her dönem ders değerlendirme raporu,
YÖK Denetimi ve diğer denetimler için yapılan hazırlıklar 
Akreditasyon Süreçleri, 
(ilgili toplantıların yapılması, eğitimlerin planlanması, 
dosyanın hazırlanması, saha ziyaretinin koordine 
edilmesi, kurum içi-kurum dışı planlanması ve programın 
yürütülmesi) 



10.KARŞILAŞILAN SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ

1. Ortak dersler için amfi yapımı (750 kişilik)

2. S. Gazi MYO binasının kullanılmış malzemelerin atık deposu gibi algılanması.

a. Hasdal’daki eski askeri binaların bu amaçlı kullanımı.

b. Eski-kullanılmayan malzemelerin satılması.

3. Kalifiye memur eksiği ve Vatan Yerleşkede sınav zamanında bulunacak personel ve fiziki mekan olmayışı

a. 1150 öğrenciye aktif olarak biri aday olmak üzere 3 memurun hizmet vermesi,

i. Dönemsel Memur Ceyda KIR’ın kadroya alınması

ii. Alınacak personelin, sınav ve ders kaydı zamanlarında Vatanda olması ve yer tahsis edilmesi

4. Başta Tıp Fakültesi olmak üzere, kadrolarımıza diğer birimler için atama yapılıp, hızlıca 13b/4 ile kendi

birimlerinde görevlendirilmesi (Örn; Pınar Bostan gibi).

a. Sadece SHMYO’da aktif çalışacak kadrolara eleman alınması.



10.KARŞILAŞILAN SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ

5. Özellikle eğitim için talep edilen malzemelerin satınalma süreçlerinin çok uzaması, görmezden gelinmesi.

a. Bu birim personelinin tamamen değiştirilmesi.

6. Akademisyenlerdeki hizmet (Hasta bakma-ameliyat, vs) önceliği algısı,

a. Her toplantıda görev öncelik sırasının; Eğitim-Bilim-Hizmet olduğunun vurgulanması.

b. Disiplin soruşturmalarının ötelenmemesi, cezaların indirime uğratılmaması.

7. Başta Tıp Fakültesi olmak üzere, hasta hizmetleri de dahil her konuşmanın/sunumun Brüt cirolar üzerinden 

yapılması.

a. Birim bazında net karlılıklar bilim-eğitim ve hizmet bazında sunulmalı.



2026 YILI HEDEFLERİ VE PLANLANAN FAALİYETLER



11. 2026 YILI HEDEFLERİ VE PLANLANAN FAALİYETLER

1. Tıbbi Dok. ve Sekret. Programının Akreditasyonu

2. En fazla bir yeni program açılması

3. Optisyenlik ve Radyoterapi, Ameliyathane Hizmetleri, İAY, programları için birer öğretim elemanı  

eleman alımı.

4. Optisyenlik, Patoloji Tek., Ortez protez ve Bilgisayar laboratuvar ekipmanının güncelleme-tamir-

yenilemelerinin yapılması.

5. İlk ve Acil Yardım Programı için simüle ambulans temin edilmesi

6. En düşük tercih kapasitesi-gelecekte en fazla iş bulma ihtimali olan Yaşlı Bakım programının 

cazibesinin arttırılması, program içeriğinin rehabilite edilmesi.

7. Vakıf Üniversitelerinde tercih edilme ve mezun istihdamı konularında 2. Sırada olan SHMYO’nun bu 

prestijli durumunu devam ettirme. 

8. Her programımızda en az bir olmak üzere, liyakate göre genç ve başarı isteyen öğretim üyelerinin 

alınmaya devam ettirilmesi.



Teşekkürler


