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SUREC ADI Stratejik Planlama Siireci
?&%ﬁgﬁ;?HIBI Strateji Gelistirme Y Oneticisi
Universitenin i¢ ve dis cevre kosullari, kurumsal oncelikleri ve 6z yetkinlikleri dogrultusunda
SURECIN AMACI | stratejik amag, hedef ve politikalar1 belirlemek, bu hedeflerin uygulanma diizeyini izlemek ve
degerlendirmek ve siirekli iyilestirmeyi desteklemektir.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
- . 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
SURECI . .
ETKILEYEN 6550 Say1li A?a‘stlrma Alt}{apllarlnln Desteklenmesine Dair Kanun
MEVZUATLAR 6698 Sayili K1$1§61 Yer}lerln Korunmasi Kanunu
6769 Sayili Smai Miilkiyet Kanunu
Cumhurbaskanlig1 Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi
Stratejik plan doneminin baslatilmasina iligkin iist yonetim kararinin alinmasiyla baglar, i¢ ve dis
SUREC cevre analizleri ile stratejik amag, hedef ve politikalarin belirlenmesini kapsar ve stratejik planin {ist
SINIRLARI yonetim tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmesi ve izleme-degerlendirme siirecine girdi
olusturmasiyla sona erer.

- Onceki stratejik planlar ve faaliyet raporlari, 5nceki donem performans bilgileri, anket ve geri
i C bildiri lari, ilgili k kurulusl 1 litika belgeleri, kiyasl
GIRDILERI ildirim sonuglari, ilgili kurum ve kuruluslarm plan, rapor ve politika belgeleri, kiyaslama ve

karsilagtirma verileri, yasal mevzuat, bilisim sistemleri ve sarf malzemeleri.
SUREC Stratejik plan, stratejik amag, hedef ve politikalar, performans gdstergeleri, izleme ve degerlendirme
CIKTILARI raporlari, iist yonetime sunulan analiz ve degerlendirme raporlari.
KAYNAKLAR Insan kaynagi, bilisim altyapisi ve yazilimlari, veri tabanlari, ofis donanimi, biitge ve mali
kaynaklar.
ETKILEYEN Tiim Siirecler
SURECLER
ETKILENEN Tiim Siirecler
SURECLER
NO ALT SURECLER
1. Stratejik Plan Hazirhk Calismalarinin Yiiriitiilmesi
1.1. Stratejik plan siirecinin baslatilmasi ve {ist yonetim onaymin alinmasi
1 | 1.2. Stratejik planlama takviminin ve ¢aligma programinin olusturulmasi
1.3. Stratejik planlama siirecinde gorev alacak ekip ve komisyonlarin belirlenmesi
1.4. Akademik ve idari birimlerin siire¢ hakkinda bilgilendirilmesi
2. Durum Analizinin Gerceklestirilmesi
ALT SURECLER/ 2.1. Akademik ve idari birimlerin 6z degerlendirmelerinin yapilmasi
FAALIYETLER 2.2. Onceki donem stratejik plan, faaliyet raporlari ve performans sonuglarmin analiz
edilmesi
) 2.3. I¢ ve dis paydas goriislerinin anket, toplant1 ve geri bildirim araglariyla alinmasi
2.4. Paydas analizinin gergeklestirilmesi
2.5. Cevre analizinin yapilmasi
2.6. SWOT analizi kapsaminda giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerin belirlenmesi
2.7. Durum analizi raporunun hazirlanmasi
HAZIRLAYAN || KONTROL EDEN || ONAYLAYAN
KALITE SORUMLUSU GENEL SEKRETER REKTOR




STRATEJIK PLANLAMA SUREC KARTI

Dokiiman Kodu: Yayn Tarihi: Revizyon No: Revizyon Tarihi: Sayfa2/3

3. Gelecege Bakisin Belirlenmesi
3.1. Misyonun gozden gecirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi
3.2. Vizyonun gozden gegirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi
3.3. Temel degerlerin ve ilkelerin gdzden gecirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi

4. Stratejik Amac ve Hedeflerin Olusturulmasi

4.1. Stratejik amaglarin belirlenmesi

4.2. Stratejik amaglara bagl dlgiilebilir hedeflerin tanimlanmasi
4.3. Hedeflere iliskin performans gdstergelerinin belirlenmesi
4.4. Risklerin ve alinacak 6nlemlerin tanimlanmasi

5. Strateji, Faaliyet ve Kaynak Planlamasinin Yapilmasi

5.1. Hedeflere ulasmaya yonelik strateji ve faaliyetlerin belirlenmesi
5.2. Faaliyetlerin sorumlu birimlerinin tanimlanmasi

5.3. Kaynak ihtiyacinin ve biitce tahminlerinin yapilmasi

5.4. Hedef, faaliyet, performans bilgilerinin belirlenmesi

6. Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Yayginlastirilmasi
6.1. Stratejik plan dokiimaninin hazirlanmasi

6.2. Stratejik planin iist yonetim tarafindan onaylanmasi
6.3. Stratejik planin kamuoyu ve paydaslarla paylasilmasi

7. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Yiiriitiilmesi

7.1. Performans gostergelerine iliskin gerceklesmelerin periyodik olarak izlenmesi
7.2. Gergeklesme verilerinin toplanmasi

7.3. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

7.4. Raporlarin ilgili kurul ve iist yonetime sunulmasi

8. iyjlestirme ve Geri Besleme
8.1. Izleme ve degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmeye agik alanlarin belirlenmesi
8.2. lyilestirme sonuglarinin bir sonraki stratejik planlama dongiisiine girdi olusturmasi

SUREC PERFORMANS GOSTERGELERI [ZLEME/OLCME SIKLIGI VE YONTEMI

Stratejik hedef gergeklesme orani (%)

Yilda 2 kez (Haziran — Aralik)
Stratejik Hedef {izerinden ger¢eklesme verilerinin analizi

Izleme—degerlendirme raporlarinin zamaninda hazirlanma

orani (%)

Yilda 2 kez - (Temmuz— Ocak)
Planlanan ve gergeklesen rapor tarihlerinin karsilastirilmasi

SURECIN RISKLERI SURECIN FIRSATLARI

Performans takibinin zay1f olmasi Stratejik ortakliklar

Yanlis ¢cevre analizi

Dijital dontistim

Stratejik esneklik eksikligi

Yapay zeka ve veri analitigi

Kaynak-—strateji uyumsuzlugu Yasam boyu 6grenme egilimleri

Uluslararasilagsma
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