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SUREC ADI

Siirdiiriilebilirlik Ofisi Siire¢ Karti

SURECIN SAHIBI

Siirdiiriilebilirlik Ofisi

SURECIN AMACI

Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilirlik yaklasimini kurumsal diizeyde
planlamak, uygulamak, izlemek, 6lgmek, degerlendirmek, raporlamak ve siirekli iyilestirmek;
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) boyutlarinda siirdiiriilebilir bir {iniversite ekosistemi
olusturmak.

SURECI
ETKILEYEN
MEVZUATLAR

e 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

Enerji Verimliligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler

Sifir Atik Yonetmeligi

YOK ve YOKAK diizenlemeleri

Cumbhurbaskanligi Kalkinma Plani

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA)

Universite Stratejik Plan1 ve Kalite Giivence Sistemi dokiimanlari

flgili ulusal ve uluslararasi siralama kriterleri (THE Impact, UI GreenMetric vb.)

SUREC
SINIRLARI

Baslangic:

Stratejik plan ve stirdiiriilebilirlik hedeflerinin belirlenmesi

Bitis:

Faaliyetlerin raporlanmasi, yonetime sunulmasi ve iyilestirme aksiyonlarinin tamamlanmasi
Kapsam:

Tiim akademik ve idari birimler, 6grenci kuliipleri, aragtirma merkezleri, dis paydaslar ve is
birlikleri

SUREC
GIRDILERI

o Universite Stratejik Plan1

Kalkinma Plan1 hedefleri

BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari
Ulusal/uluslararasi siralama kriterleri
Enerji, su, atik ve karbon verileri
Paydas geri bildirimleri

Akademik arastirma ve proje ¢iktilart
Mevzuat ve ¢evresel diizenlemeler
Onceki y1l siirdiiriilebilirlik raporlari

ETKILEYEN
SURECLER

Stratejik Planlama Siireci
Kalite Giivence Siireci
Enerji ve Teknik Isler Siireci
Insan Kaynaklar1 Siireci
Mali Isler ve Biitce Siireci
Kurumsal iletisim Siireci
Aragtirma-Gelistirme Siireci
Uluslararasilasma Stireci

KAYNAKLAR

SUREC
CIKTILARI

Surdiirtilebilirlik politikas1 ve hedefleri

Yillik siirdiiriilebilirlik raporu

Ulusal ve uluslararasi siralama bagvurulari ve sonuglari
Yesil Kampiis uygulamalart
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e Enerji ve kaynak verimliligi projeleri
e SKA uyumlu faaliyet raporlari
¢ Disiplinler arasi siirdiiriilebilirlik projeleri
e Egitim, seminer, ¢aligtay ve farkindalik etkinlikleri
¢ Giincel web sayfas1 ve goriiniirliik ¢iktilar
e Miifredatta siirdiiriilebilirlik odakli ders/modiil 6nerileri
o Egitim-Ogretim Siireci
e Arastirma ve Yayn Siireci
. e Toplumsal Katk1 Siireci
]SEIE%IEL(J?I{\]IE%N o Insan Kaynaklar1 Gelisim Siireci
o Tedarik ve Satin Alma Siireci
e Kurumsal Iletisim ve Tanitim Siireci
o Kampiis Altyap1 ve Teknik Hizmetler Siireci
NO SUREC FAALIYETLERI
1. Sirdiiriilebilirlik politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve glincellenmesi.
2. Performans gostergelerinin olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi.
3. Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerinin takip edilmesi ve
iyilestirme calismalar1 yapilmasi.
4. Yesil Kampiis uygulamalarinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir bina standartlarinin
tesvik edilmesi.
5. Enerji, su ve atik yonetimi alanlarinda birimler aras1 koordinasyon saglanmasi.
6. Kalkinma Plan1 ve BM SKA kapsamindaki faaliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasi.
ALT SURECLER/ 7. Yillik siirdiirtilebilirlik raporunun hazirlanmasi ve yonetime sunulmast.
EX&E%YETLERi 8. Cevresel ve sosyal etki alanlarinda komisyon ve 6grenci kuliipleri ile koordinasyon
saglanmasi.
9. Disiplinler arasi siirdiiriilebilirlik aragtirmalarinin ve projelerin tesvik edilmesi.
10. Egitim, seminer, ¢alistay ve sertifika programlar1 diizenlenmesi.
11. Yerel yonetimler, STK’lar ve 6zel sektorle is birlikleri gelistirilmesi.
12. Web sayfasinin giincel tutulmasi ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin goriiniirliigiiniin
artirilmasi.
13. Miifredatta siirdiiriilebilirlik temelli ders ve modiillerin yayginlagtirilmasinin tesvik
edilmesi.
14. Siire¢ performansinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiillmesi.

SUREC PERFORMANS GOSTERGELERI

[ZLEME/OLCME SIKLIGI ve YONTEMI
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SURECIN RISKLERI SURECIN FIRSATLARI

1. Stratejik Riskler

o Siirdiiriilebilirlik hedeflerinin {iniversite
stratejik plani ile yeterince entegre
edilememesi

 Ust yonetim desteginin zayif kalmasi

e Ulusal/uluslararasi siralama kriterlerinin dogru
analiz edilememesi

o BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA)
ile uyumlu performans gostergelerinin
olusturulamamasi

o Kurumsal 6nceliklerin degismesi nedeniyle
stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinin ikinci planda
kalmasi

1. Stratejik Firsatlar
o Universitenin siirdiiriilebilirlik temelli
kurumsal kimliginin giiclenmesi
e Ulusal ve uluslararasi siralamalarda yiikselme
o Kurumsal akreditasyon slire¢lerinde avantaj
saglanmast

2. Operasyonel Riskler
e Enerji, su, atik ve karbon verilerinin eksik veya
hatal1 toplanmasi
e Birimler aras1 koordinasyon eksikligi
e Yesil Kampiis uygulamalarinin siirdiiriilebilir
sekilde devam ettirilememesi

2. Akademik ve Arastirma Firsatlari
e Disiplinler aras1 siirdiirtilebilirlik
arastirmalarinin artmasi
e Ulusal ve uluslararasi proje fonlarina erigim

Komisyon ve 6grenci kuliiplerinin etkin imkan:
L] g e .
alt ma}i]mam & P o Miifredatta siirdiiriilebilirlik temal1 derslerin
gausmamast yayginlasmasi
e Yillik siirdiiriilebilirlik raporunun zamaninda . s .
o Lisansiistii tez ve aragtirma projelerinde artis
hazirlanamamasi
3. Finansal Riskler

e Enerji verimliligi ve altyap1 projeleri i¢in yeterli
biit¢e ayrilmamasi

e  Uluslararasi siralama ve sertifikasyon bagvuru
maliyetlerinin kargilanamamas1

e Dis fon ve hibe kaynaklarina erisimde yetersizlik

3. Cevresel Firsatlar
e Enerji ve su tasarrufu ile maliyet diislisii
e Karbon ayak izinin azaltilmasi
e Atik yonetimi uygulamalariyla kaynak
verimliliginin artmast
Yesil Kampiis sertifikasyonlarmin alinmast

4. insan Kaynaklan Riskleri
e Akademik ve idari personelin siirdiiriilebilirlik
calismalarina diisiik katilimi
o Siirdiirtilebilirlik konusunda uzman insan kaynagi
eksikligi
e Farkindalik diizeyinin diisiik olmas1 nedeniyle
uygulamalarin benimsenmemesi

4. Sosyal Firsatlar
o Ogrenci ve personelde siirdiiriilebilir yasam
kiiltiiriiniin gelismesi
o Engelsiz ve erisilebilir iiniversite uygulamalarinin
yayginlagmast
e Toplum ve yerel yonetimlerle giiclii i birlikleri
Sosyal sorumluluk projelerinin artmasi

5. Mevzuat ve Uyum Riskleri
e Cevre ve enerji mevzuatina uyumsuzluk
o  Sifir Atik ve enerji verimliligi ylikiimliiliiklerinin
yerine getirilememesi

5. Kurumsal itibar ve Goriiniirliik Firsatlari
e Uluslararasi aglara katilim
o Siirdiiriilebilirlik raporlari ile seffaflik ve giiven
artis1

HAZIRLAYAN I

KONTROL EDEN 1

ONAYLAYAN




Dokiiman Kodu:

Yayn Tarihi:

Revizyon No: 00

Revizyon Tarihi: .../.../... Sayfa 4/4

Ulusal ve uluslararasi raporlama standartlarina
uyum saglanamamasi

6. itibar Riskleri

I:Jniversitenin tercih edilirliginin yiikselmesi
Ozel sektor ve STK is birliklerinin gliglenmesi

Siralamalarda gerileme yaganmasi

Siirdiiriilebilirlik verilerinde seffaflik eksikligi
“Greenwashing” algisi olugsmasi

Kamuoyu ve paydas beklentilerinin

6. Yonetimsel Firsatlar

Veri temelli karar alma kiiltliriiniin gelismesi
Performans gostergeleri ile etkin izleme sistemi

kurulmas1
karsilanamamas! e Siirekli iyilestirme yaklagiminin kurumsallagsmasi
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