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BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI iSTIHDAM YONERGESI

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Bezmialem Vakif Universitesinde istihdam edilecek
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina iligkin ihtiya¢ ve uygunluk degerlendirmesi, bagvuru ve
onay siireci, sdzlesme, ¢alisma izni, goreve baslama, performans izleme ve s6zlesme yenileme
islemlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu'nun 34'lincii maddesi basta olmak {lizere
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir. Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan
hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 34'iincii maddesine, 2914
sayili Yiksekogretim Personel Kanunu'nun 16™mci maddesine, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen yabanci uyruklu 6gretim elemani istthdamina iliskin usul ve esaslara,
Vakif Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetmeligine, Bezmidlem Vakif Universitesi Ana
Yonetmeligi'ne ve ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3-Bu Yonergede gecen;

a) Ilgili Birim: Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, boliim veya Rektérliige bagh
akademik birimi,

b) lQlgili Yénetim Kurulu: Universiteye bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek
yuksekokulu yonetim kurulunu,

¢) Komisyon: Bezmialem Vakif Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Inceleme,
Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Ogretim Elemani: Bezmidlem Vakif Universitesinde istihdam edilecek yabanci uyruklu
ogretim lyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,

d) Miitevelli Heyet: Bezmidlem Vakif Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Bezmialem Vakif Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Bezmialem Vakif Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: Bezmialem Vakif Universitesi Yonetim Kurulunu,

g) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu ifade eder.



Komisyonun Olusumu ve Calisma Esaslari

MADDE 4-(1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektoér Yardimeisinin
baskanliginda; ilgili akademik ve idari birimlerin temsilcileri ile Insan Kaynaklar1 ve Mali isler
birimlerinden olmak iizere en az bes iiyeden olusur. Gerekli goriilmesi halinde Hukuk
Miisavirligi ve ilgili akademik birim temsilcisi oy hakki olmaksizin toplantiya davet edilebilir.

(2) Uyelerin gérev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon, Baskanin daveti iizerine ihtiya¢ duyuldukga toplanir. Ust iiste iki toplantiya
mazeretsiz katilmayan veya alt1 aydan uzun siire gérevinden ayr1 kalan iiye yerine, kalan siire
icin yeni iiye gorevlendirilebilir.

(4) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla alir. Kararlar gerekceli olarak tutanaga baglanir.

(5) Komisyonun degerlendirmeleri oneri niteliginde olup, nihai karar 2547 sayili Kanun'un
344incli maddesi uyarinca ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun 6nerisi ve
Universite Yonetim Kurulunun uygun goriisii {izerine Rektor tarafindan verilir,

Komisyonun Gorevleri
MADDE 5- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) llgili birimlerden gelen yabanci uyruklu 6gretim eleman1 bagvurularmi &n degerlendirmeye
tabi tutmak ve goriis olusturmak.

b) Yabanci uyruklu égretim elemanlarmin diplomalarinin, YOK onayli denklik belgelerinin
incelenmesi,

c) Akademik personelin diplomalar1 ve akademik unvanlar1 hakkinda siipheye diisiilmesi
halinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 araciligiyla ilgili biiytikelgilikten gerekli bilginin
alinmas: i¢in Rektorliige bildirimde bulunmak.

¢) Akademik personelin Universitede calisirken bir {ist unvana miiracaat etmesi halinde
durumunu ilgili mevzuat agisindan degerlendirmek.

d) Akademik personelin sdzlesmesinin yenilenmesi kapsaminda ilgili y1l icerisinde gosterdigi
akademik performansi, ilgili akademik birimin (fakiilte/enstitii/yliksekokul yonetim kurulunun)
goriisii  dogrultusunda degerlendirerek sozlesmesinin  yenilenmesine iliskin  goriisiinii
Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Rektoriin konuyla ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
f) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda ilgili mevzuat hiikkiimlerini uygulamak.
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Talebi ve On Inceleme

MADDE 6-(1) Istihdam talebi; ihtiya¢ gerekgesi, gorev tanimi, ders yiikii, istihdam siiresi,
adayin akademik ve mesleki nitelikleri, Universiteye saglayacagi katki igeren dosya ile ilgili
Dekanlik veya Miidiirliige sunulur. Ilgili Yénetim Kurulunca uygun bulunan talep, Rektérliik
aracili@ryla Komisyona iletilir.



(2) Insan Kaynaklar1 birimi; basvuru belgelerinin tamligim, adaym unvan ve yeterlik
kosullarini, diploma ve unvan belgelerinin taninmasina iliskin hususlar1 ve yiirtrliikteki
mevzuatta aranan diger sartlar1 6n incelemeye tabi tutar. Eksik dosyalar tamamlanmak {izere
ilgili birime iade edilir.

(3) Komisyonun 6n degerlendirmesinin ardindan dosya, 2547 sayil1 Kanun'un 34'lincti maddesi
uyarinca ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun onerisi alinmak {izere
Rektorliik araciligiyla ilgili akademik birime gonderilir. Ilgili ydnetim kurulunun énerisi ve
Komisyonun degerlendirmesi birlikte Universite Yonetim Kuruluna sunulur. Universite
Yonetim Kurulunun uygun goriisii alinmadan atama siireci tamamlanamaz.

Degerlendirme Olgiitleri ve Komisyon Raporu

MADDE 7-(1) Komisyon, adayn istihdam edilmesine iligskin 6n degerlendirmesinde agagidaki
Olciitleri dikkate alir:

a) Ogrenim durumu, akademik unvani, uzmanlik alan1 ve mesleki deneyimi,
b) Bilimsel yayinlari, projeleri, atiflari, patentleri, édiilleri ve alanindaki taninirligs,

c¢) Universitenin egitim, arastirma, klinik uygulama, toplumsal katki ve uluslararasilasma
hedeflerine saglayacag: katki,

¢) Yiiriitecegi dersler, haftalik ders yiikii, programin 6gretim dili bakimindan gerekli yabanci
dil yeterligi ve diger akademik gorevleri,

d) Gorev siiresi, tam veya kismi zamanli ¢alisma durumu ve varsa baska kurum veya
kuruluslardan aldig1 burs ya da mali destek,

e) Adayin gorev tanim1 bakimindan gerekli mesleki yetki, tescil, denklik, izin ve benzeri sartlari
tasimasi,

(2) Komisyon, degerlendirme sonucunu rapora baglayarak Rektorliige sunar. Komisyonun
degerlendirmesi Oneri niteligindedir ve ilgili fakiilte/enstitii/yliksekokul yonetim kurulunun
onerisi ile Universite Y&netim Kurulunun uygun goriisii ve yetkili makamin onayiyla kesinlesir.

YOK Uygunlugu, Calisma izni ve Goreve Baglama

MADDE 8-(1) Istihdam islemleri; 2547 sayili Kanun'un 34'iincii maddesi uyarinca asagidaki
siral1 siireg takip edilerek ytiritiiliir:

a) i1k asama: Ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun 6nerisi ve Universite
Y 6netim Kurulunun uygun goriisii alinir.

b) Ikinci asama: Yiiksekdgretim Kurulundan 6n izin alinir. YOK 6n izni alinmadan ¢alisma izni
basvurusunda bulunulamaz.

¢) Uciincii asama: YOK 6n izninin alinmasim miiteakip, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligindan ¢alisma izni alinir.

¢) Dordiincii asama: Taraflar arasinda yazili sozlesme imzalanir.



(2) YOK 6&n izni ve ¢alisma izni alinmadan sdzlesme imzalanamaz ve fiilen goreve baslatma
yapilamaz. Belgelerin dogrulugundan aday, islemlerin mevzuata uygun yliriitiilmesinden
gorevli akademik ve idari birimler kendi sorumluluk alanlar1 ¢er¢evesinde sorumludur.

Sozlesme, Gorev ve Yiikiimliiliikler

MADDE 9- (1) Sozlesmede; gorev unvani ve tanimi, ¢alisma siiresi ve sekli, ders yiikii, licret
ve diger mali haklar, performans beklentileri, izinler, gizlilik, fikri milkiyet, kisisel verilerin
korunmasi, s6zlesmenin yenilenmesi ve sona ermesine iligkin hiikiimler yer alir.

(2) Ogretim elemani; Universitenin mevzuatina, etik ilkelerine, kalite giivence siireclerine, bilgi
giivenligi ve kisisel verilerin korunmasina iliskin diizenlemelerine uymakla yiikiimliidiir.

Performans Degerlendirmesi ve Sozlesmenin Yenilenmesi

MADDE 10- (1) S6zlesmenin yenilenmesine iliskin talep, sozlesme bitis tarihinden 6nce ilgili
birim tarafindan; 6gretim elemaninin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, klinik veya mesleki
uygulama, toplumsal katki, idari gérev ve Universiteye sagladigi diger katkilari igeren
performans degerlendirmesiyle birlikte Rektorliige sunulur.

(2) Performans degerlendirmesi, Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi'nin 23"incii
maddesi uyarinca ilgili akademik birimin (fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetim kurulunun)
goriisii alinarak yapilir. Ilgili akademik birimin degerlendirmesi, sdézlesme yenileme kararmin
temelini olusturur.

(3) Sozlesmenin yenilenmesi; ilgili birimin gerekgeli goriisii, ilgili akademik birim yonetim
kurulunun degerlendirmesi, performans sonuglari, Universitenin ihtiyaglari ve gerekli izinlerin
devamlilig1 dikkate alinarak bu Yonergede belirlenen degerlendirme ve onay siirecine gore
karara baglanir. Sozlesme yenileme karari, ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu ydnetim kurulunun 6nerisi ve Universite Yonetim Kurulunun uygun goriisii
aliarak Rektor tarafindan verilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge kapsamindaki bagvuru ve degerlendirme siireclerinde elde edilen
kisisel veriler, yalnizca istthdam islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ve ilgili mevzuata uygun
olarak islenir, saklanir ve yetkili kisilerle paylasilir. Komisyon iiyeleri ile silirece katilan
personel gizlilik yiikiimliiliigline uyar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, 2914 sayili
Kanun, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetmeligi, YOK'iin ilgili diizenleme ve kararlari,
Bezmialem Vakif Universitesi Ana Yonetmeligi, Miitevelli Heyet kararlar1 ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 13- (1) Bu Yénerge, Bezmidlem Vakif Universitesi Senatosunun 28.09.2026 tarihli
ve 19 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bezmialem Vakif Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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