BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI AKADEMiK AMACLI SEYAHAT YONERGESI

Amag

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Bezmialem Vakif Universitesinde tam zamanli gérevli tim
akademik personel (6gretim iyeleri, 6gretim ve arastirma gorevlileri), tipta, dis hekimliginde ve
eczacilikta uzmanlik 6grencileri, tipta yandal uzmanhk dgrencileri ile tim 6n lisans, lisans ve lisansusti
ogrencilerinin yurt ici ve yurt disinda bilimsel icerikli etkinlik/toplantilara katilmak amaciyla yapacag
seyahatlerde uygulanacak esaslar ve harcama kriterlerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1)Bu yonerge; Universitenin ve personelin akademik gelisimine ve bilim dinyasina
katki saglamak amaciyla, tim akademik personel ve tipta, dis hekimliginde ve eczacilikta uzmanlik
ogrencileri, tipta yandal uzmanlik grencileri ile tim 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri tarafindan
bu Yénergede belirtilen esaslar dahilinde yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen her turli bilimsel
etkinlikte gorev almak iizere yapacagi yurt ici ve yurt digi seyahatleri kapsar.

Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esaslar
Madde 3- (1)Gorevlendirmelerde asagida belirtilen esaslar uygulanir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Tiim akademik personel ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve tipta yandal uzmanlik
ogrencilerinin bu yonerge kapsaminda odenek destek talep etmeksizin bilimsel
etkinlik/toplantilara katilmak iizere gérevlendiriimelerinde, ilgili Anabilim Dali bagkaninin
uygun goriisiinden sonra, dekan/enstitii ve yliksekokul midirintn onayi aranir.

Tiim akademik personel ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve tipta yandal uzmanlik
égrencilerinin bu yonerge kapsaminda édenek/destek talepli bilimsel etkinlik/toplantilara
katiimak izere gorevlendirmelerinde ilgili Anabilim Dali bagkaninin uygun gorisu,
Fakiilte/MYO/Enstitii Yonetim Kurulunun onayi sonrasinda Universite Yonetim Kurulu’nun
onay! aranir.

Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin bu ydnerge kapsaminda odenek/destek talepli
bilimsel etkinlik/toplantilara katilmak iizere gérevlendirmelerinde ilgili Anabilim Dali
baskanhginca alinan akademik kurul karari ile Enstitii Yonetim Kurulunun onayi sonrasinda
ilgili Enstitii Miidiirt ve Genel Sekreterin teklifi sonrasinda Rektor onayi aranir.
Universitemizde 6gretim elemani olup; ayni zamanda enstitiilerimiz biinyesinde yiksek
lisans veya doktora yapanlar hem égretim elemani hem de enstitiilerimizin Ggrencisi
statisiinde iki kez yonerge hiikiimlerinden yararlanamayacak olup; sadece &gretim
eleman statiisii agisindan yonerge hitkiimlerinden yararlanacaktir.

Onlisans ve lisans 6grencilerinin bu yénerge kapsaminda 6denek/destek talepli bilimsel
etkinlik/toplantilara katilmak iizere gérevlendirmelerinde ilgili Fakiilte/MYO Dekan/Mudur
ve Genel Sekreterin teklifi sonrasinda Rektor onayi aranir.

Yukarida bahsedilen tiim gorevlendirme taleplerine, yurtigi ve yurtdigi gorevlendirme
formu, gidilecek bilimsel etkinlik/toplantiya iliskin davetiye, kabul yazisi(katihm turinin
mutlaka belirtilmis oldugu) ve program bilgisinin eklenmesi zorunludur. Eksik belge ile
yapilan gorevlendirme talepleri degerlendirmeye alinmaz.

Yurtii ve yurt disinda bilimsel icerikli etkinlik/toplantilara katiim saglayip, Universitemizce
tdenen tesvik ve odenek/destekten yararlanan uzmanlhk Ogrencileri haric
(TUS/DUS/EUS/YDUS) tiim akademik personelin (6gretim iyeleri ve 6gretim elemanlari)
1 yil icerisinde kendi istegiyle istifa ederek gorevinden ayrilmasi durumunda Universitenin
kendisine 6deme yaptigi tutan geri ddemekle yiikimludar.



izin isteminde uyulacak siireler

Madde 4- (1) Odenek talep edilen bilimsel toplantilara katiimlarda, yurtdisi olmasi halinde
asgari 1 ay onceden, yurtici olmasi halinde asgari 15 giin dnceden, bagh olunan birime basvuru
yapilacaktir. Fakiilte/Enstitii/MYO tarafindan uygun goriilen talepler, Universite Yénetim Kurulu'nda
degerlendirileceginden, periyodik olarak yapilan Universite Yénetim Kurulu Toplantisindan en az 3 giin
once list yazi ile Rektorliik Makamina bildirilecektir. Bu sireye uymayan basvurular hicbir sekilde
degerlendirmeye alinmaz. Bu konuyla ilgili her turli sorumluluk ve gecikmeye iligkin hususlar
Fakiilte/Enstitii/MYO ya aittir.

(2) Odenek talep edilmeyen bilimsel toplantilara katiimlarda, yurtdigi olmasi halinde asgari 15
giin 6nceden, yurt ici olmasi halinde asgari 1 hafta 6nceden, bagl olunan birime bagvuru yapilacaktir.
Bilimsel etkinlik/toplant: tarihinden en az 3 giin 6nce Ust yazi ile Rektdrlik Makamina bildirilir. Bu
siireye uymayan basvurular degerlendirmeye alinmaz. Bu konuyla ilgili her tiirli sorumluluk ve
gecikmeye iliskin hususlar Fakiilte/Enstitii/MYO ya aittir.

Bilimsel Toplantilara Destek/Odenek Saglanmasinin Kriterleri

Madde 5- (1)Tiim akademik personel (6gretim iyeleri, 6gretim ve arastirma gorevlileri), bir
takvim yili icerisinde 1 yurtdisi - 1 yurtici veya 2 yurt ici olacak sekilde en fazla 2 gorevlendirme
yapilabilir.

a) Akademik personelin, 6denek destekli gorevlendirmesinin yapilmasindan sonra, 2 yil
icerisinde sundugu bilimsel calismay yayina déniistiirme sarti bulunmaktadir. Belirtilen siire icerisinde
yayina doniistiiriilen calismanin bilgisi Fakiilte/Enstitii/MYO tarafindan iist yazi ile Rektorlige bildirilir.
Yayina doniistirme sartini saglamayan akademik personelin yeni gorevlendirme talepleri kabul
edilmez.

b) Yurticinde yapilan ulusal ve uluslararasi katiimli bilimsel toplantilarda poster sunumu igin
ddenek/destek verilmez. Yurticinde yapilan bilimsel toplantinin uluslararasi niteligi tasiyip tagimadig
hususu Universite Yonetim Kurulunca degerlendirilerek karar verilir. Yurtiginde yapilip uluslararasi
nitelikte degerlendirilen toplantilar icin 6denek destek alinmasi durumunda, isbu yénergenin 4.
maddesinde yer alan yurtdisi ddenek destek hakkindan yararlandiriimis sayilir.

c¢) Ayni toplantiya ortak teblig ile birden fazla 6gretim elemaninin katiimasi halinde; 6denek
destekten 1. isim olan veya yalnizca bildiriyi sunan kisi yararlanabilir. Ancak bildiriyi sunan kisi 1. isim
olmadigi takdirde, 1. isim tarafindan bildiri/sunum yapilmayacagina dair yazil beyan olmasi
durumunda ddenek destekten bildiriyi sunan kisi yararlanabilir.

d) Online yapilan kongrelere katihmlarda sadece kayit ticreti karsilanir. Kongre izni kullaniimaz.

e) Akademik Personelin (6gretim iiyeleri, 6gretim ve arastirma gorevlileri) 6denek/destek
alma kosullari asagida belirtilmistir:

KATILIM TURU YURTiCi ODENEK/DESTEK YURTDIS| ODENEK/DESTEK
Dinleyici Alamaz Alamaz
Poster Sunumu Alamaz Alabilir
Sozlii Bildiri veya Konusmaci Alabilir Alabilir

f) Tipta/Dis Hekimliginde/Eczacilikta Uzmanlik Ogrencileri, Tipta Yandal Uzmanhk Ogrencileri,
Lisansiistii Ogrencilerinin denek/destek alma kosullari sunlardir:




(1) Tipta, dis hekimliginde, eczacilikta uzmanlik 6grencileri, tipta yandal uzmanlik 6grencileri ile
lisansiistu ©grencilerine, egitim almaya basladiktan sonra bir yilini doldurmus olmalari
sartiyla, uzmanhk egitimi/lisansiistii egitim siiresi boyunca (uzatilan siire harig), asagidaki
kosullarda yurtici/yurtdisi destek saglanir.

(2) Tipta/Dis Hekimliginde/Eczacilikta Uzmanhk Ogrencileri, Tipta Yandal Uzmanlik
Ogrencileri, Lisansiistii Ogrencilerinin Odenek/Destek alma kosullari asagida belirtilmistir:

KATILIM TURU YURTICi ODENEK/DESTEK YURTDISI ODENEK/DESTEK
Dinleyici Alamaz Alamaz

Poster Sunumu Alamaz Egitimi Suresince 1 Defa Alabilir
Sozli Bildiri Egitimi Siiresince 1 Defa Alabilir Egitimi Stresince 1 Defa Alabilir

Bilimsel Toplantilara Katiimlarda Verilebilecek izin Siireleri:

Madde 6- (1) Kisa Siireli:

a)

b)

b)

Bir takvim yili icerisinde sinirl olmak Uzere; yurtici ve yurtdisi fark etmeksizin, 6gretim
elemanlarinin oturum baskani, panelist, moderatér, konusmaci olmalan ya da sézIU bildirim
sunmalari durumunda idari izinli olarak en fazla 10 is glinii, poster sunmalari ya da herhangi bir
gorevleri olmamalari halinde idari izinli olarak en fazla 5 is giinii olmak tizere toplamda 15 is
giniine kadar idari izinli sayilabilirler. Bunlarin digindaki bilimsel toplantilara katiim talepleri
halinde, ancak yillik izinlerinden disiilerek izin verilebilir. 30 giin ve Uzeri yillik izin bakiyesi
bulunan akademik personele yukarida belirtilen hususta; 15 is glinine kadar idari izin verilmez
ancak yillik izinlerinden disiilmesi kaydiyla izin verilebilir

Odenek destek talep ederek bilimsel toplantilara katiim igin 9.000 km ve izeri uzakhkta
tilkelere gidilmesi halinde, Universite Yonetim Kurulu karari ile bilimsel toplanti tarihinin 1 giin
dncesi ve 1 giin sonrasi ile sinirl olmak iizere, toplam 2 giin yol izni verilebilir.

Odenek destek talep etmeksizin, bilimsel toplantilara katiim igin 9.000 km ve izeri uzaklikta
tilkelere gidilmesi halinde, ilgili béliim ydneticisi onayinin bulundugu géreviendirme formunun
Rektdrlige iletilmesi ve insan Kaynaklari Direktdrliigiiniin kontrolii sonrasinda, Rektorlitk onay:
ile bilimsel toplanti tarihinin 1 giin dncesi ve 1 giin sonrasi ile sinirli olmak Gzere toplam 2 giin
yol izni verilebilir.

(2) Uzun Sireli:

3 aydan 1 yila kadar bilimsel calismalara katiimlarda, Universite Yénetim Kurulunun onayi ve
calisma zorunluluguna iliskin taahhitnamenin imzalanmasi kosuluyla en fazla 1 yila kadar
tcretsiz izin Universite Yonetim Kurulu karari ile verilebilir. Ucretsiz iznin bitmesi ve akademik
calismalarin devam etmesi nedeniyle strenin uzatilmasinin talep edildigi durumlarda sireg
ayni sekilde tekrar yuratalir.

Taahhiitname imzalanmamasi durumunda gérevliendirme gecerli degildir. Universite Yénetim
Kurulu’'nun uygun goérmesi halinde lcretsiz izinli olarak bilimsel ¢alismalara katilimlarda,
asagidaki tabloda belirtilen sekilde tegvik primi verilebilir. Tipta/Dis Hekimliginde/Eczacilikta
Uzmanlik 6grencileri ve Tipta Yandal Uzmanlik Ogrencileri icin, taahhiitname imzalanmasi
kosulu ve ¢alisma zorunlulugu bulunmamaktadir.



c) Uzun sireli gorevlendirmelerde, Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulundugu
takdirde verilecek tesvik miktarlar asagida belirtilmistir:

UNVAN TESVIK PRIMI (Ayhk)-(TL/Net)
Profesdr 26.250%

Docgent 22.500%

Dr. Ogr. Uyesi 19.500%

Ogretim Gorevlisi/Uzman 18.000%&

‘!’llpta/Dis Hekimliéinde/l?_czauhkta Uzm. 15.000%

Ogr./Tipta Yandal Uzmanlik Ogr./Ars. Gor ’

d) Tum akademik personelin uzun siireli iicretsiz izinli gérevlendirmelerinde, 1 aydan 1 yila kadar
olan izinlerde gorevlendirme siiresinin 2 kati kadar siirede Bezmialem Vakif Universitesinde
calisma zorunlulugu vardir. Ornegin: 1 aylik géreviendirmede 2 aylik, 1 yillik gérevlendirmede
2 yillik calisma zorunlulugu bulunur. Tipta/Dis Hekimliginde/Eczacilikta Uzmanlik 6grencileri ve
Tipta Yandal Uzmanlk Ogrencileri igin, taahhitname imzalanmasi kosulu ve caligma
zorunlulugu bulunmamaktadir.

e) Uzun siireli izin talebinde hem tesvik priminden hem de yurtdigi katiimlarda saglanan 6denek
destek talebinden birlikte yararlandinlip yararlandinimayacagina, bilimsel
calismanin/arastirmanin niteligi, ¢aligmanin/arastirmanin yapilacagi kurumun akademik
niteligi ve bilinirligi degerlendirilerek, Universite Yonetim Kurulunca karar verilir.

f) izinli oldugu donemde veya calisma zorunlulugu siiresinde 6gretim elemaninin igten ayriimasi
halinde, cezai sart olarak, izinli oldugu siire zarfinda 6gretim elemani igin yapilan masraflarin 2
kati kadar licret talep edilir.

Destek/Odenek Miktarlari

Madde 7- (1) Bir yilda en fazla 2 defa bu destek fonundan yararlanilabilir

(2) Yurtdisi katiim: Toplamda 30.000 £ agsmamak sartiyla karsilanabilir.

(3) Yurtici katihm: Toplamda 4.500& asmamak sartiyla kargilanabilir.

(4) Yurtici uluslararasi kongreler: Toplamda 11.250 £ asmamak kosuluyla ddenek destek
saglanabilir. (Yurtici uluslararasi katiimli yapilan kongreler bu kapsamda degildir).

(5) Erasmus Degisim hareketliligi kapsaminda Erasmus-staj hareketliligine hak kazanan
tiniversitemiz akademik personeline 1 ay ve Usti surelerde yurtdigina gittigi sire boyunca her ay
icin net maasinin 2/3’ G oraninda 6deme yapilabilir.

Destek/Odenek igin Sunulacak Belgeler

Madde 8- (1) Sunulacak belgelere ait demenin yapilabilmesi igin;

a) Ucus karti/bileti ulasim belgeleri (benzin faturasi, kiralik arac faturasi kabul edilmez),
konaklama belgeleri (otel faturasi ya da islak imza ile ibraz edilen fatura yerine gecen konaklama
belgeleri), sertifika/katilim belgesinin ve bilimsel toplanti calismaya iliskin sonug raporunun (bilimsel
toplanti/calisma katiim formu) 15 giin icerisinde Rektérlige (fatura,fis vb.evrak asillarinin ise Mali isler
Direktorliigiine sunulmasi gerekir. Katihm déniisiinde Mali isler Direktorliigiiniin belgeleri incelemesi,
Universite biitgesinin uygunluguna ve nakit-akis planlamasina gére 6deme yapilir.

b) Vize bedeliilgili kisinin kendisine aittir.

c) Ucak bileti, yemek fisi kongre katihm bedeli disindaki tiim faturalarin Bezmialem Vakif
Universitesi adina diizenlenmis olmasi gerekmektedir.

d) Otel faturalarinin 6denmesinde; bilimsel toplanti siiresi ile en fazla bilimsel toplantinin 1 giin
Oncesi ve 1 guin sonrasindaki tarihlere ait konaklama gideri 6denir.



e) lIbrazedilecek tiim faturalarin bilimsel toplanti tarihlerine ait olmasi gerekir.

f) Sadece katiimciya ait faturalar kabul edilir ve katiimci disindaki kisilere ait faturalarin 6demesi
yapilmaz.

g) Tum fatura ve belgelerin ash ibraz edilmelidir. Dekont, slip vb. evraklar kesinlikle kabul
edilmemektedir.

h) Yurt igi/yurt disi seyahatlerde gidilecek muze, 6ren yeri, tarihi yapi, eglence mekanlari, sehir
turu vb. masraflari kisinin kendine aittir. Bunlarla ilgili sunulan belgeler kabul edilmez.

i) Tim fatura ve belgelerin katiimdan sonra en ge¢ bir ay igerisinde sunulmasi
gerekmektedir.

Diger Hususlar

Madde 9- (1) Universitemiz dnlisans ve lisans diizeyinde egitim goren 6grencilere her akademik
yilda bir kez olmak iizere sdzlii sunumlarda en fazla 3.000 %, poster sunumlarinda ise en fazla 2.250 £
ddenek destek verilebilir. Birden fazla 6grencinin ortak sunumu olmasi halinde; sozlii sunumu/poster
sunumu yapan Ogrencinin bilimsel toplanti hakkini kullanmis sayilir ve odenek/destek miktari
ogrenciler arasinda paylastirilir.

Yirdrlik
Madde 10- (1) Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 12/02/2025 tarihli, 04 sayili toplantisi ve
Miitevelli Heyetinin 07/03/2025 tarihli, 04 sayili toplantisi ile kabul edilerek yirirlige girmistir.
Yiriitme
Madde 11- (1)Bu yonerge hiikiimleri Bezmialem Vakif Universitesi Rektori tarafindan yuritalir.
Ek 1: Yurtici/Yurtdisi Gorevlendirme Talep Formu*

Ek 2: Yiklenme Senedi (Taahhiitname)*

* Ek 1 ve Ek 2 ‘de yer alan belgelere Bezmialem Vakif Universitesi intranet sayfasi Kalite
Dokiimanlarindan ulasilabilir.
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