Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Yonergesi

Kapsam:

Madde 1- Bu Yoénerge Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun amacini, gérevlerini, olusumunu, ¢calisma usul ve
esaslarini, tyelerin gorev dagilimini, ¢alisma gruplarini ve bu gruplarin galisma diizenini kapsar.

Gerekge:

Madde 2- Bu ydnerge Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Ulusal Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Standartlari maddeleri dayanak alinarak hazirlanmistir.

Amag:

Madde 3- Tip Egitimi Ogrenci Kurulu'nun amaci, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi'nde
O0grenim goren mezuniyet oncesi tip 6grencilerinin almakta olduklari egitimin planlama, yonetim ve
degerlendirme sireclerine etkin olarak katilimini saglamak, boylece tip egitiminin paydaslari arasindaki
iletisim ve is birligini artirarak fakiltemizdeki tip egitiminin strekli gelisimini desteklemektir.

Tanim ve Kisaltmalar:

Madde 4- Tip Egitimi Ogrenci Kurulu, Madde 3’te belirtilen amag cercevesinde calismak (izere
Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligina bagh olarak, Madde 9' da belirtilen sekilde
kurulmus olan bir 6grenci kuruludur.

Madde 5- Bu yonergede gegen;

-Universite: Bezmialem Vakif Universitesi’ni,

-Dekan: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’ni,

-Fakiilte Kurulu: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nu,

-MOEK: Bezmialem Vakif Universitesi Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon Kurulu’nu,
-TEAD: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’'ni,

-Program Degerlendirme Komisyonu: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakdiiltesi Program
Degerlendirme Komisyonu’'nu,

-Baskan: Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Baskani’ni,
-TEOK, Kurul: Tip Egitimi Ogrenci Kurulu'nu,

-Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: Yiiksekogretim kurumlan 6grenci konseyi yénetmeligine gore segilen
temsilciyi,



-Ogrenci Temsilcileri: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi’nin her déneminden dénem basinda
yapilan secimle belirlenen dénem temsilcilerini,

-Ogrenciler: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde aktif 6grenci statiisiinde ve 6 yillik
tip egitimi programlari kapsaminda egitim ve 6grenim géren 6grencileri,

TEOK'iin Gorevleri:
Madde 6- TEOK madde 3'te tanimlanan amag dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerini tip egitimi ve dgretimi ile ilgili siireclerde
temsil etmek ve bu konuda Fakiilte ve Program/Bélum temsilcileri ve fakilte 6grencilerini temsile
yetkili tim paydaslar ile koordinasyon ve karsilikli saygi icinde ¢alismak,

b) Tip egitimi ile ilgili siireclerde 6grenciler ile diger paydaslar arasinda iletisimi saglamak,

c) Tip egitimi ile ilgili 6grenci gorils, dneri ve isteklerini derlemek,

d) Tip egitimindeki mevcut sorunlari tespit ederek analizini yapmak,

e) Bu sorunlarin ¢oziimiine ve mevcut durumun iyilestirilmesine yénelik dneriler gelistirmek,
f) Oneri ve ciktilari ilgili paydaslara iletmek ve bunlarin takipgisi olmak,

g) Tip egitimi ile ilgili iyi uygulama ve deneyimlerden yararlanmak,

h) Gerektiginde tip egitimi ile ilgili bilimsel arastirma, calisma ve yayinlar yapmak ve/veya benzeri
calismalara katki sunmak,

1) Dekanlik ve/veya Fakiilte Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.
TEOK’iin Ogrenci Temsilinden Sorumlu Diger Kisi ve Tiizel Kisilerle iliskisi

Madde 7- Tip Egitimi Ogrenci Kurulu; tip egitiminin planlanmasi, yénetimi ve degerlendirme
sureclerinde tip fakiltesi 6grencilerinin gorislerini ilgili makamlara iletir ve tip egitimiyle ilgili
sureglerde diger i¢ paydaslarla koordinasyon icinde etkin olarak ¢alisir.

Madde 8- Tip Egitimi Ogrenci Kurulu, Universite ve Tip Fakdltesi tarafindan 6grencileri temsile yetkili
kihnmig 6grenci temsilcileri ve diger kisi ve tiizel kisilerin ¢alisma alanlarina saygili bicimde galismalarini
gerceklestirir.

TEOK'iin Olusumu, Uyeler, Uyelerin Gorevleri, Gorev Siireleri ve Segimler:

Madde 9- TEOK, her sinif diizeyinden (1,11, Ill, IV, V ve VI) temsilciler hari¢ en az 3 iiye secer. Kurulda

gorev yapacak lyelerin asagida belirtilen 6zelliklere sahip olmasi ve bu sartlari sagladigina dair gerekli
belgeleri adaylik dilekgesiyle birlikte Secim Kuruluna sunmasi gerekir:

a) Tip Fakdltesine kayith 6grenci olmasi,
b) Siyasi parti organlarinda lye veya gorevli olmamasi,

c) Yaz kizartici suglardan dolayi adli sicil kaydi bulunmamasi,



¢) Uyarma cezasi disinda disiplin cezasi almamis olmasi,
d) Secimin yapildigi dénemde kayit dondurmamis olmasi,

Madde 10- Uyelerin gérev siiresi TEOK’iin secimlerden sonra yeni iiyeleriyle yapacagi ilk toplantisini
takiben, bir sonraki egitim 6gretim yili baslangicina kadar bir (1) yildir.

Madde 11-Yeni liye alim surecine iliskin hikiimler asagidaki gibidir:

a) Yeni liye alim basvurularin agilmasi ve yeni lyelerin secilmesi her yil TEOK tanitimi yapildiktan
ilk 30 is glinli igcinde tamamlanir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi TEOK Baskanlik Kurulunca yapilir. Gerek goriilmesi halinde
TEOK Baskanlik Kurulu basvurularin degerlendirilmesi siirecinde diger TEOK ({yelerinin
yardimina basvurabilir.

TEOK Baskanlik Kurulunun Olusturulmasi, Gérev ve Yetkileri

Madde 12- TEOK Bagkanlik Kurulu; TEOK Bagkani, TEOK Baskan Yardimcisi ve TEOK Sekreteri olmak
lizere toplamda 3 (ii¢) Giyeden olusur. Bir 6grenci toplamda en fazla 2 defa TEOK Baskanlik Kuruluna
aday olabilir ve segilebilir.

Madde 13- Kurul {yeleri, her akademik yilin sonunda bir 6nceki TEOK Baskani veya bulunmadig
zamanlarda bir dnceki TEOK Baskan Yardimcisinin veya bir énceki TEOK Sekreterinin bagkanliginda
gelecek akademik yilin TEOK Baskanlk Kurulunun secimi giindemiyle toplanir. Bu toplanti bir énceki
TEOK Baskanlik Kurulu {yelerinin hepsinin Kurula yeniden iiye secilmis olmasi ve TEOK Baskanlik
Kurulundaki herhangi bir pozisyona aday olmasi durumunda Kurulun yeni Gyelerinin kapal oylamayla
sececegi Toplanti Baskani tarafindan yonetilir.

TEOK Bagkanlik Kurulu secimine iliskin esaslar asagidaki gibidir:
a) TEOK Bagkanlik Kurulu secimi kapali oylama usuliiyle yapilir.

b) Once TEOK Baskanhgi icin adaylik cagrisi yapilir. Aday olmak isteyen Kurul iyelerine esit siireli olmak
kosuluyla s6z hakki verilir. Tum adaylar s6z hakkini kullandiktan sonra oylamaya gecilir. Yapilan
oylamada en ¢ok oyu alan aday TEOK Baskani secilir. Oylarda esitlik olmasi durumunda segim
tekrarlanir ve liglincl tur oylamada da esitlik olmasi halinde kurul danismani Tip Egitimi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi’nin oy hakki ile Baskan secimi yapilir.

c)TEOK Baskaninin secilmesinin ardindan, TEOK Baskan Yardimciligi icin adaylik cagrisi yapilir.

TEOK Bagkanlhgina aday olup secilemeyen iyeler TEOK Baskan Yardimciligina adaylik belirten iye
olmadigi takdirde Baskan Yardimciligina aday olabilir. TEOK Baskan Yardimciligina Aday olmak isteyen
Kurul Gyelerine esit siireli olmak kosuluyla s6z hakki verilir. Tim adaylar s6z hakkini kullandiktan sonra
oylamaya gecilir. Yapilan oylamada en ¢ok oyu alan aday TEOK Baskan Yardimcisi secilir. Oylarda esitlik
olmasi durumunda sec¢im tekrarlanir ve tg¢lincli tur oylamada da esitlik olmasi halinde Kurul danismani
Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi’nin oy hakkiyla Baskan Yardimcisi secimi yapilir.

d) TEOK Baskan Yardimcisinin secilmesinin ardindan, TEOK Sekreterligi icin adaylik cagrisi yapilir. TEOK
Baskanligi ve/veya TEOK Baskan Yardimcihigina aday olup secilemeyen iyeler TEOK Sekreterligine
baska aday olmamasi halinde aday olabilir. TEOK Sekreterligine aday olmak isteyen Kurul iiyelerine esit



sireli olmak kosuluyla s6z hakki verilir. Tim adaylar s6z hakkini kullandiktan sonra oylamaya gecilir.
Yapilan oylamada en ¢ok oyu alan aday TEOK Sekreteri segilir. Oylarda esitlik olmasi durumunda segim
tekrarlanir ve Gglinci tur oylamada da esitlik olmasi halinde Kurul danismani Tip Egitimi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi’nin oy hakki ile TEOK Sekreteri secimi yapilir.

e) Toplantiyi yéneten bir énceki TEOK Baskani/ Toplanti Baskani secim sonucuna iliskin tutanagi
Uyelerin islak imzalariyla birlikte Dekanhga sunar.

Madde 14- TEOK Bagkanlik Kurulunun karar alabilmesi icin oycoklugu yeterlidir.
Madde 15- TEOK Bagkanlik Kurulunun gérev ve yetkileri su sekildedir:

a) Kurulun galismalarina liderlik etmek,

b) Kurulun ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

c) Kurul Baskaninin liderliginde, Yonerge ve Kurul kararlari ile celismemek kaydiyla Kurulun sevk, isleyisi
ve ¢alisma takvimine iliskin kararlar almak.

a) Bagkan:

Kurulun en Ust diizeydeki temsilcisidir. Kurulu her platformda temsil eder.
Ogrencileri temsilen Dekanhgin uygun buldugu kurul ve komisyonlarda bulunarak gérisleri
iletir.
3. Kurul ¢alismalarinin koordinasyonundan TEOK Baskanlik Kuruluyla birlikte sorumludur.
Dekanliga ve Yonerge tarafindan belirlenen kurallara karsi sorumludur.

v oke

Kurul ve Tip Egitimi Ogrenci Meclisi toplantilarinin giindemini hazirlar ve Kurul Uyelerini
toplantiya ¢agirir.

Kurul toplantilarina baskanlik eder.

TEOK Sekreteri tarafindan hazirlanan Toplanti Raporlarini, Karar Tutanaklarini denetler.
Gerekli gordiigl durum ve kosullarda, Kurulu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

L N

Kurulun duyuru sireglerinin, internet sitesinin, sosyal medya ve benzeri hesaplarinin uygun

sekilde islemesini TEOK Baskanlik Kuruluyla birlikte saglar.

10. Gerekli durumlarda, Dekanliga bilgi vermek sartiyla Baskan Yardimcisina vekalet verebilir.
Vekalet siiresi kesintisiz olarak otuz (30) glinii asamaz. Baskan, vekaleti siresinden 6nce iptal
edebilir.

11. Kurul paydaslariyla devamliiletisim halinde olmalidir.

12. Her egitim-6gretim dénemi sonunda, TEOK Baskanlk Kuruluyla birlikte hazirlayacagi faaliyet

raporunu 6nce Kurula sunar ve Kurulun onayinin ardindan Dekanliga sunar.

b) Bagkan Yardimcisi

1. Kurulisleyisinde Baskana yardimci olur.
Baskanin bulunmadigi zamanlarda, Kurul ve Tip Egitimi Ogrenci Meclisi toplantilarina bagkanlik
eder.

3. Baskanin vekalet vermesi durumunda, Baskanin tiim gorev ve yetkilerini Gstlenir.

4. Baskanin ve TEOK Baskanlik Kurulunun verdigi diger isleri yapar.



c) Kurul Sekreteri

1. Kurulun Toplanti Tutanak ve Kararlarini tutar, bu tutanak ve kararlari tiyelerin imzasina acar.
Kurulun her tiirlii yazisma, belgeleme ve arsivleme formatini TEOK Baskanlik Kuruluyla birlikte
belirler.

3. Kurul belgelerini arsivler, gerektiginde sunar.

4. Baskanca hazirlanan kurul gindemi ve toplanti cagrilarinin Uyelere ve muhataplarina
iletilmesinde gorev alir.

5. Afis, el ilanlari, e-posta Sosyal Medya hesaplari ve ag sayfasi araciligiyla tanitim ve duyuru
islerinin yiritilmesinde TEOK Baskanlik Kuruluyla ve Sosyal Medya Sorumlusu (ye ile birlikte
cahsir.

6. Ogrencilerin kurulla ilgili gdris, istek ve 6nerilerini derleyerek énce TEOK Baskanlik Kuruluna
sonra Tip Egitimi Ogrenci Kuruluna sunar.

TEOK'iin Calisma Usul ve Esaslari:
Madde 16- TEOK calisma diizenine iliskin genel hiikiimler asagidaki gibidir:
a) TEOK, Yonerge tarafindan belirlenen usullere gére calisir.

b) Kurul toplantilarinda alinan kararlar Kurulun isleyisi acisindan baglayicidir. Ancak, bu kararlar
Yonerge ile celisemez.

c) Kurul, TEOK Baskanlik Kurulunca alinan kararlari ve gerceklestirilen faaliyetleri denetler. Gerekli
gordugu durumlarda bu kararlari ve faaliyetleri iptal edebilir/degistirebilir.

d) Kurul TEOK Baskanlik Kuruluna gerekli gérdiigii durum ve kosullarda ilgili konu ve faaliyetle sinirli
olmak kaydiyla yetki verebilir.

c) Kurul kararlari ve tutanaklari Karar/Tutanak Klasori ya da Defterine kaydedilir ve arsivlenir. Toplanti
tutanaklari Baskanlik Kurulu tarafindan Dekanliga yazili olarak dilekge ile iletilir. iletilen dilekgenin
takibini yapmak Uzere uye/uyeler gorevlendirilebilir ve bu siregte Baskanlik Kurulu ile esgtidimliu
¢alisihr. Kararlarin alinig sekli ve usulli Yonergenin 17. maddesince belirlenmistir.

d) TEOK, cahismalarini yiritiirken Kurulun en az oycokluguyla alacagi kararla calisma gruplari
olusturabilir. Calisma grubunun amaci, lye sayisi, ¢alisma usulii ve siresi Yonerge ile aykirihk
tasimamak kaydiyla Kurulca belirlenir.

e) Kurulan ¢alisma gruplarinin Gyeleri de yine Kurulca oylama usulii ile belirlenir. Calisma grubu tyeleri,
kendi igcinden Kurul Uyesi olarak da goérev alan bir Gyeyi “Calisma Grubu Sorumlusu” seger. Calisma
Grubu Sorumlusu, Calisma Grubunun toplantilarinin ve faaliyetlerinin dizenli isleyisinden ve
raporlanmasindan sorumludur. Calisma Grubu Sorumlusu, TEOK Baskanlik Kuruluna ve TEOK’e karsi
sorumludur. Gerekli gérdiigii durumlarda TEOK Baskani ve/veya goérevlendirecegi Baskan Yardimcisi
Calisma Grubu toplantilarina katilip baskanlk edebilir. Calisma Gruplarina TEOK’(in onayiyla Kurul {iyesi
olmayan fakiilte 6grencileri arasindan tye kabuli yapilabilir.

f) Calisma Grubu faaliyet raporlari, olaganisti toplantilar hari¢ olmak lzere en az 2 toplantida bir
Kurulun onayina sunulur. Faaliyet raporunu belirtilen zamanda Kurula sunmayan c¢alisma gruplarinin
faaliyetleri kendiliginden son bulur.



g) Kurul Gyelerinden en az 2’sinin ya da Baskan’in talebi Gzerine Kurulda yapilacak oylamada en az
oycokluguyla ilgili calisma grubunun varhgi sona erdirilebilir.

h) Tim Kurul ve calisma grubu Uyeleri, TEOK'iin belirleyecegi ve Dekanlik tarafindan kabul edilen
esaslara gére yapacaklari calismalar ile ilgili, bir dnceki TEOK uyeleri ve gerekli goriilen diger kisilerden
yardim alabilir.

Madde 17- TEOK toplantilari ve karar alinmasina iliskin hiikiimler asagidaki gibidir:

a) TEOK, her ay en az 1 (bir) toplanti yapar. TEOK olagan toplanti ¢agrisi, giindemle birlikte TEOK
Baskani tarafindan TEOK iiyelerine en az 5 (bes) giin 6ncesinden yazili olarak veya elektronik posta ile
bildirilir. Gerekli durumlarda Baskan, TEOK (yelerini en az 1 (bir) giin éncesinden e-posta ve/veya
telefon aracihigiyla bilgilendirerek olagantsti toplantiya ¢agirabilir. Olaganusti toplantilar Baskanin
inisiyatifiyle veya en az (g (3) Uyenin talebiyle gergeklestirilir.

b) TEOK uyeleri, TEOK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler.

c) Kurulun en az oy ¢okluguyla alacagl karar neticesinde kurul disindan kisiler toplantilara davet
edilebilir. Kurul toplantilarina disaridan davet edilen kisilerin oy hakki bulunmaz.

d) Toplantilara katilamayan Kurul Uyeleri, ilgili toplanti tarihinden sonra en geg 2 giin iginde TEOK
Baskanlk Kuruluna mazeretini Kurulun resmi mail adresi araciligiyla veya yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildirilen mazeretler TEOK Baskanlik Kurulunca degerlendirilir. Mazeretleri
degerlendirmeye TEOK Baskanlik Kurulu yetkilidir. ilgili mazeret, TEOK Baskanhk Kurulunca kabul
edilmezse ilgili iye s6z konusu toplantiya katilmamis kabul edilir. Bir akademik yil icinde Gst Uste 2 (iki)
veya toplamda 4 (dort) toplantiya katim saglamayan ve bu konuda mazeret bildirmeyen/mazereti
TEOK Baskanlik Kurulunca kabul edilmeyen iyenin Uyeligi kendiliginden sona erer. Olaganiistii
toplantilar, yeter cogunlugun saglanamadigl toplantilar ve yeter ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle
ertelenerek gerceklestirilen toplantilar icin de bu kural ve usuller gecerlidir.

e) TEOK toplantilari (yelerin en az yarisindan bir fazlasinin katiimi ile yapilir. Eger bu ¢ogunluk
saglanamazise, toplanti en geg 1 bir hafta sonra yeniden yapilir. Bu toplantida yeter ¢cogunluk aranmaz.

f) Toplantiya TEOK Baskani, Baskan katilmadigi zaman ise Baskan Yardimcisi baskanlik yapar.

g) Kurulun alacagi kararlar icin aksi belirtilmedigi siirece oycoklugu yeterlidir. Ancak Kurul yénergesinin
degisikligi ile ilgili Fakllte Kuruluna sunulacak 6nerilerin kabulu icin 3/4 ¢cogunluk aranir.

h) Olagan TEOK toplantilarinin disindaki acil gériisme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda,
elektronik posta ve ag sayfasi gibi haberlesme ve oylama araglari kullanilarak sanal toplantilar
diizenlenebilir. Ancak, bu tlr toplantilardaki kararlar icin de madde 16 ve madde 17’de belirtilen
kosullar gecgerlidir.

1) Kurulun yapacagi oylamalarda esitlik olmasi durumunda oylama tekrarlanir. Esitligin tekrarlanmasi
durumunda Baskan’in oyu lehine karar alinmis kabul edilir.



Tip Egitimi Ogrenci Meclisi:

Madde 18- TEOK; her akademik yilda en az bir (1) kez olmak lizere; tip egitimiyle ilgili sorunlarin, géris
ve onerilerin paylasildigl, tim 6grencilere agik ve katilan herkesin esit s6z hakkinin oldugu toplantilar
diizenler. Bu toplantilar “Tip Egitimi Ogrenci Meclisi” adi altinda, TEOK Baskanlik Kurulunun
koordinasyonunda diizenlenir.

TEOK Bagkani, “Tip Egitimi Ogrenci Meclisi Bagkan!” sifatiyla bu toplantilara baskanlik eder. Baskan
gerekli gérdiigii durumlarda toplantiya baskanlik etmesi adina kurul {iyesi gérevlendirebilir. TEOK
tyeleri gegerli mazeretleri olmadikga Tip Egitimi Ogrenci Meclisi toplantilarina katiimakla yiikimliddr.

Uyeligin Sona Ermesi ve istifa:

Madde 19- Kurul liyelerinin istifa haklari saklidir. Kuruldaki gérevinden ayrilmak isteyen Kurul Uyesi,
istifa dilekcesini yazili olarak TEOK Baskanlik Kuruluna sunar. TEOK Baskanlk Kurulu, ilgili istifa talebini
degerlendirir. istifanin TEOK Baskanlik Kurulunca kabul edilmesi durumunda TEOK Baskanu ilgili istifay
Dekanliga bildirir.

Madde 20- Kuruldaki gérevini kotiye kullandigi/yerine getirmedigi ve/veya Yonergeye aykiri hareket
ettigi gerekgesiyle herhangi bir Giyenin gorevine Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun en az 3/4 ¢ogunluk ile
alacag karar neticesinde son verilebilir. Kurulun alacagi bu karara iliskin itirazlar Fakilte Kuruluna
yapilir. Fakilte Kurulunun bu konuda alacagi karar nihaidir.

Madde 21- istifa ve/veya herhangi bir sebeple kuruldaki tiyeligi sona eren lyenin kalan gorev siiresini
tamamlamak lizere, ayni dénem ve programda 6grenci olmasi kaydiyla Kurul Gyeligi icin ¢agri aclilir.
Agilan ¢agri sonucu Kurula yazili olarak bildirilen adayliklar TEOK Baskanlik Kurulu tarafindan
degerlendirilir ve basvuran adaylara miilakat yapar. Eger TEOK Baskanlik Kurulu ihtiya¢ duyarsa diger
Kurul Gyelerine de danisabilir.

Madde 22- TEOK Baskanlik Kurulunda gérev alan bir {iyenin Baskanlk Kurulundaki gérevinden istifa
etmesi durumunda Kuruldaki tyeligi devam eder.

Madde 23- istifa veya herhangi bir sebeple TEOK Baskanlik Kurulundaki gérevi sona eren {iye yerine
TEOK Baskanlik Kuruluna Madde 12,13,14 ve 15’teki kosullar ve usuller gozetilerek yeniden se¢im
yapilir. Bu secimde mevcut TEOK Baskanlik Kurulu Uyeleri de bosalan TEOK Baskanlk Kurulu
pozisyonuna aday olabilir.

Halihazirda TEOK Baskanlk Kurulunda gérev alan bir Gyenin bosalan TEOK Baskanlik Kurulundaki
pozisyona secilmesi durumunda bu tyenin TEOK Bagkanlk Kurulundaki mevcut gérevi sona erer. Sona
eren bu gorev icinde yine ayni usulle se¢im yapilir.

Madde 24- TEOK Baskanlik Kurulundaki géreviyle birlikte Kurul tyeliginden de istifa eden (iyenin
Kuruldaki gérev siiresini tamamlamak tizere Kurul Uyeligine Yénergenin ilgili hitkkiimleri uyarinca se¢im
yapilr.

TEOK'lin iliskileri ve sorumluluklar:

Madde 25- TEOK, biitiin calismalarinda dogrudan Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanligina karsi sorumludur.



Madde 26- TEOK, calismalari sirasinda Dekanlik, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali, Koordinat&rler
Kurulu, 68retim Uyeleri, 6grenci temsilcileri, 68renci topluluklar ve diger ilgili kisi, kurum/kurulus ve
kurullarla is birligi yapar.

Madde 27- TEOK, tip egitimi ile ilgili her konuda égrenci gorislerini en iyi sekilde yansitabilmek icin en
genis 6grenci katilimini saglamaya calisir.

Madde 28- Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi; tip egitiminin planlama, ydnetim,
degerlendirme ve gelistirme siireclerinde TEOK'(i 8grenci gériislerini ileten resmi bir Kurul olarak tanir.

Yonergenin Korunmasi:

Madde 29- Kurulun ve/veya TEOK Baskanlik Kurulu karariyla bu yénergenin hicbir maddesi askiya
alinamaz, uygulanmasinda degisiklige gidilemez. Yonergenin degistiriimesinde Madde 17’de ve
Yonergenin ilgili maddelerinde belirtilen kurallar gegerlidir.

Degisiklik:

Madde 30- TEOK'(in, bu ydnergeye iliskin, en az 3/4 ¢ogunlukla alacagi karar neticesinde Fakiilte
Kuruluna sundugu degisiklik dnerileri, Fakllte Kurulunun da onayiyla yururlige girer.

Ek Madde:

Madde 31- Bu yonerge hikiimleri disinda yer alan tim konularda diizenleme yapma ve karar alma
yetkisi Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi sorumlulugundadir. Bezmialem Vakif
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi bu kapsamda yapacagi diizenlemelerle ilgili TEOK’iin de gériislerini
alr.

Gegici Madde:

Madde 32- S6z konusu bu yonerge, yayimini takiben yirurlige girer. Ancak, Kurulun Gye secimine
iliskin maddeleri kazanilmis hakkin korunmasi ve hak kaybi yasanmamasi amaciyla bir sonraki segimi
takiben ydirirlige girer. Mevcut Koordinatér Baskan, Koordinatér Yardimcisi Baskan Yardimcisi,
Sekreter Kurul Sekreteri olarak gorevlerine devam eder. Kurul Uyeleri bir sonraki secime kadar
gorevlerini korur. Ote yandan, yeniden secim yapilincaya kadar Kurulun alacagi kararlarda bu giincel
yonergede belirlenen ¢ogunluk ve karar alma yontemleri gecerlidir. Mevcut Kurul tyelerinin gérevinin
sona ermesi ve yapilacak secimin sonugclarinin Dekanlik makamina bildirilmesinin ardindan bu madde
(Madde 32) yirirlakten kalkar.

Yiirurluk:

Madde 33- Bu yonerge, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 06.12.2023 tarihli ve 28 sayili
toplantisinda kabul edilerek yirirlige girmistir.

Yiiriitme:

Madde 34- Bu yonerge hiikiimlerini Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



