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BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - Bu ydnergenin amaci, Bezmialem Vakif Universitesi’nde kayitli tiim onlisans ve lisans
Ogrencileri i¢in yiiriitilecek olan “akademik danismanlik” hizmetlerinin belirli bir diizen ve nitelikte
verilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2 - Bezmialem Vakif Universitesi bélim ve programlarina kayith dgrencilere verilecek olan
Akademik Danigmanligin kapsamini, Akademik Danigsmanin ve danigmanlik alan 6grencinin sorumluklarini
ve uygulanacak ilke ve yontemleri belirler.
Dayanak
MADDE 3 - 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 22. maddesi c¢ fikras1 ve 47. maddesi c fikrasi ile
Bezmialem Vakif Universitesi Egitim-Ogretim Y énetmeliginin ilgili maddelerine dayanmaktadir.
Tammlar
MADDE 4 - Bu yonergede gecen;
Akademik Damsmanhk: Ogrencinin egitimine yonelik planlama ve kararlar1 ile ilgili diizenlemeleri
yapabilmesi, meslegi ve yasamiyla ilgili hedefler belirleyebilmesi ve karsilastigi sorunlarla basa ¢ikabilmesi
icin gergeklestirilen bir uygulamadir.
Akademik Damisman: Ogrencinin akademik danismanligin1 yapan akademisyeni (Profesdr, Dogent, Doktor
Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi) ifade etmektedir.
Damsmanhik dosyasi: Ogrencinin dgrenim hayati siirecinde akademik damgmaniyla yapmis oldugu
goriismelerin, basili veya elektronik olarak kayit altina alindig1 dosya igerigini ifade eder.
Rektor: Bezmialem Vakif Universitesi Rektoriini,
Senato: Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunu,
Universite: Bezmialem Vakif Universitesini,
Yonerge: Akademik Danigmanlik Yonergesi’'ni ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Danismanin Atanmasi ve Gorev Siiresi
MADDE 5 - (1) Danigsman 6gretim iiyeleri ya da 6gretim gorevlileri arasindan belirlenerek ilgili Dekanlik /
Miidiirliik tarafindan atanir. Danigmanlar arasindaki koordinasyon Fakiilte / SHMYO’nun ilgili Bagkanlik ve
Koordinatorliikleri tarafindan saglanir.
(2) Akademik Danigman gorevlendirirken, danigsman basina diisen 6grenci sayisi esitligi gozetilmelidir.
(3) Ogrenci zorunlu haller disinda, Fakiilte/SHMY O ile ilisigi kesilinceye kadar ayn1 danismanin sorumlulugu
altinda 6grenimini devam ettirir.
(4) Gegerli bir mazereti nedeniyle 6 aydan fazla bir siireyle {iniversitede bulunamayacak olan danigsman,
durumu bir yaz1 ile Dekanliga / Miidiirlige bildirir. Bu danisman yerine baska bir danisman atanir ve ilgili
ogrencilere bildirilir.
(5) Gorev siiresi dolan ya da tiniversitedeki gorevinden ayrilan danigsmanin yerine baska bir danigman atanir
ve ilgili 6grencilere bildirilir.



flgili Baskanhk ve Koordinatérliiklerin Gorevleri

MADDE 6 - (1) Her yil/yarty1l ders se¢imlerinden Once ilgili Dekan/Miidiir Baskanliginda toplanilir ve

danismanlik hizmetiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunulur,

(2)Danigmanlar tarafindan iletilen problemleri ¢6zer,

(3)Danigsmanlik hizmetlerinin Y dnerge geregince yerine getirilmesi i¢in danismanlarin ¢alismalarini takip eder

ve danigmanlik hizmetinin islerligini saglar,

(4)Danigmanlar tarafindan belirlenen goriisme saatlerinin 6grencilere duyurulmasini saglar.

(5)Her egitim-dgretim yil1 sonunda, danismanlik hizmetleriyle ilgili sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri lizerine ilgili

Dekanligy/Midiirligi bilgilendirir.

Damismanin Gorevleri

MADDE 7 - Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gorevleri yerine getirir ve danismani oldugu 6grenci ile

Fakiilte/SHMYO ve idari birimleri arasinda iletisimi saglar. Ogrenciyi egitim-dgretim, kariyer, sosyal ve

psikolojik ihtiyaglar1 noktasinda bilgilendirir ve ilgili birimlere yonlendirir.

(A) Egitim-Ogretim Yénlendirmesi

(1)Ogrencilere akademik danigmanin gorev, yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgi verir,

(2)Danismanligini yaptigi 6grencilere boliim ve {iniversite hakkinda bilgi verir,

(3)Ogrencilerin hak ve sorumluluklar: konusunda bilgilenmesini saglar,

(4)Yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri takip ederek bunlarin 6grencilere duyurulmasini saglar,

(5)Danismanligindaki 6grencilerle ilgili sorunlarin ¢dziimiinde boliim 6grenci isleri ve ilgili diger birimlerle
koordineli hareket eder,

(6)Danismani oldugu engelli Ogrencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda Dekanliga/Midiirliige
bildirimde bulunur,

(7)Her yariyil basinda akademik takvimde belirlenen siireler igerisinde sorumlu oldugu Ogrencilerin,
yonetmelikte ongoriilen esaslar dahilinde ders se¢im iglemlerinde yardimer olur, onlara almalar1 gereken
dersler ve AKTS’leri konusunda bilgi verir,

(8)Ogrencinin akademik durumunu izler ve égrenciye geribildirim verir,

(9)Danismanligin1  yaptig1 ogrenciler, mezuniyet asamasina gelmis ise, transkriptlerini inceler ve
mezuniyetlerini onaylar.

(B) Kariyer Yonlendirmesi

(1)Ogrencilere, mezuniyet sonrasi hayata hazirlanmalar icin kariyer, is olanaklar1 ve calisma kosullari
hakkinda bilgiler verir,

(2)Ogrencileri, yurt dis1 egitim imkanlari, staj olanaklar1 vb. diger konularda uzman birimlere yonlendirir,
bagvurularini izler ve gerekli destegi saglar,

(3)Ogrencileri, kurum igi yatay gecis/dikey gegis, cift anadal ve yandal programlari ile dgrenci degisim
programlar1 konusunda bilgilendirir veya ilgili birime yonlendirir,

(4)Ogrencilere, kariyerlerine katki saglayabilecek segmeli dersler hakkinda temel bilgileri verir.

(C) Sosyal ve Psikolojik Yonlendirme

(1)Ogrencilere, akademik yasamlarinda Karsilastig: giicliiklerle bas etmeleri ve kisisel ydnden gelismeleri igin
destek verir ve tiniversiteye yeni kayit olan 6grencilere kent ve liniversite yasamina uyum saglayabilmeleri
i¢in yardimci olur,

(2)Saglik hizmetleri, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetleri, burslar, beslenme ve barinma olanaklari
hakkinda 6grencileri bilgilendirir ya da 6grencileri bu hizmetleri alabilecekleri Saglik Kiiltiir ve Spor
Direktorliigii, Kiitiiphane Dokiimantasyon Direktérliigii ve Ogrenci Isleri Direktorliigii gibi idari birimlere
yonlendirir.



Ogrencinin Gorevleri
MADDE 8 - (1) Hak ve sorumluluklariyla ilgili Universitenin ilgili yonetmelik ve ydnergeleri hakkinda bilgi
sahibi olmal1 ve bunlara uygun davranmalidir,
(2) 11an edilen goériisme giin ve saatlerine uymali, belirlenen saatler arasinda sorunlarini akademik danigmani
ile paylagmalidir,
(3) Her egitim-dgretim yili/yariyili, ders se¢imi zamaninda, Egitim ve Ogretim Y&netmeligine uygun olarak
derslerini segmeli ve secilen dersleri akademik danigsmana ile birlikte degerlendirerek kesinlestirmelidir,
(4) Egitim siiresince akademik, sosyal ve psikolojik agidan sorunlarinin ¢oziimiinde ilk bagvuru noktasi olarak
danismanina basvurmalidir.
(5) Ogrenci ilgili yariyilda akademik danismani ile en az iki kez goriismelidir.
Danmsmanhk Uygulamasi Esaslari
MADDE 9 - (1) Danigmanlar, her ayin belirli giin ve saatlerinde danigsmani oldugu &grencileri kabul ederek
gereksinim duyduklari konularda yardimer olurlar,
(2) Danismanlar, Ogrencilere goriisme saatlerini Onceden ilan ederler ve bu saatleri bagh oldugu
dekanliklara/mudirliklere bildirirler,
(3) Danigmanlar ilgili yariyilda danismani oldugu 6grenci ile en az iki kez gortismelidirler.
(4) Ogrencilerin durumlarinda bir degisiklik oldugunu saptadiklarinda, damigsmanlik dosyasindaki bilgileri
giincellerler,
(5) Danigmanlar, 6grencilerine ait basili veya elektronik olarak bir danigmanlik dosyasi olusturmalidir. Bu
dosya igerisinde 6grencinin kayit bilgileri, goriismelerde almis oldugu notlar bulunmalidir,
(6) Danigmanlar, 6grencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumda danismanlik dosyasini Dekanliga /
Miidiirlige iletmelidirler.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim
MADDE 10 - Dekanlik / Miidiirliik, akademik danigmanlardan karsilagtiklart sorunlarla ilgili geribildirim
alarak, ¢oziime yonelik calismalar yapar, sistemin isler halde tutulmasini saglar.
Yiiriirliik
MADDE 11 - Bu yénerge biitiin 6grencilere uygulanmak iizere, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosu'nun
18.04.2018 tarihli 06 sayil1 toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Yiiriitme
MADDE 12 - Bu yénerge hiikiimlerini Bezmialem Vakif Universitesi Rektorii yiiriitiir. Bu ydnergede
bulunmayan hiikiimlerde; Senato ve ilgili Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.



