BEZMIiALEM VAKIF UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
AKADEMIK PERFORMANS TAKIiP KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yénergenin amaci, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
gorevli akademisyenlerin bilimsel performansini somut kriterlere gore Olgiimlemek ve
degerlendirmektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge; Bezmialem Vakif Universitesinde tam zamanli ve kadrolu
olarak gérev yapan profesor, dogent, yardimer dogent ve d6gretim gorevlilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 Yiiksekdgretim Kanununun 14 maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

Akademik personel: Profesor, dogent, yardimci dogent ve 6gretim gorevlilerini,

BVU; Bezmialem Vakif Universitesini,

Dekan; Akademik personelin bagli oldugu fakiilte yoneticisini,

Mitevelli Heyet; Bezmialem Vakif Universitesi Miitevelli Heyetini,

Rektor; Bezmialem Vakif Universitesi Rektoriinii,

Yonetim Kurulu (UYK); Bezmialem Vakif Universitesi Y&netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademisyen Performans Takip Komisyonunun Kurulus ve Gorevleri

Komisyonun Amaci

MADDE 5- Akademisyen Performans Takip Komisyonunun amaci, Bezmialem Vakif
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde gorevli akademisyenlerin bilimsel performanslarinin her
yilsonunda Dekanliga sunulmak (izere diizenli sekilde takip ve degerlendirmesini saglamak ve
bu amaca matuf yontemler gelistirmektir.

Komisyonun Kurulusu

MADDE 6- (1) Komisyon, isimleri Dekan tarafindan tayin edilecek asagida belirtilen
uyelerden olusur.

a) Cerrahi Tip Bilimlerinden en az bir 6gretim Uyesi,

b) Dahili Tip Bilimlerinden en az iki 6gretim Uyesi

c) Temel Tip Bilimlerinden en az bir 6gretim Uyesi,

d) Biyoistatistik Bolumunden bir 6gretim elemant

(2) Komisyonun Baskani komisyon Uyeleri arasindan Dekan tarafindan atanir.

(3) Komisyon yilda en az 3 (l¢) kez toplanir.

(4) Ust Uiste mazeretsiz iki toplantiya katilmayan kurul yesinin iiyeligi diismiis olur.

(5) Komisyonun gorev siresi 3 (U¢) yildir. Gorev siiresi dolmadan bosalan iiyeliklerin
yerine Dekan tarafindan kalan {i¢ yilligina yeni bir iiye atanir.

(6) Komisyonun yazisma gorevini Dekanligin belirleyecegi bir sekreter yurdtr.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7- Komisyonun gorevleri asagidaki hususlara gore yerine getirir:



a) Komisyon, akademik performans degerlendirilmesinde hangi kriterlerin g6z
Oniine alinacagini, yil igerisinde mutlak karsilanmasi gereken kriterlerin neler olacagini
Dekanliga taslak rapor seklinde sunar.

b) Komisyon yilda en az 1 (bir) kez hem Anabilim Dali hem de kisisel bazda yapilmis
donemsel akademik performansa ait istatistiki verileri hazirlaylp Dekanlik makamina
sunar. Akademik performansin yillik raporlanmasi her yilin son ayinda yapilir.

C) Degerlendirme, Universite yonetimi tarafindan karara baglanmis Kriterler
cercevesinde yapilir.
d) Performans degerlendirme sonuclarma verilecek ddiiller veya yaptirimlarin

tamamina ait nihai karar yetkisi UYK’da olup, komisyon taslak raporda konu ile ilgili

onerilerde bulunabilir.

Komisyonun Calisma Sekli

MADDE 8- Komisyon, baskan veya vekilinin guindemli ¢agris1 Gizerine salt gogunlukla
toplanir. Kararlar salt ¢ogunlukta alinir ve karar defterine yazilir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Alinan kararlar toplantiya katilan tim
uUyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan Uye karsi oy gerekcesini karar defterine yazmak
zorundadir. Komisyonun alacagi kararlar tavsiye niteligindedir.

Yururlak

MADDE 9- Bu Yénerge, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 21.02.2018 tarihli
ve 4 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

Yurutme

MADDE 10- Bu yonerge Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
tarafindan yaratullr.



