BEZMIALEM VAKIF UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
KLIiNIK VE MESLEKi BECERI EDINDIRME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin temel hekimlik uygulama egitimlerinde, Kklinik ve mesleki beceri kazandirmaya
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Ydnerge, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi grencilerinin
alacaklar1 temel hekimlik uygulama egitimlerinde klinik ve mesleki beceri kazandirmaya iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu Yénerge, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen;
Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini,
Fakulte: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesini,
Fakulte Kurulu: Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
Klinik ve Mesleki Beceri Edindirme Komisyonu: Bu egitimleri diizenleyen komisyonu,
Klinik beceri laboratuvari: Maket ve/veya standardize hasta modelleri kullanilarak
egitim goriilen yeri,
Klinik beceri egitimi sorumlu 6gretim iiyesi: Klinik beceriler konusunda egitimli, rehber
hazirlayabilen ve daha 6nceden maket kullanim egitimi vermis 6gretim {iyesini,
Klinik beceri laboratuvar1 idari personeli: Klinik beceri laboratuvari ve maketlerin
bakim ve temizliginden sorumlu idari personeli,
Maket: Hastalara uygulama yapmadan 6nce temel klinik uygulamalarda tam yetkinlik
kazanmak i¢in kullanilan plastik maketleri,
Ogretim elemam: Ders/Staj egitiminin yiiriitiilmesi icin gorevlendirilmis 6gretim iiyesi,
Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisini,
Ogrenim rehberleri: Temel hekimlik uygulamalarinin asamalarimi ayrintili bir sekilde
tanimlayan rehberleri,
Rektor: Bezmialem Vakif Universitesi Rektoriind,
Senato: Bezmialem Vakif Universitesi senatosunu,
Standardize hasta modeli: Daha 6nceden egitim almig ve uygulama smavlarinda rol
modellik yapan hasta veya saglikli olarak modellik yapan bireyleri,
Universite: Bezmialem Vakif Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevlendirme, Sorumluluklar ve Isleyis

Komisyonun olusturulmasi ve gorevleri

MADDE 5- (1) Klinik ve Mesleki Beceri Edindirme Komisyonu iiyeleri ve baskani
Dekanin teklifi ve Fakiilte Yonetim kurulu karar1 ile U¢ yil siire icin secilir ve en az bes kisiden
olusur. Dekan tarafindan atanan Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalindan (TEAD) bir 6gretim
uyesi komisyonun dogal tiyeleridir.

(2) Komisyon, fakultede uygulanan becerilerin kliniklerde uygulanmadan 6nce maketler
tizerinde  yapilabilecek  egitimlerin  planlanmasi,  gergeklestirilmesi,  izlenmesi  ve
degerlendirilmesinden sorumludur.



Gorev ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Beceri egitiminin amaci; hastalara tibbi uygulama yapmadan 6nce konuyla

ilgili 6grencilere mesleki beceri kazandirmaktir.

(2 Temel hekimlik uygulamalar1 6grencilerin tam yetkinlik kazanmasi igin gerekli en
az sayida o6grenciden ve en az bir egiticiden olusan kii¢iik gruplarda maket, model ve/veya
standardize hasta kullanilarak yiirttiiliir.

(3) Uygulama siireci, 6gretim elemani tarafindan becerinin gosterilmesinden sonra her
Ogrencinin bireysel olarak uygulama yapmasini, bireysel geri bildirim almasin1 ve bunu takiben
pekistirici uygulamalar yapilmasini kapsar.

4) Temel hekimlik uygulamalarinin egitim siirecinde, beceri adimlarinin tanimlandig:
“T1bbi Beceri Uygulama Kilavuzu” degerlendirmelerde de “Degerlendirme Kilavuzu” kullanilir.

(5) Tibbi Beceri Kilavuzlari, ilgili Anabilim dallarinca hazirlanir ve komisyon
tarafindan degerlendirilir ve uygulamaya konur.

(6) Maketlerle yapilacak uygulama egitimleri sadece maket laboratuvar1 iginde
gergeklestirilir.

(7 Maketlerin laboratuvar disina ¢ikarilmasi gereken hallerde dekanlik onayina ihtiyag
vardir.

8) Ders/staj kurul sorumlularinin  &nerileri  ile  Mezuniyet Oncesi  Egitim
Koordinasyon Kurulu ve Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’nin onayi ile olusturulmus temel
hekimlik uygulamalarinin zaman ¢izelgeleri belirlenir.

9) Maketlerin diizen iginde kullanilmasini saglamak ve maketlerin idamesi igin
gerekli onlemleri almak sorumlu 6gretim {iyesinin sorumlulugundadir.

Isleyis

MADDE 7- (1) Komisyon bagkani, klinik beceri egitimi sorumlulugu vasfina sahip

tiyeler arasindan Dekan tarafindan atanir.

(2 Klinik beceri egitimi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali i¢inde diizenlenmis
olan laboratuvarlarda yillik ders programlari ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

(3) Komisyon, egitim &gretim donemlerinin basinda ve sonunda yilda en az 4 kez
olacak sekilde toplanir.
4) Her bir beceri, ilgili Anabilim Dalindan sorumlu bir 6gretim iiyesi tarafindan

gergeklestirilir. Egitimi verecek dgretim iiyeleri komisyonca belirlenir, Anabilim Dallarina teklif
edilir ve Dekanlik tarafindan egitim-6gretim yilinin baginda resmi olarak gorevlendirilir.

(5) Klinik beceri laboratuvar1 idari personeli dekanlik tarafindan gorevlendirilir.
Goreve baglamadan Once idari personele maketlerin temizlik ve bakimi konusunda egitim verilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 8- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yururluk L o

MADDE 9- Bu Yonerge, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 21.02.2018 tarihli
ve 4 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yurutme o .

MADDE 10- Bu Yonerge hukimlerini Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi

Dekan ydrGtdr.



