BEZMIiALEM VAKIF UNIiVERSITESI
__TIP FAKULTESi ) .
PROBLEME DAYALI OGRENIM KOMIiSYONU CALISMA YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc ve Kapsam

MADDE 1 — Bu ydnergenin amaci, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi
Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Komisyonunun yapisi, gorevleri ve isleyis esaslarmi
dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — Bu yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu yonergede gegen;

Dekanlik: Tip Fakiiltesi Dekanligini,

flgili Komisyonlar: Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon Kurulu, Olgme
Degerlendirme ve Sinav Komisyonu ve PDO Komisyonunu,

PDO: Probleme Dayali Ogrenim, Kiigiik gruplarla yapilan bir problem gergevesinde
temel ve klinik bilimlerin bir arada yiiriitiilmesinin saglandig bir egitim teknigini,

Rektorluk: Bezmialem Vakif Universitesi Rektorliigiinii,

Senato: Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunu,

Universite: Bezmialem Vakif Universitesini,
ifade eder.

IKINCI KISIM
Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

MADDE 4 — Komisyon, biri Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi
olmak Uzere en az alt1 6gretim iyesi ile en az bir dgrenci temsilcisinden olusur. Komisyon
baskan1 ve iiyelerinin atama ve gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Komisyon, kendi
ilyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter seger. Komisyon gerektiginde konu ile
ilgili bagka uzmanlar1 da ¢aligsmalara katilmak iizere davet edebilir.

Uyelerin Gorev Siiresi

MADDE 5 — Komisyon iiyeleri (6grenci temsilcileri hari¢) 3 (li¢) yil icin atanir.
Komisyona yeni atama, Komisyon Bagkaninin onerisi ile Fakilte Dekani tarafindan yapilir.
Gorev suresi biten bir Gye yeniden atanabilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz
olarak st tiste 3 kurul toplantisina katilmayan tiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni yontemle
yenisi atanir.-Komisyon iiyeliginin diismesi Dekan onaymin ilgiliye tebligiyle yiirtirliige girer.
Ogretim iiyesinin kurul iiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon Baskaninin bildirimi ve Dekan
oluru ile yiirtirliige girer.

Gorev ve Sorumluluk

MADDE 6 — Komisyonun gorev ve sorumluluklari;

1) Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi egitim

programlarinin amag¢ ve Ogrenim hedefleri dogrultusunda PDO uygulamalarmin

icerigini belirlemek ve programi olusturmak ve gelistirmek,

2) PDO uygulamasi planlanan her dénem igin egitim programinin amag ve

hedeflerine uygun, senaryo yazim kurallari ger¢evesinde senaryo yazimini saglamak.
Senaryo yazim kurallart;

— Senaryo yazilmadan once 6grenim hedefleri mutlaka belirlenmis ve hedefler
uygun sayt ve dagilimda olmali,



— Amaglanan ogrenim hedeflerine ulasmayr saglayacak uygun bir olgu secilmeli,

— Olgu secgilirken toplumda sik goriilen bir problem olmasi tercih edilmeli,

— Senaryoda kullanilan olgu, temel bilimler ve klinik bilimler arasinda
entegrasyonu saglayacak nitelikte olmall,

— Senaryo konusunun ¢ok yonli olarak (toplumsal-psikolojik) tartisiimast
saglanmall,

— Senaryo, ogrencide merak duygusu olusturacak nitelikte olmall,

— Senaryonun kapak kisminda 6grencinin ilgisini ¢ekecek bir fotograf veya resim ve
ogrenim hedeflerini dogrudan ¢agristirmayacak bir baslik olmali,

— Senaryodaki hikdye olabildigince gercege yakin olmali. Bu nedenle zaman,
mekan, kimlik bilgileri (isi, yast, cinsiyeti) acik ve net olmal,

— Yeterli sayida hipotez kurulabilmesi, kurulan hipotezlerin kanitlanabilmesi ve
curattlebilmesi igin senaryo uygun verilerle donatilmali,

— Senaryo miimkiin olabildigi kadar gérsel materyallerle (EKG, radyografi, tetkik
sonucu vb.) desteklenmeli,

— Senaryo sonunda bir belirsizlik olmamall, kesin bir sonuca baglanarak bitirilmeli,

— Senaryodaki akis, klinik pratige (anamnez, fizik muayene, tetkik, konsiiltasyon,
cerrahi operasyon vb.) uygun olmali,

— Senaryoda, hastamn basvurdugu veya basvuracagi acil servis, poliklinik vb.
birimlerin basvuru sirasi dogru belirlenmelli,

— Senaryoda hekim-hasta, hekim-hekim arasindaki etik degerler goz dniinde
bulundurulmall,

— Hasta ve/veya hasta yakim ile olan diyaloglarda bu kisilerin anlamayacagi
ifadelerin (Ornegin, tip terimleri) kullanimindan kaginilmali, kullanilan dil gergek
hayatla wyumlu olmali,

— Toplum ahlakint inciten, argo ifadelerin kullanimindan kaginilmali,

— Tetkik degerlerinin normal degerleri, birimleri ile birlikte belirtilmeli

3) Senaryonun igerigine gore ilgili anabilim dallarindan 6gretim {iyelerini davet
etmek, senaryo yazim gruplart olusturmak ve senaryo yazimi sirasinda gruplari
yonlendirmek,

4) PDO yénlendiricileri i¢in miimkiin oldugu kadar kisa ve bilgilendirici el
notlarinin hazirlanmasini saglamak,
5) Ogrenciye 6nerilecek olan kaynaklar listesinin hazirlanmasini saglamak,

6) Dénem I, II ve III i¢in hazirlanan PDO oturumlarmnin diizenli bir sekilde
uygulanmasini saglamak,
7) Uygulanan PDO oturumlarinin 8lgme ve degerlendirme yontemlerini ilgili
Komisyonlarla birlikte belirlemek ve uygulamak. Genel olarak sinav ve sinav sorulari;
— PDO oturumlarimin 1/3’iinden fazlasina mazeretsiz olarak katilmayan ogrenci
PDO degerlendirme sinavina giremez,
— Swnav sorularmmin dagilimi, senaryoda amaglanan 6grenim hedeflerinin agirligina
ve onem swrasina uygun sayida olmali,
— Senaryonun 6grenim hedefi kapsamina girmeyen sorular sorulmamali,
— Soru kékleri agik, anlasilir ifadeler icermeli,
— Olumsuz soru kéklerinin sorulmasindan olabildigince ka¢inilmali (hangisi
degildir, hangisi yanlistir vb.),
— Hazirlanan sorular coklu secmeli ve coktan secmeli nitelikte olmalidir
8) PDO oturum degerlendirme sonuglarmi Olgme Degerlendirme ve Smav
Komisyonu'na bildirmek,



9) PDO oturumlarinin &grenci ve Ogretim {iyesi geri bildirim sonuglarimi

degerlendirmek ve Program Degerlendirme Komisyonu'na bildirmek,

10)  PDO oturumlarinda gorev almak iizere PDO egiticisi yetistirmek,

11)  Her PDO oturumunun sonunda uygulanan senaryolari, uygulamaya katilan

Ogretim liyelerinin geri bildirimlerine dayanarak degerlendirmek,

12)  Gelecek egitim yilinda yapilacak faaliyetler ile ilgili planlar yapmak,

13)  Yillik planlar1 ve faaliyet raporlarini her egitim yili basinda ve sonunda

dekanliga iletmek,

14)  PDO konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum ve calistay

diizenlenmesine katkida bulunmak

Komisyonun Calisma Sekli

MADDE 7 — (1) PDO Komisyonu, her yariyilda en az iki kez, baskanin daveti iizerine
toplanarak giindemdeki konular1 goriisiir ve alinan kararlari Dekanlik Makamina sunar.
Komisyon, gerek gordiigiinde tip egitimi ve Ogretimi ile ilgili kisileri ve donem
koordinatorlerini toplantilarina ¢agirabilir. Cagrilan bu kisiler, goriislerini sunabilirler ancak
oylamaya katilamazlar. Komisyonun toplanabilmesi i¢in salt ¢ogunluk yeterlidir. Kararlar,
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz, esitlik durumunda
baskanin oyu iki oy sayilir. Komisyon her toplanti i¢in tutanak diizenleyerek Dekanliga sunar.
Komisyon, her egitim-6gretim yili son toplantisinda o egitim-6gretim yilina ait ¢alisma
raporlarin1 ve bir sonraki yila ait planlamalar ile ilgili raporlarin1 hazirlar ve Dekanlik
Makamina sunar.

(2) PDO Komisyonu Is Akis Semasi

90 GUN ONCE 60 GUN ONCE 45 GUN ONCE 30 GUN ONCE 15 GUN ONCE ’ PDO GUNU

+ PDO Kurulu'nun * Senaryonun yaziminimn * Senaryo, sorular ve * Yapilan degisikliklerin + Egitim yonlendiricileri * Her oturumun
toplanmast tamamlanmasi egitim yonlendiricisi tamamlanarak senaryo, ile toplant, ardindan egitim

« Modiil Kurulu + Coklu ve ¢oktan notlarim gerekli sorular ve egitici senaryo ve dgrenim yonlendiricileri ile geri
Baskani’nin segilmesi segmeli sav diizeltme ve notlarma son halinin hedeflerinin tanitim bildirim toplantisi

« Ogrenim hedeflerinin sorularmn diizenlemelerin verilmesi yapilmasi
belirlenmesi hazirlanmasi yapilmast

+ Senaryoyu yazacak alt « Egitim yonlendiricisi

grubun belirlenmesi notlarmin yaziminin
tamamlanmasi

UCUNCU KISIM
Yururluk ve Yaritme

Yurarlok

MADDE 8 — Bu Yénerge, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 21.02.2018
tarihli ve 4 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

Yurutme

MADDE 9 — Bu Ydnerge hikiimleri, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



